Anexo IV

Orden del dia anotado para lareunién
del Grupo de Seleccion tripartito
(Viernes 8 de mayo de 2020 — 10 horas - 13 horas)
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Orden del dia anotado
1. Adopcion del orden del dia

2. Resultados de la votacion del Consejo de Administracion sobre el aplazamiento de la
109.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo y la cancelacion de las reuniones
338 bis y 339.2 del Consejo de Administracion

3. Puntos sobre los que el Consejo de Administracion debe tomar una decision antes de su
reunion de octubre-noviembre

3.1. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo

Se esperaba que, en su 338.2 reunién (marzo de 2020), el Consejo de Administracién
seleccionara un punto técnico para afiadirlo al orden del dia de la reunidon de la Conferencia
de 2021, para que la Oficina pudiera empezar a preparar el informe correspondiente con
miras a su presentacion a la Conferencia en 2021. En vista de la decision de aplazar la
109.2 reunidn de la Conferencia, es urgente determinar con suficiente antelacion el orden del
dia de la reunion de la Conferencia que se celebrara en 2021. En el anexo | (en curso de
preparacion) se presenta una serie de propuestas preliminares a la luz del analisis facilitado
por la Oficina y de las opiniones inicialmente expresadas por los miembros del Grupo de
seleccion en sus reuniones de 27 de marzo de 2020. También se incluye una serie de opciones
para tratar los informes relativos a los tres puntos técnicos y la memoria del Director General.

La Oficina preparara un proyecto de decision con base en las deliberaciones del Grupo
de Seleccion sobre el orden del dia de la 109.2 reunién de la Conferencia aplazada a junio de
2021. Dicho proyecto de decision se presentara al Grupo de Seleccién para que lo refrende
antes de que se someta a votacion de todos los miembros del Consejo de Administracion,
los cuales se pronunciaran por correspondencia. EI examen del orden del dia de las futuras
reuniones de la Conferencia puede aplazarse a la 340.2reunion del Consejo de
Administracién (octubre—noviembre de 2020).

3.2. Composicion de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones (CEACR)

En el documento GB.338/INS/16/1, la Mesa del Consejo de Administracion
recomendaba a este Gltimo que, en su 338.2 reunién, nombrase un nuevo miembro de la
CEACR para proveer el puesto que el Profesor Halton Cheadle (Sudéafrica) dejé vacante al
término de su mandato, en 2018. Es importante que este hombramiento se realice con
suficiente antelacion para la proxima reunion de la CEACR, de noviembre de 2020, a fin de
que el experto designado pueda recibir la informacién adecuada y empezar a trabajar en los
informes antes de la reunion.

A reserva de que el Grupo de Seleccion refrende el nombramiento recomendado, el
proyecto de decision sobre el que el Consejo de Administracion habra de votar por
correspondencia se presenta en el parrafo 6 del documento GB.338/INS/16/1, que reza asi:

El Consejo de Administracion, por recomendacion de su Mesa, nombra al juez Sandile
Ngcobo (Sudéfrica) miembro de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones por un periodo de tres afios, a fin de proveer el puesto actualmente
vacante.

3.3. Reuniones sectoriales celebradas en 2019 y propuestas para 2020-2021

Los miembros de la Mesa ya se han pronunciado, por delegacion del Consejo de
Administracion y en consulta con el Grupo de Seleccion tripartito, sobre el parrafo 11, a)
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del documento GB.338/POL/3, y han decidido aprobar la publicacion y difusion de las
directrices sobre la promocion del trabajo decente y la seguridad vial en el sector del
transporte. Quedan pendientes las decisiones sobre:

m el nombramiento de los presidentes de cinco reuniones técnicas programadas para
2020-2021 (péarrafo 11, b));

m las disposiciones relativas a dos reuniones programadas para el primer semestre
de 2021 (parrafo 11, ¢)), y

m lainclusion de una reunién adicional en el programa de reuniones sectoriales para
20202021 (parrafo 11, d)).

Tras el aplazamiento de la Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la industria
automotriz (que inicialmente debia celebrarse del 4 al 8 de mayo de 2020) al segundo
semestre de 2020, se propone que la misma se mantenga del 19 al 23 de octubre de 2020. Se
sugiere por tanto que la Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en el sector educativo se
celebre del 25 al 29 de enero de 2021. Se propone, ademas, que las reuniones del drgano
consultivo sectorial tengan lugar del 13 al 15 de enero de 2021. En vista del aplazamiento
de las reuniones técnicas relativas a la industria automotriz y al sector educativo, cabe
preguntarse si no seria posible renunciar a la reunién adicional prevista en el programa de
reuniones sectoriales para 2020-2021 y sustituirla, en 2021, por un evento especial dedicado
a larespuesta ala COVID-19. En el anexo Il figuran un calendario revisado de las reuniones
sectoriales y los proyectos de decision sobre los que se requiere la adopcion de medidas.

La Oficina preparard un proyecto de decision independiente con base en las
deliberaciones del Grupo de Seleccion sobre las propuestas que figuran en el anexo Il. Dicho
proyecto de decision se presentara al Grupo de Seleccion para que lo refrende antes de que
se someta a votacion de todos los miembros del Consejo de Administracion, los cuales se
pronunciaran por correspondencia.

3.4 Preparativos para la V Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil

En el documento GB.338/POL/4, elaborado para la 338.2 reunién del Consejo de
Administracién, se puso de relieve la importancia de 2021 como afio crucial para la
consecucion de la meta 8.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relativa al
trabajo infantil y al trabajo forzoso. En él se proporcionaba informacion sobre los avances
registrados desde la celebracién de la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion
Sostenida del Trabajo Infantil, y se hacia referencia a la reciente aprobacion de la resolucion
73/327 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en la que se declara el afio 2021
como Afo Internacional para la Eliminacion del Trabajo Infantil. También se destacaba la
importancia que revestia la organizacién de la V Conferencia Mundial sobre la Erradicacion
del Trabajo Infantil y del Trabajo Forzoso en 2021 y se facilitaba informacidn sobre el estado
de los preparativos, también con respecto a la movilizacion de los recursos necesarios. Se
esperaba que el Consejo de Administracién proporcionara a la Oficina orientaciones sobre
la linea de actuacion propuesta para 2021 y que informara al Consejo de Administracion
sobre los progresos realizados al respecto en su reunion de octubre-noviembre de 2020. Dado
gue la crisis actual ha obligado a suspender todos los preparativos de la Conferencia
Mundial, se desconoce por el momento cuando se reanudaran las discusiones para establecer
la fecha, el lugar, el formato y el contenido de esta conferencia. Por consiguiente, se propone
aplazar el examen de este punto del orden del dia a la reunién del Consejo de Administracion
de octubre-noviembre de 2020, quedando entendido que, si antes de octubre de 2020 se
produjeran novedades importantes que hicieran necesario recabar la orientacion de los
mandantes, la Oficina celebraria consultas con los tres grupos y comunicaria al Consejo de
Administracion las medidas que pudieran haberse tomado en su reunién de octubre-
noviembre de 2020.
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En caso de que el Grupo de Seleccidn apruebe el enfoque propuesto, tal vez considere
oportuno recomendar al Consejo de Administracion que tome la siguiente decision (adaptada
del pérrafo 21 del documento GB.338/POL/4) por correspondencia:

El Consejo de Administracién pide a la Oficina que:

a) prosiga con los preparativos de la V Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil
y con la linea de actuacion propuesta en los parrafos 14 a 20 del documento
GB.338/POL/4;

b) convoque consultas tripartitas a la mayor brevedad posible sobre cualquier cuestion
que requiera la intervencion de la OIT antes de la 340.2 reunion del Consejo de
Administracion (octubre-noviembre de 2020), y

c) informe al Consejo de Administracion, en su 340.2 reunién (octubre-noviembre de
2020), sobre los progresos realizados al respecto.

3.5. Composicion del Tribunal Administrativo de la OIT

El 20 de marzo de 2020, la Mesa del Consejo de Administracion, en consulta con el
Grupo de Seleccidn, decidi6 por delegacién de autoridad recomendar a la Conferencia que,
en su 109.2 reunion, renovara el mandato trienal de uno de los siete jueces del Tribunal
Administrativo de la OIT, que expira en junio de 2020 (véase la decision relativa al
documento GB.338/PFA/11/2). A tenor del articulo 1l del Reglamento del Tribunal
Administrativo, los jueces del Tribunal serd&n nombrados por la Conferencia.

Habida cuenta de la ulterior decision de aplazar a 2021 la celebracién de la
109.2reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo y, en consecuencia, de la
imposibilidad de que la Conferencia tome una decisién con respecto a la recomendacion de
renovar el mandato del Sr. Kreins en calidad de miembro del Tribunal antes de junio de
2021, el Grupo de Seleccion se plante6 la cuestion de si el Sr. Kreins podia permanecer en
su cargo en interés de la continuidad de la administracidn de justicia hasta que la Conferencia
pudiera renovar su nombramiento. Por los motivos expuestos en el analisis de las
consecuencias del aplazamiento a 2021 de la 109.2 reunién de la Conferencia (véase el anexo
I11), la Oficina considera que cabria la posibilidad de que el Consejo de Administracion
autorice, con caracter excepcional, que el Sr. Kreins siga ejerciendo sus funciones como
miembro del Tribunal Administrativo de la OIT hasta que la Conferencia pueda confirmar,
en 2021, la renovacion de su mandato por un periodo de tres afios, con efecto retroactivo.

En caso de que el Grupo de Seleccién apruebe el enfoque propuesto, tal vez considere
oportuno recomendar al Consejo de Administracién que tome la siguiente decision por
correspondencia:

El Consejo de Administracion autoriza con caracter excepcional que el Sr. Kreins
(Bélgica) siga ejerciendo sus funciones como miembro del Tribunal Administrativo de la
OIT [en interés de la continuidad de la administracién de justicia] hasta que la
Conferencia pueda examinar la recomendacion del Consejo de Administracion de
renovar el mandato del Sr. Kreins por un periodo de tres afios, con efecto retroactivo a
julio de 2020.

3.6 Formulario propuesto para las memorias solicitadas en virtud del articulo 19 de
la Constitucion sobre los instrumentos relativos a la igualdad de oportunidades y
de trato a los efectos del Estudio General de 2021

Se solicité al Consejo de Administracion que examinase en su 338.2 reunion (marzo de
2020) el formulario propuesto para las memorias solicitadas en virtud del articulo 19 de la
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Constitucion sobre los instrumentos seleccionados a los efectos del Estudio General de 2021
(véase el documento GB.338/LILS/2). ElI Consejo de Administracioén deberia aprobar el
formulario a mas tardar en junio de 2020 para que pueda distribuirse a los Estados Miembros
a tiempo con miras a la preparacion del Estudio General de 2021.

Si el Consejo de Administracién decide aplazar a 2021 todos los puntos del orden del
dia de la Conferencia de 2020, como se contempla en el punto 3.1 del presente documento,
también se podria decidir aplazar un afio (a 2022) el Estudio General sobre la igualdad de
oportunidades y de trato con el fin de mantener su sincronizacién con el ciclo de discusiones
recurrentes. En tal caso, el Consejo de Administracion podria proceder al examen vy
aprobacion del formulario propuesto para las memorias a los efectos de dicho Estudio
General en octubre- noviembre de 2020 o en marzo de 2021.

A no ser que el Grupo de Seleccidn considere que la preparacion del Estudio General
de 2021 deba proseguir en 2020 y someta a la aprobacion del Consejo de Administracion un
formulario de memoria convenido, este punto podria aplazarse a las reuniones del Consejo
de Administracién de octubre-noviembre de 2020 o de marzo de 2021, segln establezca el
Grupo de Seleccién cuando apruebe el orden del dia de dichas reuniones.

3.7 Programa, composicion y orden del dia de drganos permanentes y reuniones

De haberse celebrado la 339.2 reunion del Consejo de Administracién el 6 de junio de
2020, la Oficina habria preparado documentos sobre la eleccion de la Mesa del Consejo de
Administracion, la designacion de los miembros de comisiones, comités y grupos de trabajo
del Consejo de Administracidn, y el programa, la composicion y el orden del dia de 6rganos
permanentes y reuniones respecto de cuestiones abordadas en el documento GB.338/INS/17
sobre las que no se ha adoptado una decisién por delegacion de autoridad. Si bien ciertas
cuestiones que suelen someterse al Consejo de Administracién en su reunion de junio en el
marco de este punto del orden del dia pudieran aplazarse a la 340.2 reunion (octubre—
noviembre de 2020), otras requieren una decision antes de esa fecha, en particular:

m la composicion de la Mesa del Consejo de Administracion y de sus comisiones,
comités y grupos de trabajo a raiz del aplazamiento de la reunién de la Conferencia
y la imposibilidad de celebrar las elecciones del Consejo de Administracion, y

m las posibles repercusiones del aplazamiento o de la cancelacién de las reuniones
oficiales que se habian previsto entre marzo y junio de 2020 en el programa de
reuniones oficiales planificadas para el segundo semestre de 2020 y el primer
semestre de 2021, con inclusion del programa de reuniones sectoriales
mencionado en el punto 3.3 del presente documento y las fechas de las reuniones
del Comité de Libertad Sindical y del Consejo de Administracién en octubre-
noviembre de 2020.

Estas cuestiones se exponen con mas detalle en el anexo IV, que contiene ademas
posibles opciones para abordar cada una de ellas.

La Oficina preparara proyectos de decision sobre todos los aspectos abarcados en el
anexo 1V, teniendo en cuenta las orientaciones del Grupo de Seleccion. Los proyectos de
decision se presentaran para aprobacion al Grupo de Seleccion antes de someterse a una
votacion por correspondencia de todos los miembros del Consejo de Administracion.

4, Otros asuntos



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736784.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_738391.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB338/ins/WCMS_740625/lang--es/index.htm

Anexo |. Orden del dia de la 109.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Introduccién

1. Enlareunién conjunta de la Mesa del Consejo de Administraciony del Grupo de Seleccién,

que se celebrd el 27 de marzo de 2020, la opinién preliminar de la mayoria de los grupos
con respecto a las opciones que se presentaban tras el aplazamiento de la 109.2 reunion de la
Conferencia de 2020 a 2021 era mantener el orden del dia inicialmente previsto para la
reunion de 2020 y examinar los mismos puntos en 2021, con los ajustes que fuera necesario
introducir, particularmente con respecto a las repercusiones de la pandemia de COVID-109.
En cuanto al orden del dia de las subsiguientes reuniones de la Conferencia, se privilegio el
mismo enfoque, esto es, aplazar a 2022 el examen de los puntos inscritos en el orden del dia
de la reunién de 2021 y asi sucesivamente.

. Un examen mas exhaustivo de todos los aspectos del funcionamiento de la Conferencia, que
se ha realizado desde entonces, ha mostrado que podria ser necesario adoptar algunas
decisiones antes de finalizar la transposicion de la labor de la Conferencia de 2020 a la 109.2
reunion ahora reprogramada para 2021, en particular con respecto a la labor de la Comision
de Aplicacion de Normas. Asimismo, si bien se puede definir la labor precisa de la
Conferencia en 2021 independientemente de la determinacion del orden del dia de las
subsiguientes reuniones de la Conferencia, el Grupo de Seleccién tal vez estime oportuno
considerar a estas alturas la conveniencia de recomendar la introduccion de algunos ajustes
menores en la labor preparatoria de los mandantes y de la Oficina, en particular con respecto
a la 110.2 reunién (2022) de la Conferencia.

. Por consiguiente, en el presente documento se examinan las consecuencias de las cuestiones
suscitadas con respecto a cada uno de los puntos del orden del dia de la reunién de la
Conferencia de 2021, asi como de las subsiguientes reuniones de la Conferencia, y sus
posibles soluciones.

Orden del dia de la 109.2 reunion (2021)
de la Conferencia

4. El orden del dia de la 109.2 reunion de la Conferencia programada para junio de 2020

comprendia los puntos inscritos de oficio y los puntos técnicos que se enumeran a
continuacion, ademas de las elecciones de los miembros del Consejo de Administracion para
el mandato trienal de 2020-2023.

Puntos inscritos de oficio

m Informe del Presidente del Consejo de Administracién y Memoria del Director General
m  Programay Presupuesto y otras cuestiones

m Informacion y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones

Puntos técnicos

m Las desigualdades y el mundo del trabajo (discusion general)

m  Discusion recurrente sobre el objetivo estratégico de la proteccion social (seguridad
social)




m  Competencias y aprendizaje permanente (discusion general)

m  Derogacion de ocho convenios internacionales del trabajo y retiro de nueve convenios
y once recomendaciones internacionales del trabajo

Informe del Presidente del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

5.

10.

11.

El informe del Presidente del Consejo de Administracion y la Memoria del Director General
se presentan anualmente a la Conferencia, de conformidad con el articulo 12 del Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo, y dan fe de los vinculos institucionales que
existen entre los tres 6rganos constitucionales de la Organizacién.

En circunstancias normales, el informe del Presidente del Consejo de Administracién abarca
el periodo correspondiente a su mandato de un afio, desde el momento de su eleccién en
junio de un determinado afo hasta la eleccion de su sucesor en junio del afio siguiente.

En funcion de si el actual Presidente se mantiene en dicho cargo hasta el inicio de la
340.2 reunion del Consejo de Administracion en octubre de 2020 o si este ultimo elige un
nuevo Presidente antes de esa fecha (véase el anexo IV), el informe del Presidente del
Consejo de Administracion que se sometera a la Conferencia en 2021 podria abarcar dos
mandatos distintos.

Con respecto al informe del actual Presidente, se propone que se publique al final de su
mandato y que la Conferencia lo examine en 2021 junto con el informe de su sucesor, que
abarcaria las actividades del Consejo de Administracion desde su eleccion hasta finales de
mayo de 2021.

Con arreglo al procedimiento en vigor, la Memoria que el Director General presenta cada
afo a la Conferencia consta de: i) una memoria tematica ii) un anexo sobre la situacion de
los trabajadores de los territorios arabes ocupados, presentado en cumplimiento de la
resolucion adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 66.2 reunién de 1980;
y iii) si se trata del primer afio de un ejercicio econémico bienal (como es el caso en 2020),
una memoria sobre la aplicacion del programa, en la que se exponen las actividades de la
Organizacion durante el anterior ejercicio econémico.

Tanto el informe sobre la situacion de los trabajadores de los territorios arabes ocupados
como la memoria sobre la aplicacion del programa correspondiente a 2018-2019 ya estan
listos y se publicaran en breve. Los delegados que asistan a la reunion de la Conferencia en
junio de 2021 podran referirse a ellos, junto con todo comentario que deseen formular en
relacion con el proximo informe anual sobre la situacion de los trabajadores de los territorios
arabes ocupados que se preparara a principios de 2021.

En cuanto a la memoria tematica, que en 2020 iba a centrarse en la cuestion de la
productividad, el Director General cree firmemente que la Memoria que someta a la
Conferencia en 2021 habria de versar sobre las repercusiones de la pandemia de COVID-19
en el mundo del trabajo, con objeto de proporcionar un foro mundial para un pleno debate
tripartito sobre esta cuestion crucial. No obstante, a fin de no perder la oportunidad de debatir
sobre la importante cuestion de la productividad, propone que se celebre una discusion sobre
este tema durante la 340.2 reunion del Consejo de Administracion (octubre-noviembre de
2020), teniendo también en cuenta las repercusiones de la pandemia en el mundo del trabajo.
Esta posibilidad se ha reflejado en las propuestas para el orden del dia de la 340.2 reunién
del Consejo de Administracion.




Cumbre sobre el Mundo del Trabajo

12.

13.

Varios miembros del Grupo de Seleccion y del Consejo de Administracién manifestaron su
apoyo por el aplazamiento de la 109.2 reunion de la Conferencia a junio de 2021 pero
insistieron en la importancia de que en los debates generales y técnicos de dicha reunion se
abordasen las repercusiones de la crisis de la Covid-19.

Una forma de asegurar la pertinencia del orden del dia de la reunién de 2021 de la
Conferenciay de los distintos informes que la Oficina ha de preparar en relacion con la crisis
post-COVID-19 seria consagrar la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo al tema de las
repercusiones de la pandemia en el mundo del trabajo y su futuro, quizas a través de la
celebracion de una serie de debates de alto nivel durante la reunion de la Conferencia. En el
mismo orden de ideas, la Oficina se propone revisar los informes preparados para la
discusion recurrente sobre la seguridad social y para las dos discusiones generales sobre las
desigualdades y el mundo del trabajo y sobre las competencias y el aprendizaje permanente,
a la luz de las repercusiones de la pandemia en estas tres importantes esferas de trabajo de
la OIT, con objeto de que las discusiones en estas tres comisiones técnicas giren también en
torno a las consecuencias de la pandemia.

Programay Presupuesto y otras cuestiones financieras
y administrativas

14.

15.

16.

17.

18.

El segundo punto inscrito de oficio en el orden del dia de la 109.2 reunién de la Conferencia,
a saber, “Programa y Presupuesto y otras cuestiones”, se somete al examen de la Comision
de Cuestiones Financieras de la Conferencia, instituida en virtud del articulo 7bis del
Reglamento de la Conferencia, e incluye las siguientes cuestiones: i) aprobacién de los
estados financieros correspondientes a 2019; ii) examen de las solicitudes, en caso de
haberlas, presentadas por los gobiernos que se encuentren actualmente atrasados en el pago
de sus contribuciones para saldar dichos atrasos y que se les permita votar; iii) composicion
del Tribunal Administrativo de la OIT; y (iv) nombramientos para el Comité de Pensiones
del Personal de la OIT (Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas).

El aplazamiento de la 109.2 reunion de la Conferencia supone que el Consejo de
Administracion debera examinar los estados financieros correspondientes a 2019 en una
reunion que tenga lugar antes de junio de 2021, con miras a presentarlos a la Conferencia
para su adopcion en junio de 2021, junto con los estados financieros del afio que finaliza el
31 de diciembre de 2020. Ello se sumaria al examen y la adopcion del Programa vy
Presupuesto para 2022-2023, punto que debe figurar necesariamente en el orden del dia de
la Conferencia de junio de 2021.

Ademas, a raiz del aplazamiento de la reunién de junio de 2020, no sera posible examinar
antes de junio de 2021 las solicitudes presentadas por los gobiernos que se encuentran
actualmente atrasados en el pago de sus contribuciones en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13, 4) de la Constitucién ni las modalidades propuestas para saldar esos atrasos. Para
que los gobiernos que se hallen atrasados en los pagos puedan votar en cualquier reunion
oficial que se celebre antes de la reunion de la Conferencia de junio de 2021, incluidas las
reuniones del Consejo de Administracion, las reuniones regionales o las reuniones técnicas,
no les queda mas alternativa que pagar la totalidad de las sumas adeudadas.

Los ultimos puntos que deberia examinar la Comision de Cuestiones Financieras son la
composicion del Tribunal Administrativo de la OIT y los nombramientos para el Comité de
Pensiones del Personal de la OIT.

La composicion del Tribunal Administrativo de la OIT figura en un punto aparte del orden
del dia del Grupo de Seleccion (véase el anexo Il1). Con independencia de que el Consejo




19.

20.

de Administracion decida excepcionalmente autorizar a un juez cuyo mandato esta a punto
de expirar que siga integrando el Tribunal hasta que la Conferencia confirme la renovacion
de su mandato con efecto retroactivo, la Conferencia deberd examinar en junio de 2021 si
renueva dicho mandato y el de otros miembros en funciones del Tribunal (el actual mandato
por un periodo de tres afios de cinco de los siete jueces del Tribunal expira en julio de 2021)
0 nombra a nuevos miembros.

En funcion de los resultados de las discusiones que estan teniendo lugar en el seno del
Consejo de Administracion sobre las modificaciones del Estatuto del Tribunal, ! también se
podria solicitar a la Conferencia que considere la adopcion de las propuestas de enmienda a
dicho Estatuto en 2021.

Por ultimo, la Conferencia debera proceder en junio de 2021 al nombramiento de sus
representantes en el Comité de Pensiones del Personal de la OIT a fin de que cada uno de
los grupos de mandantes tripartitos de la Conferencia cuente con un representante en el
Comité de Pensiones del Personal de la OIT con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Informacion y memorias sobre la aplicacion
de convenios y recomendaciones

21.

22.

23.

24,

El tercer punto inscrito de oficio en el orden del dia de la Conferencia se refiere a la
informacién y las memorias sobre la aplicacion de convenios y recomendaciones, y es
examinado por la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia (CAN), designada
de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7 del Reglamento de la Conferencia. Esta
Comision delibera sobre la base de los informes de la Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones (CEACR).

En 2020, las deliberaciones de la CAN se tenian que haber basado en los informes aprobados
por la CEACR en su 90.2 reunidn, que se celebro6 del 20 de noviembre al 7 de diciembre de
2019, a saber, el Informe General y las observaciones referidas a ciertos paises (con base en
las memorias presentadas en virtud del articulo 22) y el Estudio General titulado « Promover
el empleo y el trabajo decente en un panorama cambiante » (con base en las memorias
presentadas en virtud del articulo 19)2.

El aplazamiento de la 109.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo plantea el
interrogante de si los informes de la CEACR deberian presentarse a la CAN para su examen
en 2021. Cabria la posibilidad de conservar los informes de la 90.2 reunién de la CEACR
para que la Comisidn los discuta en 2021, y aplazar el examen los puntos que actualmente
estan inscritos en el orden del dia de la reunion de 2021 a 2022.

Recordando que en la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo se
reconoce que para la OIT es fundamental que las normas internacionales del trabajo estén
sujetas a un control reconocido y efectivo y que se debe seguir aumentando la transparencia,
la seleccién de los informes que deberan presentarse a la CAN para su examen en 2021
deberia obedecer a tres consideraciones principales:

a) en primer lugar, el aplazamiento de la reunién de la Conferencia no deberia afectar a la
obligacion constitucional de los Estados Miembros de presentar memorias;

1Véase el documento GB.338/PFA/11/1.

21LC.109/I11(A) e ILC.109/111(B).
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b) ensegundo lugar, el aplazamiento de la reunidn de la Conferencia no deberia alterar el
funcionamiento de los mecanismos de control de la OIT, y

c) entercer lugar, el control de las normas internacionales del trabajo deberia ser efectivo
y reconocido.

25. Cuando se tomé la decision de aplazar la 109.2 reunion de la Conferencia, ya se habian
enviado a los Estados Miembros las solicitudes de presentacion de memorias en virtud de
los articulos 22 y 19 de la Constitucion para 2020, junto con los comentarios de la CEACR
respecto de los cuales se solicitaba una respuesta de los gobiernos. Algunos gobiernos ya
han comunicado a la Oficina que este afio no podran presentar las memorias dentro del plazo
previsto debido a las dificultades ocasionadas por la pandemia de COVID-19°.

26. Las memorias en virtud del articulo 19 que debian presentarse en 2020 son las relativas a los
instrumentos sobre la economia del cuidado de personas, a saber: el Convenio sobre el
personal de enfermeria, 1977 (nim. 149), el Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domeésticos, 2011 (ndm. 189), la Recomendacion sobre el personal de
enfermeria, 1977 (num. 157), y la Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, 2011 (nim. 201). EIl objetivo de este Estudio General, que estaba previsto que
la CEACR examinara en un principio en 2020 y que se sometiera a la Conferencia en 2021,
es contribuir a la discusidn recurrente sobre la proteccion de los trabajadores, inicialmente
prevista para 2022 y ahora aplazada a 2023. La pandemia esta afectando profundamente a
los trabajadores de la economia del cuidado de personas y, sin embargo, las preguntas del
formulario de memoria en virtud del articulo 19* adoptado por el Consejo de Administracion
en marzo de 2019 no reflejan esta realidad. Asimismo, habida cuenta de que el Estudio
General sobre la promocién del empleo y el trabajo decente en un panorama cambiante fue
finalizado mucho antes del brote de la pandemia de COVID-19, su contenido no toma en
consideracion el fuerte impacto de esta enfermedad en el empleo.

27. Alaluz de los hechos y consideraciones anteriores, es necesario considerar qué informes de
la CEACR se deberan presentar a la CAN para su examen en la 109.2 reunion de la
Conferencia, ahora aplazada a 2021.

Estudio General que examinara la CAN en 2021

28. Como se contempla en la Resolucién sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo
decente, de 2016°, adoptada después de evaluarse el impacto de la Declaracion sobre la
justicia social para una globalizacion equitativa, de 2008, el Consejo de Administracion
decidi6 vincular las discusiones recurrentes a los temas de los Estudios Generales que la
CEACR elabora sobre la base de las memorias solicitadas en virtud del articulo 19 de la
Constitucion. Sera importante mantener un enfoque estratégico y coherente del orden del dia
de la Conferencia. Ademas, en una reunion de dos semanas, la CAN no tiene tiempo para
examinar mas de un Estudio General. De estas consideraciones parece desprenderse que el
Estudio General que se discutird en 2021 deberia ser el Estudio General sobre los
instrumentos relativos al empleo aprobado por la CEACR en su 90.2 reunion. Para que la

3 A 21 de abril de 2020, la Oficina ha recibido el 3 por ciento de las 1 944 memorias solicitadas en
virtud del articulo 22. Comparativamente, el afio pasado se habia recibido en el mismo periodo el 7
por ciento de las 1 788 memorias solicitadas por la Oficina. La disminucién es alin mayor con respecto
a las memorias presentadas en virtud del articulo 35, de las cuales a 21 de abril solo se ha recibido el
1 por ciento, frente al 4 por ciento en el mismo periodo del afio pasado.

4 GB.335/LILS/3.

5 Resolucidn sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente, de 2016, parr. 15.1.
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29.

discusion sea provechosa, podria complementarse con un examen de las medidas adoptadas
por los Estados Miembros para responder al impacto de la pandemia de COVID-19 en el
empleo. La CEACR podria preparar un capitulo complementario al Estudio General de 2020
sobre la base de la informacion oficial disponible y/o de memorias suplementarias que los
Estados Miembros podrian presentar con caracter puramente voluntario.

En caso de que el Consejo de Administracion confirme que el Estudio General que debera
examinar la Comision de Aplicacién de Normas en 2021 es el Estudio General titulado
« Promover el empleo y el trabajo decente en un panorama cambiante », debera decidir:

a) si es necesario complementarlo con un examen de las medidas adoptadas por los
Estados Miembros para responder al impacto de la pandemia de COVID-19 en el
empleo y, en caso afirmativo, si se pedira a los Estados Miembros que proporcionen
informacion adicional con carécter puramente voluntario;

b) aplazar un afio la presentacion de memorias solicitadas en virtud del articulo 19y el
Estudio General sobre el Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (ndm. 149),
el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189),
la Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977 (num. 157), y la
Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nam.
201),y

c) afadir la siguiente pregunta relativa a la COVID-19: Sirvase indicar cual ha sido el
impacto de la COVID-19 en los asuntos tratados en el cuestionario.

Informe General que se sometera al examen de la Comisién de
Aplicacion de Normas en 2021 (memorias presentadas en virtud del

articulo 22)

30.

31.

32.

El aplazamiento de la 109.2 reunion de la Conferencia implica que la CAN no examinara
este afio el Informe General y las observaciones referidas a ciertos paises de la CEACR de
2020. De acuerdo con el enfoque general de mantener el orden del dia de la reunion de la
Conferencia de 2020, pero examinar los puntos en él inscritos en 2021, el Informe General
de la CEACR y sus observaciones con respecto a ciertos paises se examinaran en 2021.
Como se ha indicado anteriormente, cuando se tomo la decision de aplazar la 109.2 reunion
de la Conferencia a raiz del brote mundial de la COVID-19, ya se habian enviado a los
Estados Miembros las solicitudes de presentacion de memorias en virtud del articulo 22 de
la Constitucion para 2020. Ademas, en una reunion de la Conferencia de dos semanas de
duracion, seria dificil para la CAN examinar dos informes generales y las observaciones
referidas a ciertos paises.

De estas consideraciones parece desprenderse que deberia adoptarse el mismo enfoque que
el utilizado con el Estudio General, esto es, mantener el examen del Informe General y las
observaciones referidas a ciertos paises de la CEACR de 2020 en el orden del dia de la
reunion de la CAN de 2021. Para que la discusion sea provechosa, se podria actualizar el
informe con informacion complementaria que se solicitaria a los Estados Miembros, sobre
la base del ciclo de presentacion de memorias de 2019 y centrandose en las novedades que
se hayan producido, asi como en la posible repercusion de la pandemia de COVID-19 en la
aplicacion del convenio objeto de examen.

En caso de que el Consejo de Administraciéon decida que la Comision de Aplicacion de
Normas examine en 2021 el Informe General y las observaciones referidas a ciertos paises
de la CEACR de 2020, debera decidir en consecuencia:

a) solicitar a los Estados Miembros que proporcionen informacion complementaria
sobre las memorias presentadas en virtud del articulo 22, sobre la base del ciclo de
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33.

presentacion de memorias de 2019 y centrandose en las novedades que se hayan
producido, asi como en la posible repercusion de la pandemia de COVID-19 en la
aplicacion del convenio objeto de examen; y

b) aplazar un afo el ciclo normal de presentacion de memorias en virtud del articulo
22 de la Constitucion de la OIT.

Si el Consejo de Administracion decide aplazar el examen de las memorias solicitadas en
2020 en virtud del articulo 22, deberia ajustarse en consecuencia todo el ciclo de
presentacion de memorias: la CEACR examinaria en su préxima 91.2 reunion (noviembre-
diciembre de 2020) todas las memorias solicitadas, incluidas las memorias anticipadas
(denominadas «nota a pie de pagina simple») que la CEACR habia solicitado en 2019, asi
como las observaciones presentadas por los interlocutores sociales sobre esos casos en virtud
del articulo 23 y aquellas que cumplen los criterios establecidos por la CEACR para ser
objeto de un examen urgente y toda primera memoria aplazada. Los demés expedientes
aplazados serian actualizados por el Gobierno y los interlocutores sociales en el marco del
ciclo de presentacion de memorias. El Informe General y las observaciones referidas a
ciertos paises que la CEACR adoptaria en su 91.2 reunion complementarian el informe de la
CEACR de 2020 y figurarian en el orden del dia de la reunion de la CAN de 2021.

Discusiones generales y discusiones recurrentes

34.

35.

36.

37.

En lo que respecta a los cuatro puntos técnicos inscritos en el orden del dia, las implicaciones
institucionales del aplazamiento de la 109.2 reunidn de la Conferencia seran relativamente
limitadas, especialmente porque ese orden del dia no incluye puntos normativos.

Mantener estos cuatro puntos técnicos para la reunion de la Conferencia de 2021 permitiria
preservar el enfoque coordinado y estratégico que preside todas las decisiones adoptadas
hasta ahora por el Consejo de Administracién con respecto a los 6rdenes del dia de la
Conferencia hasta 2022. La secuencia de las discusiones generales y la discusion recurrente
se ha determinado con criterio estratégico, a menudo para permitir que la discusion
mantenida en un afio determinado pueda servir de base para la del afio siguiente. De no
mantenerse este enfoque, se generarian varias situaciones complejas por la relacién que
existe entre los temas de las discusiones recurrentes y de los puntos normativos y por la
secuencia de estas discusiones, o igualmente entre las discusiones recurrentes y los estudios
generales.

Con independencia de estas complejidades, cabe preguntarse si la Oficina deberia publicar
los informes sobre los tres puntos que prepar0 y finalizd para la Conferencia en 2020, antes
del brote de la pandemia de COVID-19.

Como dichos informes se elaboraron antes del brote, no contemplan la coyuntura inherente
al impacto de la pandemia. Publicarlos ahora podria generar confusién respecto a la extensa
labor que la Oficina esta realizando en respuesta a la pandemia. La Oficina considera, por
tanto, que esos informes no deberian publicarse en su forma actual, sino revisarse a la luz de
los nuevos retos que plantee la pandemia. Una vez de actualizados, los informes se
publicarian a méas tardar dos meses antes de la apertura de la reunién de la Conferencia en
junio de 2021, y reflejarian la evolucién de la situacion a raiz de la crisis de COVID-19, asi
como el impacto de ésta en el mundo del trabajo.
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Derogacion y retiro de instrumentos internacionales
del trabajo

38.

39.

Tras el aplazamiento de la 109.2 reunion de la Conferencia, ésta no podra votar hasta de junio
de 2021 sobre la derogacion o el retiro de 28 instrumentos, en su mayoria relativos al trabajo
maritimo, segun lo recomend6 el Consejo de Administracion con el respaldo de un nimero
abrumador de mandantes tripartitos®. Conviene recordar sin embargo que estos convenios
internacionales del trabajo ya dejaron de ser operativos, o fueron “dejados de lado”, lo cual
significa que los érganos de control han dejado de controlar su aplicacion, que los Estados
Miembros que los ratificaron ya no tienen la obligacion de presentar memorias al respecto,
y que se ha dejado de promover su ratificacion desde hace tiempo. La decisidn de la
Conferencia de derogar o retirar estos instrumentos es, pues, un acto formal por el que esos
instrumentos se suprimen con caracter definitivo del corpus normativo de la OIT. A efectos
practicos, ello significa que el texto de esos instrumentos ya no figura en la base de datos
NORMLEX ni en las demés recopilaciones oficiales de normas de la OIT. En consecuencia,
aplazar a 2021 la decision formal de derogar o retirar esos instrumentos no tendria un
impacto sustantivo y, desde luego, no incidiria en modo alguno en la agenda ni en las
prioridades normativas de la Organizacion.

Ademas de considerar la propuesta de derogacion o retiro de esos 28 instrumentos, la
Conferencia también podria examinar en junio de 2021 el punto relativo al retiro del
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion, 1933 (nim. 34), que el Consejo de
Administracién ya habia inscrito en el orden del dia de la reunién de 20217. Otra posibilidad
consistiria en mantener dicho punto en el orden del dia de la 110.2 reunién de la Conferencia,
actualmente programada para 2022. Conviene indicar sin embargo que el informe destinado
a la 110.2 reunién de la Conferencia podria completarse facilmente a tiempo para la 109.2
reunion de la misma, en 2021. A reserva de todo cambio de programacion que pueda
decidirse a este respecto, se propone mantener en el 30 de noviembre 2020 la fecha de
vencimiento del plazo actualmente sefialado para presentar las respuestas al cuestionario®.

Elecciones del Consejo de Administracién

40.

41.

Una consecuencia importante de aplazar la 109.» reunion de la Conferencia es que no seré
posible celebrar las elecciones del Consejo de Administracion antes de junio de 2021. Sin
embargo, en el parrafo 5 del articulo 7 de la Constitucion de la OIT se dispone que “[s]i por
cualquier razén las elecciones del Consejo de Administracién no pudieran celebrarse al
expirar [el] plazo [de tres afios], el Consejo de Administracion continuara en funciones hasta
que puedan realizarse”.

Por lo tanto, a reserva de que haya que remplazar a algin miembro actual del Consejo de
Administracién a raiz de su dimision o muerte, los miembros actuales ® seguiran
desempefiando sus funciones hasta que la Conferencia tenga la posibilidad de celebrar
nuevas elecciones en junio de 2021.

& Documentos GB.331/INS/2(Add.); GB.334/INS/2/1; Informe V1I(2), Conferencia Internacional del
Trabajo, 109.2 reunién, 2020.

" Véase el documento GB.337/INS/2(Add.1).
8 Véase el Informe VII (1), Conferencia Internacional del Trabajo, 110.2 reunion.

9 Véase la seccion 1.7 del Reglamento del Consejo de Administracion relativa a las disposiciones
aplicables para cubrir las vacantes de los miembros del Consejo de Administracion.
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42.

Algunos miembros han pedido que se considere le posibilidad de celebrar las elecciones del
Consejo de Administracion en 2020 por medios virtuales, a fin de respetar los acuerdos de
rotacion establecidos dentro de cada grupo regional. Si bien la tecnologia permitiria
organizar las elecciones utilizando el sistema electronico de votacién, en virtud de los
parrafos 2 y 4 del articulo 7 de la Constitucion y de los articulos 49 y 50 del Reglamento de
la Conferencia, la eleccion de los miembros gubernamentales, empleadores y trabajadores
del Consejo de Administracion corresponde a tres colegios electorales compuestos
respectivamente de los delegados gubernamentales, empleadores y trabajadores acreditados
ante la Conferencia.

Otros puntos que la Conferencia podria examinar
en junio de 2021

43.

44,

Un punto adicional que la Conferencia podria examinar en junio de 2021 esta relacionado
con el examen exhaustivo del Reglamento de la Conferencia, que actualmente es objeto de
consultas con objeto de presentar un conjunto final de enmiendas para su adopcion por la
Conferencia.

Si las consultas tripartitas que se prevé realizar hasta la 340.2 y la 341.2 reuniones del Consejo
de Administracion — en octubre-noviembre de 2020 y marzo de 2021, respectivamente — son
concluyentes, se podria pedir a la Conferencia en junio de 2021 que examine y adopte las
enmiendas a su Reglamento propuestas por el Consejo de Administracion. Todas esas
enmiendas se podrian examinar ya sea en la Comision de Proposiciones o en una comision
especial del Reglamento.

Consecuencias del aplazamiento de la 109.a
reunion de la Conferencia en el orden del dia
de las reuniones posteriores

45.

46.

Si se decide transponer el orden del dia de la Conferencia aprobado para la reunién de 2020,
esto no tendria ningln efecto inmediato en las reuniones ulteriores de la Conferencia, aparte
del tiempo adicional que habria que dedicar para determinar el orden del dia final de esas
reuniones.

Cabe recordar a este respecto que el orden del dia de la 110.2 reunién de la Conferencia (que
ahora se ha pospuesto de 2021 a 2022) debia finalizarse en marzo de 2020 durante la 338.
reunion del Consejo de Administracion (GB.338/INS/2/1). Ahora, el Consejo de
Administracion podré aplazar el examen de este punto hasta su 340.2 reunion, o a mas tardar
hasta su 341.2 reunion, a fin de decidir qué punto técnico adicional se ha de inscribir en el
orden del dia de la 110.2 reunion. Como se indica en el parrafo 39 supra, el retiro del
convenio inscrito en el orden del dia de esa reunién se podria adelantar facilmente a la
109.2 reunién.

Del mismo modo, en vista de que ahora los mandantes tripartitos tendran mas tiempo para
responder al cuestionario de base para la primera discusion del punto normativo sobre un
marco de aprendizajes de calidad, y de que es necesario poder deducir de esas respuestas el
impacto que podria tener la crisis en la legislacion y la préctica de los Estados Miembros en
la materia, el Grupo de Seleccion tal vez estime oportuno recomendar al Consejo de
Administracion que extienda el plazo para la recepcion de las respuestas de junio de 2020
hasta finales de afio o hasta el 31 de marzo de 2021. La Oficina publicard a més tardar cuatro
meses antes de la apertura de la reunidon de 2022 de la Conferencia el resumen de las
respuestas recibidas.

13


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736904.pdf

Anexo Il. Extractos del documento GB.338/POL/3

Proyecto de decision

El Consejo de Administracion:

a)

b)

decide, para cada una de las reuniones técnicas enumeradas en el parrafo 7
del documento GB.338/POL/3, [designar a uno de sus miembros como
presidente] o [solicitar a la Oficina que seleccione como presidente a una
persona independiente con conocimientos técnicos sobre las cuestiones
tratadas en el orden del dia y que lo notifique debidamente a la reunion];

aprueba las propuestas contenidas en la version revisada del anexo | al
documento GB.338/POL/3 que figura a continuacion, relativas a las fechas,
la duracion, el titulo oficial, la finalidad y la composicion de las reuniones en
él enumeradas, y

decide que los fondos reservados para incluir una reunion adicional en el
programa de reuniones sectoriales mundiales para el bienio 2020-2021 se
utilicen para [una reunién de expertos que examine el tema de la proteccion
de los denunciantes de irregularidades, o la independencia y proteccion en el
servicio publico (lucha contra la corrupcion)] o [una reunion técnica o
reunién de expertos sobre otro tema sectorial especifico].
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Programa de reuniones sectoriales (2020-2021)

Reuniones aprobadas Fechas Duracion  Titulo propuesto Finalidad propuesta Composicion propuesta

por el Consejo propuestas propuesta (Gobiernos/Empleadores/

de Administracion Trabajadores)

(documento GB.335/POL/3)

Reunidn técnica sobre 19-23 de 5 dias Reunion técnica sobre  En la reunion se discutiran las futuras necesidades en Todos los gobiernos; ocho

el futuro del trabajo octubre el futuro del trabajo materia de competencias y de educacion y formacion representantes

en la industria automotriz de 2020 en la industria profesionales en la industria automotriz en el contexto de la de los empleadores; ocho

y la necesidad de invertir automotriz Declaracion del Centenario representantes de los trabajadores;

en la capacidad de las personas de la OIT para el Futuro del Trabajo (adoptada en la consejeros técnicos; observadores;

y el trabajo decente y sostenible 108.2 reunion (2019) de la Conferencia Internacional del organizaciones internacionales oficiales
Trabajo), con miras a la adopcién de conclusiones, en y organizaciones internacionales
particular de recomendaciones relativas a actividades no gubernamentales como
futuras. observadoras.

Reunion técnica sobre 4-8 de mayo 5 dias Reunion técnica sobre  En la reunion se discutiran cuestiones laborales y Todos los gobiernos; ocho

el futuro del trabajo en de 2020 el futuro del trabajoen  profesionales relativas al personal del sector de representantes de los empleadores;

el sector educativo en el sector educativoen  la educacion en el contexto del aprendizaje permanente para  ocho representantes de los trabajadores;
el contexto del aprendizaje el contexto del todos, las competencias y consejeros técnicos; observadores;
permanente para todos, aprendizaje el Programa de Trabajo Decente, con miras a organizaciones internacionales oficiales
las competencias y permanente para la adopcion de conclusiones, en particular de y organizaciones internacionales no

el Programa de Trabajo Decente! todos, las recomendaciones relativas a actividades futuras. Se hara gubernamentales como observadoras.

competencias y el especial hincapié en el impacto de la tecnologia, las

Programa de Trabajo demandas del mercado de trabajo y las tendencias

Decente mundiales en relacion con el trabajo de las personas en el
sector de la educacion.

Reunion técnica sobre 22-26 de 5 dias Reunién técnica sobre  La finalidad de la reunion es abordar los desafios y Todos los gobiernos; ocho

las repercusiones de la febrero las repercusiones de oportunidades relativos a las repercusiones de la digitalizacion representantes de los empleadores;

digitalizacién en el sector de 2021 la digitalizacién en el para el futuro del trabajo en el sector financiero. ocho representantes de los trabajadores;

financiero 2

sector financiero

Se prestara una atencion particular a las tendencias mundiales
y a las politicas, estrategias y buenas practicas encaminadas a
promover el frabajo decente en el sector.

consejeros técnicos; observadores;
organizaciones internacionales oficiales
y organizaciones internacionales

no gubernamentales como
observadoras.

! De conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su 335.2 reunién (marzo de 2019) (documento GB.335/POL/3) y en su 337.2 reunion (octubre-noviembre de 2019)
(documento GB.337/POL/2). La fecha de celebracidn de esta reunion ha sido modificada debido a los aplazamientos en la programacion causados por la pandemia de COVID-19.

2 De conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su 335.2 reunién (marzo de 2019) (documento GB.335/POL/3) y en su 337.2 reunidn (octubre-noviembre de 2019)
(documento GB.337/POL/2). La fecha de celebracion de esta reunion ha sido modificada debido a los aplazamientos en la programacion causados por la pandemia de COVID-19.



https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB335/pol/WCMS_677767/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673409.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB337/pol/WCMS_725962/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_721190.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_721190.pdf

Lista de reuniones sectoriales mundiales para el bienio 2020-2021

Fecha Titulo de la reunion Lugar
2020
20-22 de enero ! Foro de dialogo mundial sobre el trabajo decente en el mundo del deporte Ginebra
21-25 de septiembre 2 Reunion técnica sobre el futuro del trabajo decente y sostenible Ginebra
en los servicios de transporte urbano
19-23 de octubre Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la industria automotriz Ginebra
(pendiente de confirmacion) 2
23-27 de noviembre Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la acuicultura Ginebra
en el contexto de la economia rural
2021
13-15 de enero Organos consultivos sectoriales Ginebra
(pendiente de confirmacion)
25-29 de enero Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en el sector educativo Ginebra
(pendiente de confirmacion) en el contexto del aprendizaje permanente para todos, las competencias
y el Programa de Trabajo Decente
22-26 de febrero Reunion técnica sobre las repercusiones de la digitalizacion Ginebra
(pendiente de confirmacion) en el sector financiero
26y 27 de abril Reunion de la Subcomision sobre los salarios de la gente de mar Ginebra
(pendiente de confirmacion) de la Comision Paritaria Maritima
Segundo trimestre Reunién de expertos para examinar y adoptar un repertorio Ginebra
(pendiente de confirmacion) de recomendaciones practicas sobre la seguridad y la salud
en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado
Tercer trimestre Reunion de expertos para elaborar directrices conjuntas de la OIT-OMI Ginebra
(pendiente de confirmacion) sobre la realizacién de los exdamenes médicos de los pescadores
Octubre? Reunion del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion Paris
de las Recomendaciones relativas al personal docente (CEART)
Cuarto trimestre Reunién de expertos para la revision del repertorio de recomendaciones Ginebra

(pendiente de confirmacion) 3

practicas sobre seguridad y salud en la construccién, 1992

! De conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su 329.2 reunién (marzo de
2017) (documento GB.329/POL/4) y en su 334.2 reunién (octubre-noviembre de 2018) (documento
GB.334/POL/3). A instancia de los mandantes se modificaron las fechas de esta reunidn, ya que coincidia con la
Reunién Regional Africana (Abiyan, 3-6 de diciembre de 2019).

2 De conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion su 335.2 reunién (marzo de
2019) (documento GB.335/POL/3) y en su 337.2 reunidon (octubre-noviembre de 2019) (documento
GB.337/POL/2). La fecha de celebracion de esta reunion ha sido modificada debido a los aplazamientos en la
programacion causados por la pandemia de COVID-19.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_545684.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_722188.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB335/pol/WCMS_677767/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673409.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB337/pol/WCMS_725962/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_721190.pdf

Anexo lll. Renovaciéon del mandato del Sr. Kreins
como miembro del Tribunal Administrativo de la OIT

1.

Uno de los puntos que la Comisién de Cuestiones Financieras tenia que examinar se refiere
a la composicion del Tribunal Administrativo de la OIT. En concreto, el aplazamiento de la
109.2 reunion de la Conferencia no permitird que la Comision de Cuestiones Financieras
recomiende a la Conferencia adoptar una resolucién relativa a la renovacion del mandato de
uno de los siete jueces del Tribunal Administrativo de la OIT que expira en julio de 2020.

. Podria argumentarse que, dado que la Conferencia no podra adoptar una decision sobre la

renovacion del mandato de dicho juez, seria justo y razonable asumir que éste tendria el
derecho de seguir ejerciendo sus funciones como miembro del Tribunal hasta que la
Conferencia pueda reunirse y adoptar una decision sobre la renovacion de su mandato. Tres
tipos de consideraciones apoyarian esta conclusion.

En primer lugar, desde un punto de vista juridico, los jueces del Tribunal son designados
para cumplir un mandato de tres afios con la condicion de que se adopte una decision sobre
la renovacion de éste antes de que expire. Por consiguiente, cabe presumir que, si no se
cumple esa condicion, tampoco expira su mandato. Podria extraerse una analogia directa, a
ese respecto, con los miembros del Consejo de Administracion, que también son designados
por un periodo de tres afios y que deben seguir en funciones si por cualquier razon las
elecciones del Consejo de Administracion no pudieren celebrarse al expirar este plazo .
Ciertas circunstancias excepcionales han permitido de forma valida — aunque sin ninguna
base juridica expresa— que el Consejo de Administracion 2 decida seguir funcionando tal
como fue constituido hasta la siguiente reunion ordinaria de la Conferencia, cuando se pueda
celebrar una nueva eleccion de los miembros del Consejo de Administracion.

En segundo lugar, desde un punto de vista institucional, la Organizacion tiene la
responsabilidad especial de asegurar el buen funcionamiento del Tribunal Administrativo.
Reducir su composicion en un juez menos — sobre todo cuando se trata de uno de los tres
jueces francéfonos — debilitaria considerablemente la capacidad del Tribunal para seguir
cumpliendo sus responsabilidades con eficiencia y eficacia.

. Ademas, teniendo en cuenta la doctrina juridica, el hecho de no prorrogar el mandato del

Juez Kreins en las actuales circunstancias impediria que el Tribunal constituyera un panel
de tres jueces francofonos y, por tanto, podria considerarse como una contravencion del
principio de continuidad del servicio publico (principe de continuité du service public). Este
principio puede considerarse como un principio general del derecho, segin el cual debe
garantizarse la continuidad de ciertos servicios en toda circunstancia, ya que su interrupcion
menoscabaria necesidades esenciales de una entidad soberana como un Estado y, por
analogia, una organizacion internacional publica 3.

! Esta es la decision que el Consejo de Administracion adopt6é en noviembre de 1941 a raiz del
aplazamiento de la reunion de la Conferencia de junio de 1940 y de la imposibilidad de celebrar las
elecciones previstas ese afio. Mas tarde se incluyé una disposicion a tal efecto en la enmienda
constitucional de 1946 y que ahora figura en el articulo 7, 5) de la Constitucion de la OIT.

2 Records of proceedings, Conferencia Internacional del Trabajo, 262 reunion, (1944), pagina 514.
3 Este principio ha sido reconocido por la Unién Europea (véase la decision de la Comision

2007/65/EC, de 15 de diciembre de 2006, en:) y también ha sido establecido como principio
fundamental por el Consejo de Estado de Francia (resolucion del 13 de junio de 1980, 17995,
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https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09616/09616(1944-26).pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:032:0144:0160:ES:PDF
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:032:0144:0160:ES:PDF

6. Por todas estas razones, el Consejo de Administracion podria tomar la decision de autorizar,
con carécter excepcional, que el Juez Kreins siga ejerciendo sus funciones como miembro
del Tribunal Administrativo de la OIT, en el bien entendido de que la Conferencia, mediante
una resolucién que adoptaria cuando se vuelva a reunir en 2021, podria validar
retroactivamente la decision sobre la renovacion de su mandato.

Recopilacion Lebon). Cabe suponer sin miedo a equivocarse que el principio de continuidad del
servicio publico se halla recogido de una u otra forma en los textos legales de la mayoria de Estados
Miembros de la Organizacion.
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Anexo lll (revisado)
(12 de mayo de 2020)

Renovacion del mandato del Sr. Kreins como miembro
del Tribunal Administrativo de la OIT

1.

Tras un intercambio preliminar de opiniones entre los miembros de la Mesa del Consejo de
Administracién y otros miembros del Grupo de Seleccidn tripartito sobre la potestad del
Consejo de Administracion de renovar, con carécter excepcional, el nombramiento de un
juez del Tribunal Administrativo de la OIT, cuyo mandato expira en junio de 2020, se pidi6
a la Oficina que facilitara aclaraciones adicionales y, en particular, informacion préctica
sobre las repercusiones que la no renovacion del mandato pudiera tener en el buen
funcionamiento del Tribunal.

. Tal como ha indicado la Oficina desde el principio, la no renovacién del mandato del juez

hasta la siguiente reunion ordinaria de la Conferencia no supondria un impedimento legal
para que el Tribunal desempefiara sus funciones, aunque si podria dificultar la gestion eficaz
de la carga de trabajo del Tribunal.

. A tenor del parrafo 1 del articulo III del Estatuto del Tribunal, “el Tribunal se compone de

siete jueces, debiendo ser cada uno de nacionalidad distinta”. En virtud del parrafo 2, "la
Conferencia Internacional del Trabajo nombrara a los jueces por un periodo de tres afios".
En la préctica, el nombramiento de los jueces se realiza mediante resolucion de la
Conferencia. De conformidad con el parrafo 3, "a toda reunién del Tribunal deberan asistir
tres jueces, 0 en casos excepcionales, cinco jueces designados por la Presidencia, o los siete
jueces",

Los archivos muestran que en el pasado ha habido ocasiones en que el Tribunal ha
funcionado con menos de siete jueces, dado que las vacantes no siempre se han provisto de
inmediato. Por ejemplo, en su 29.2 reunidn (1946), la Conferencia confirmé por un periodo
de tres afios el mandato de tres jueces y dos jueces adjuntos y, como consecuencia, quedo
vacante un puesto de juez adjunto, que se provey6 en la 30.2 reunion (1947) de la
Conferencia. Asimismo, en 1957, a raiz del fallecimiento de un juez, la Conferencia decidid,
en su 40.2 reunion, nombrar a un juez adjunto en funciones, dejando vacante un puesto de
juez adjunto que se provey6 un afio después, en la 42.2 reunion (1958) de la Conferencia.

. Ademas, en 1968, la Conferencia renovo el mandato de dos jueces y decidi6 que el Director

General presentaria mas adelante las propuestas para la sustitucion del juez adjunto. Ese
puesto se proveyo el afio siguiente, en la 53.2 reunién (1969) de la Conferencia.

Mas recientemente, en diciembre de 2011, la renuncia de una jueza oblig6 al Tribunal a
operar con menos de siete jueces y la vacante no se proveyo hasta la siguiente reunién de la
Conferencia, en junio de 2012. Ademas, el Tribunal funcion6 con solamente seis jueces
durante el periodo entre julio de 2011 y junio de 2012, habida cuenta de que la jueza en
cuestion no llego a ejercer sus funciones desde su hombramiento?.

Ynicialmente, el Tribunal se componia de tres jueces y tres jueces adjuntos. EI nimero de jueces
adjuntos se increment6 a cuatro en 1986 debido al aumento de la carga de trabajo del Tribunal. En
1992, la Conferencia decidié enmendar el Estatuto para abolir la distincion entre jueces y jueces
adjuntos.

2 Se recuerda también que, en una ocasion, en 1998, la Conferencia decidi6 prorrogar Ginicamente por
un afio el mandato de un juez, que por consiguiente desempefio sus funciones durante siete afios. Su
sustituto fue nombrado en la 87.2 reunion (1999) de la Conferencia.
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7. En cuanto al presente caso, se ha cuestionado la capacidad del Tribunal para tramitar las

quejas presentadas en francés (uno de los dos idiomas oficiales del Tribunal), teniendo en
cuenta que el juez cuyo mandato expira en junio es uno de los tres miembros franc6fonos
del Tribunal. La Oficina ha podido comprobar que los demas jueces del Tribunal también
tienen capacidad para trabajar en francés y que, de hecho, han integrado paneles para el
examen de casos en ese idioma. En el periodo 2016-2020, un panel en el que participaron
otros jueces redact6 un total de 20 fallos en francés; el juez Barbagallo ha formado parte de
ese panel 16 veces, la jueza Hansen cinco y los jueces Rawlins y Moore, una vez cada uno.

. En vista de lo que antecede, el Grupo de Seleccion tal vez estime oportuno concluir el

examen del asunto con base en las dos consideraciones siguientes. En primer lugar, solo la
Conferencia tiene potestad para nombrar a un juez o renovar su nombramiento. En segundo
lugar, la no renovacion del mandato del juez podria repercutir en la labor global del Tribunal
y en la oportuna gestion de su carga de trabajo, pero cualquier consecuencia negativa se
podria compensar mediante la reorganizacion de la composicion de los paneles y la
reasignacion de casos entre los seis jueces restantes. Habida cuenta de que la vacante
existente no obstaculizaria en exceso la labor del Tribunal, la Oficina considera que no hay
motivos suficientes para tomar medidas excepcionales a este respecto.

. Si esta fuese la conclusion del Grupo de Seleccidn, la Oficina escribiria al juez en cuestion

para informarle del vencimiento de su mandato el 30 de junio de 2020 y de la imposibilidad
de proceder a su renovacion debido al aplazamiento de la 109.2 reunién de la Conferencia.
La Oficina indicaria ademas que el Consejo de Administracion ya ha decidido proponer a la
Conferencia que renueve el mandato del juez por un periodo de tres afios en su siguiente
reunion ordinaria (GB.338/PFA/11/2).
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Anexo IV. Composicion, orden del diay programa
de 6érganos permanentes y reuniones

Mesa del Consejo de Administraciéon

1. Después de cada reunion de la Conferencia, se pide al Consejo de Administracion que elija
a los miembros de su Mesa por un mandato de un afio con arreglo a la seccion 2.1 del
Reglamento del Consejo de Administracion:

2.1.1 La Mesa del Consejo de Administracidn se compondréa de tres personas —una persona
que ejercera la presidencia y dos personas que ejerceran las vicepresidencias- elegidas de entre
los miembros de cada uno de los tres Grupos. Sélo los miembros titulares del Consejo podran
formar parte de la Mesa.

2.1.2 La Mesa tendra la responsabilidad de dirigir de manera apropiada las labores del
Consejo de Administracion.

2.1.3 Se elegira a los miembros de la Mesa en el curso de una sesion del Consejo de
Administracion que se celebre al terminar la reunién anual de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Su mandato dura desde su eleccidn hasta la de sus sucesores.

2.1.4 El Presidente no podra ser reelegido antes de transcurridos tres afios de haber dejado
el cargo.

2.1.5 Un miembro de la Mesa elegido para reemplazar a un miembro fallecido o que haya
dimitido desempefia las funciones del cargo hasta la expiracion del mandato de su predecesor.

2. Al no haber una reunién del Consejo de Administracion después de la reunién de la
Conferencia en junio de 2020, hay dos posibilidades para elegir a los miembros de la Mesa
del Consejo de Administracion.

3. La primera posibilidad consistiria en decidir que, al no haber reunién de la Conferencia ni
del Consejo de Administracién en junio de 2020, los titulares actuales sigan en sus cargos
hasta que el Consejo de Administracion se retina en octubre-noviembre y elija en su primera
sesion a los sucesores para el periodo de octubre 2020-junio de 2021.

4. La segunda posibilidad seria que los tres Grupos de mandantes del Consejo de
Administracién propongan a sus respectivos candidatos y presenten estas propuestas por
correspondencia para aprobacion del Consejo de Administracion, incluso si se considera
necesario mediante una votacion secreta que podria llevarse a cabo por el sistema electrénico
de votacion o por cédula de votacion.

Designacion de los miembros de comités, comisiones
y grupos de trabajo del Consejo de Administracion

y del Consejo del Centro Internacional de Formacion
de la OIT, Turin

5. En las reuniones del Consejo de Administracion que se celebran después de las elecciones
en la Conferencia Internacional del Trabajo, se invita al Consejo de Administracion a que
tome varias decisiones sobre la designacion y la composicion de las comisiones, comités,
subcomisiones grupos de trabajo con arreglo al parrafo 4.2.1 de su Reglamento:

6. El Consejo de Administracion podra crear una comision, un comité, una subcomision o un
grupo de trabajo para proceder al examen de cuestiones especificas. EI Consejo de
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8.

9.

10.

11.

Administracién determinara la composicién, el mandato y la duracién de dicha comision,
comité, subcomision o grupo de trabajo.

. 6. Ademas del Comité de Libertad Sindical, existe otro 6rgano auxiliar del Consejo de

Administracién en funciones, a saber el Grupo de Trabajo Tripartito del Mecanismo de
Examen de las Normas (GTT del MEN). Hay varias comisiones tripartitas ad hoc
establecidas para examinar reclamaciones presentadas en virtud del articulo 24 de la
Constitucion que también estardn en funcionamiento hasta que adopten y presenten sus
informes al Consejo de Administracion.

Ademas, en virtud del articulo Ill, parrafo 2 del Estatuto del Centro Internacional de
Formacién de la OIT, (Centro de Turin), el Consejo de Administracion también tiene la
responsabilidad de designar de entre sus miembros a 24 miembros del Consejo del Centro
de Turin:

El Consejo estara integrado por:

¢) veinticuatro miembros nombrados por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo entre sus propios miembros, 12 de los cuales serdn designados entre
el Grupo Gubernamental, y seis de éstos entre los representantes de los diez Miembros de la
Organizacién Internacional del Trabajo de mayor importancia industrial; seis entre los
miembros del Grupo de los Empleadores; seis entre los miembros del Grupo de los
Trabajadores. Los miembros mencionados seran designados por un periodo de tres afios, dentro
de los limites de su mandato en el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo;

8. A raiz del aplazamiento de la 109.» reunién de la Conferencia a 2021, cabe preguntarse
si las comisiones, comités y érganos designados por el Consejo de Administracién para el
mismo mandato que el del propio Consejo de Administracion deberian mantenerse con su
composicién actual hasta que la Conferencia pueda celebrar elecciones del Consejo de
Administracién en junio de 2021. Esta pareceria ser la opcién natural de acuerdo con la
disposicion del articulo 7, parrafo 5, de la Constitucion, segun el cual “[s]i por cualquier razoén
las elecciones del Consejo de Administracion no pudieren celebrarse al expirar [el plazo
reglamentario de tres afios], el Consejo de Administracion continuard en funciones hasta que
puedan realizarse”.

La prorroga provisional del mandato de los miembros del Consejo de Administracion y de
sus comisiones y comités hasta las proximas elecciones del Consejo de Administracion
podrian aplicarse también a los presidentes independientes del Comité de Libertad Sindical
y del GTT del MEN, dado que ambos presidentes han confirmado que estarian disponibles
y dispuestos para continuar como titulares durante ese periodo.

Si se produce una vacante entre los miembros titulares o adjuntos del propio Consejo de
Administracion, o entre los miembros de los 6rganos auxiliares, se aplicarian los
procedimientos normales para remplazar a los miembros salientes por el periodo restante del
mandato del Consejo de Administracién.

En el caso del Consejo de Administracion, el procedimiento para cubrir las vacantes se
indica en el parrafo 1.7 de su Reglamento:

1.7.1. Cuando un Estado cese de ocupar uno de los puestos electivos del Consejo de
Administracion y este cambio se produzca durante la celebracion de una reunién ordinaria de la
Conferencia, el Colegio Electoral Gubernamental se congregara durante la reunién para
designar, de acuerdo con el procedimiento previsto en la seccién G del Reglamento de la
Conferencia, a otro Estado en su sustitucion.

1.7.2. Cuando un Estado cese de ocupar uno de los puestos electivos del Consejo de
Administraciéon y este cambio se produzca durante el intervalo entre dos reuniones de la
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Conferencia, el Grupo Gubernamental del Consejo de Administracién procedera a su
sustitucion. La designacion asi efectuada debe ser confirmada por el Colegio Electoral
Gubernamental en la proxima reunién de la Conferencia y notificada por dicho Colegio a la
Conferencia. Si tal designacién no fuere confirmada por el mencionado Colegio Electoral, se
procederd inmediatamente a una nueva eleccion en las condiciones previstas por las
disposiciones pertinentes de la seccidon G del Reglamento de la Conferencia.

1.7.3.  En cualquier momento en que se produzca una vacante a consecuencia de
fallecimiento o dimisién de un representante de un gobierno, siempre que el Estado interesado
conserve su puesto en el Consejo de Administracion, el puesto en cuestion sera ocupado por la
persona que el gobierno haya designado en su sustitucion.

1.7.4. Cuando se hayan producido vacantes entre los miembros empleadores o
trabajadores del Consejo durante la celebracion de una reunién ordinaria de la Conferencia, el
Colegio Electoral interesado se congregara durante la reunién para proveer los puestos vacantes
de acuerdo con el procedimiento previsto en la seccién G del Reglamento de la Conferencia.

1.7.5. Cuando se hayan producido vacantes entre los miembros empleadores o
trabajadores del Consejo durante el intervalo entre dos reuniones de la Conferencia, el Grupo
interesado del Consejo procedera libremente a la sustitucion, sin estar obligado a designar a los
sustitutos entre los miembros adjuntos del Consejo. La designacién asi efectuada debe ser
confirmada por el Colegio Electoral interesado en la proxima reunién de la Conferencia y
notificada por dicho Colegio a la Conferencia. Si tal designacion no fuere confirmada por el
mencionado Colegio Electoral, se procedera inmediatamente a una nueva eleccion en las
condiciones previstas por las disposiciones pertinentes de la seccion G del Reglamento de la
Conferencia.

12. Si las reglas o los mandatos no contienen procedimientos especificos que rijan el
funcionamiento de los otros 6rganos, el propio Consejo de Administracion tendria que cubrir
las vacantes que se produzcan en esos 6rganos.

13. Si el Grupo de Seleccion esta de acuerdo con el enfogue antes mencionado, a saber, que se
mantenga la composicion del Comité de Libertad Sindical, del GTT del MEN, de las
comisiones y comités ad hoc y se mantenga a los 24 miembros del Consejo del Centro de
Turin nombrados por el Consejo de Administracidn, entonces esto se podria hacer constar
en las actas de las reuniones del Grupo de Seleccion, o se podria someter al Consejo de
Administracion para confirmacion mediante una votacién por correspondencia.

Programa de reuniones oficiales

14. En cada una de sus reuniones, el Consejo de Administracion recibe informacion sobre el
calendario de reuniones oficiales aprobadas por su Mesa, incluidas las fechas de las
reuniones del Consejo de Administracion y de su Comité de Libertad Sindical. Por
consiguiente, el Consejo de Administracion ya aprob6 en noviembre de 2018 que su
340.2 reunion se celebraria del 29 de octubre al 12 de noviembre de 2020 (véase el
documento GB.334/INS/15 (Rev.)).

15. Algunos miembros del Grupo de Seleccion ya han indicado que consideran necesario prever
una reunion mas larga del Consejo de Administracion en octubre-noviembre de 2020 para
tratar un orden del dia méas extenso que comprende muchos puntos aplazados de la 338.2
reunion (marzo de 2020). No obstante, resultaria mas adecuado abordar la cuestion del
formato y duracion de la 340.2 reunion del Consejo de Administracion una vez que el Grupo
de Seleccidn haya determinado el orden del dia de la reunién. Mientras tanto, el programa
de reuniones oficiales podria incluir una nota a pie de pagina en la que se indicara que la
fecha y la duracion exactas de la reunién del Consejo de Administracion de octubre-
noviembre de 2020 todavia estan pendientes de confirmacion. La fecha definitiva se podria
anunciar al mismo tiempo que el orden del dia de la reunion.
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16.

17.

18.

A raiz del aplazamiento de la reunién de la Conferencia y de la consiguiente cancelacion de
las 338bis y 339.2 reuniones del Consejo de Administracion, también se cancel6 la reunion
del Comité de Libertad Sindical prevista los dias 21 y 22 de mayo de 2020, como ya habia
ocurrido con la anterior reunion del Comité de Libertad Sindical programada a principios de
marzo de 2020. Ello ha supuesto una acumulacién de uno 50 casos pendientes de examen,
que se afadiran a la carga media de trabajo de 25 casos en cada reunion del Comite.

De las consultas preliminares mantenidas con la Mesa del Comité de Libertad Sindical, se
deduce que la forma mas efectiva de absorber esa acumulacion y seguir al mismo tiempo
con el trabajo normal del Comité seria ampliar en dos dias las reuniones del Comité en
octubre de 2020 y en marzo de 2021. Tal como se ha sugerido con respecto a la fecha de
celebracion de la 340.2 reunién del Consejo de Administracién, el programa de reuniones
oficiales podria incluir una nota a pie de pagina en la que se indicara que la fecha y la
duracion exactas de las reuniones del Comité de Libertad Sindical de octubre-noviembre de
2020 y de marzo de 2021 todavia estan pendientes de confirmacién.

El programa de reuniones oficiales para 2020 y la informacion preliminar para 2021y 2022,
incluidos los posibles cambios resultantes de las decisiones relativas al programa de
reuniones sectoriales correspondiente al punto 3.3 del orden del dia de la reunién del Grupo
de Seleccion, seria el siguiente.

Fecha Titulo de la reunién Lugar
2020
14-18 de septiembre ! Sexta reunién del Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de Ginebra
examen de las normas
21-25 de septiembre 2 Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo decente y sostenible Ginebra
en los servicios de transporte urbano
19-23 de octubre Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la industria automotriz Ginebra

(pendiente de confirmacion)

3

29 de octubre— 340.2 reunion del Consejo de Administracion Ginebra
12 de noviembre *

23-27 de noviembre 3 Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la acuicultura en el contexto Ginebra

de la economia rural

25 de noviembre— Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones Ginebra
12 de diciembre

2021 (informacién preliminar)

13-15 de enero Organos consultivos sectoriales Ginebra
(pendiente de confirmacion)

3

! De conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracion en su 337.2 reunién (octubre-
noviembre de 2019) (documento GB.337/LILS/1).

2 De conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracién en su 335.2 reunion (marzo de
2019) (documento GB.335/POL/3) y en su 337.2 reunidon (octubre-noviembre de 2019) (documento
GB.337/POL/2). La fecha de celebracion de esta reunion ha sido modificada debido a los aplazamientos en la
programacion causados por la pandemia de COVID-19.

3 Fechas sujetas a la decision que adopte el Consejo de Administracion (documento GB.338/POL/3).

4 Fechas provisionales, pendientes de confirmacion.
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Fecha Titulo de la reunién Lugar

25-29 de enero (pendiente  Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el sector Ginebra
de confirmacion) 3 educativo en el contexto del aprendizaje permanente para

todos, las competencias y el Programa de Trabajo Decente
22-26 de febrero (pendiente Reunion técnica sobre las repercusiones de la digitalizacion en Ginebra
de confirmacion) 3 el sector financiero
11-25 de marzo * 341.2 reunion del Consejo de Administracion Ginebra
6-9 de abril 5 17.2 Reunion Regional de Asia y el Pacifico Singapur
19-23 de abril 6 Cuarta reunion del Comité Tripartito Especial establecido en Ginebra

virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su
version enmendada

26- 27 de abril Subcomision sobre los salarios de la gente de mar de la Comisién Paritaria Ginebra
(pendiente de confirmacion) Maritima

Segundo trimestre Reunién de expertos para examinar y adoptar un repertorio de Ginebra
(pendiente de confirmacion) recomendaciones practicas sobre la seguridad y la salud en los
sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado

3—4 de junio * Comité de Libertad Sindical Ginebra
7-18 de junio 7 109.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo Ginebra
19 de junio 4 342.2 reunion del Consejo de Administracion
Tercer trimestre Reunidn de expertos para elaborar directrices conjuntas de la Ginebra
(pendiente de confirmacion) OIT-OMI sobre la realizacion de los examenes médicos de los

pescadores
Octubre Reunién del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacién Paris

de las Recomendaciones relativas al personal docente (CEART)

28 de octubre — 343.2 reunion del Consejo de Administracion Ginebra
11 de noviembre

24 noviembre — Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones Ginebra
11 de diciembre

Cuarto trimestre Reunion de expertos para la revision del repertorio de recomendaciones Ginebra
(pendiente de confirmacion) practicas sobre seguridad y salud en la construccién, 1992

2022 (informacién preliminar)

Primer trimestre 11.2 Reunién Regional Europea Pendiente de
(pendiente de confirmacion) confirmacion

5 De conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracion, por delegacion de autoridad, en
su 338.2 reunion (marzo de 2020) (GB.338/INS/15/2).

6 De conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracion en su 334.2 reunion (octubre-
noviembre de 2018) (documento GB.334/LILS/2 (Rev.)).

" De conformidad con la decision tomada el 3 de abril de 2020 por el Consejo de Administracién, mediante
votacion por correspondencia, de aplazar a 2021 la 109.2 reunion, inicialmente prevista del 25 de mayo al 5 de
junio de 2020, debido a la pandemia de coronavirus. Las fechas son provisionales, pendientes de confirmacion.
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