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Objectifs

Un systeme national d’enregistrement et de déclaration

des accidents du travail et des maladies professionnelles

vise a:

>

fournir des données fiables et completes sur
I'incidence des accidents du travail et des maladies
professionnelles;

publier des statistiques et des rapports nationaux
permettant d’établir des comparaisons, et contribuer
a la publication de chiffres internationaux;

informer sur les mesures préventives en matiere de
SST;

s’assurer qu’il existe des systemes de réparation
appropriés et efficaces pour les travailleurs [1].

Champ d‘application et portée

Un systeme national d’enregistrement et de déclaration doit

couvrir toutes les branches d’activité économique, toutes

les entreprises et tous les travailleurs, indépendamment de

leur statut dans la profession, et a I'échelle du pays.

Quatre types d’événements devraient étre enregistrés et

déclarés:

1.

accident du travail (accident survenu du fait du travail
ou pendant le travail et ayant entrainé des lésions
professionnelles mortelles ou non mortelles);
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2. maladie professionnelle (maladie contractée a la suite
d’une exposition a des facteurs de risque découlant
drune activité professionnelle);

3. événement dangereux (événement facilement
identifiable selon la définition qu’en donne la
|égislation nationale, qui pourrait étre cause de
|ésions corporelles ou d’atteintes a la santé chez
des personnes occupées a leur travail, ou dans la
population);

4. accident de trajet (accident survenu sur le trajet
direct que le travailleur parcourt entre son lieu de
travail et: (i) soit le lieu de sa résidence principale ou
secondaire; (ii) soit le lieu ou il prend normalement
ses repas; (i) soit le lieu ou il recoit normalement
son salaire, et ayant entrainé la mort ou des lésions
corporelles.

Les cas de maladie dont 'origine professionnelle est
soupgonnée devraient étre pris en compte par le

systeme drenregistrement et de déclaration. L'expérience
montre que la période de latence est longue (parfois
jusqu’a 20 ans, voire plus) pour de nombreuses maladies
professionnelles et il est généralement admis que prendre
des mesures de précaution en raison de suspicions en
attendant que des preuves scientifiques soient établies
pourrait éviter aux travailleurs une exposition inutile aux
risques. Il est donc important de rassembler des données
sur les cas de maladie dont 'origine professionnelle est
soupgonnée pour alerter les responsables sur la possibilité
gur>une maladie donnée ait une origine professionnelle.



Autorité nationale compétente

Lautorité compétente peut étre un ministere, un service
gouvernemental ou une autre autorité publique habilitée
a édicter des reglements, des arrétés ou drautres
dispositions ayant force de loi.

En consultation avec les organisations d’'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, elle est chargée d’établir
et de réexaminer périodiquement les prescriptions et
procédures aux fins de la notification, de I'enregistrement

et de la déclaration des accidents du travail, des maladies
professionnelles et, lorsque cela est approprié, des
événements dangereux, des accidents de trajet et des cas de
maladie dont l'origine professionnelle est soupgonnée [2].
Lautorité compétente devrait en particulier:

a) préciser les catégories ou types d’accidents du travail,
de maladies professionnelles, d’accidents de trajet,
d’événements dangereux et d’'incidents qui sont
soumis a I'obligation de notification, d’enregistrement
et de déclaration;

b) établir et appliquer, en ce qui concerne les employeurs
et les travailleurs au niveau de l'entreprise, les
médecins, les services de santé et d’autres organismes,
selon le cas, des prescriptions et procédures
uniformes pour la notification et I'enregistrement des
accidents du travail, des cas reconnus ou suspectés de
maladie professionnelle, des accidents de trajet, des
événements dangereux et des incidents;

c) établir et appliquer des prescriptions et procédures
uniformes pour la déclaration des accidents du
travail, des maladies professionnelles, des accidents
de trajet et des événements dangereux a l'autorité
compétente, aux institutions d’assurance, a
I>inspection du travail et aux services de santé, ainsi
qu’aux autres autorités et organismes directement
intéressés, selon le cas;

d) prendre les dispositions appropriées pour la
coordination et la coopération nécessaires entre les
diverses autorités et les divers organismes;

e) prendre les dispositions appropriées pour que des
conseils soient prodigués aux employeurs et aux
travailleurs afin de les aider a se conformer aux
obligations légales [3].

L'autorité compétente doit également prévoir des
mécanismes adéquats et des systemes appropriés
drenquéte, et les enquétes seront menées par les
services de I'inspection du travail ou par d’autres services
autorisés. En outre, elle assurera la production et la

publication de statistiques annuelles sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles.

Politique nationale

'autorité compétente, en consultation avec les
organisations d’'employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, devra formuler, mettre en ceuvre et
réexaminer périodiquement une politique nationale
cohérente visant a prévenir les accidents et les atteintes

a la santé qui résultent du travail, sont liés au travail

ou surviennent au cours du travail, en identifiant et en
réduisant au minimum les causes d’accidents du travail,
de maladies professionnelles, d’événements dangereux et
d’incidents en milieu de travail.

Cette politique devrait établir des principes généraux et
des procédures uniformes sur:

a) lenregistrement des accidents du travail et des
maladies professionnelles, leur déclaration et les
enguétes les concernant;

b) I'enregistrement des accidents de trajet, des
événements dangereux et des incidents, leur
déclaration et les enquétes les concernant; et

c) la compilation, I'analyse et la publication de statistiques
sur ces accidents, maladies et événements.

Prescriptions et procédures
d’'enregistrement et de
déclaration

Les Etats Membres doivent progressivement établir

et appliquer des procédures visant la déclaration

des accidents du travail et des cas de maladies
professionnelles par les employeurs et par d’autres
entités comme les organismes d’assurances, les services
de santé au travail, les médecins et les autres organismes
directement concernés [4].

Des prescriptions et procédures uniformes pour
I'enregistrement et la déclaration, ainsi que la
standardisation de I'information devant étre soumise aux
différents organismes (autorité compétente, inspection
en sécurité et santé du travail, institutions de sécurité
sociale) faciliteraient la réduction des lacunes en matiere
de notification et éviteraient qu’'un méme cas soit
comptabilisé plusieurs fois.
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Informations minimales pour
I'enregistrement et la déclaration

Les informations qui doivent figurer dans I'enregistrement
des accidents du travail et des maladies professionnelles
sont déterminées par la finalité du programme:
réparation, mesures de contrdle des risques pour la

santé sur le lieu de travail, respect des prescriptions

pour la déclaration a bautorité compétente, planification
et organisation des services de santé du travail,

études épidémiologiques et de santé au travail...
Certaines informations sont essentielles et doivent étre
communiguées dans tous les cas.

La déclaration devra comprendre des données sur:

I'entreprise, I'établissement et 'employeur;

le cas échéant, les personnes |&sées et la nature des
|ésions ou de la maladie; et

le lieu de travail, les circonstances de I'accident ou de
I’événement dangereux et, dans le cas d’'une maladie
professionnelle, les circonstances de I'exposition a
des dangers pour la santé [2].

Systemes nationaux de
classification

Une classification harmonisée des accidents du travail
et des maladies professionnelles devrait étre définie,
examinée et mise en ceuvre, en tenant compte du
Recueil de directives pratiques du BIT Enregistrement

et déclaration des accidents du travail et des maladies
professionnelles et de la Classification internationale des
maladies (CIM) de 'OMS.

En outre, une liste nationale des maladies
professionnelles assortie d’'un ensemble de criteres de
diagnostic peut faciliter la reconnaissance et la réparation
des maladies professionnelles.

Statistiques nationales annuelles

Sur la base des déclarations et des autres informations
disponibles, chaque Etat Membre devra publier
annuellement des statistiques, compilées de maniére a
ce qu'elles représentent I'ensemble du pays, concernant
les accidents du travail, les maladies professionnelles et,



http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312338:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312338:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P155
http://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P155

lorsque cela est approprié, les événements dangereux
et les accidents de trajet, ainsi que leurs analyses [2].

Les statistiques devront étre établies selon des systemes
de classification compatibles avec les plus récents
systemes internationaux pertinents instaurés sous les
auspices de I'Organisation internationale du Travail ou
d’autres organisations internationales compétentes [2].
Toutes les classifications pertinentes sont annexées a la
résolution sur les statistiques des lésions professionnelles
résultant des accidents du travail adoptée par la seizieme
Conférence internationale des statisticiens du travail
(octobre 1998). Les statistiques des accidents du travail,
des maladies professionnelles et des événements
dangereux devraient inclure les taux de fréquence,
d’incidence et de gravité. Des données statistiques
devraient étre générées pour les principales divisions

de l'activité économique, la profession, I'age, le sexe et
d’autres groupes spécifiques, lorsqu’ils sont disponibles.

Utilisation et application des
données sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles

Il est primordial d'analyser les caractéristiques des déces
d’origine professionnelle, ainsi que celles des accidents
du travail et maladies professionnelles non mortels,

pour définir les priorités et concevoir des stratégies de
prévention efficaces en matiere de sécurité et de santé au
travail.
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