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POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Convencidas y convencidos de |a importancia de promover una cultura de prevencién en
materia de seguridad y salud que garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro
y saludable para todas las trabajadoras y trabajadores en el pafs;

Reconociendo que los accidentes y enfermedades profesionales afectan el derecho a laviday
a la salud de muchas personas y tienen un impacto negativo en la marcha de las actividades
productivas y en el desarrollo econémico y social del pais;

Conscientes de que revertir el déficit en seguridad y salud en el trabajo requiere el
compromiso firme de las autoridades gubernamentales, asi como |la participacion vy
colaboracion de los empleadores y las trabajadoras y trabajadores de todos los sectores de
actividad y de la sociedad en su conjunto;

En observancia de lo dispuesto en la Constitucion Politica del Perd, la Decision N° 584,
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por
Resolucion N° 957, a los compromisos internacionales sobre la materia y en la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, en concordancia con lo sefialado en la Décimo
Tercera y Décimo Cuarta Politicas del Acuerdo Nacional;

El Gobierno y las organizaciones de empleadores y trabajadores representadas en el Consejo
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de un proceso de didlogo franco y
constructivo, adoptan la siguiente Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

I.  OBJETO DE LA POLITICA NACIONAL.-

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Perd tiene por objeto prevenir los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran
ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos
realizan.




.

k.-

PRINCIPIOS DE LA POLITICA NACIONAL

Prevencién. Establecer medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de toda trabajadora y trabajador, considerando todos los factores que incidan en la
seguridad y salud en el trabajo.

Gestion integral. Integrar la promocién de Ia seguridad y salud en el trabajo dentro de
las politicas nacionales y Ia gestion general de toda unidad productiva de bienes vy
servicios.

Responsabilidad. Asumir oportunamente las implicancias econdmicas y las
contempladas en las normas vigentes, derivadas de un accidente o enfermedad que
sufra una persona en el desempefio de sus actividades productivas o a consecuencia de
éstas.

Universalizacién. Procurar el aseguramiento de todos los riesgos del trabajo a todas las
trabajadoras y trabajadores en todas las actividades productivas de bienes y servicios.

Atencion integral de la salud. Garantizar que toda persona que trabaje cuente con
ambientes de trabajo saludables y fomentar estilos de vida saludable.

Garantizar que toda persona que sufra un accidente de trabajo o enfermedad
profesional reciba todas las prestaciones que requiera para su recuperacién vy
rehabilitacién, procurando su reinsercién laboral.

~ Participacién y didlogo social. Promover mecanismos que aseguren la participacion

efectiva de las organizaciones de empleadores y trabajadores en la adopcién de mejoras
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

EJES DE ACCION

EJE DE ACCION N° 1: MARCO NORMATIVO

OBJETIVO GENERAL

1.1

Promover un marco normativo armonico, coherente e integral sobre seguridad y salud
en el trabajo, adaptado a las necesidades de proteccion de todas las trabajadoras y
trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1

Desarrollar un marco normativo adecuado a la estructura productiva nacional y
concordante con los instrumentos internacionales ratificados, que atienda de manera
especial a los colectivos de trabajadoras y trabajadores vulnerables y a las
particularidades de laq 'i@_empresayel sectopptblic
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1.2. Promover la ratificacion, previa evaluacién, de los principales convenios de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo relativos a la seguridad y salud en el trabajo y su
posterior cumplimiento.

EJE DE ACCION N° 2: INFORMACION

OBJETIVO GENERAL

2.1. Fomentar una red integrada de informacién sobre seguridad y salud en el trabajo que
promueva la elaboracién, implementacion y evaluacidn de las acciones de promocién y
prevencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Desarrollar un sistema unico e integrado de registro y notificacién de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales, centralizado en la
autoridad de trabajo.

2.2. Propiciar y difundir la realizacién de encuestas e investigaciones de temas relacionados
a la seguridad y salud en el trabajo que permitan caracterizar la problemdtica, adoptar
medidas a favor de la cultura de prevencion y evaluar su impacto.

EJE DE ACCION N° 3: CUMPLIMIENTO

OBIJETIVO GENERAL

3. Promover el cumplimiento de Ia normativa sobre seguridad y salud en el trabajo,
mediante el fortalecimiento de la fiscalizacién y la promocién de mecanismos de
autoevaluacién de los sistemas de gestioén.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Mejorar cualitativa y cuantitativamente la capacidad operativa de las entidades
encargadas de verificar el cumplimiento de Ia normativa relativa a seguridad y salud en
el trabajo, a nivel nacional y regional, con la asignacién de recursos necesarios y
suficientes.

3.2. Desarrollar mecanismos que faciliten e incentiven el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

3.3.




EJE DE ACCION N° 4: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

OBJETIVO GENERAL
4.  Fortalecer las capacidades de los actores del sistema de seguridad y salud en el trabajo
para el desarrollo de acciones eficaces de promocién y prevencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Desarrollar acciones de sensibilizacion y promocion en seguridad y salud en el trabajo,
a todo nivel de ensefianza, con el objeto de que la poblacién tome conciencia de la
importancia de la cultura de prevencion de los riesgos laborales.

4.2. Desarrollar acciones de formacién en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a todas
las trabajadoras y trabajadores, con énfasis en las micro Y pequeiias empresas vy el

sector publico.

4.3. Garantizar la oferta formativa profesional y técnica especializada en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

EJE DE ACCION N° 5: PROTECCION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL
5. Promover la universalizacién del aseguramiento frente a los riesgos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
5.1. Promover la ampliacién progresiva del aseguramiento por riesgos del trabajo.

5.2. Mejorar la calidad y el acceso oportuno a las prestaciones preventivo promocionales,
recuperativas y de rehabilitacién, asi como a las prestaciones econdmicas y sociales.
EJE DE ACCION N° 6: FOMENTO DEL DIALOGO SOCIAL
> OBIJETIVO GENERAL

; A 6. Fomentar el didlogo v la participacion efectiva de los actores sociales en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Q; OBIJETIVOS ESPECIFICOS
6.1. Fortalecer las instancias de didlogo social nacional, regional y local en seguridad y salud
en el trabajo.
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