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MARCO INSTITUCIONAL PARA LAS MIGRACIONES EN GUATEMALA

Modernizacién

y transicion del La aprobacion del Cédigo de Migracion, Decreto 44-2016
enfoque de seguridad

e e R co_nstitL_Jye un nuevo mecanismo de _gobernabilidad de las

se reconoce el migraciones, reconoce el derecho a migrar y los derechos de

Profesionalizacion derecho a migrar Contexto Migratorio: las personas migrantes, contempla la creacion de la Autoridad

carrera origen, destino, Migratoria Nacional y el Sistema Nacional de Migracion,

migratoria retorno y transito buscando fortalecer la coordinacion interinstitucional y la
?\ Marco formulacién de la politica publica migratoria.

Institucional para

. . El Instituto Guatemalteco de Migracion -IGM- es la maxima
las Migraciones

autoridad para la administracion y control de las migraciones,

Coordinacién en Guatemala con enfoque de derechos humanos y abordando los flujos de

Interinstitucional ﬁ/ \A movilidad humana desde una perspectiva de pais de origen,

planes, programas y v 1 ) _ destino, retorno y transito para una mejor gestion y atencion
presupuesto Sistema Migratorio Politica Migratoria de los procesos migratorios desde una perspectiva integral.

Guatemalteco

Sistema

Migratorio Guatemalteco

Se conforma por:

El Consejo
Nacional de
Atencion al
Migrante de
Guatemala

La Autoridad El Instituto

Migratoria Guatemalteco de

Nacional Migracion

Es el conjunto de instituciones estatales que velan por
la persona migrante, la regulacién apropiada y efectiva
del ingreso y salida de guatemaltecos y extranjeros
al territorio de Guatemala, el transito y la estancia de
los extranjeros en el mismo, en un marco de respeto,
proteccion y salvaguarda de los derechos humanos, de N
contribucién al desarrollo nacional y proteccion de los i
habitantes. G
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TRABAIO DECENTE

Autoridad
Migratoria Nacional

Tiene a su cargo la formulacion, creacion y supervision de la El Instituto Guatemalteco de Migracion es una dependencia
Politica Migratoria y de la seguridad en materia de migracion. descentralizada del Organismo Ejecutivo. Su mision es velar
por el respeto al derecho humano de migrar, garantizarlo
mediante la administracion adecuada del derecho migratorio
y la asistencia y proteccién oportuna de aquellas personas
Vicepresidente de la Republica migrantes nacionales o extranjeras que lo requieran.

Esta conformada por:

Ministro de Relaciones Exteriores
Ministro de Desarrollo Social

Ministro de Trabajo y Prevision Social LETES

Ministro de Gobernacion “ﬂcwnﬂl’cs

Director del Instituto Guatemalteco de Migracion

Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de
Atencion al Migrante de Guatemala




Migracion Laboral y Contratacion Equitativa

En materia de migracion laboral, el Cédigo de Migracion reconoce el derecho al trabajo, asi también regula lo relacionado con trabajadores
temporales en el extranjero, agencias reclutadoras y el rol del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y del Ministerio de Relaciones
Exteriores en la materia.

Articulo 218.

Trabajadores guatemaltecos migrantes y reclutadores

s

EMPRESAS

Los trabajadores guatemaltecos migrantes pueden acceder a programas EQBERC:
para un trabajo temporal en el extranjero de forma individual o por la de
entidades licitas de reclutamiento de personas, previamente autorizadas
y debidamente registradas por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
de Guatemala con la colaboracion del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Para el efecto, ademas de lo dispuesto en el articulo 34 del Codigo de
Trabajo, las empresas y personas reclutadoras deben especificar, en los
formularios respectivos aprobados por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, las entidades publicas o privadas que requieren los servicios en el
extranjero, asi como la clase, categoria y tipo de trabajo que desarrollaran.
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Articulo 219.

Auxilio y asistencia de trabajadores migrantes guatemaltecos

J Q Q W/H/ .
El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe crear el sistema AGECIAS @ AGENCIAS

de coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, para D6 EMbLEO DE ENPLEO
el auxilio y asistencia de trabajadores migrantes guatemaltecos PUBLICAS PRIVADAS
en el extranjero. PAPEL ‘Mpogmm

El Ministerio de Relaciones Exteriores, debera promover C -

relaciones diplomaticas con el pais de acogida para que se -dg/

permita la verificacidn del respeto a los derechos laborales y a lo ==

establecido en los contratos especificos. ofeRTh DE EMPLEO RABAIDORES DoTDOS

DE LS CAUIFICACIONES ADECUADAS

Contratacion Equitativa para
Trabajadores Nacionales y

Trabajadores Migrantes

Principios Generales y Directrices para la Contratacion
Equitativa de la OIT:

TRABATADORES
En la economia globalizada de hoy en dia, es cada vez mas i M‘mms

frecuente que los trabajadores y las trabajadoras emigren de
su pais buscando oportunidades de empleo, trabajo decente
y mejores medios de vida, asi también hay fuertes flujos de
movilidad a lo interno de los paises.

Los Principios Generales y Directrices para la Contratacion

Equitativa de OIT cubren la contratacién de todos los trabajadores N
nacionales o migrantes tanto a nivel local como internacional en Vf \Y) OrganlzaC|on Rﬁ *** ***
todos los sectores. Se aplican a la contratacién directa de los \6 Internacional L

empleadores asi como a través de intermediarios y/o agencias Accion Global para Mejorar ¢l Marco dela
de Fec]utamiento_ y g el Trabajo Contratacion de los Trabajadores Migrantes UN|(')N EUROPEA




