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Rolul OIM

OIM intensifica raspunsul global impotriva HIV/SIDA prin:

« Mobilizarea constituentilor sai tripartiti — guvernele, angajatorii
si lucratorii

¢ Accesul direct la locul de munca

» Elaborarea unor norme interna-
tionale in vederea protectiei
drepturilor lucratorilor si imbu-
natatirea conditiilor lor de munca

« Disponibilitatea unei retele proprii
de birouri regionale si experienta in
domeniul cooperarii tehnice

OIM este o agentie specializata a ONU care se adreseaza lumii
muncii. Mandatul OIM este de a promova munca decenta si
productivitatea muncii, avind ca baza principiul dreptatii si
egalitatii sociale.

Din moment ce a fost recunoscut impactul social, economic al
epidemiei si asupra lumii muncii, OIM a elaborat Programul
privind HIV/SIDA si Lumea muncii in noiembrie 2000.

Cel putin 38 milioane de persoane in
lume sunt HIV pozitive. Majoritatea
au virsta cuprinsa intre 15 si 49 ani -
virsta de munca productiva. Costurile
sunt mari - nu doar pentru lucratori i
familiile acestora, dar si pentru intre-
prinderi si economiile nationale.

Programul privind HIV/SIDA

Cadru pentru activitati

Obiective
e Constientizarea impactului economic si social al maladiei
SIDA asupra lumii muncii
e Sustinerea constituentilor sai tripartiti in eforturile
nationale de prevenire a raspandirii infectiei si reducerea
impactului HIV/SIDA
o Impiedica stigma si discriminarea cauzata de statutul HIV

Activitati
Cercetari si analize privind
e consecintele socio-economice ale HIV/SIDA, in special
impactul asupra muncii si angajarii
e colectarea de informatie si prognoze
cadrului legal si de politici

Servicii de consultanta privind
e integrarea aspectelor ce tin de lumea muncii in Planuri
Nationale de Prevenire si Control SIDA
e revizuirea legislatiei muncii pentru a lua masuri impotriva
HIV/SIDA
e elaborarea politicilor la locul de munca privind HIV/SIDA
la nivel national, sectorial si de intreprindere

Programe de educare si formare pentru
sustinerea implementarii Codului de Practica
e imbunatatirea capacitatilor guvernelor si partenerilor
sociali pentru a formula raspunsuri in problema
HIV/SIDA la locul de munca

Informare si advocacy
e exemple de bune practici la locul de munca
e exemple de legi si politici nationale
e rezultate de cercetari si informatie

Informatia este disponibila prin intermediul unui buletin
regulat, unui pagini web si unui sir de publicatii.

Cooperarea tehnica

in toate regiunile exist& proiecte pentru implementarea unor activitati la
locul de munca in parteneriat cu partenerii sociali, finantarea venind din
partea unui numéar mai mare de tari cum ar fi Franta, Germania, Italia,
Suedia si SUA. Alti parteneri cheie sunt de asemenea: Fondul Global de
Combatere SIDA, Tuberculozei si Malariei, Reteaua ONU Global
Compact, OMS/UNAIDS si aliantele internationale de afaceri impotriva
HIV/SIDA. Pentru mai multe detalii vedeti — Cooperarea tehnica: metode
de implementare a Codului de Practica OIM privind HIV/SIDA la locul de
munca.

Codul de Practica OIM privind HIV/SIDA si lumea
muncii* asigura un cadru pentru activitati

impotriva HIV/SIDA contine principiile fundamentale
pentru dezvoltarea unor politici si a unor indrumari
practice de planificare a unor actiuni la nivel de
intreprindere, comunitate si la nivel national,

in urmatoarele domenii principale:

. prevenirea prin educatie, programele de
congtientizare a dimensiunii de gen si sprijinul practic
pentru schimbarea comportamentelor;

e  protectia drepturilor lucratorilor, inclusiv protectia locului
de munca, egalitatea de gen, dreptul la prestatii sociale si
nediscriminare;

. ingrijirea si sprijinul, inclusiv consilierea si testarea
voluntara si confidentiala, precum si asigurarea tratamen-
tului in situatiile in care sistemele de sanatate locale nu pot
sa-| asigure.

Principiile fundamentale sunt:

. Nediscriminarea

. Egalitatea intre barbati si femei

° Mediul de lucru sanatos

o Dialogul social pentru dezvoltarea cooperarii si increderii

. Neimpunerea testarii HIV obligatorii la angajare sau la
locul de muncéa

. Confidentialitatea

. Continuarea relatiei de munca atat timp cat angajatul
poate lucra

. Asigurarea locului de munca cu actiuni de prevenire,
ingrijire si suport

Codul de Practica este completat
de catre un manual de formare -
si educare, comprehesiv. Este un
document pentru informare

si referinte, de asemenea un instrument
pentru formare, un cadru pentru
dialogul social gi un ghid pentru actiune.

* Elaborat prin intermediul unor consultari tripartite, Codul de Practicd OIM privind
HIV/SIDA si lumea muncii a fost sustinut de catre sistemul ONU, si anume de
catre Sesiunea Specialda a Asambleiei Generale privind HIV/SIDA, New York,
iunie 2001.- A fost tradus in mai mult de peste 40 de limbi straine pina la
moment, este utilizat ca baza pentru formularea unor politici si legi nationale in
peste 50 de tari.
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