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O HIV/Aids constitui
uma ameaca de grande
magnitude para as
empresas do setor
privado e para o setor
publico.

Os empregadores e

suas organizagoes estao
bem posicionados para
participar com eficiéncia
na luta contra o HIV/
Aids.

Respostas construtivas

e proé-ativas ao HIV no
local de trabalho podem
contribuir para uma
melhora das relacoes
trabalhistas e garantir

OIT/AIDS www.oit.org/aids a continuidade da

producao.




Porque o HIV/Aids constitui uma ameaca de grande magnitude

para as empresas do setor privado e para o setor publico. Algumas
empresas sabem que mais da metade de seus empregados vivem com
HIV/Aids.

O HIV/Aids estd concentrado entre adultos em idade produtiva:
estima-se que dos 40 milhoes de pessoas que atualmente vivem
com HIV/Aids, 80% sao adultos e pelo menos 26 milhdes sao
trabalhadores com idade entre 15 e 49 anos.

A OIT estima que, em 2020, a forca de trabalho em mais de

30 paises sera entre 10 e 30% menor do que seria sem a Aids.
Os empregadores estdao perdendo trabalhadores capacitados e
experientes. A contratacao de novos trabalhadores e os custos de
sua formacao profissional sao cada vez maiores, bem como os
pagamentos de seguros e beneficios de satde.

A epidemia de HIV/Aids ameaca a capacidade dos empregadores de:

. manter o nivel de produtividade ou a provisao de servicos
essenciais;

. conservar na empresa uma forca de trabalho estavel e
qualificada, inclusive gerentes e supervisores em posicoes-
chave;

. financiar regimes de pensao viaveis e auxilios-doenca;

. atrair investimentos;

. manter e expandir seus mercados.

. no caso das empresas menores, o HIV/Aids pode envolver até

mesmo a sobrevivéncia do negdécio.

Por estarem particularmente afetados, os empregadores e suas
organizacoes estdo bem posicionados para participar com eficiéncia
na luta contra o HIV/Aids.

“A epidemia de HIV/Aids tornou-se uma crise global. O mundo do
trabalho esta cada vez mais afetado, pois sofre nao apenas com o
custo humano da forca de trabalho, mas também com a reducao
dos lucros e da produtividade. Isso resulta em inGmeros novos
desafios tanto para os empregadores quanto para os trabalhadores...
Respostas construtivas e pro-ativas ao HIV no local de trabalho
podem contribuir para uma melhora das relagoes trabalhistas e
garantir a continuidade da producao.”

Francois Perigot, Presidente da Organizacao Internacional de
Empregadores (OIE), maio de 2002

Por que o HIV/Aids é uma questao que interessa
aos empregadores?

O impacto do HIV/Aids
tem repercussées nas
empresas, na forca de
trabalho e na economia
nacional.

No Manual de Capaci-
tacdo, Mdédulo 1, pagina
11, existem exemplos
relativos ao efeito do
HIV/Aids na econo-
mia. Entre eles, cabe
destacar:

e Uma importante
transportadora no
Zimbabwe, com
11.500 empregados,
descobriu em 1996
que 3.400 deles
eram HIV-positivos.
Os custos da em-
presa relativos ao
HIV/Aids foram de
mais de 1 milhao
de dolares, ou seja,
20% de seus lucros.

e Vdrias empresas
nos EUA repor-
tam custos anuais
entre 3.500 e 6.000
dolares para cada
trabalhador vivendo
com HIV/Aids.

e Um estudo do
governo da Tailan-
dia calculou que os
custos diretos e in-
diretos do HIV/Aids
para a nacao eram
de 1,2 bilhdo de
délares em 2000.

O retorno dos investi-
mentos para a pre-
vencao do HIV excede
em muito o retorno dos
investimentos de capital
habituais. Existem
estudos indicando que
a economia de custos
resultante da prevencao
do HIV representa retor-
nos equivalentes a 3,5
a 7,5 vezes o custo da
intervencao.



De “Lutando juntos
contra o HIV/Aids:
um programa para
compromisso futuro”
— Declaracao conjunta
dos Secretarios Gerais
da Organizacao
Internacional de
Empregadores (OIE)

e da Confederacao
Internacional de
Organizacoes
Sindicais Livres
(CIOSL), abril de
2003, OIT, Genebra:

“A OIE e a CIOSL
reconhecem
conjuntamente o
impacto direto da
epidemia de HIV/Aids

no mundo do trabalho.

Pela presente,
conclamamos nossos
afiliados e empresas
e sindicatos que
deles sao membros,
qualquer que seja

sua localizacao,

para que déem a
mais alta prioridade

a este assunto, ...

e trabalhem em
conjunto para gerar e
manter uma dinamica
que garanta 0 sucesso
das intervengoes.”

Cinco passos para a acao dos empregadores na
luta contra o HIV/Aids

1. Elaborar uma politica empresarial sobre o
HIV/Aids no local de trabalho que inclua a
participacao dos sindicatos, designar um/a

O que os empregadores podem
fazer frente ao HIV/Aids?

No plano nacional e internacional, os empregadores podem:

- mobilizar as extensas redes de empregadores e suas organizacoes,
inclusive as de fornecedores e clientes;

« negociar com os sindicatos acordos e politicas para o local de tra-
balho e garantir que sejam implementados;

. fazer uso de sua experiéncia em matéria de comunicacao, infor-
macao ao publico e capacitacao;

. utilizar sua influéncia na comunidade e junto ao governo.

Os empregadores e os sindicatos concordam cada vez mais que uma
acao comum para combater o HIV/Aids beneficia ambas as partes. Mui-
tas organizacoes de empregadores e de trabalhadores ja participam ati-
vamente da luta contra o HIV/Aids. A extensa experiéncia ja acumulada
e grande quantidade de material produzido encontram-se prontos para
serem utilizados. Levando isso em consideracao, é recomendavel fazer
contato com outros empregadores, representantes de trabalhadores e
parceiros estratégicos para verificar o que ja esta sendo desenvolvido

e 0 que mais poderia ser feito em conjunto. No plano internacional, o
Conselho Empresarial Mundial de Prevencao ao HIV/Aids e a Inicia-
tiva de Satide Global, do Férum Econdmico Mundial, sao algumas das
organizacoes de empregadores com as quais podem ser feitas aliancas
Uteis.

O HIV/Aids constitui uma ameaca global, embora os lacos entre a Aids
e a pobreza facam com que sindicatos em paises de alta renda nao

lhe atribuam tanta prioridade como aqueles em partes da Africa, Asia

e América Latina. Entretanto, para ser efetiva, é preciso que a resposta
a Aids seja global — ndo ha lugar para complacéncia ou negacao. Os
locais de trabalho em todas as partes do mundo estao afetados pela
doenca. Os empregadores, comprometidos com a responsabilidade so-
cial das empresas, também tém manifestado sua vontade de participar
da luta contra o HIV/Aids.

4. Examinar as conseqiiéncias da epidemia de
HIV/Aids com seus fornecedores, contratantes
e clientes, especialmente com os pequenos
empresarios, incluindo-os nos programas para
o local de trabalho, e apoiar iniciativas em
suas comunidades.

gerente responsavel e criar um comité com

base no local de trabalho encarregado de 5.
estabelecer um plano de acao que preveja um
calendario para sua aplicacao.

2. Promover os direitos dos trabalhadores
e trabalhadoras vivendo com HIV/Aids e
declarar “tolerancia zero” a discriminacao.

3. Apresentar a questao do HIV/Aids para
grupos de empresarios e organizagoes de

empregadores.

Fazer lobby junto ao governo para que

se reconheca que combater o HIV/Aids é
uma questdo crucial de trabalho e para o
desenvolvimento, com o objetivo de:

- aumentar os recursos alocados ao seu
combate (seja de ajuda internacional ou do
tesouro nacional);

- incluir os parceiros sociais no planejamento
nacional e reduzir os precos dos
medicamentos (por meio de uma ac¢do na
area de direitos de propriedade intelectual e
patentes);

Duas a cada trés pessoas
vivendo com HIV/Aids
trabalham todos os

dias — isso torna o local
de trabalho um ponto
de entrada vital para

o enfrentamento do
HIV/Aids.

Juan Somavia

Diretor Geral da OIT

Desde 1° de setembro
de 2003, as empresas
listadas na Bolsa de
Comércio de Johanes-
burgo devem informar
sobre as acées que estao
implementando para
lidar com o HIV/Aids e
como essas agoes tém
afetado seu desempenho
empresarial.



De que forma os empregadores podem formular
politicas e elaborar programas?

O Repertorio de
Recomendacoes
Préticas da OIT
sobre o HIV/Aids

e o Mundo do Tra-
balho e o Manual
de Capacitacao
estao disponiveis
em edicdo impressa
e CD-ROM, bem
como em versao
Adobe Acrobat
(formato pdf), que
pode ser baixada
da pagina da inter-
net do Programa
OIT/Aids.

A OIT produziu um conjunto de documentos destinados a estimular
e apoiar a luta contra o HIV/Aids no local de trabalho, a saber, um
Repertério de Recomendacdes Praticas e um Manual de Capacitagdo
respectivo.

O Repertério de Recomendagdes Préticas da OIT sobre o HIV/Aids e

o Mundo do Trabalho estabelece principios fundamentais que devem

orientar a formulacao de politicas e a elaboracao de diretrizes sobre as

seguintes areas-chave de acao:

« prevencao do HIV/Aids;

- administracdo e atenuacao do impacto do HIV/Aids no mundo do
trabalho;

. assisténcia e apoio aos trabalhadores infectados e afetados pelo
HIV/Aids;

. eliminagdo do estigma e da discriminagao com base em real ou
suposta infeccao pelo HIV.

Os nove capitulos do Repertério compreendem seu objetivo,
utilizacao, alcance e terminologia utilizada; principios-chave, direitos
e responsabilidades gerais; prevencao por meio de campanhas de
informacao e conscientizacao e programas educacionais; treinamento;
testagem, assisténcia e apoio.

O Repertério foi elaborado em consulta com os constituintes de todas
as regioes, revisto e revisado por um grupo tripartite de especialistas, e
adotado pelo Conselho de Administracdo da OIT em junho de 2001.
Pode ser utilizado para introduzir o didlogo social sobre o tema HIV/

Aids e como base para negociacbes a esse respeito. Inclui também uma
lista de verificacdo para o planejamento e a aplicacao de politicas sobre

o HIV/Aids no local de trabalho.

O documento intitulado Aplicacao do Repertério de Recomendacdes
Praticas da OIT sobre o HIV/Aids e o Mundo do Trabalho: Manual de
Capacitacao foi produzido para complementar o Repertorio. Fornece
informagoes adicionais sobre questoes fundamentais, estudos de

caso, atividades de aprendizado, modelos de cursos de treinamento e
exemplos de legislacdo, politicas e acordos coletivos. Trata dos papéis

do governo e dos parceiros sociais, direitos humanos e outros assuntos

juridicos, politicas para o local de trabalho, programas de prevencao
e assisténcia, a dimensao de género e a extensao para a economia
informal.

Cada médulo do Manual segue o mesmo padrao: apresenta
informacoes sobre questdes-chave que ajudam a explicar e expandir
os temas tratados pelo Repertério, inclui materiais de referéncia Gteis
e uma secao de atividades de aprendizado que pode ser fotocopiada
— ha uma parte especificamente dirigida aos empregadores e suas
organizagoes.

A primeira secao é um guia para a utilizacdo do manual - inclui

informacao Gtil para os encarregados de fazer a capacitacao e mais oito

exemplos de programas para oficinas ou cursos (de dois ou trés dias)
e quatro médulos (de duas a trés horas de duracdo) que podem ser
apresentados em outros cursos. Sugerimos ao leitor que os consulte!

Juntos, o
Repertério e o
Manual fornecem
informacgées que
ajudam a lidar com
as perguntas de
seus representantes
e orientar suas
acoes. As paginas
seguintes mostram
onde encontrar
algumas das
respostas que
podem surgir.



1. Informacédes basicas sobre o HIV/Aids

Impacto do HIV/Aids e formas de transmissao

Consulte o Repertorio de Recomendacoes Praticas:

Como a epi-
demia afeta os
empregadores
e suas organi-
zacoes?

Como se
transmite o
HIV/Aids e
quais 0s riscos
de infeccao
no local de
trabalho?

Secao 5.2
Apéndice |

Consulte o Manual de Capacitacao:
Médulo 1

Direitos e responsabilidades dos empregadores e suas organizacoes
Fatos basicos sobre a epidemia e suas implicacoes

A epidemia e seu impacto no mundo do trabalho

paginas 9-15: O impacto do HIV/Aids no mundo do trabalho;
pagina 16: A resposta no local de trabalho
Atividades de aprendizado 1, 3 e 4

Modulo 2

O HIV/Aids e os direitos humanos

paginas 4-6: A OIT, o HIV/Aids e os direitos humanos; paginas 13-

16: Testagem

Atividades de aprendizado 6, 7, 8 e 9

Consulte o Repertorio de Recomendacoes Praticas:

Apéndice |

Consulte o Manual de Capacitacao:
Moédulo 1

Fatos basicos sobre a epidemia e suas implicacoes

A epidemia e seu impacto no mundo do trabalho

pdginas 2-4: Informacao sobre o HIV/Aids
Atividades de aprendizado 1 e 2

Modulo 6

Programas de prevencao do HIV/Aids no local de trabalho

pagina 1: Introducdo; paginas 7 e 8: Avaliacao e gestao de riscos
Atividades de aprendizado 3, 7 e 10

O virus da imunodeficiéncia humana (Human
Immunodeficiency Virus - HIV) é transmitido
por meio de liquidos corpéreos, especialmente

sangue, sémen, secrecoes vaginais e leite materno.

Esta provado que a transmissao ocorre de quatro
formas: relacao sexual com parceiro infectado e
sem protecao; sangue e produtos de sangue, por
exemplo, por meio de transfusdes contaminadas
ou uso de seringa contaminada; transmissao de
mae infectada para o filho ainda no utero ou
durante o parto e amamentagao.

O virus nao é transmitido por contato fisico
casual, tosse, espirro e beijo, por dividir banheiro

e artigos de higiene pessoal, por usar talheres ou
consumir alimentos e bebidas manuseados por
pessoas vivendo com HIV/Aids.

Depois de infectada, uma pessoa pode ter uma
vida saudavel e trabalhar normalmente por varios
anos e Nao representa uma ameaga para 0s outros
trabalhadores.

O estigma e a discriminagao estimulam o medo
e a negacao, “escondem” a doenca e prejudicam
programas de prevencao.



2. Uma melhor compreensao estimula a acao

Advocacy junto a governos

Como
mobilizar o
governo sobre
a importancia
de incluir o
mundo do
trabalho e o
dialogo com
0S parceiros
sociais em
sua politica
nacional sobre
o HIV/Aids?

Consulte o Repertorio de Recomendacoes Praticas:

Principios-chave
Os governos e suas autoridades competentes

Secao 4
Secao 5.1

Consulte o Manual de Capacitacao:

Médulo 1 A epidemia e seu impacto no mundo do trabalho

paginas 7 e 8: HIV/Aids, pobreza e desenvolvimento

O HIV/Aids e os direitos humanos

pagina 1: Introducao; paginas 4-6: A OIT, o HIV/Aids e os direitos
humanos

Atividade de aprendizado 1

Acoes no local de trabalho por meio do dialogo social e o papel dos
empregadores e suas organizacoes e dos trabalhadores e suas
organizacoes

pagina 1: Introducdo; paginas 3-7: Politicas e programas sobre o HIV/
Aids no local de trabalho; paginas 8-10: Advocacy e lideranca:
organizacées de empregadores e de trabalhadores

Um marco legal e normativo sobre o HIV/Aids no local de trabalho: o
papel do governo

paginas 1 e 2: Introdugao; paginas 3 e 4: O impacto macroeconémico
do HIV/Aids; pagina 10: Mobilizacdo de recursos; pagina 13: Legislacao
sobre o HIV/Aids

Atividade de aprendizado 2

Médulo 2

Médulo 3

Modulo 4

Advocacy junto a sindicatos

Como
trabalhar em
conjunto com
sindicatos para
uma resposta
efetiva ao HIV/
Aids no local
de trabalho?

Consulte o Repertdrio de Recomendacoes Praticas:

Secdo 4 Principios-chave

Secao 5.3 Direitos e responsabilidade dos trabalhadores e suas organizacaoes
Secoes 7.2,7.3,7.6 Treinamento

Secao 9 Assisténcia e apoio

Consulte o Manual de Capacitacao:

Médulo 1 A epidemia e seu impacto no mundo do trabalho
paginas 9-15: O impacto do HIV/Aids no mundo do trabalho
Atividades de aprendizado 5 e 6

O HIV/Aids e os direitos humanos

pagina 7 e 8: Direito a ndo discriminacdo; pagina 11: Direito a
confidencialidade; paginas 13-16: Testagem

Acoes no local de trabalho por meio do dialogo social e o papel dos
empregadores e suas organizacoes e dos trabalhadores e suas
organizacoes

pagina 1: Introdugdo; paginas 3 - 7: Politicas e programas sobre o
HIV/Aids no local de trabalho; paginas 8-10: Advocacy e lideranca:
organizacées de empregadores e de trabalhadores

Atividades de aprendizado 3, 4 e 7

Modulo 2

Médulo 3

Um relatério recente do Banco Mundial (julho de
2003) alerta que as conseqiiéncias econdmicas
da AIDS serdao mais sérias do que se pensava
inicialmente, devido a perda da forca de trabalho
qualificada: “A real ameaca econémica da Aids é
seu potencial de matar adultos jovens. Fazendo
isso, a doenca impede a transferéncia de capital
humano de uma geracao para a outra.”

A medida que morrem os adultos jovens, mais e
mais criancas serao tiradas da escola e empurradas

para a forca de trabalho. Havera menos recursos
para educar os filhos, e criancas vivendo com HIV/
Aids terao menos incentivo para buscar educagao.
O efeito geral sera a rapida erosao da capacidade
intelectual da nagao e a producao de uma economia
cada vez mais dependente do trabalho infantil. Ao
reverter os ganhos em desenvolvimento obtidos
nas ultimas décadas — por exemplo, transformando
filhos de engenheiros em trabalhadores na
agricultura de subsisténcia —, a Aids havera
contribuido para reduzir o potencial de geracao de
renda dos sobreviventes da epidemia.



3. Politicas e programas

Uma estratégia empresarial frente ao HIV/Aids

Consulte o Repertorio de Recomendacoes Praticas:

Direitos e responsabilidades dos empregadores e suas organizagoes
Prevencao por meio de campanhas de informacao e conscientizacao e

Acoes no local de trabalho por meio do dialogo social e o papel dos
empregadores e suas organizacoes e dos trabalhadores e suas

paginas 3-7: Politicas e programas sobre o HIV/Aids no local de
trabalho; paginas 8-10: Advocacy e lideranca: organizagées de

Quiais os - o
L Secao 4 Principios-chave
principals Secao 5.2
elementos que  Secdo 6 o
programas educacionais
devem estar Secao 7 Treinamento
presentes em Consulte o Manual de Capacitacao:
toda pOI itica Modulo 2 O HIV/Aids e os direitos humanos
. paginas 4-6: A OIT, o HIV/Aids e os direitos humanos
empresarial Médulo 3
e todo :
programa dos organizacoes
empregadores
empregadores e de trabalhadores
3 tividades de aprendizado 3 e 4
/s(\ogr?oHIV/ AEcon e
1ds¢ Modulo 5

trabalho

As dimensoes de género em relacao ao HIV/Aids no mundo do

pdgina 1: Introducdo; paginas 3 e 4: A desigualdade de género
fomenta a disseminacdo do HIV/Aids?; paginas 5 e 6: Os homens e a
masculinidade; paginas 7 e 8: Questées de género no local de trabalho
Atividades de aprendizado 2, 4,6 e 8

Uma politica sobre o HIV/Aids no local de trabalho

Que elementos

devem estar Sl

Secoes 5.2 e 5.3

Principios chaves

Consulte o Repertorio de Recomendacoes Praticas:
Direitos e responsabilidades dos empregadores e suas organizacéoes e

Lista de verificagao para planejamento e aplicagao de politica sobre o

paginas 4-6: A OIT, o HIV/Aids e os direitos humanos; paginas 7-10:
Direito a ndo-discriminacao; paginas 10-12: Direito a confidencialidade;
paginas 13-16: Testagem; pagina 17: Testemunhos de estigma e

Acoes no local de trabalho por meio do dialogo social e o papel de

empregadores e suas organizacoes e dos trabalhadores e suas

paginas 3-7: Politicas e programas sobre o HIV/Aids no local de

Um marco legal e normativo sobre o HIV/Aids no local de trabalho: o

presentes ) dos trabalhadores e suas organizacoes
numa politica  Apéndice Il
ou acordo HIV/Aids no local de trabalho
coletivo Consulte o Manual de Capacitacao:
T Médulo 2 O HIV/Aids e os direitos humanos
a combater
o HIV/Aids discriminacao; pagina 18: A histéria de Ravi
no local de Atividades de aprendizado 3, 5,7 e 9
trabalho? Médulo 3
organizacoes
trabalho
Atividades de aprendizado 5, 6 e 7
Modulo 4
papel do governo
paginas 11-13: Legislacdo sobre o HIV/Aids
Atividade de aprendizado 4
Modulo 5

trabalho

As dimensoes de género em relacao ao HIV/Aids no mundo do

paginas 7-10: Questées de género no local de trabalho
Atividade de aprendizado 8

Empresas de grande e pequeno porte, nacionais

e internacionais, tém adotado medidas para lutar
contra o HIV/Aids. Programas de prevencao estao
se multiplicando e um ntimero cada vez maior de
empregadores oferece assisténcia e tratamento.
Muitas empresas tém compreendido que a
confianca e o didlogo social sao essenciais para
uma acao efetiva e declararam “tolerancia zero”
em relacao a discriminagao no local de trabalho.

A fabrica de automéveis Ford na Africa do Sul foi
uma das primeiras multinacionais a implementar
uma politica para o local de trabalho desenvolvida
em ampla cooperacdo com os sindicatos. A
respeito, vale destacar declaracao feita por sua
direcao: “As empresas ttm uma obrigagao moral
com os empregados, uma responsabilidade
financeira com seus acionistas e uma
responsabilidade com a comunidade de participar
da luta contra o HIV/Aids”.
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3. Politicas e programas

Um programa de luta contra o HIV/Aids no local de trabalho

Que elementos Consulte o Repertdrio de Recomendacdes Praticas:

devem estar Secao 6
presentes em Segdo 7
um programa  Secdo9

Prevencao por meio de campanhas de informacao e conscientizacao e
programas educacionais

Treinamento

Assisténcia e apoio

de trabalho Consulte o Manual de Capacitagao:

: Médulo 3:
para reduzir a

disseminacao

do HIV/Aids e

o impacto da

epidemia? Médulo 5:

Médulo 6

Modulo 7

Acoes no local de trabalho por meio do dialogo social e o papel de
empregadores e suas organizacoes e dos trabalhadores e suas
organizacoes

paginas 3-7: Politicas e programas sobre o HIV/Aids no local de
trabalho

Atividades de aprendizado 5 e 7

As dimensoes de género em relacao ao HIV/Aids no mundo do
trabalho

paginas 11-14: Promocao da igualdade de género

Atividades de aprendizado 3, 4,5,6,7 e 8

Programas de prevencao ao HIV/Aids no local de trabalho

paginas 6-9: Prevencao no local de trabalho; pagina 10: Programas
especificos para homens e mulheres; paginas 11-14: Treinamento de
educadores de colegas de trabalho; pagina 15: Protecao dos

jovens; paginas 18-20: Estudos de casos

Atividades de aprendizado 1,3,6,7,8,9, 10 e 13

Assisténcia e apoio

paginas 4-11: Assisténcia e apoio no local de abalho; paginas 15 e16
Estudos de casos

Atividades de aprendizado 1, 2,4,5,6,7 e 8

Extensao da luta contra o HIV/Aids

Como Consulte o Repertorio de Recomendacoes Praticas:

estabelecer 299§° 5
, ecao 6
vinculos com
as familias dos iegéi%? |
nai
trabalhadores, ~ “PE""®

Direitos e responsabilidades gerais

Prevencao por meio de campanhas de informacao e conscientizacao e
programas educacionais

Assisténcia e apoio

Fatos basicos sobre a epidemia e suas implicacoes

a comunidade Consulte o Manual de Capacitacao:

local e os el e
trabalhadores
do setor Médulo 7
informal?

Moédulo 8

OIT/AIDS

Programa da OIT sobre o HIV/Aids

e o Mundo do Trabalho

Organizagao Internacional do Trabalho
4, route des Morillons

CH-1211 Ginebra 22

Suica

Programas de prevencao ao HIV/Aids no local de trabalho

pagina 15: Protecao dos jovens; paginas 16 e 17: Transmissdo vertical
Atividades de aprendizado 10 e 11

Assisténcia e apoio

pagina 10: Programas de apoio ao trabalhador e sua familia; pdginas
12 e 13: Assisténcia e apoio a 6rfaos; pagina 14: Protecao

social; pagina 16: Estudo do caso Molsen (Canadd)

Atividades de aprendizado 6, 8 e 9

O HIV/Aids e o setor informal

pagina 1: Introducdo; paginas 8-10: Aplicacdo do Repertério; paginas
14 e 15: Extensao ao setor informal

Atividades de aprendizado 1, 2, 3,5 e 7

www.oit.org/aids

Telefone: 41 22 799 6486
Fax: 41 22 799 6349
E-mail: iloaids@ilo.org



