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Decimotercer punto del orden del dia

Informe sobre toda evolucion relativa al foro

de didlogo social y a la puesta en practica por

el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela
del plan de accién acordado a fin de dar cumplimiento
a las recomendaciones de la comision de encuesta
respecto de los Convenios nims. 26, 87 y 144

1.  En el marco de la evaluacion por el Consejo de Administracion, en noviembre de 2022, de los
progresos realizados por el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela para asegurar
el cumplimiento de las recomendaciones de la comision de encuesta, nombrada para
examinar la queja relativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana de Venezuela del
Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nim. 26), del Convenio
sobre la libertad sindical y la protecciéon del derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87) y del
Convenio sobre la consulta tripartita (hormas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), el
Consejo de Administracion, en su 346.2 reunién:

a) reconocié los progresos realizados, pero reiteré su llamamiento al Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela para que acepte las recomendaciones formuladas por
la comision de encuesta;

b) pidié al Director General que siga colaborando con el Gobierno y los interlocutores
sociales de la Republica Bolivariana de Venezuela respecto de la plena aplicacién de las
recomendaciones de la comisidn de encuesta y la aplicacién efectiva del Convenio sobre
los métodos para la fijaciéon de salarios minimos, 1928 (nim. 26), del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87) y del Convenio
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sobre la consulta tripartita (hormas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144), en la
legislacién y en la practica, y

¢) pidi6 al Director General que presentara a la 347.% reunion (marzo de 2023) del Consejo
de Administracién un nuevo informe sobre toda evolucidn relativa al foro de didlogo social
y a la puesta en practica del plan de accion acordado a fin de dar cumplimiento a las
recomendaciones de la comision de encuesta .

» Informe del Director General sobre la tercera sesién presencial del
foro de didlogo social - Isla de Margarita (estado de Nueva Esparta)
(30 de enero - 1.° de febrero de 2023)

2.  Ensuprecedente informe al Consejo de Administracién, el Director General indicé que se habia
celebrado, con la participacién de la OIT, la segunda sesidn presencial en Caracas del foro de
didlogo social del 26 al 28 de septiembre de 2022, con los representantes de los mandantes
tripartitos del pais, la cual dio como resultado la actualizacidn del plan de accién sobre los tres
convenios objeto del informe de la comisidn de encuesta. En dicha actualizacién del plan de
accion, se acordé celebrar, en enero-febrero de 2023, con la asistencia técnica de la OIT, una
sesion de seguimiento del foro de dialogo social en lo relativo al cumplimiento de los
Convenios nums. 26, 87 y 144, y proseguir, entretanto, con la implementacion de las
actividades establecidas en el plan de accion actualizado, asi como con reuniones que soliciten
los interlocutores sociales sobre las demas cuestiones pendientes relativas a la aplicacién de
los convenios concernidos.

3. Enarasdedarseguimiento ala decisidon del Consejo de Administracion y brindar todo su apoyo
al proceso, el Director General mantuvo una comunicacién fluida con el Gobierno y los
interlocutores sociales del pais. En particular, el Director General se reunié en Ginebra con el
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo y, como resultado, se establecié
una agenda para la tercera sesidn presencial del foro en Isla de Margarita (estado Nueva
Esparta) del 30 de enero al 1.° de febrero de 2023, combinando espacios de dialogo bipartitos
y tripartitos, a la luz de las recomendaciones de la comisién de encuesta (véase calendario y
términos de referencia del foro en anexo I).

4. Las siguientes organizaciones de empleadores y de trabajadores participaron en la tercera
sesion presencial del foro de didlogo social a través de sus voceros:

e Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccién de Venezuela
(FEDECAMARAS);

e Federacion de Camaras y Asociaciones de Artesanos, Micros, Pequefias y Medianas
Industrias y Empresas de Venezuela (FEDEINDUSTRIA);

e Central Bolivariana Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la Ciudad, el Campo y la
Pesca (CBST-CCP);

e Central de Trabajadores y Trabajadoras Alianza Sindical Independiente de Venezuela
(CTASI);

' GB.346/INS/12 (Rev. 1), GB.346/INS/PV.
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e Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), y

e Confederacion General de Trabajadores (CGT).

El Gobierno estuvo representado por el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, las Viceministras para el Sistema Integrado de Inspeccion Laboral y de la Seguridad
Social, y para los Derechos y Relaciones Laborales y sus asesores, asi como por el
Representante Permanente de la Republica Bolivariana de Venezuela ante la ONU y demas
Organismos Internacionales en Ginebra y sus asesores.

5. La Directora del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, que encabezd la
mision, abrio el foro leyendo el mensaje enviado por el Director General, en el que transmitié
a todos los participantes, sus saludos y aliento para que continden su proceso de diadlogo
social, al que concede la maxima importancia. El Director General expresé que es plenamente
consciente de los retos y expectativas de cada uno de los interlocutores sociales presentes en
el foro y les inst6 a inspirarse en la historia de la OIT, que ha demostrado constantemente que
los valores del tripartismo y del didlogo social, basados en el pleno respeto de la libertad
sindical, son esenciales para el éxito de la reconciliacién nacional y la promocién de la justicia
social. El Director General expres6 también su confianza plena en la capacidad de didlogo de
los participantes en el foro para encontrar los medios de responder a las expectativas de los
trabajadores y empleadores de su pais y lograr resultados concretos a corto y mediano plazo.
Por dltimo, reafirmé que la OIT esta dispuesta a prestar todo el apoyo necesario a los
mandantes del pais, no solo con ocasion de sus foros de dialogo social, sino también de forma
permanente, e indicé que esta a disposicion del Ministro del Poder Popular para el Proceso
Social del Trabajo, para realizar un intercambio virtual en los dias siguientes al foro, con el fin
de hacer un balance de la situacién y de las siguientes etapas.

6. Durante los tres dias del foro, los mandantes tripartitos, con la facilitacién de los funcionarios
de la Oficina, examinaron los progresos realizados en el marco del cumplimiento del plan de
accion adoptado en el mes de abril y actualizado en septiembre, a saber:

a) en relacién con el Convenio num. 26: i) reunién tripartita sobre la constitucién de una
mesa de trabajo relativa a la fijacién del salario minimo, el 20 de octubre de 2022; ii) taller
sobre indicadores dictado por funcionarios del Ministerio del Poder Popular de
Planificacién, el 25 de octubre de 2022; iii) taller de formacién técnica para
profundizar conocimientos sobre los métodos de fijacién de salario minimo, el 21 y el
22 de noviembre de 2022, con la participacion de expertos de la OIT; iv) comunicacién
enviada por el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo (MPPPST)
relativo a consultas sobre el salario minimo, el 15 de diciembre de 2022, y v) reunién
tripartita, el 25 de enero de 2022, relacionada con el tema del salario minimo;

b) en cuanto al Convenio num. 144: i) programa de formacién sobre las normas
internacionales del trabajo (NIT) para el sector gubernamental, el 23 de noviembre
de 2022, y ii) taller tripartito sobre las NIT, el 24 de noviembre de 2022, ambos facilitados
por funcionarios de la OIT, y

¢) finalmente, con respecto al Convenio nim. 87: i) el MPPPST comparti6 el 5 de diciembre
de 2022 con los interlocutores sociales el proyecto de Reglamento a la Ley Constitucional
de los Consejos Productivos de Trabajadoras y Trabajadores para que presentaran sus
observaciones al respecto; ii) el 19 de octubre de 2022 el Sr. Manuel Lara Osto, director
de la Camara de Comercio e Industrias del Municipio Cedefio del Estado Bolivar fue
liberado con medidas cautelares/sustitutivas, y iii) se resolvié un caso mas de la lista de
las 12 tierras prioritarias enviada por FEDECAMARAS al Gobierno (Fundo San Roque).
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Asimismo, la Oficina presentd un resumen de los comentarios adoptados por la Comisién de
Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (CEACR) en diciembre de 2022, sobre
los tres convenios. Seguidamente, sobre tal base se realizé un debate tripartito durante el cual:

a)

b)

0

en relacidn con el Convenio num. 144, se indicé que: i) las tareas incluidas en el plan de
accion fueron implementadas; ii) es necesario remitir los proyectos de memorias con
mayor antelacién para que los interlocutores sociales tengan tiempo suficiente de
analizar las memorias y hacer propuestas sobre las mismas, y iii) es importante mejorar
la preparacion de la delegacién ante la Conferencia Internacional del Trabajo en lo relativo
a los temas previstos para discusién en la agenda de la Conferencia.

en cuanto al Convenio num. 26 se expreso que: i) la instancia técnica cuya creacion se
habia acordado en septiembre alin no se habia constituido; ii) no existe aun en el pais un
método de fijacién de los salarios minimos y es urgente definir los indicadores sobre los
que se va a basar el préximo incremento del salario minimo; iii) el salario minimo se
incrementd por Ultima vez en marzo de 2022 y la inflacién pulverizd su valor, por lo que
el ingreso de los trabajadores esta destruido, y iv) era necesario entregar a los
trabajadores un bono intermedio para palear su situacién hasta la fijacion del incremento
del salario minimo, y

en lo que respecta al Convenio num. 87 se manifestd que: i) alun existen cuestiones
pendientes que dificultan el ejercicio de la libertad sindical (como actos de favoritismo y
persecucién); ii) con respecto a las detenciones de sindicalistas y lideres sindicales, se
sugirié darle seguimiento a los casos puntuales; iii) es necesario dar el seguimiento
adecuado a las cuestiones pendientes sobre el registro de las organizaciones sindicales y
reforzar, en la practica, la autonomia en las elecciones sindicales; iv) es necesario el pago
de las cuotas sindicales retenidas a los sindicatos concernidos; v) es importante asegurar
que los Consejos Productivos de Trabajadores y Trabajadoras (CPT) no constituyan
mecanismos que puedan injerir en la autonomia de las organizaciones de empleadores 'y
de trabajadores y que puedan coartar (en la legislacién y en la practica) el ejercicio de la
libertad sindical 2, y vi) se han resuelto tres casos de los 12 casos pendientes de la lista
sobre tierras, que se habian priorizado para su atencion.

Ademas, se destacd la importancia de respetar algunas formalidades en las reuniones
bipartitas y tripartitas, tales como, consensuar previamente una agenda y elaborar minutas
que recojan los puntos principales dialogados de las reuniones y los acuerdos alcanzados y
gue serian compartidas entre los participantes.

Los participantes de la tercera sesién del foro adoptaron el documento titulado «Seguimiento
y actualizacion del plan de accién producto del foro de didlogo social en la Republica
Bolivariana de Venezuela» (véase texto completo en el anexo II de este documento), en el cual:

a)

reconocieron la importancia de continuar con la implementacién del plan de accion
relativo a los Convenios nums. 26, 87 y 144, acordado en el marco de las tres sesiones
presenciales del foro de dialogo social en la Republica Bolivariana de Venezuela (abril y
septiembre de 2022 y enero de 2023);

2 Se confirmo que a la fecha no se han sometido al MPPPST sefialamientos al respecto, de conformidad con el mecanismo
previsto en el plan de accién.
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10.

b) reiteraron laimportancia de garantizar las medidas para el ejercicio de la libertad sindical,
tales como el caracter potestativo de la asistencia del Consejo Nacional Electoral (CNE) a
las organizaciones sindicales en sus elecciones;

¢) reconocieron el esfuerzo de todos los actores del mundo del trabajo, reiterando la
importancia de la existencia de una instancia técnica y dinamica que aborde el tema de
salarios y que permita analizar todos los indicadores que son esenciales para la
elaboracion de politicas integrales sostenibles a recomendar al Presidente de la Republica
para la vida digna de todo el pueblo venezolano, y

d) reafirmaron la voluntad de todos los firmantes de continuar con el proceso de diadlogo
social en seguimiento a las decisiones del Consejo de Administracién de la OIT, relativas
a las recomendaciones de la comisién de encuesta.

Sobre tal base, acordaron 3:

a) actualizar el plan de accién de la siguiente manera:

i)

ii)

iii)

iv)

V)

vi)

Vii)

viii)

formalizar una instancia técnica para definir un método para la fijacion del salario
minimo dentro de la politica integral de impulso a la produccion, a fin de recuperar
el poder adquisitivo de los trabajadores, con la participacién de los representantes
de las organizaciones firmantes, el cual debe ser dinamico y tomar en cuenta las
variables y los indicadores econdmicos y socio laborales pertinentes, incluyendo el
crecimiento econdmico y los factores exdgenos que impacten a la sociedad,
incluyendo la incidencia en el pais de las medidas coercitivas unilaterales ilegales.
Las reuniones de esta instancia técnica se realizaran entre los meses de febrero y
abril de 2023;

perfeccionar y consolidar los mecanismos de consulta sobre las normas
internacionales del trabajo, incluyendo el proceso de preparaciéon y envio de
memorias para el periodo de 2023 y continuar propiciando la consulta ante la
Asamblea Nacional sobre la legislacién vinculada al mundo del trabajo;

coordinar reuniones entre las organizaciones de trabajadores y el CNE, para abordar
los temas relacionados con sus procesos electorales en ejercicio de su autonomia;

determinar las cuestiones relacionadas con los CPT planteadas por las
organizaciones de empleadores y trabajadores;

las centrales de trabajadores presentaran ante el MPPPST, listados de
organizaciones sindicales relacionadas con la retencién y el pago de las cuotas
sindicales;

revisar los casos particulares en relacion con el Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales (RNOS), presentados por las organizaciones de trabajadores;

fortalecer las relaciones entre el Instituto Nacional de Tierras (INTI) y FEDECAMARAS
mediante reuniones en relacién con los casos planteados, y

en el marco de la colaboracion de Poderes, el MPPPST solicitara reuniones entre el
Ministerio Publico y las organizaciones de empleadores y de trabajadores para
informar sobre los casos de detenciones y procedimientos judiciales o medidas

3 Los resultados esperados y las medidas acordadas se detallan en el apéndice del plan de accién, incluido en el anexo II de
este documento.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cautelares/sustitutivas, presuntamente relacionados con el ejercicio de actividades
sindicales legitimas;

b) reforzar las acciones para dar cumplimiento con el proceso de didlogo social para abordar
los temas incluidos en el apéndice, realizando reuniones bipartitas entre el MPPPST y las
organizaciones de trabajadores y empleadores previa solicitud de las mismas, y

¢) solicitar la asistencia técnica de la OIT en los temas relacionados con la implementacién
del plan de accidn.

Durante la discusién sobre la aprobacién del plan de accién, FEDECAMARAS expresd su
desacuerdo con la calificacion de «ilegales» de las medidas coercitivas unilaterales referidas
en el texto del documento mencionado en el parrafo anterior.

Durante el foro se reiteré que el Sr. Rodney Alvarez, sindicalista, luego de once afios de prisién,
fue absuelto y aunque fue confirmada su libertad sin restricciones, se encuentra pendiente su
solicitud de reincorporacion a su trabajo y la concesion de una justa reparacién. Al respecto el
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo manifestéd que para que una
reparacién pudiera ser evaluada era necesario, en primer lugar, que el Sr. Alvarez interpusiera
la demanda respectiva ante los tribunales correspondientes “.

En el marco del foro, el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo y la
Directora del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, en seguimiento a los
planteamientos de los interlocutores sociales expresados en el Consejo de Administracion en
sesiones anteriores °, dialogaron sobre la posibilidad, materia de futuras conversaciones, de
tener una presencia permanente de la OIT en el pais.

Durante el foro, funcionarios del MPPPST compartieron con la Directora del Departamento de
Normas Internacionales del Trabajo, una lista relativa a los registros de organizaciones
sindicales (12) y al nUmero de elecciones sindicales registradas (correspondiente al periodo de
mayo de 2022 hasta el 24 de enero de 2023).

Durante el foro, diversas organizaciones sindicales que no participaron del mismo, entregaron
personalmente a funcionarios de la OIT comunicaciones para informacidon de la Oficina, a
saber: i) comunicacién de 23 de enero de 2023, en la cual se alega que los trabajadores
venezolanos han iniciado acciones reivindicativas para el incremento de salarios y pensiones,
incluyendo el salario minimo, la firma de nuevas convenciones colectivas y el reconocimiento
y el pago de adeudos contractuales; asi como el pleno respeto a la libertad sindical y el cese a
la criminalizacién de las protestas y la libertad plena para dirigentes sindicales en prision, y
ii) comunicaciéon de 30 de enero de 2023 de la Federacion Nacional de Sindicatos Obreros de
la Educacion Superior de Venezuela (FENASOESV) alegando diversas violaciones a la libertad
sindical - incluyendo a la libertad de expresion y de reuniodn, y la negociacion colectiva.

Con respecto a la solicitud realizada anteriormente por la Unidn Nacional de Trabajadores de
Venezuela (UNETE) y la Confederaciéon de Sindicatos Autdnomos (CODESA) (28 de septiembre
de 2022) en cuanto a su participacidn en sesiones futuras del foro de dialogo social, dicha
participacidn esta siendo dialogada entre las partes concernidas ©.

Segun informaciones del Gobierno recibidas el dia de 16 de febrero, se celebraron: i) con Ia
participacién de la Oficina, una reunidn tripartita con el objeto de constituir la instancia técnica

4 El caso del Sr. Alvarez fue examinado por la comisién de encuesta.
5 GB.346/INS/PV.
6 GB.346/INS/12 (Rev. 1), parr. 9.
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18.

para la determinacion de los métodos para la fijacién del salario minimo, y ii) una reunién con
organizaciones de trabajadores en relacién con las detenciones y procedimientos judiciales o
medidas cautelares/sustitutivas presuntamente relacionados con el ejercicio de actividades
gremiales o sindicales legitimas.

El 9 de febrero de 2022, el Director General de la OIT sostuvo una reunién virtual con el Ministro
del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, en seguimiento a la conclusién de la
tercera sesion presencial del foro de dialogo social. En dicha reunién fue presentado el
documento titulado «Seguimiento y actualizaciédn del plan de accién producto del foro de
dialogo social en la Republica Bolivariana de Venezuela».

» Informaciones adicionales sobre la implementacién del plan
de accién en aplicacién de las recomendaciones de la comisién
de encuesta

19.

En complemento de las comunicaciones contenidas en el informe del Director General
presentado al Consejo de Administracién de marzo de 2023, la Oficina recibié comunicaciones
adicionales del Gobierno de 8 de diciembre de 2022 y de 28 de febrero de 2023; de FEDECAMARAS
de 24 de enero de 2023, de 7, 9 y 24 de febrero de 2023; de la UNETE y la CODESA de 23 de
noviembre de 2022 y de la CTASI, la CTVy la CGT de 1.° de febrero de 2023. Su contenido se resume
a continuacion y los textos de dichas comunicaciones, asi como los documentos anexos referidos
en las comunicaciones estan a la disposicion de los miembros del Consejo de Administracién para
su consulta.

Informaciones adicionales enviadas por el Gobierno

20.

21.

Mediante comunicacion de 8 de diciembre de 2022, el Gobierno envié informaciones sobre las
actividades realizadas en el marco del plan de accién adoptado en la segunda sesién presencial
del foro de dialogo social (26-29 de septiembre de 2022). El Gobierno destacd la realizacién del
taller de formacién técnica sobre los salarios minimos, con la asistencia técnica de la OIT 21y
22 de noviembre de 2022), y con la participacién de representantes de las organizaciones de
trabajadores, empleadores y del Gobierno. El objetivo del taller fue profundizar sobre los
métodos de fijacion de los salarios minimos y la consulta en el marco del Convenio num. 26,
asi como dar a conocer experiencias sobre el tema en paises de América Latina y otros
contextos internacionales. El Gobierno informé sobre dos talleres que contaron con la
asistencia técnica de la OIT sobre normas internacionales del trabajo: i) el primero, realizado
el 23 de noviembre de 2022, tuvo por objeto explicar el funcionamiento del sistema de control
en la aplicaciéon de convenios y recomendaciones de la OIT a representantes de distintas
instituciones publicas, y ii) el segundo, de caracter tripartito, realizado el 24 de noviembre de
2023, tuvo el objetivo de ampliar los conocimientos de los participantes sobre los estudios
generales (articulo 19 de la Constitucién de la OIT), y en particular, sobre el Estudio General
relativo al Convenio sobre la administracién del trabajo, 1978 (nim. 150) y su Recomendacion.
El Gobierno indicé que ademas se efectuaron mas de 90 mesas redondas de dialogo con
distintos sectores econémicos en favor de la reactivacion productiva del pais, algunas con la
participacién de FEDECAMARAS o sus afiliados.

Mediante comunicacion de 28 de febrero de 2023, el Gobierno envié informaciones
relacionadas con la celebracién de la tercera reunion presencial del Foro de Dialogo Social del
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22.

30 de enero al 1.° de febrero de 2023 en el estado de Nueva Esparta y con la implementacién
del plan de accidn alli acordado. A este respecto, el Gobierno informé que:

e en relacion con el Convenio num. 26: el 16 de febrero de 2023, se instalé formalmente la
instancia técnica sobre el método para la fijacién del salario minimo con la participacién
activa de las organizaciones de trabajadores y de empleadores que forman parte del Foroy
con la participacion en calidad de observador del Director de la Oficina Subregional de la OIT
para los Paises Andinos; en dicha reunién se acordé trabajar en la propuesta presentada por
el Gobierno y convocar a una préxima reunién;

e en relaciéon con el Convenio num. 87: i) el 15 de febrero de 2023, se celebré una reunién
técnica con representantes de FEDECAMARAS en la que se revisaron detalladamente
algunos casos de fundos vinculados con directivos o0 miembros de dicha organizacién y se
definié un mecanismo de sistematizacion, sequimiento y canalizacion de los mismos ante el
INTI con vistas a su resolucion; ii) hasta la fecha se resolvieron tres de los casos planteados:
el fundo San Roque, el fundo Boralito y el Fundo El 75; iii) en seguimiento a los demas casos,
presentados por FEDECAMARAS el 23 de febrero de 2023, una representacién del MPPPST
se reunié con el INTI para canalizar los expedientes y se esta a la espera de resultados; iv) el
16 de febrero de 2023, se llevaron a cabo tres reuniones bipartitas de caracter técnico con
la CTV, la CTASI y FEDECAMARAS, en las que dichas organizaciones presentaron
sefialamientos especificos de detenciones, procedimientos judiciales o medidas
cautelares/sustitutivas de la privacion de libertad, presuntamente relacionados con el
ejercicio de actividades gremiales o sindicales legitimas de sus miembros y brindaron
informacién y detalles al respecto; el MPPPST estd trabajando en el sequimiento de estos
casos ante el Ministerio Publico y los tribunales nacionales competentes, en el marco de lo
establecido en el ordenamiento juridico procesal vigente, respetando el debido proceso;
v) en relacién con los casos de los Sres. Gabriel José Blanco Flores y Emilio Antonio Negrin
Borges, el Ministerio Publico ha calificado los delitos imputados y se esta actualmente en la
fase de juicio, respetandose el debido proceso, y vi) en cuanto al Sr. Rodney Alvarez, el 1.° de
diciembre de 2022 recibi6 el pago de sus derechos laborales y en caso de pretender una
indemnizacion laboral, debera acudir a los érganos jurisdiccionales correspondientes ya que
se trata de una accion privada a instancia de parte interesada, y

e en cuanto al Convenio num. 144: i) el 24 de febrero de 2023, se remiti6 a los interlocutores
sociales, la respuesta del Gobierno sobre el formulario de memoria en cumplimiento del
articulo 19 de la Constitucion de la OIT sobre convenios no ratificados y recomendaciones
(Estudio General sobre el Convenio nim. 150 y la Recomendaciéon nam. 158), y ii) el 27 de
febrero de 2023 se llev6 a cabo la reunién tripartita con la participacion de la OIT como
observador para dialogar sobre dicha respuesta.

El Gobierno informé asimismo que antes de la proxima reunién del Consejo de Administraciéon
de marzo de 2023, se prevé la realizacion de las siguientes actividades: i) en seguimiento a la
reunién sostenida en septiembre de 2022, reunién entre las autoridades del CNE y las
organizaciones sindicales (8 de marzo de 2023); ii) realizacién del simposio tripartito sobre el
impacto de las medidas coercitivas unilaterales ilegales en el contexto actual del pais
(mediados de marzo 2023), y iii) reunién de la instancia técnica sobre el método para la fijacion
del salario minimo (6 de marzo de 2023).

Informaciones adicionales enviadas por FEDECAMARAS

23.

Mediante comunicacién de 24 de enero de 2023, FEDECAMARAS remitié las comunicaciones
de dicha organizacion de empleadores dirigidas al MPPPST, relacionadas con sus
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24.

25.

observaciones al Reglamento de la Ley Constitucional de los Consejos Productivos de
Trabajadoras y Trabajadores (comunicacion de 15 de diciembre de 2022) y a la consulta del
salario minimo (comunicacion de 18 de enero de 2023). En cuanto al Reglamento de la Ley
Constitucional de los Consejos Productivos de Trabajadoras y Trabajadores, FEDECAMARAS
indicé que: i) no comparte el desarrollo de una normativa que imponga o profundice la
participacidn protagonica de los Consejos Productivos de Trabajadores y Trabajadoras en las
empresas del sector privado; ii) es importante que los CPT que se constituyan en las entidades
de trabajo de caracter privado no sean objeto de imposicién u obligacién ni se configuren
como un mecanismo de injerencia gubernamental y de control sobre la produccién en las
empresas privadas que limite el pleno ejercicio de la libertad sindical, y iii) en tal sentido, se
acogen a la recomendacion de la comisidon de encuesta, de eliminar los mecanismos o formas
de acciéon que puedan injerir en la autonomia de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores o en las relaciones entre ellas y coarten, en la practica o en la propia legislacion,
el ejercicio de la libertad sindical.

En cuanto a la consulta del salario minimo, FEDECAMARAS indicé que el 20 de enero de 2023
fueron convocados a una reunién tripartita en el MPPPST para analizar sus expectativas con
relacion a la fijaciéon del salario minimo para el afio 2023, en la que se les habria solicitado
presentar una propuesta de monto de salario minimo. A este respecto, en su comunicacion al
MPPPST, FEDECAMARAS indicé que: i) estaban preocupados por la falta de conformacién de la
mesa o instancia técnica; ii) las meras comunicaciones escritas no constituyen un mecanismo
suficiente para alcanzar la efectividad de la consulta, ya que el tema salarial debe ser discutido
de manera conjunta entre la representacion gubernamental y los actores sociales
involucrados, contando con los asesores técnicos requeridos; iii) no estan en condiciones de
proponer un monto ya que la actual situacidn econédmica amerita politicas de combate a la
inflacién, medidas de estabilizacion econdmica y monetaria y de estimulo a la productividad, y
una propuesta de politica salarial inmersa en una politica de empleo, que considere la
sostenibilidad del salario minimo en el tiempo; iv) dicha propuesta debe ser producto de una
amplia discusién tripartita que considere todas las variables de impacto, asi como diversos
indicadores econdémicos y sociales, especialmente la disponibilidad presupuestaria del
Gobierno para el pago de un nuevo salario minimo; v) esto hace necesaria la participacion en
el didlogo social de los diversos representantes del Ejecutivo Nacional competentes para
acompafar este proceso, y vi) es urgente la fijaciéon de un incremento salarial acompafiado de
un plan programado de revisiones periddicas, para alcanzar progresivamente un salario
minimo que cubra las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias. FEDECAMARAS
afadio que: i) el 23 de enero de 2023 publicé un comunicado en la prensa sefialando que ningin
monto de salario minimo habia sido aun propuesto por la organizacién; ii) el tema del salario
minimo habia generado en los ultimos dos meses importantes protestas del sector trabajador,
especialmente, de los trabajadores del sector publico, exigiendo el ajuste salarial, en vista de que
no ha sido revisado desde marzo de 2022, y iii) el 24 de enero de 2023, fueron convocados
nuevamente a una reunion en el Ministerio relacionada con el tema del salario minimo.

Mediante comunicacién de 7 de febrero de 2023, FEDECAMARAS solicitoé a la Oficina que se
tomara nota de la objecién planteada verbalmente por dicha organizacién en la sesién de
cierre del tercer foro de didlogo social, en relacién con la inclusion en el plan de accién de la
calificacién de «ilegales» de las medidas coercitivas unilaterales. FEDECAMARAS afiadié que no
correspondia a los interlocutores sociales nacionales formular tal calificacion sobre las
medidas dictadas por paises y entes extranjeros, pues no tenian competencia para ello y que
dicho término no se encontraba expresamente contemplado en el articulo 1 de la Ley Constitucional
Antibloqueo para el Desarrollo Nacional y la Garantia de los Derechos Humanos.
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26.

27.

28.

29.

Mediante comunicacién de 9 de febrero, FEDECAMARAS remitié un informe que resume las
actividades desarrolladas y pendientes, con relacién al plan de accién acordado en la sesién
del foro de septiembre de 2022 hasta febrero de 2023, respecto a los tres convenios. En dicho
informe FEDECAMARAS reiterd informacién incluida en anteriores comunicaciones. Asimismo,
FEDECAMARAS afiadi6 que el 27 de enero de 2023 remitié al MPPPST una lista de cuatro casos
nuevos sobre tierras y reiterd la necesidad de activar un mecanismo efectivo de seguimiento.

Mediante comunicacion de 24 de febrero de 2023, FEDECAMARAS remitié una comunicacion
dirigida al MPPPST en la que presentd las siguientes propuestas en relacién con la
conformacion de la instancia técnica encargada de determinar el método de fijacion del salario
minimo: i) establecer reglas de representacion de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores y de participacion de los asesores técnicos; ii) incluir en la instancia técnica una
representacién de los ministerios con competencia en materia de finanzas y planificacién y de
los entes técnicos que suministran datos estadisticos e informaciéon econdmica y socio-laboral
(Banco Central de Venezuela e Instituto Nacional de Estadistica), y iii) designar una secretaria
ad hoc que tenga a su cargo la elaboracién de las minutas y el sequimiento de las acciones que
acuerde la instancia técnica, la cual contaria con el apoyo administrativo del Ministerio.

Asimismo, FEDECAMARAS indicé que en la reunidn para la conformacién de la instancia técnica
que se realizé el 16 de febrero de 2023, el MPPPST propuso que la consulta se llevara a cabo
de la siguiente manera: i) envio de una comunicacidn oficial escrita por parte del MPPPST en el
primer trimestre del aflo acompafada de indicadores y valores de referencia previamente
suministrados por los organismos oficiales; ii) envio de una respuesta escrita, por parte de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores dentro de los quince dias habiles siguientes;
iii) diez dias habiles después, realizacién de una reunion bilateral con las organizaciones de
trabajadores y de empleadores; iv) cinco dias habiles después, realizacién de una primera
reunién tripartita, y v) realizacién de una segunda reunién para la segunda semana del mes
de marzo. A este respecto, FEDECAMARAS considerd que: i) si bien las comunicaciones escritas
forman parte del proceso de dialogo, no son suficientes para que el didlogo sea efectivo, y la
definicion de un método de fijacién del salario minimo dinamico y técnico exige un nivel de
discusion que excede de una reunién bipartita y una tripartita; ii) debe realizarse, al menos,
una reunion semanal en el periodo comprendido entre el 15 de marzo y el 30 de abril y, luego
de aprobado el método, una revisidon cuatrimestral, y iii) es necesario establecer una politica y
un plan salarial que vaya mas alla de una medida aislada de incremento del salario minimo.

Por ultimo, FEDECAMARAS sefialé que: i) la definicién del método de fijacién del salario
requiere la evaluacion por parte de la instancia técnica, de datos estadisticos oficiales
completos y actualizados; ii) en el marco de la instancia técnica deben discutirse y
consensuarse los indicadores y variables econémicos y socio-laborales pertinentes para el pais,
tales como productividad, crecimiento econémico y factores exégenos como las medidas
coercitivas unilaterales, y iii) estan dispuestos a contribuir con la identificacién de mecanismos
de financiamiento nacional e internacional, tendientes a establecer un fondo de estabilizacion
salarial y de proteccion social, que permita financiar, al menos parcial y temporalmente, la
necesidad de recursos para el pago de salarios y beneficios sociales a los trabajadores,
jubilados y pensionados.

Informaciones enviadas por las organizaciones de trabajadores

30.

Mediante comunicacion de 1.° de febrero de 2023, la CTASI, la CTV y la CGT entregaron una
comunicacion que contenia un pronunciamiento sobre un ingreso vital de emergencia contra
el hambre y la pobreza de ingresos. En dicho pronunciamiento, las citadas organizaciones,
indican que: i) es imprescindible avanzar en la recuperacion del poder adquisitivo de los
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trabajadores con el fin de alcanzar la recuperacién econémicay la paz social; ii) en el marco del
foro, el Gobierno no les propuso ni monto ni fecha de aumento salarial; iii) la mesa o instancia
técnica constituida para discutir el método de fijacion del salario minimo no debe ser una
excusa para no tomar medidas inmediatas para recuperar el poder adquisitivo de los
trabajadores, y iv) se requiere con urgencia decretar un ingreso de emergencia mientras se
discuten los criterios y montos del salario minimo.

31. Mediante comunicacion de 23 de noviembre de 2022, la UNETE y la CODESA manifestaron su
preocupacion en vista de las anteriores discusiones ante el Consejo de Administracion. En
cuanto al primer foro presencial de dialogo social (abril de 2022), la UNETE y la CODESA alegan
no haber sido parte del consenso para adoptar la resolucién final en dicho foro y su
inconformidad ante el reconocimiento de «avances y progresos» en dicho documento. La
UNETE y la CODESA afiadieron que en la siguiente sesién del foro (septiembre de 2022) fueron
excluidos, lo que ya se le habia informado a la Oficina el 28 de septiembre de 2022 cuando
indicaron que no habian sido invitados a participar de la segunda sesién presencial del foro
(GB.346/INS/12 (Rev. 1), parrafo 9). La UNETE y la CODESA alegan que su participacion en el
dialogo social ha sido condicionada a la firma del acuerdo adoptado en abril de 2022. Por otra
parte, las organizaciones manifiestan que el Sr. Rodney Alvarez no ha sido reincorporado a su
trabajo, por lo que su situaciéon no ha sido resuelta a pesar de encontrarse en libertad. En
cuanto al caso del Sr. Emilio Negrin, que fue referido en el anterior informe al Consejo de
Administracion, y otros casos de sindicalistas y dirigentes sindicales detenidos, la UNETE y la
CODESA solicitaron al Director General que la Oficina considere las informaciones contenidas
en la comunicacion dirigida al Gobierno por el Relator Especial sobre los derechos a la libertad
de reunion pacifica y de asociacion y la Relatora Especial sobre la promociony la proteccion de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra el terrorismo
(documento AL VEN 4/2022 de 13 de septiembre de 2022).

* * %

32. Corresponde ahora al Consejo de Administracién decidir cdmo proceder a la luz de las
informaciones a su disposicion, en seguimiento a sus precedentes discusiones de noviembre
de 2020, marzo, junio y noviembre de 2021 y marzo, junio y noviembre de 2022 7.

» Proyecto de decision

33. El Consejo de Administracién, por recomendacién de su Mesa,:

a) toma nota del informe de la tercera sesién del foro de didlogo social, que se celebré
del 30 de enero al 1.° de febrero de 2023, pero reitera su lamamiento al Gobierno de
la Republica Bolivariana de Venezuela para que acepte las recomendaciones
formuladas por la comisién de encuesta;

b) solicita al Gobierno que acelere el cumplimiento de los compromisos adoptados en
el plan de accién actualizado por el foro de didlogo social en febrero de 2023, a fin de
seguir logrando resultados concretos sin demoras;

7 GB.340/PV, parrs. 181-264; GB.341/PV, parrs. 286-389; GB.342/PV, parrs. 118-142, GB.343/PV, parrs. 267-307, y GB.344PV,
parrs. 434-480, GB.345/PV, parrs. 68-118 y GB.346/INS/PV, parrs. 420-459.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_775648.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812288.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_815088.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839617.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852603.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_851160.pdf
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9/

d)

pide al Director General que siga colaborando con el Gobierno y los interlocutores
sociales de la Republica Bolivariana de Venezuela respecto de la plena aplicacién de
las recomendaciones de la comisién de encuesta y la aplicacion efectiva de los
Convenios nims. 26, 87 y 144 en la legislacion y en la practica, y que le presente en
su 349.? reunién (noviembre de 2023) un nuevo informe sobre toda evolucién en
relacion con lo anterior, y

solicita al Director General que entable conversaciones con el Gobierno de modo que
un experto en diadlogo social de la OIT acompaiie y apoye, de forma continua, la
aplicacién del plan de accién.
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» Anexo |

Calendario y términos de referencia de la tercera sesion presencial del foro

Calendario

Hora Lunes 30 Martes 31

Presentacién de informes o
(OIT) en relacién con los
Convenios nums. 26, 87
y 144
e Dialogo tripartitoy
propuestas de seguimiento:
Convenio num. 144 o
e Dialogo tripartitoy
propuestas de seguimiento:
Convenio num. 26 °

9.00 - 12.30 ® Registro de asistentes °
e Reuniones preparatorias

12.30 - 14.00 Pausa almuerzo Pausa almuerzo

14.00-18.30 e Apertura e instalacion e Dialogo tripartitoy

del Foro propuestas de seguimiento:
e Adopcién de la agenda Convenio num. 87
de trabajo

e Informe por parte del
MPPPST en relacién con
los Convenios nums. 26,
87y 144, seguido por
comentarios al respecto
por parte de las
organizaciones de
trabajadores y de
empleadores

e Reuniones bilaterales
del Gobierno con las
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

Miércoles 1.°

Reuniones de consulta
bilateral de la misién de la
OIT con los actores
participantes para revisar
las decisiones y los posibles
acuerdos

Presentacién de los
acuerdos para aprobacion
del foro

Adopcién de acuerdos por
parte de los constituyentes
Clausura

Términos de Referencia de la sesion de seguimiento del foro de didlogo

social en la Republica Bolivariana de Venezuela

(Isla de Margarita, 30 de enero al 1.2 de febrero de 2023)

1. Participantes: se invitaran a todas las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores que han participado en las dos sesiones anteriores del foro, contandose
igualmente con la participacion de las autoridades del Ministerio del Poder Popular para el

Proceso Social de Trabajo.
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2.  Presenciay asistencia técnica de la OIT:

a)

b)

0

d)

La Oficina brindara su asistencia técnica, en el entendido que la misma debe llevarse a cabo
en su conjunto, para dar cumplimiento a las decisiones del Consejo de Administracién de
noviembre de 2021 (GB.343/INS/9 (Rev. 1)/Decision), de marzo y de junio de 2022
(GB.344/INS/14 (Rev. 1)/Decisién y GB.345/INS/5/1 (Rev. 1)/Decisién) y asegurar la plena
aplicacion de los Convenios nums. 26, 87 y 144.

Si bien la organizacion, logistica y demas responsabilidades generales concernientes a la
realizacion del foro corresponden a las autoridades nacionales, la OIT facilitara la
conduccién de las sesiones.

El Gobierno asegurara el financiamiento de los traslados, estadia y alimentacién de todos
los participantes del Foro de Didlogo Social al lugar en donde se realizara la actividad.

La OIT cubrira directamente los costos de traslado y alojamiento del personal que hace
parte de la mision de asistencia técnica.

3. Materias a tratar:

a)

b)

Estado de situacion de los acuerdos adoptados en los foros de dialogo social de marzo y
septiembre de 2022, detallando el grado de avance observado en cada convenio.

Todas las cuestiones pendientes relativas a la aplicacién de los convenios concernidos,
incluidas las siguientes cuestiones que se enumeran de forma no exhaustiva:

e Convenio nUm. 26:

o Las medidas necesarias para el establecimiento de procedimientos, érganos u otras

formas institucionalizadas de didlogo social para asegurar la consulta tripartita efectiva
sin exclusiones en cuanto a la fijacidn del salario minimo.

e Convenio num. 87:

o Las medidas necesarias para asegurar un clima en el que los interlocutores sociales

puedan ejercer sus actividades legitimas, asegurando el pleno respeto de las libertades
civiles y derechos sindicales.

o Las medidas necesarias para asegurar el respeto de la autonomia de las organizaciones

de empleadores y trabajadores.

o Proceso de consulta tripartita sobre la revision de las leyes, normas y practicas que

afecten a los intereses de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, a la luz
de los comentarios de los 6rganos de control de la OIT.

e Convenio nUm. 144:

o)

o Detalle del proceso de consultas efectivas para la preparacién de las memorias de 2023.

o Discusion de medidas adicionales para el adecuado funcionamiento de procedimientos

de consulta tripartita efectiva, con especial atencion a las memorias correspondientes al
afo 2023.

Medidas de seguimiento:

e Encaso de que exista un acuerdo entre los constituyentes tripartitos, los mismos adoptaran

una declaracién final que recoja los detalles de una nueva sesién de seguimiento del foro,
incluyendo la fecha de este.


https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB343/ins/WCMS_826829/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB344/ins/WCMS_840697/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB345/WCMS_848242/lang--es/index.htm
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e En consecuencia, la OIT colaborara con la elaboracién de un cronograma para la ejecuciéon
de todos los acuerdos que se alcancen en el tercer foro, que incluye los resultados previstos
y el fortalecimiento de la asistencia técnica a los constituyentes tripartitos de manera
presencial en Venezuela.

4. En lo que respecta a garantias, objetivos y metodologia, asi como Informacion a los
oérganos de control de la OIT, sigue vigente lo establecido en el marco de los términos de
referencia de los anteriores foros.

5. Adopcion tripartita de la agenda: la agenda se compartird previamente con los
constituyentes, quienes la aprobaran en la sesion de instalacion del tercer foro.
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» Anexo Il

Sequimiento y actualizacion del plan de accion producto del foro
de didlogo social en la Republica Bolivariana de Venezuela

Los constituyentes de la OIT en el pais, reunidos en la Isla de Margarita del 30 de enero al
1.° de febrero de 2023, en el marco de la tercera sesién del Foro de Dialogo Social y
representados por las autoridades y organizaciones indicadas mas abajo,

Reconociendo la importancia de continuar con la implementacion del plan de accion
relativo a los Convenios nums. 26, 87 y 144, acordado en el marco de las tres sesiones
presenciales del foro de dialogo social en la Republica Bolivariana de Venezuela (abril y
septiembre de 2022 y enero de 2023), detallado en el apéndice,

Reiterando la importancia de garantizar las medidas para el ejercicio de la libertad
sindical, tales como el caracter potestativo de la asistencia del Consejo Nacional Electoral (CNE)
a las organizaciones sindicales en sus elecciones,

Reconociendo el esfuerzo de todos los actores del mundo del trabajo, reiteramos la
importancia de la existencia de una instancia técnica y dindmica que aborde el tema de salarios
y que permita analizar todos los indicadores que son esenciales para la elaboracion de politicas
integrales sostenibles a recomendar al Presidente de la Republica para la vida digna de todo
el pueblo venezolano,

Reafirmando la voluntad de todos los firmantes de continuar con el proceso de dialogo
social en seguimiento a las decisiones del Consejo de Administracién de la OIT, relativas a las
recomendaciones de la comisién de encuesta,

Acuerdan:

e Actualizar el plan de accién de la siguiente manera:

i) Formalizar una instancia técnica para definir un método para la fijacién del salario
minimo dentro de la politica integral de impulso a la produccion, a fin de recuperar
el poder adquisitivo de los trabajadores, con la participacion de los representantes
de las organizaciones firmantes, el cual debe ser dinamico y tomar en cuenta las
variables y los indicadores econdmicos y sociolaborales pertinentes, incluyendo el
crecimiento econdmico y los factores exdgenos que impacten en la sociedad,
incluyendo la incidencia en el pais de las medidas coercitivas unilaterales ilegales.
Las reuniones de esta instancia técnica se realizaran entre los meses de febrero y
abril de 2023.

i)  Perfeccionar y consolidar los mecanismos de consulta sobre las normas
internacionales del trabajo, incluyendo el proceso de preparaciéon y envio de
memorias para el periodo de 2023 y continuar propiciando la consulta ante la
Asamblea Nacional sobre la legislacion vinculada al mundo del trabajo.

iii) Coordinar reuniones entre las organizaciones de trabajadores y el Poder Electoral
(CNE), para abordar los temas relacionados con sus procesos electorales en ejercicio
de su autonomia.

iv) Determinar las cuestiones relacionadas con los Consejos Productivos de
Trabajadoras y Trabajadores planteadas por las organizaciones de empleadores y
trabajadores.
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vi)

Vii)

viii)

Las centrales de trabajadores presentaran ante el MPPPST, listados de
organizaciones sindicales relacionadas con la retencién y el pago de las cuotas
sindicales.

Revisar los casos particulares en relacién con el RNOS, presentados por las
organizaciones de trabajadores.

Fortalecer las relaciones entre el Instituto Nacional de Tierras (INTI) y FEDECAMARAS
mediante reuniones en relacion con los casos planteados.

En el marco de la colaboracion de Poderes, el MPPPST solicitara reuniones entre el
Ministerio Publico y las organizaciones de empleadores y trabajadores para
informar sobre los casos de detenciones y procedimientos judiciales o medidas
cautelares/sustitutivas presuntamente relacionados con el ejercicio de actividades
sindicales legitimas. Tales actividades se detallan en el apéndice.

e Reforzar las acciones para dar cumplimiento con el proceso de didlogo social para abordar
los temas incluidos en el apéndice, realizando reuniones bipartitas entre el MPPPST y las
organizaciones de trabajadores y empleadores, previa solicitud de las mismas.

e Solicitar la asistencia técnica de la OIT en los temas relacionados con la implementacién
del plan de accién.

Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo (MPPPST)

Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de Venezuela
(FEDECAMARAS)

Federacidon de Camaras y Asociaciones de Artesanos, Micros, Pequefias y Medianas Industrias
y Empresas de Venezuela (FEDEINDUSTRIA)

Central Bolivariana Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la Ciudad, el Campoy la Pesca
de Venezuela (CBST-CCP)

Central de Trabajadores y Trabajadoras Alianza Sindical Independiente (CTASI)

Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV)

Confederacién General del Trabajo (CGT)



» Apéndice

Cronograma de actividades por convenio

Convenio nim. 26

Resultados esperados Medida

Determinacién de los
métodos para la
fijacion de los salarios
minimos y de los
procedimientos de
consulta efectiva, en
el marco del Convenio
nam. 26

Formalizacién de una
instancia técnica para
la determinacién de
los métodos de
fijacién del salario
minimo y de los
procedimientos de la
consulta efectiva

Determinacion por
parte de la instancia
técnica del método
dinamico de fijacion
del salario minimo
(tomando en cuenta
las variables y los
indicadores
econdmicos y socio
laborales y los
factores ex6genos ya
referidos en el texto
de la declaracién)

Actividades

- Conformacion de
la instancia técnica
(composicién)

- Establecimiento de
su plan de trabajo

Al menos dos
reuniones para
determinar el método
de fijacion del salario
minimo

Tiempos

Semanadel 13 al 17
de febrero de 2023

Entre febrero y abril
2023

Autoridades y Procedimiento

representantes ([

las organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

Representantes de las Reuniones tripartitas
organizaciones de

trabajadores

organizaciones de

empleadores

Gobierno

Representantes de las Reuniones tripartitas
organizaciones de

trabajadores,

organizaciones de

empleadores,

Gobierno

Seguimiento y
asistencia técnica
de la OIT

Asistencia técnica de
la Oficina

Asistencia técnica del
especialista en
salarios de la OIT
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Resultados esperados Medida Actividades

Presentaciéon a la
autoridad decisoria
pertinente de una
propuesta
debidamente
motivada del salario
minimo, producto de
la consulta en el seno
de la instancia técnica

Tiempos

Antes del 30/4/2023

Autoridades y Procedimiento
representantes de

las organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

Representantes de las Reuniones tripartitas
organizaciones de

trabajadores,

organizaciones de

empleadores,

Gobierno (MPPPST y

otras autoridades

competentes)

Seguimiento y
asistencia técnica
de la OIT

Asistencia técnica del
especialista en
salarios de la OIT
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Convenio nam. 87

1.

Resultados
esperados

Tratamiento de
los sefialamientos
de presunta
estigmatizaciéon y
descrédito

Medidas

Presentacién por parte de las
organizaciones concernidas de listas
actualizadas con informacién que permita
identificar los casos de sefialamientos
relacionados con el Gobierno

Canalizar y remitir, cuando corresponda,
a las autoridades correspondientes

Reuniones bipartitas entre el Gobiernoy
las organizaciones de empleadores y de
trabajadores para tomar medidas
concretas de seguimiento

Tiempos

Cuando se
produzcan

Fechas/plazos a
determinar,
cuando se
produzcan

Recurrentes de
conformidad con
los casos a tratar

Autoridades y representantes Procedimiento
de las organizaciones de

empleadores y de
trabajadores

Autoridades competentes y Reuniones
representantes de las bipartitas
organizaciones de

empleadores y de trabajadores
concernidas y el MPPPST

Seguimiento y asistencia
de la OIT

La OIT recibe informacion sobre
sefialamientos y los tratamientos
Informacion sobre progresos a la
CEACR
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Resultados esperados

Tratamiento efectivo de
los casos relativos a las
tierras planteados por
FEDECAMARAS
(relacionados con

el Convenio)

Medidas

Coordinaciéon de

reuniones con el Instituto  del 13 de febrero de 2023)

Nacional de Tierras (INTI)
en relacion con los casos
planteados por
FEDECAMARAS. El
seguimiento se realizara
con base a las
particularidades de cada
caso planteado

Presentacién de listas
actualizadas por
FEDECAMARAS sobre los
casos concretos para su
seguimiento a las
autoridades competentes

Tiempos

Primera reunién (semana

Reuniones de seguimiento

mensual y/o
comunicaciones a la
organizacién concernida
conforme a cada caso

Autoridades y
representantes de las

organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

Instituto Nacional de
Tierras, representantes
de las organizaciones
concernidas y MPPPST

Procedimiento

Reuniones bipartitas
mensuales

Seguimiento
y asistencia
de la OIT

La OIT recibe informacién
sobre los avances
concretos al respecto
Informacion detallada
sobre reuniones
efectivamente realizadas y
resultados concretos a la
CEACR
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Resultados esperados Tiempos Autoridades y Procedimiento

representantes de las

Seguimiento
y asistencia
de la OIT

organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

Tratamiento efectivo de
sefialamientos relativos
a casos de detenciones
y procedimientos
judiciales o medidas
cautelares/ sustitutivas
presuntamente
relacionados con el
ejercicio de actividades
gremiales o sindicales
legitimas

Organizacioén de reuniones
bipartitas para el
tratamiento de los
sefialamientos relativos a
casos de detenciones

y procedimientos judiciales
o medidas
cautelares/sustitutivas
presuntamente
relacionados con el
ejercicio de actividades
gremiales o sindicales
legitimas

Adopcion de un
cronograma anual de
reuniones bipartitas con
el MPPPST, tomando en
cuenta que las reuniones
se sostendran cuando
existan casos a tratar

Presentacién de listas
actualizadas al MPPPST
(con informacién que
permita identificar los
casos) de sefialamientos
previamente comprobados
por cada sector concernido
para su tratamiento

Primera reunién (semana
del 13 de febrero de 2023)
Reuniones mensuales al
final de cada mes

Primera reunién (semana
del 13 de febrero de 2023)

Con una semana de
antelacién a la reuniéon
mensual planeada

Autoridades competentes
(en particular, Ministerio
Publico), representantes
de las organizaciones
concernidas y MPPPST

Reuniones bipartitas
mensuales

Gestiones necesarias por
parte del MPPPST ante la
Ministerio Publico u otras
autoridades competentes

La OIT recibe informacién
sobre los sefialamientos y
su tratamiento por parte
del MPPPST

Informacién detallada
sobre reuniones
efectivamente realizadas
y resultados concretos
ala CEACR
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Resultados esperados

Medidas

El MPPPST: remitira al
Ministerio Publico u otra
autoridad concernida los
seflalamientos recibidos y
obtendra las informaciones
en cada caso

Seguimiento de los casos y
de las informaciones
recibidas por parte del
Ministerio Publico

Tiempos

Al momento de recibirse
las listas actualizadas

Reuniones mensuales
entre el MPPPST y las
organizaciones
concernidas al final de
cada mes, conforme a los
casos presentados

Autoridades y
representantes de las

organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

Procedimiento

Seguimiento
y asistencia
de la OIT
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Resultados Tiempos Autoridades y Procedimiento Seguimiento
esperados representantes de las y asistencia
organizaciones de de la OIT
empleadores y de
trabajadores
Tratamiento efectivo ElI MPPPST: Coordinara Reunion durante la Organizaciones concernidas, Reuniones entre el MPPPST, La OIT recibe
de los sefialamientos reuniones entre las primera quincena del mes el MPPPST y otras el Consejo Nacional informacién sobre
relativos a los organizaciones de trabajadores de febrero de 2023 autoridades competentes Electoral, las organizaciones los sefialamientos,
procedimientos y el Poder Electoral (Consejo Reuniones de seguimiento (por ejemplo, Consejo concernidas, segun las tratamiento, y
de registroy los Nacional Electoral), para mensuales la Gltima Nacional Electoral) partes lo determinen resultados concretos
procesos de abordar los temas relacionados semana de cada mes, Posibilidad de
elecciones sindicales con sus procesos electorales en cuando se presenten los solicitar asistencia
el ejercicio de su autonomia sefialamientos especificos técnica a la OIT

Informacion sobre

Las organizaciones concernidas Al final de cada mes
progresos a la CEACR

comunican al MPPPST sus
seflalamientos

El MPPPST: analiza einforma a Reuniones de seguimiento
la organizacién concernidaen  mensuales la Ultima

una reunion bilateral de semana de cada mes
seguimiento

Las organizaciones sindicales Reuniones de seguimiento Organizaciones concernidasy Reuniones entre el MPPPST

presentan al MPPPST los casos  respecto a los casos el MPPPST y las organizaciones
particulares en relaciéon con el especificos concernidas, segun las
Registro Nacional de partes lo determinen

Organizaciones Sindicales (RNOS)
El MPPPST: Revisa los casos
particulares y realiza el
seguimiento adecuado para
procurar su solucion
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Resultados
esperados

Gestién en relacién
al planteamiento
vinculado al pago
de las cuotas
sindicales a las
organizaciones de
trabajadores
concernidas

Presentacién ante el MPPPST de listados Cuando se presenten y seguimiento una

por parte de las organizaciones de
trabajadores concernidas relacionados
con la retencién y el pago de las cuotas
sindicales

Tiempos

vez al mes

Autoridades y
representantes
de las
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

MPPPST y
organizaciones de
trabajadores
concernidas

Procedimiento

Reuniones bipartitas
(entre las
organizaciones de
trabajadores
concernidas y el
MPPPST)

Seguimiento
y asistencia
de la OIT

La OIT recibe
informacion
sobre las listas,
el sequimiento y
resolucién de
los temas
Informacion
sobre
progresos

ala CEACR
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Autoridades y Procedimiento
representantes

de las

Seguimiento
y asistencia
de la OIT

Resultados
esperados

Tiempos

organizaciones de
empleadores y de
trabajadores

La OIT recibe
informacién
sobre alegatos y

Organizaciones
concernidas y el
MPPPST

Reuniones bipartitas
(entre las
organizaciones

Tratamiento Las organizaciones concernidas
efectivo de los comunican al MPPPST sus
sefialamientos de sefialamientos, precisando los centros
presunta injerencia de trabajo concernidos y circunstancias concernidas y el tratamiento
de los Consejos MPPPST) Informacion

Productivos de ) ) ) ] . sobre
Trabajadores y El MPPPST: i) realiza las averiguaciones  Fechas/plazos a determinar, en progresos

Trabajadorasenla Y €N con.sulta con Ias. organizacipnes seguimiento a los seflalamientos ala CEACR
autonomia de las concernidas determina las medidas que
organizaciones puedan ser ne.cesarias. para asegurar
de empleadoresy ~ duéno haya ninguna injerencia y se
de trabajadores o aplican las medidas correctivas
en las relaciones pertinentes, y ii) informa a la
entre ellas organizacién concernida, ofreciendo la
posibilidad de reunion bilateral de
seguimiento

Cuando se produzcan

Extensidn por el MPPPST del plazo para Lapso para presentacién de Organizaciones de La OIT recibe
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relacién con el Reglamento a la Ley empleadores sobre las
Constitucional de los Consejos observaciones
Productivos de Trabajadoras y presentadas

Trabajadores

Informacion
sobre
progresos
ala CEACR
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Convenio nim. 144

Resultados
esperados

Establecimiento de
un cronograma
consensuado para el
afo en curso (2022)
relativo a la consulta
efectiva sobre las
normas
internacionales del
trabajo en cuanto

a la elaboracién de
memorias en virtud
del articulo 5, 1), d) del
Convenio nim. 144

Medidas Tiempos

Definicién de los procedimientos de 28 de abril de 2022
consulta relativos a las memorias
sobre los convenios ratificados

Reunion virtual con la OIT para el Junio de 2022
intercambio sobre las cuestiones
técnicas relativas a las memorias

solicitadas

Envio por parte del Gobierno a las Entre15 de julioy
organizaciones de empleadores y 10 de agosto de
de trabajadores, de los proyectos 2022

de memorias sobre los convenios
ratificados (17 memorias en 2022)

Reuniones con los representantes 8y 11 de agosto
de las organizaciones representativas de 2022

de empleadores y de trabajadores

para la socializacién de las memorias

Definicion de los procedimientos 29 de septiembre
de consulta relativos a las normas de 2022
internacionales del trabajo

Autoridades y representantes
de las organizaciones de

empleadores y de
trabajadores

Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de
Trabajo

Representantes de las
organizaciones representativas
de empleadores y de
trabajadores

Otras autoridades oficiales
concernidas que dispongan de
informacién relevante para las
memorias sobre los convenios
ratificados

Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de
Trabajo

Representantes de las
organizaciones de empleadores
y de trabajadores

Procedimiento

Envio de comunicaciones
escritas con suficiente
antelaciéon

Reuniones con
representantes de
empleadores y de
trabajadores
(tripartitas/bipartitas)
para dialogar sobre el
contenido de las
memorias

Reuniones tripartitas en
la segunda sesién del
Foro de didlogo social

Seguimiento y
asistencia técnica
de la OIT

Asistencia técnica de la
OIT para la formacién a
representantes del
Gobierno, y de las
organizaciones
representativas de
empleadores y de
trabajadores sobre la
elaboracién de las
memorias y el
procedimiento de
consulta
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Resultados Medidas
esperados

Cumplimiento del Programa de formacién sobre las
cronograma normas internacionales del trabajo
consensuado sobre la

consulta efectiva

anual relativa a las

normas

internacionales del

trabajo

Reunioén para la socializacién de las
memorias que el Estado esta
obligado a enviar en virtud del
articulo 19 de la Constitucion de la
OIT

Programa de formacién sobre las
normas internacionales del trabajo
priorizando los convenios para los
cuales se solicita una memoria

Tiempos

Noviembre de
2022y afos
siguientes en la
misma fecha

Febrero de 2023y
afios siguientes
en la misma fecha

Abril de 2023y
afios siguientes
en la misma fecha

Autoridades y representantes
de las organizaciones de

empleadores y de
trabajadores

Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de
Trabajo

Representantes de las
organizaciones de empleadores
y de trabajadores

Otras autoridades oficiales
concernidas

Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de
Trabajo

Representantes de las
organizaciones de empleadores
y de trabajadores

Otras autoridades oficiales
concernidas

Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de
Trabajo

Representantes de las
organizaciones de empleadores
y de trabajadores

Otras autoridades oficiales
concernidas

Procedimiento

Talleres con
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores y talleres
tripartitos con
representantes de las
autoridades del gobierno
concernidas, de
empleadoresy
trabajadores

Reuniones tripartitas
para dialogar sobre el
contenido de las
memorias

Talleres con
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores y talleres
tripartitos con
representantes de las
autoridades del gobierno
concernidas, de
empleadoresy
trabajadores

Seguimiento y
asistencia técnica
de la OIT

Organizacion por parte
de la OIT

Asistencia técnica por
parte de la OIT

Organizacion por parte
de la OIT
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Resultados Medidas Tiempos Autoridades y representantes Procedimiento Seguimiento y
esperados de las organizaciones de asistencia técnica
empleadores y de de la OIT
trabajadores
Reunién preparatoria para la A mas tardar el 12 Ministerio del Poder Popular para Reunién con Asistencia técnica 'y
Conferencia Internacional del Trabajo de mayo de 2023 el Proceso Social de Trabajo organizaciones de participacion de la OIT
y el seguimiento de las cuestiones y afios siguientes Representantes de las empleadores y de
que adopte la misma en la misma fecha organizaciones de empleadores trabajadores y talleres
y de trabajadores tripartitos con

representantes de
gobierno, de empleadores

y trabajadores
Envio por parte del Gobierno a las A mas tardar el Ministerio del Poder Popular Envio de comunicaciones Posibilidad de la
organizaciones de empleadoresy de 15 de julio de para el Proceso Social de escritas asistencia técnica de la
trabajadores, de los proyectos de 2023y afios Trabajo OIT para la preparacion
memorias sobre los convenios siguientes en la Representantes de las de las memorias
ratificados con suficiente antelacién, misma fecha organizaciones de empleadores
agrupados por temas y de trabajadores
Reuniones tematicas con los Semana del 1.°de Ministerio del Poder Popular para Reuniones tripartitas Asistencia técnica 'y
representantes de las organizaciones agosto de 2023y el Proceso Social de Trabajo para dialogar sobre el participacion de la OIT
de empleadores y de trabajadores afos siguientes Representantes de las contenido de las
para la socializacion de las memorias en la misma fecha organizaciones de empleadores memorias
y con el apoyo técnico de la OIT y de trabajadores
Continuar con las Coordinaciones para continuar En los periodos Ministerio del Poder Popular para Reuniones para dialogar Asistencia técnica
consultas sobre la propiciando la consulta ante la de consulta el Proceso Social de Trabajo sobre la legislaciéon de la OIT
legislacion vinculada Asamblea Nacional sobre la legislacion establecidos porla Asamblea Nacional vinculada al mundo del
al mundo del trabajo vinculada al mundo del trabajo Asamblea Representantes de las trabajo
Nacional organizaciones de empleadores

y de trabajadores

**% Las secciones de la tabla subrayadas en color gris corresponden a las actividades realizadas desde abril de 2022 y las subrayadas en color verde a las actividades realizadas entre abril y septiembre de 2022.
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