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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت

 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  الدورة 347، جنيف، 13-23 آذار/ مارس 2023

 
 INS القسم المؤسسي 

  
 2023شباط/ فبراير  20 التاريخ: 
 إنكليزي  الأصل:

 

 البند  الثاني  من  جدول  الأعمال

 العمل الدولي جدول أعمال مؤتمر 

 ( 2023لمؤتمر )ل 111ترتيبات الدورة 

  المقدمة  - أولا 

من    111عقد مؤتمر العمل الدولي دورته  سوف ي(،  2022)آذار/ مارس    344وفقاً لما قرره مجلس الإدارة في دورته   .1
وبرنامج   هاوأساليب  تهاهيكلي وهذه الدورة  نسق  تتضمن هذه الوثيقة مقترحات بشأن  . و2023  حزيران/ يونيه  16إلى    5

 .هاعمل

، بشكل كامل  حضورياً في المؤتمرمجلس الإدارة الذي طلب العودة إلى المشاركة    إرشاداتتتبع الترتيبات المقترحة  و .2
المجموعات على    كافةوشددت    .19-كوفيدمن التدابير التي تم وضعها أثناء جائحة    الدروس المستخلصة  بالاستناد إلى

ً   أن   توافق    الفعال للأعمال والمفاوضات المطلوبة بغية التوصل إلىسير  في القد ثبت أنه لا غنى عنه  لوجه    التفاعل وجها
 في المنظمة.  اتفي الآراء في أعلى منتدى لصنع القرار

 جدول الأعمال 

 التالية:   البنود الثلاثة الدائمةيتضمن جدول أعمال المؤتمر  .3
 ؛ والمدير العامتقارير رئيس مجلس الإدارة  -ول البند الأ

 ومسائل أخرى؛ 2025-2024مقترحات البرنامج والميزانية للفترة  -ثاني البند ال

 المعلومات والتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات. -ثالث البند ال
 : 2023لعام  وإضافة إلى ذلك، أدُرجت البنود الستة التالية في جدول أعمال دورة المؤتمر .4

 ، المناقشة الثانية(؛معيارذة الصناعية )وضع التلم -  البند الرابع
 (؛العماللحماية الاجتماعية )حماية المتمثل في االهدف الاستراتيجي عن مناقشة متكررة  -البند الخامس 

http://www.ilo.org/gb
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اقتصادات ومجتمعات النتقال  الا -  البند السادس نحو  والتكنولوجيا،  الصناعية  السياسات  في  النظر  ذلك  في  بما  عادل، 
 بيئياً للجميع )مناقشة عامة(؛مستدامة 

 توصية؛  18إلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد و -البند السابع 
من صكوك العمل الدولية بعد  صكاً    15التي تتناول  بشأن المراجعة الجزئية    تاناتفاقية وتوصية مقترح -البند الثامن 

 والحقوق الأساسية في العمل؛   بشأن المبادئطار منظمة العمل الدولية  إدراج بيئة عمل آمنة وصحية في إ
المادة  ا -البند التاسع  المتخذة بموجب  امتثال حكومة بيلاروس   33لتدابير  الدولية لضمان  العمل  من دستور منظمة 

 لتوصيات لجنة التحقيق.

  ا  مكان انعقاد المؤتمر  -   ثانيا

  111لن تكون متاحة للدورة    مرافقها  المتحدة في جنيف قد أشارت في السابق إلى أن  كانت شعبة الإدارة في مكتب الأمم   .5
المضطلع بها لتأخر أعمال التجديد  اً ، تم إخطار المكتب بأنه، نظر2022أكتوبر تشرين الأول/ للمؤتمر. ومع ذلك، في 

يزال من الممكن عقد دورة المؤتمر  في إطار الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، لا  
 (.2025 عامو 2024 المؤتمر في عام دورتي على خلاففي قصر الأمم ) 2023لعام 

  إلى   ةوتجدر الإشار  .للمؤتمر، كالعادة، في موقعين: مقر منظمة العمل الدولية وقصر الأمم   111، ستعقد الدورة  وعليه .6
على    حتى الآن  قادرغير  مكتب الأمم المتحدة في جنيف    تزال قيد التجديد وأن  في قصر الأمم لا  العامة  قاعة الجمعية    أن  

متاحة، ستعقد   العامة  قاعة الجمعية  وفي حال لم تكن.  2023  هيونيحزيران/  في    ةمتاحهذه القاعة  كون  تتأكيد ما إذا س
 ترتيبات خاصة بتوزيع المقاعد. وستتُخذ XX  القاعةالجلسات العامة في 

  ا  نسق الدورة -   ثالثا

ً للمؤتمر    111تعُقد الدورة  وف  س .7 دورتي  من    المستخلصةتظُهر التعليقات الواردة والدروس الرئيسية  وبالكامل.    حضوريا
افتراضي ومختلط،  2022وعام    2021المؤتمر في عام   التوالي بشكل  نظُمتا على  الرغم من نجاح أنه    اللتين  على 

الشخصي.    الدورتين التفاعل  تجربة  نفس  للمشاركين  توفر  أن  الإنترنت  عبر  منصة  يمكن لأي  لا  عام،  ً وفقوبشكل    ا
ثلاثية   اً من المتوقع أن ترسل الدول الأعضاء وفود  1،للمؤتمر  110للتوصية التي قدمتها لجنة أوراق الاعتماد في الدورة  

 كاملة إلى جنيف. 
 عد: الخيارات التالية للمشاركة عن بُ  تتُاحس، للمؤتمر النظام الأساسي وتمشياً مع .8

يمكن للمندوبين الذين لا يستطيعون وستبُث الجلسات العامة على موقع المؤتمر على الإنترنت، كما حدث في الماضي.   •
ً الإدلاء ببياناتهم شخصي ً مقطع فيديو مسجل مسبقخلال إرسال  منالقيام بذلك  ا  . ا

الإجراءات عن بعُد )الوصول السلبي عبر الإنترنت( ولكن  أن يتابعوا  نترنت  ن عبر الإيمشاركلل  يمكناللجان،   داخل •
 الصياغة.  بالنسبة لفرقعد عن بُ  توصيليةلن يكون هناك لا يمكنهم أن يأخذوا الكلمة. و

على    يكون من الضروري وضع قيودقصر الأمم، لن  الأماكن في  إلى الحضور الشخصي الكامل وتوافر    العودةنتيجة  و .9
سيكون بإمكان الصحافة  (. بالإضافة إلى ذلك،  للمؤتمر  الوفود )بخلاف تلك المنصوص عليها في النظام الأساسي  تشكيل

 2. ضروريةالمنية الأترتيبات ال شريطة اتخاذ كافة والجمهور العام دخول قاعات الاجتماع،

 

 .98-97 ، الفقراتILC.110/Record No.2B الوثيقة  1

 . النظام الأساسي للمؤتمر( من 5)2انظر المادة   2

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848079.pdf#page=26
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837691.pdf


 GB.347/INS/2/2 3 
 

  ا  الأعمال التحضيرية  -  رابعا

 رؤساء اللجان ل التعيين المسبق

المكتب .10 المجموعات    تواصل  إرسالالثلاث  المكونة  مع  منها  اقتراحهم  لأ  اترشيحاته  طالباً  الذين تود  سماء الأشخاص 
أ المؤتمر وهيئة  عضاء  لانتخاب  بحلول  تشكيل  مكتب  تقدير.    2023أبريل  نيسان/  اللجان  أبعد  المبكر وعلى  التحديد 

بالغ    رئاسة لجان المؤتمر أمر  والمؤهلين لللأشخاص المناسبين المطلعين على الاجتماعات الثلاثية لمنظمة العمل الدولية  
الأعمال  الأهمية   بها  ةالتحضيريلحسن سير  المؤتمر.    المضطلع  دورات  تسبق كل دورة من  التي  الأشهر    وعلى في 

في    تقنيةأي ينبغي أن يكون لديهم خبرة  اصفات المرشح لمنصب هيئة المكتب،  أن يتمتعوا بمون  يالأشخاص المرشح
توافق الوبناء  في مجال التواصل  مهارات جيدة  أن يتحلوا بالموضوع قيد المناقشة وخبرة في إجراء مفاوضات ثلاثية و

 في الآراء. 

 المشاورات التحضيرية الثلاثية والجلسات الإعلامية  

لحكومات في وقت صالح ال  إعلاميةجلسات    وسينظم.  التقنيةلتحضير للمناقشات في اللجان  سيجري المكتب مشاورات ل .11
دمبكر   انعقاد  تعليمية حول إجراءات المؤتمر وممارساته وأدواته قبل    ومواد المندوبين بمواد سهلة الاستخدام    وسيزو 
 . الدورة

 والترتيبات العملية قبل انعقاد الدورة في وقتها معلومات  النشر 

مع الممارسة السابقة، سيقوم   . وتمشياً 2023  يناير  /في كانون الثاني  111الدورة  في    شاركةللمالدعوة    تم إرسال رسالة .12
لةالمكتب بنشر معلومات   دليل سيتم نشر  وعن الترتيبات في أقرب وقت ممكن على الموقع الإلكتروني للمؤتمر.    مفص 

مارس. وسيتم تحديثه بانتظام في الفترة التي تسبق المؤتمر. كما آذار/  دورة مجلس الإدارة فيعلى الويب بعد  المؤتمر
 . التقنيةمن اللجان لجنة  لكل وسيجري تخصيص صفحة على الإنترنت ستتاح نسخ مطبوعة للمندوبين عند التسجيل. 

المندوبون في .13 المؤتمر  وسيجد  العملية    لكافة  شرحاً مفصلاً   دليل  المؤتمر    المطبقة خلالالترتيبات  ،  2023ام  لعدورة 
وسائل  واستخدام الأدوات التكنولوجية و أماكن انعقاد المؤتمرمعلومات حول مسائل مثل التسجيل والوصول إلى  لاسيما  
 . وخدمات المطاعمالنقل 

  ا  التصويت   -  خامسا

 صويت في جلسة عامة لكي يعتمدها المؤتمر: ت عموضوالبنود التالية  ستكون، 111خلال الدورة   .14

 ؛ 2025-2024البرنامج والميزانية للفترة مقترحات  •

 ؛ توصية 18وإلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد  •

 الجيدة؛  التوصية المقترحة بشأن التلمذة الصناعية •

 (.لاحقةبيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات بشأن اتفاقية وتوصية مشروع  •

حزيران/ يونيه،   16الجمعة  يوم  حزيران/ يونيه و  12الأسبوع الثاني، يوم الاثنين  ستجرى عمليات التصويت خلال  و .15
(. بالإضافة إلى ذلك، إذا أحال مجلس الإدارة مشروع قرار  الملحقعلى النحو المبين في برنامج العمل المؤقت )انظر  

التصويت    الثالثة الرسمية، فإن    اللغة بارها  الإسبانية باعتاللغة إلى المؤتمر بشأن تعديل الحكم النهائي للاتفاقيات لإضافة  
. علاوة على ذلك، إذا قدمت دولة عضو  على معايير العمل الدوليةقبل التصويت    يجريلاعتماد هذا القرار يجب أن  

ً عليها متأخرات طلب إلى التصويت عليه. وسيتعين إجراء أي تصويت  اً لاسترداد حق التصويت، فسيحتاج المؤتمر أيض ا
لقبيل في نهاية الأسبوع الأول لتمكين الدولة العضو المعنية من المشاركة في التصويت على البنود المذكورة من هذا ا
 أعلاه. 

إلكتروني جديد.  و .16 العامة باستخدام نظام تصويت  الجلسات  التصويت في  المكتب  وستجرى جميع عمليات   كافةسيقدم 
التصويت وأثناء الذين كانوا حاضرين فعليًا في  و.  هالمعلومات والإرشادات اللازمة قبل  المشاركين  سيتم فقط تسجيل 

ضرون المؤتمر بغرض تحديد النصاب القانوني للتصويت المؤتمر وحصلوا على شارة الدخول الخاصة بهم على أنهم يح
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فيديو مسجل  خلال    منالجلسة العامة  يقومون بمداخلة في  المندوبون الذين  و(.  للمؤتمر  ( من النظام الأساسي2)22)المادة  
ً مسبق ً دون تسجيلهم من  ا  مدة بيانهم فقط.لعتبرون أنهم حاضرون في المؤتمر سيُ  على أنهم يشاركون حضوريا

في الحالات المنصوص    إجراء التصويت بنداء الأسماء  ويتمبرفع الأيدي.    مبدئياً تصويت  أي    يجري ،  التقنيةفي اللجان  و .17
 .للمؤتمر ( من النظام الأساسي5)42المادة  عليها في 

  ا  الجلسات العامة للمؤتمر  -  سادسا

تقارير المدير   ةمناقش  أربعة أجزاء: الجلسة الافتتاحية؛  إلىالجلسة العامة للمؤتمر    تنقسم،  على نحو ما جرت عليه العادة .18
العام، بما في ذلك الملحق الخاص بوضع العمال في الأراضي العربية المحتلة وتقارير رئيس مجلس الإدارة؛ القمة؛  

 الجلسة الختامية )بما في ذلك اعتماد تقارير اللجان(. 

 الجلسة الفتتاحية 

افتتاحيجر .19 الجلسة،  حزيران/ يونيه.    5الدورة صباح يوم    ي  المؤتمر أعضاءوخلال هذه  مكتبه ويشكل   هيئة  ينتخب 
شأنه شأن الرئيسان من    ،المؤتمركلمته أمام  المدير العام    يلقيالعادة،  عليه  ويعتمد برنامج عمله. وكما جرت    اللجان

 في اليوم نفسه.    بعد الظهر  3.30الساعة    عند  أعمالها  التقنيةاللجان  وتستهل  العمال.  مجموعة  أصحاب العمل و  مجموعة

 رئيس مجلس الإدارة والمدير العام  تقاريرمناقشة  

المدير  تقرير  و  2023  هيونيحزيران/  إلى    2022  هيونيحزيران/  تبدأ مناقشة تقرير رئيس مجلس الإدارة عن الفترة من   .20
  12عليه، سيتم تخصيص ما لا يقل عن  . وهيونيحزيران/    13الثلاثاء    يوموتنتهي    هيونيحزيران/    6العام يوم الثلاثاء  

 كلمات لا تزيد مدتها عن خمس دقائق.إمكانية إدلاء في اليوم، مع  ن اجلسة: جلست

 حدث رفيع المستوى  / قمةال

ومن   3اعية. إطلاق التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتمفيما يتعلق بحدث رفيع المستوى ألا وهو  الترتيبات جارية   .21
 مع إمكانية أن يبدأ في اليوم السابق. هيونيحزيران/  15يوم الخميس  يجري هذا الحدثالمنتظر أن 

 الختتام عتماد تقارير اللجان والتصويت وحفل ا

ثيقة  الوحزيران/ يونيه. ومن المقرر اعتماد    12المالية يوم الاثنين  اللجنة  الشؤون العامة و  لجنة  تقاريرمن المقرر اعتماد   .22
حزيران/ يونيه بعد الظهر. ويخصص يوم الجمعة الموافق   15في جلسة عامة يوم الخميس    التقنيةحدى اللجان  لإ  الختامية

الأخريين وتقرير لجنة أوراق الاعتماد وتقرير لجنة تطبيق   التقنيتين  للجنتين  الوثائق الختاميةلاعتماد    هيونيحزيران/    16
 . هحزيران/ يوني 16و 12 فيالتصويت  سيجريكما هو مبين أعلاه، و. الاختتامفل حالمعايير و

 تخصيص الوقت لعتماد تقارير اللجان 

لمخصصة لاعتماد تقارير اللجان  دقيقة ا   90  للتوقيت البالغستستمر الممارسة الجيدة الأخيرة المتمثلة في الامتثال الصارم   .23
 :الكلمات الملقاةسيتم تطبيق الحدود الزمنية التالية على ووتقارير لجنة تطبيق المعايير.  التقنية

 ؛للاثنيندقيقة  15  مجموعهرئيس اللجنة والمقرر: ما  •

 ؛منهمادقائق لكل  10العمال لكل لجنة: مجموعة أصحاب العمل ومن مجموعة رئيس ال نائبا •

 ؛ دقائق لكل منها 5المجموعات الإقليمية:  •

 .دوبن: دقيقتان لكل منيمندوبفرادى ال •

 
 . GB.347/INS/4الوثيقة   لعدالة الاجتماعية فيمن أجل اتفعيل التحالف العالمي  بشأنيرد تحديث    3
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 حفل الختتام

 مكتب المؤتمر والمدير العام. هيئة المؤتمر بكلمات أعضاء دورة  تخُتتم .24

  ا  الحتفال باليوم العالمي لمكافحة عمل الأطفال  -  سابعا

الذي تقلصت    2015عام  بعد إصلاح  وحزيران/ يونيه.    12سيحُتفل باليوم العالمي لمكافحة عمل الأطفال يوم الاثنين   .25
المؤتمر. وقد ساعد    المسموح بتنظيمه على هامش أعمالإلى أسبوعين، أصبح هذا الحدث الوحيد    بموجبه دورة المؤتمر

وساهم في تحسين إدارة  أو انقطاع أعمالها    التقنيةالعامة واللجان    الجلسة  مناقشات  فيتجنب التداخلات    علىهذا الترتيب  
 الوقت بشكل عام. 

  ا  اللجان  -   ثامنا

26.  ً للممارسة المتبعة، سيتم تناول البنود الثلاثة الدائمة المدرجة في جدول الأعمال على النحو التالي: البند الأول في    وفقا
الرابع    البندحال  يُ سولجنة تطبيق المعايير.    جانبمالية؛ البند الثالث من  لجنة الال  جانبالجلسات العامة؛ البند الثاني من  
 السابع والثامن والتاسع إلى لجنة الشؤون العامة. البندحال سيُ ، بينما تقنيةوالخامس والسادس إلى لجنة 

 اللجان الدائمة 

تشرين الثاني/   –أكتوبر  تشرين الأول/  )  346، على النحو المشار إليه في الدورة  بلجنة أوراق العتمادفيما يتعلق   .27
ن المجموعات، في البداية، بديلاً عن أعضائها لضمان  ، سيكون من المستحسن أن تعي  لمجلس الإدارة(  2022نوفمبر  

 4. عمل اللجنة استمرارية
جانب .28 ستنظر    وإلى  الإدارية،  الماليةالالمسائل  للفترة    لجنة  والميزانية  البرنامج  مقترحات  التي    2025-2024في 

وعليه،   المؤتمر.  الثلاثاء    ستحتاجسيعتمدها  يوم  الأولى  جلستين:  عقد  الجمعة    هيونيحزيران/    6إلى  يوم    9والثانية 
لميزانية  ، على سعر صرف الدولار الأمريكي / الفرنك السويسري في اجرت عليه العادةللموافقة، كما    هيونيحزيران/  
التصويت على  ه  يونيحزيران/    12  الاثنينتقريرها في جلسة عامة يوم    وستعرض.  2025-2024للفترة   وسيجري 

والميزانية   الأسماءالبرنامج  حال  .  بنداء  طلب  وفي  أي  اللجنة  عليها    لاستردادتلقت  عضو  دولة  من  التصويت  حق 
 ومن شأن ذلك أن يسمح.  هيونيحزيران/    9ة يوم الجمعة  متأخرات، فستحتاج إلى تقديم تقرير أول إلى الجلسة العام

، يمكن للدولة العضو المعنية المشاركة في التصويت المقرر عليه  إذا تمت الموافقةوللمؤتمر بالتصويت على الطلب؛  
 .هيونيحزيران/  16الجمعة يوم و هيونيحزيران/  12 الاثنينيوم إجراؤه 

 البنود الثلاثة التالية:  الشؤون العامة لجنةعلى أعلاه، ستعرض   26كما ورد في الفقرة و .29

 ؛ توصية 18اتفاقيات وبروتوكول واحد و 4إلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب  •

بعد إدراج بيئة عمل آمنة وصحية   عمل دولي  صك  15 التي تتناولاتفاقية وتوصية بشأن المراجعة الجزئية مشروع  •
 مبادئ والحقوق الأساسية في العمل؛ بشأن الفي إطار منظمة العمل الدولية 

من دستور منظمة العمل الدولية لضمان امتثال حكومة بيلاروس لتوصيات لجنة   33التدابير المتخذة بموجب المادة   •
 التحقيق.

  

 
 .21، الفقرة GB.346/INS/3/4الوثيقة   4
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  5تفاقيات العمل الدولية، في اية  الختام مشروع القرار المتعلق بالأحكام    إلى المؤتمرإذا قرر مجلس الإدارة أن يحيل  و .30
ً ذلك القرار أيض  فسيحال اعتماده،    بهدف اللجنة جلسة واحدة بعد ظهر يوم الاثنين هذه  ستعقد  وإلى لجنة الشؤون العامة.    ا

حزيران/    6ضافية واحدة أو أكثر يوم الثلاثاء  ، وإذا لزم الأمر، يمكن أن تجتمع مرة أخرى لعقد جلسة إهيونيحزيران/    5
 .يونيه /حزيران  12صباح يوم الاثنين  ،رفع تقريرها إلى المؤتمر في نفس جلسة اللجنة المالية ت. وسهيوني

  5إلى برنامج عملها المعتاد المكون من ثلاث جلسات يومية تبدأ يوم الاثنين    طبيق المعاييرت  لجنةمن المتوقع أن تعود  و .31
، كما جرت  حالة  24حزيران/ يونيه مباشرة بعد الجلسة الافتتاحية للمؤتمر. ومن المتوقع أن تستأنف اللجنة النظر في  

عند تنظيم الدورتين الأخيرتين بشكل   المتخذةوسيستمر النظر في الممارسات الجيدة الناشئة عن الترتيبات    6. عليه العادة
التوالي، اافتر أي  ضي ومختلط على  اللجنة  ة وكذلك  الثلاثية غير    ، تحسينات أخرى في أساليب عمل  خلال المشاورات 

 س الإدارة. لمجل  347الدورة  الذي يليالأسبوع  فيالرسمية المقرر تنظيمها 

 اللجان التقنية 

 5بعد ظهر يوم الاثنين    استهلال أعمالهاقادرة على    التقنيةمع العودة إلى برنامج العمل المعتاد للدورة، ستكون اللجان   .32
كل لجنة ل  ه سيكونحزيران/ يونيه. وهذا يعني أن    14حزيران/ يونيه، ومن المتوقع أن تنتهي من أعمالها يوم الأربعاء  

 ثمانية أيام ونصف تحت تصرفها.  تقنية
التلمذة الصناعية الجيدة بهدف اعتماد توصية عمل دولية لتقديمها إلى    بشأنمناقشة ثانية    لجنة وضع المعاييرستعقد  و .33

النص المقترح مدرج في التقرير الذي أعده المكتب للدورة، يمكن تخصيص   بما أن  والمؤتمر لاعتمادها في جلسة عامة.  
 . عليه  التعديلات التي يقترحها أعضاء اللجنة  وفيالنص هذا تاح للنظر في كل الوقت الم

 ، يمكن أن يكون برنامج العمل المقترح على النحو التالي: الملحقما هو موضح في وك .34

: تقديم الدفعة الأولى من التعديلات على مشروع التوصية، تليها الجلسة الأولى  هيونيحزيران/    5بعد ظهر يوم الاثنين   •
 ؛النص المقترح  بشأنالعامة  ناقشةللم

الثلاثاء   • التعديلات  ه:يونيحزيران/    14إلى الأربعاء    هيونيحزيران/    6من  لتقديم  اليوم  فيها   7جلستان في  والنظر 
 الملاحظات الختامية. لتقديم هيونيحزيران/   14وجلسة أخيرة يوم الأربعاء 

بعد   ا، يجب ألا تنتهي جلساتهوقدر المستطاعحزيران/ يونيه؛    8يمكن أن تبدأ لجنة الصياغة اجتماعها يوم الخميس  و .35
 الساعة العاشرة مساءً.

  بشأن الانتقال العادل المناقشة العامة  المكلفة بلجنة  ال و  بشأن حماية العمالالمناقشة المتكررة  المكلفة بللجنة  يمكن  و .36
 : 2022كما في عام  اتباع نفس البرنامج 

للمناقشة العامة بعد ظهر ومساء   • الثلاثاء    انحزيران/ يونيه وجلست  5الاثنين  يوم  جلستان   6أو ثلاث جلسات يوم 
 حزيران/ يونيه؛

حزيران/   8الخميس    -  هحزيران/ يوني  7الأربعاء    ليلةيتم توزيع النتائج الأولية التي صاغها المكتب على المجموعات   •
 ه؛ يوني

 ه؛يونيحزيران/  9والجمعة  هيونيحزيران/  8الخميس  الاستنتاجات: مشروعيومان لفريق الصياغة لإعداد  •

 ه؛يونيحزيران/  10يوم السبت  الاستنتاجات مشروعتقديم التعديلات على  •

 .هيونيحزيران/  14إلى الأربعاء  هيوني حزيران/  12من الاثنين  جلسة عامةالنظر في التعديلات في  •

فرق  تأخير  جرى،  2022ام  وفي ع .37 التعديلات    أعمال  وتقديم  التوالي  الصياغة  يومعلى  السبت من الخميس و  يإلى 
تتمثل  والاستنتاجات.  مشروعفي الأسبوع الثاني لمناقشة  العامةللجان تكريس جميع جلساتها  ، مما سمحالأسبوع الأول

تمثلة في تقديم التعديلات يوم الاثنين من الأسبوع الثاني الم  19-كوفيدالإمكانية الأخرى في العودة إلى ممارسة ما قبل  
.  لاستكمال أعمالهاالصياغة  لفرق إتاحة يوم إضافيالاستنتاجات، من أجل  مشروعمع تخصيص يومين فقط للنظر في 

 
 ، الملحق الثالث. GB.347/LILS/1الوثيقة   5

 . 202و 189، الفقرتان GB.346/INS/PVالوثيقة   6

 . هيونيحزيران/   5بالإضافة إلى يوم الاثنين   ، سيتم تقديم التعديلات على عدة دفعات خلال يومين أو ثلاثة أيام  7

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_867948.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_863768.pdf#page=44
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الحالة،   البرنامج هو  وفي هذه  اليكون  التالي  و  يهيونحزيران/    7مذكور أعلاه حتى الأربعاء  نفسه  الشكل  يكون على 
 :هيونيحزيران/  8الخميس يوم من  اً اعتبار

 ه؛يونيحزيران/  10إلى السبت  هيونيحزيران/  8ثلاثة أيام لفريق الصياغة من الخميس  •

 ه؛يونيحزيران/  12يوم الاثنين  الاستنتاجات مشروعتقديم التعديلات على  •

 .هيونيحزيران/  14والأربعاء  هيونيحزيران/  13ء يومي الثلاثا جلسة عامةالنظر في التعديلات في  •

المناقشة وبلمناقشة المتكررة  اللجان المكلفة بايشتمل برنامج العمل المقترح في الملحق على الخيار الأول لخطة عمل  و .38
 .الوثيقةهذه التي سيقدمها أعضاء مجلس الإدارة أثناء مناقشة  الإرشاداتالعامة، وسيتم تعديله على أساس  

ً الاستنتاجات وفق  مشروعالصياغة المسؤولة عن إعداد    فرقتنظيم    وسيجري .39 .  19-كوفيد  جائحة  للممارسة المتبعة قبل  ا
منها مستشار  عضو  من ثمانية أعضاء من كل مجموعة من المجموعات المكونة الثلاث، يرافق كل  هذه الفرق  وستتألف  

الإنمشروع  واحد. وسيقدم نص   باللغات  الصياغة عمله،  كالاستنتاجات  يبدأ فريق  أن  قبل  ليزية والفرنسية والإسبانية 
الصياغة على أساس النسخة    فرق ، ستعمل  كذل  أثناء اجتماعاته. ومعالثلاث  الترجمة الفورية بهذه اللغات  خدمة  وستتوفر  

عند تقديم التعديلات وترجمتها    باللغات الثلاث إلايمكن عرض النص  ولا  ليزية وسيتم عرض النص بهذه اللغة فقط.  كالإن
ً مسبق  .في جلسة عامة اللجنة النص تستعرضالحال عندما  هي، كما ا

التي حظيت بتعليقات إيجابية خلال الدورة    تنفيذ التدابير التالية  تحقيق أقصى استفادة من الوقت المتاح، سيستمروبغية   .40
 : لمجلس الإدارة  346

 توفير المعلومات من خلال الوثائق المنشورة على صفحة الويب الخاصة باللجنة وليس أثناء الجلسة الافتتاحية للجنة؛ •

 المناقشة العامة؛  جلساتالحدود الزمنية على البيانات التي يتم الإدلاء بها أثناء  تطبيق •

 إقليمية. مجموعة  كل تشجيع الحكومات على التعبير عن مواقفها من خلال بيانات •

ً ، سيشمل برنامج العمل  2019تمشياً مع الممارسة التي تم إدخالها في عام  و .41 على أن تنتهي جلسات مسائية  تنظيم    تلقائيا
يجب ،  مساءً   9:30الساعة    التي تتجاوزالجلسات  والصياغة.    أو لفرق  للجان  سواء،  كحد أقصى  مساءً   9:30الساعة    عند

تقديم الطعام المناسبة وتجنب فترات الانتظار   خدماتضمان    وبغيةأن تكون استثنائية وخاضعة لموافقة اللجنة المعنية.  
التي تبلغ نصف ساعة بين جلس   تجزئةن المعنية  المساء، يجب على اللجاجلسة  بعد الظهر و  ةخلال فترة الاستراحة 

 .مساءً  7:30و 6:30فترات الراحة بين الساعة  

  ا  2025عام و 2024 لعام نظرة عامة على دورتي المؤتمر -  تاسعا

في مكان مختلف في جنيف.    2025  عام و  2024  لعام  بسبب أعمال التجديد في قصر الأمم، سيتعين عقد دورتي المؤتمر .42
ً و الإ  تمشيا في مجلس  التي جرت  المناقشة  دورته  مع  في  الخاصة  2019مارس  آذار/  )  335دارة  الترتيبات  بشأن   )

مع السلطات    المناقشات جارية حالياً وخيارات مختلفة.    جرى استعراض   8بالمؤتمر أثناء أعمال التجديد في قصر الأمم،
في  في جنيف، بما في ذلك ترتيبات تقاسم التكاليف المحتملة،    Palexpoالسويسرية حول استخدام مركز المؤتمرات  

أخرى    يضم حل    إطار المتحدة.  هيئات  دورته  ال  وسيقدمللأمم  في  الإدارة  مجلس  إلى  المعلومات  من    349مزيد 
 (. 2023نوفمبر الثاني/  تشرين)

  

 
 .585-570، الفقرات GB.335/INS/PVوالوثيقة   GB.335/INS/14/5الوثيقة   8

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_675271.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_695343.pdf
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 مشروع القرار 

 مجلس الإدارة:إنّ  .43
ا ، مع خيار المتابعة عن بعُد وفقحضورياا ي  لمؤتمر العمل الدول  111قرر أن تعُقد الدورة   (أ) للشروط الموضحة   ا

 ؛GB.347/INS/2/2من الوثيقة  8في الفقرة 
ا بأي ( ب) تعديلات قد تكون ضرورية حتى يعتمده المؤتمر    ةأيد برنامج العمل المؤقت الوارد في ملحق الوثيقة، رهنا

 ؛111في الجلسة الفتتاحية للدورة 
 المقدمة.  الإرشاداتالترتيبات الموضحة في الوثيقة، مع مراعاة  كافةطلب من المكتب تنفيذ  (ج)
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  الملحـق 

 للمؤتمر  111برنامج العمل المقترح للدورة  

 
 

 
 


