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كون مطبوعة. أما الوثائق الصادرة أثناء توخياً للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية، فإن وثائق مجلس الإدارة الصادرة قبل الدورات وبعدها لن ت
 . www.ilo.org/gbدارة متاحة على الانترنت على العنوان: الدورات فهي الوحيدة التي ستطُبع بعدد محدود وتوزع على أعضاء مجلس الإدارة. وجميع وثائق مجلس الإ

 مجلس الإدارة
  الدورة 347، جنيف، 13-23 آذار/ مارس 2023

 
 INS القسم المؤسسي 

  
 2023شباط/ فبراير  17 التاريخ: 

 إنكليزي  الأصل:
 

 البند  الثاني  من  جدول  الأعمال

 جدول أعمال مؤتمر العمل الدولي 

   جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر

 

وما بعدها من دورات،    2025ر العمل الدولي لعام  تهدف هذه الوثيقة إلى تسهيل نظر مجلس الإدارة في مقترحات جدول أعمال دورة مؤتم
 (. 48بما في ذلك النهج الاستراتيجي الذي ينبغي اتباعه )انظر مشروع القرار في الفقرة 

 جميع الأهداف الاستراتيجية الأربعة.  : الهدف الاستراتيجي المعني

 الفعالة والناجعة للمنظمة. النتيجة التمكينية باء: الإدارة  النتيجة الرئيسية المعنية:

 وما بعدها.  2025الانعكاسات على جدول أعمال دورة المؤتمر لعام  : الانعكاسات السياسية

 الانعكاسات الناجمة عن تطبيق النظام الأساسي للمؤتمر والنظام الداخلي لمجلس الإدارة.  الانعكاسات القانونية:

الناجمة عن إدراج البنود في جدول أعمال المؤتمر، وعن أية اجتماعات تحضيرية مقترحة يمكن أن يوافق  الانعكاسات    الانعكاسات المالية: 
 عليها مجلس الإدارة. 

  -  تشرين الأول/ أكتوبر)  349أية انعكاسات مرتبطة بالمتابعة سوف تقدَّم إلى مجلس الإدارة لكي يبحثها في دورته    إجراء المتابعة المطلوب:
 (. 2023 نوفمبر /تشرين الثاني

 . مجموعة الإدارة السديدة والحقوق والحوار وفي مجموعة الوظائف والحماية الاجتماعيةالإدارات في  الوحدة مصدر الوثيقة:

الصلة:  ذات  الوثيقة  GB.334/INS/2/1الوثيقة    الوثائق  الوثيقة  GB.334/PV؛  الوثيقة  GB.335/INS/2/1؛  ؛  GB.335/PV؛ 

الوثيقة  GB.337/INS/2 الوثيقة الوثيقة  GB.337/INS/2(Add.1)؛  الوثيقة  GB.337/INS/3/2؛  ؛ GB.337/PV؛ 

الوثيقة  GB.341/INS/3/1(Rev.2) الوثيقة الوثيقة  GB.341/PV؛  الوثيقة  GB.343/INS/2(Rev.1)؛    ؛GB.343/PV؛ 

   .GB.346/INS/PV؛ الوثيقة GB.346/INS/2؛ الوثيقة GB.344/PVالوثيقة  ؛GB.344/INS/3/1الوثيقة 

 

 الوثيقة غرض

http://www.ilo.org/gb
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_646613.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_672820.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713460.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723298.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_724361.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_723500.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_772522.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_823488.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839293.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852601.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858772.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_863768.pdf


 GB.347/INS/2/1 3 
 

  المحتويات 

 الصفحة 

 5  ............................................................................ لمحة عامة عن عملية وضع جدول أعمال المؤتمر  - ألف  
 7  ...................................................................................... 2023جدول أعمال المؤتمر لما بعد عام   - باء 
 11  ...................................................... متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير - جيم 
 13  .................................................................................... إطلاق دورة جديدة من المناقشات المتكررة - دال  
 16  ....................................................................................................... الإجرائية خارطة الطريق  - هاء 

 18  ........................................................................................................................... مشروع القرار 

 حق الملا

 19  ............................................... بنود من الممكن إدراجها في جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر : الملحق الأول
 19  ........................................... متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير -  1
 23  ................................................................................... العمل اللائق في اقتصاد المنصات  -  2
 نهُج مبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال -  3

 24  ................................................... نحو السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل اللائق )مناقشة عامة( 
 تسخير أقصى طاقات التكنولوجيا من أجل تحقيق العمل اللائق والتنمية المستدامة وحصول الجميع -  4

 26  ......................................................................... على قسط عادل من المنافع )مناقشة عامة( 
 29  ...................................................... تحديث بشأن المتابعة المزمع إجراؤها للمواضيع قيد الإعداد  -  5
 34  ...... ( 2008مقتطف من متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية  من أجل عولمة عادلة ) :الملحق الثاني
 35  ................................... (2030-2010لمحة عامة عن البنود التقنية المختارة لجدول أعمال المؤتمر )   الملحق الثالث
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  لمحة عامة عن عملية وضع جدول أعمال المؤتمر - ألف 

في دستور منظمة العمل الدولية والنظام الأساسي لمؤتمر    العمل الدولي  ترد القواعد السارية بشأن جدول أعمال مؤتمر .1
 .  ويضم جدول أعمال المؤتمر بنوداً دائمة وبنوداً تقنية 1العمل الدولي والنظام الداخلي لمجلس الإدارة. 

 : ، كما ترد أدناهجدول أعمال المؤتمر كل عامفي بنود دائمة ثلاثة  ويطُلب من مجلس الإدارة إدراج  .2

 رئيس مجلس الإدارة والمدير العام؛  تقارير •

 المالية والمسائل المتعلقة بالميزانية؛ المسائل •

 والتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات. المعلومات •
3.  ً ً  للممارسة المتبعة، يضم جدول أعمال المؤتمر ووفقا د تقنية )يستلزم كل بند من هذه البنود لجنة تقنية في بنوثلاثة  أيضا

متكررة.المؤتمر مناقشة  أو  عامة  مناقشة  إجراء  أو  إلى وضع معيار  تهدف عموماً  أن   (  يمكن  التي  الأخرى  والبنود 
قد يدرجها مجلس الإدارة هي بنود يمكن أن تتناولها عادة لجنة الشؤون العامة في جلسة عامة أو لجان تقنية أخرى تع

وبالنسبة إلى بنود وضع المعايير، من المتعارف عليه إجراء مناقشة مزدوجة، ما لم يقرر   2. عدداً محدوداً من الجلسات
ويمكن أن يقرر مجلس الإدارة أيضاً النظر في بند بشأن وضع معيار خلال مؤتمر   3مجلس الإدارة إجراء مناقشة مفردة.

ويجب النظر في المقترحات   4جدول الأعمال من أجل مناقشة مفردة.في  ك البند  تقني تحضيري، مما قد يخوّله أن يدرج ذا
جدول أعمال المؤتمر في دورتين متعاقبتين لمجلس الإدارة، ما لم تكن هناك موافقة بالإجماع على  في  بشأن إدراج بند  
 5جدول الأعمال عند مناقشته في مجلس الإدارة للمرة الأولى. في إدراج بند مقترح 

( دورة مناقشات متكررة  2016تشرين الثاني/ نوفمبر  -)تشرين الأول/ أكتوبر  328واعتمد مجلس الإدارة في دورته  .4
مدتها خمس سنوات، بشأن الأهداف الاستراتيجية الأربعة، بموجب إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية  

)إعلان العدالة الاجتماعية(، وفقاً للتسلسل التالي: الحوار    2022ام  ، بصيغته المعدلة في ع2008من أجل عولمة عادلة،  
؛ العمالة في عام  2020؛ الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( في عام  2018الاجتماعي والهيكل الثلاثي في عام  

 2023.6 في عام  ؛ المبادئ والحقوق الأساسية في العمل2022؛ الحماية الاجتماعية )حماية العمال( في عام  2021
 الاجتماعية  الحماية  العمالة؛  بشأن  المتكررة  المناقشات  ( إرجاء 2021)آذار/ مارس    341وقرر مجلس الإدارة في دورته  

  ضوء   في  التوالي،  على  2024و  2023و   2022  الأعوام  إلى  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ؛  (لاالعم  حماية)
 في ( الاجتماعي الضمان) الاجتماعية الحماية بشأن المتكررة المناقشة إدراج بتأكيد وقراره للمؤتمر 109 الدورة تأجيل
بمناقشة متكررة بشأن المبادئ    2024تنتهي الدورة الحالية في عام  لذلك، س  7. 2021  عام  في  المؤتمر  أعمال  جدول

 .  الأساسية في العمل والحقوق

 النهج الاستراتيجي والمتسق 

( على مفهوم نهج استراتيجي 2014تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    322الإدارة في دورته  وافق مجلس   .5
النهج الاستناد إلى تركيز استراتيجي في وضع جدول أعمال المؤتمر،   هذا  ويتطلب  8ومتسق لوضع جدول أعمال المؤتمر.

من أجل مستقبل   إعلان مئوية منظمة العمل الدولية  ق عنباستخدام الزخم المنبثيشدد على الاتساق المؤسسي والمرونة  

 
النظام الداخلي  ؛ 52- 44و 23و 12-10، المواد النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي؛ (3) 16( و1)14المادتان ، دستور منظمة العمل الدوليةانظر   1

 . 2-6المادة و 5القسم ، لمجلس الإدارة 
 (. 2030-2010للاطلاع على لمحة عامة عن البنود التقنية المختارة لجدول أعمال المؤتمر ) ثالثلانظر الملحق ا   2
التابع لاتفاقية العمل الجبري،    2014( وبروتوكول عام  202)رقم    2012توصية أرضيات الحماية الاجتماعية،   في الآونة الأخيرة اعتمد المؤتمر    3

  ناقشة مفردة. على أساس م 1930
 (. 5)45النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي، المادة   4
 . 1-1-5مادة  ال، النظام الداخلي لمجلس الإدارة   5
 . 25الفقرة  ، GB.328/PVالوثيقة   6

 .50الفقرة ، GB.341/PVالوثيقة   7
   .19-11، الفقرات GB.322/INS/2والوثيقة  17، الفقرة GB.322/PVالوثيقة   8

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/legaldocument/wcms_629341.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837691.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_586685.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_586685.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543114.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_341702.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_312511.pdf
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وعن النداء العالمي من أجل اتخاذ إجراءات رامية إلى تحقيق انتعاش متمحور حول الإنسان   9العمل )إعلان المئوية( 
لتزام الثلاثي كما يتطلب الا  10. ، يكون شاملاً ومستداماً وقادراً على الصمود )النداء العالمي(19 -للخروج من أزمة كوفيد

 الكامل في عملية وضع جدول الأعمال.  

، يواصل مجلس الإدارة استعراض التنسيق بين نتائج المناقشات السابقة في والمتسق  وعلى أساس النهج الاستراتيجي .6
سائر بين وضع جدول أعمال المؤتمر وأوجه التآزر  . ويرسي  للدورات المقبلة  ةالمقترح  المسائل  المؤتمر والنظر في

العمليات المؤسسية والمناقشات الاستراتيجية، من قبيل تلك المتعلقة بالخطة الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية للفترة  
التوجه الاستراتيجي الذي تحدده الأمم المتحدة في مسائل تتعلق بولاية منظمة وسيأخذ في الاعتبار    11. 2025 -2022

والقمة الاجتماعية   202412م  المستقبل المرتقب في عامؤتمر القمة المعني بنها  وتنبثق عن مبادرات، م  العمل الدولية 
 13. 2025العالمية المحتمل انعقادها في عام 

وبالتالي،    14.الأعمال جدول ضعالمتعلق بو  متسقالستراتيجي والا  نهجلل تأييدها عن الإعراب المكونة الهيئات وواصلت .7
للإعداد   الكافي  الوقت  بين  التوازن  وتوفير  المؤسسي  الاتساق  قبيل ضرورة ضمان  من  للنهج،  العامة  العناصر  فإنّ 

   15.تزال سليمة الشفافية والشمولية، لاالقائم على   والمرونة المناسبة والالتزام الثلاثي الكامل

عليها والإشراف التصديق  وإعلان المئوية التأكيد على أنّ عملية وضع معايير العمل الدولية، بالاقتران مع ترويجها    يعيدو .8
عمل  المعايير    من  وهي تتطلب من المنظمة أن تمتلك وتعزز مجموعة   .تتسم بأهمية أساسية بالنسبة إلى المنظمة  عليها

للعصر  ،دوليةال العمل وتتجاوب مع  تو  تكون واضحة ومتينة ومواكبة  المتغيرة في عالم  للالأنماط  الحماية   عمال وفر 
المستدامة.وتراعي   المنشآت  "احترام   16احتياجات  لتعزيز  الأعضاء  الدول  تبذلها  التي  الجهود  العالمي  النداء  ويشمل 

 17معايير العمل الدولية مع إيلاء اهتمام خاص للمجالات التي كشفت فيها الأزمة عن ثغرات خطيرة".

ا لجنة الخبراء روابط ملائمة وفعالة بين المناقشات المتكررة ومواضيع الدراسات الاستقصائية العامة التي تعده  وإرساء .9
من الدستور، يقُدّم عنصراً إضافياً    19المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات على أساس التقارير المطلوبة بموجب المادة  

الدراسة الاستقصائية العامة  ناقش المؤتمر ي أن وتتمثل الممارسة الحالية في  18من عناصر النهج الاستراتيجي والمتسق.
   .ن هذا الهدفإجراء مناقشات متكررة عسنة التي تسبق المحدد في الالهدف الاستراتيجي لقة بالمتعالمعايير أن بش

إلى التأثير .10 المعايير الصادرة عن الفريق   وأشار بعض أعضاء مجلس الإدارة أيضاً  لمتابعة توصيات وضع  المحتمل 
  التحلي   الدورات المقبلة للمؤتمر، ودعوا إلى  لىاستعراض المعايير )الفريق العامل الثلاثي( عآلية  العامل الثلاثي المعني ب

المؤتمر.  تطبيق  المرونة والابتكار فيب الدورة    19النهج الاستراتيجي لوضع جدول أعمال  الأول/   )تشرين  337وفي 
الدراسات (، أعرب بعض أعضاء مجلس الإدارة عن تأييدهم لتعزيز الروابط بين  2019تشرين الثاني/ نوفمبر    -أكتوبر  

وفي هذا الصدد، أعربت مجموعة أصحاب العمل    20الاستقصائية العامة وآلية استعراض المعايير والمناقشات المتكررة.
جدول أعمال المؤتمر وأنّ له الحرية، عند قيامه  وضع  عن رأيها، مشيرة إلى أنّ مجلس الإدارة يتمتع بالاستقلالية في  

مل الثلاثي، وبالنظر أيضاً في مجالات أخرى تندرج تحت ولاية منظمة العمل بذلك، بالنظر في توصيات الفريق العا

 
 .2019 ، (ئويةالم) 108 الدورة الدولي،  العمل  مؤتمر ، العمل  مستقبل أجل من الدولية  العمل  منظمة مئوية  إعلان  9
ً   إجراءات اتخاذ   أجل من عالمي نداء  بشأن قرار الدولية،  العمل منظمة   10   ، 19-كوفيد أزمة من للخروج الإنسان  حول متمحور انتعاش تحقيق  إلى سعيا

ً  شاملاً  يكون  .2021 ، 109 الدورة الدولي،  العمل مؤتمر ، الصمود  على وقادراً  ومستداما
 . GB.340/PFA/1(Rev.1)الوثيقة   11

 . A/RES/76/30(2022) 7، القرار طرائق عقد مؤتمر القمة المعني بالمستقبل، 76/307انظر الجمعية العامة للأمم المتحدة، القرار   12

  الذي  ،1995  لعام  جتماعية لاا  التنمية  بشأن  كوبنهاغن"تحديث لإعلان  على أنها  لقمة الاجتماعية العالمية  ستتمخض عنها اينُظر إلى النتيجة التي     13
  ، للائقا  والعمل  للجميع  والتعليم  ئقللا ا  والسكن  الشاملة  الصحية  التغطية  ذلك   يف  بما  الشاملة،   جتماعيةالا  للحماية  الدنيا  الحدود  قبيل  من  مسائل  يغطي
ً  ويمكن ً  تعطي أن  أيضا  .  30، الفقرة 2021، تقرير الأمين العام   :خطتنا المشتركةانظر الأمم المتحدة،  ." ستدامة مال التنمية أهداف تحقيق اتجاه  في زخما

 ؛ GB.335/PV  الوثيقة  ؛ GB.334/PV  الوثيقة   ؛ GB.332/PV  الوثيقة  ؛ GB.331/PV  الوثيقة   ؛ GB.329/PV  الوثيقة  ؛ GB.328/PVالوثيقة     14

 . GB.346/INS/PV؛ الوثيقة GB.344/PV؛ الوثيقة GB.343/PV الوثيقة  ؛ GB.341/PV الوثيقة ؛ GB.337/PVالوثيقة 

 . 38، الفقرة GB.328/INS/3الوثيقة   15
   الجزء رابعاً )ألف(.  ن المئوية، علاإ  16
 )باء()أ(. 11الفقرة النداء العالمي،    17
بالعدالة الاجتماع،  منظمة العمل الدولية    18 الفقرة    ،2016،  105مؤتمر العمل الدولي، الدورة    ، ية من خلال العمل اللائق قرار بشأن المضي قدماً 
15- 1. 
 .39و 36و 25، الفقرات GB.341/PVالوثيقة   19
  .760و 757، الفقرتان GB.337/PVالوثيقة   20

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808634.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_808634.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB340/pfa/WCMS_757560/lang--en/index.htm
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/587/48/PDF/N2258748.pdf?OpenElement
https://www.un.org/ar/content/common-agenda-report/assets/pdf/common-agenda-ar.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_557187.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616103.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_632239.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713460.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852601.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_863768.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/previous-sessions/GB328/WCMS_532220/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_713798.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498725.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498725.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_498725.pdf
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الدولية. وذكّرت مجموعة العمال أنّ متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي فيما يتعلق بوضع المعايير ينبغي اعتبارها 
  21.دةعمجلس الإدارة في مناسبات  ه، على نحو ما قررأولوية مؤسسية

الدورات    الإدارة في كل دورة من دوراته  وتم تزويد مجلس .11 المحتمل إدراجها في جدول أعمال  تنُاقش فيها بنود من 
للمؤتمر، تنفيذ    المقبلة  أجل  من  منتظم،  بشكل  المكتب  يحدثها  إجرائية  طريق  والمتسق، بخارطة  الاستراتيجي  النهج 

 23ويشدد إعلان المئوية على أهمية تلك الشفافية.  22. والغرض من ذلك تحسين شفافية العملية وشموليتها

  2023جدول أعمال المؤتمر لما بعد عام  - باء 

 2025مواضيع مدرجة في جدول أعمال دورات المؤتمر حتى عام 

 .  2025حتى عام  المؤتمر  أعمال لجدول المختارة البنود  عن  عامة  لمحة 1م الجدول  يقدّ  .12

  2025البنود المختارة لجدول أعمال المؤتمر حتى عام  لمحة عامة عن  :1الجدول 

  الأعمال  جدول بند رقم الدورة 

 الثامن البند  سابع البند ال  سادس البند ال  خامس البند ال  البند الرابع 

110 
(2022) 

  -التلمذة الصناعية 
  وضع معيار

 )المناقشة الأولى(. 

بشأن  مناقشة متكررة 
الهدف الاستراتيجي  

 العمالة. المتمثل في 

الاقتصاد الاجتماعي  

مناقشة    -والتضامني 

 عامة. 

إدراج ظروف العمل الآمنة  
والصحية في إطار منظمة  
العمل الدولية بشأن المبادئ  
والحقوق الأساسية في العمل  

من   2من خلال تعديل الفقرة 
إعلان منظمة العمل الدولية  

بشأن المبادئ والحقوق  
 .1998 ،الأساسية في العمل

 

111 
(2023 ) 

  - التلمذة الصناعية
  وضع معيار

 )المناقشة الثانية(. 

بشأن  مناقشة متكررة 
الهدف الاستراتيجي  
المتمثل في الحماية  
الاجتماعية )حماية  

 العمال(.

، بما في  الانتقال العادل 
ذلك النظر في السياسات  
  ، الصناعية والتكنولوجيا 

نحو اقتصادات  
ومجتمعات مستدامة بيئياً  

 . مناقشة عامة -للجميع 

  163إلغاء الاتفاقية رقم 
وسحب الاتفاقيات ذات  

 165و 75و 70الأرقام 
وبروتوكول عام   178و

التابع لاتفاقية   1996
الملاحة التجارية )المعايير  

 (، 147)رقم  1976الدنيا(، 
وكذلك التوصيات ذات  

  28و 20و 10و 9الأرقام 
  78و 76و 75و 48و
  108و 106و 105و
  141و 140و 138و
  173و 155و 142و
 .185و

اتفاقية وتوصية مقترحتان بشأن  
المراجعـة الجزئيـة التي تتنـاول  

صكـاً من صكوك العمـل   15
الدوليـة بعـد إدراج بيئـة عمـل  

آمنـة وصـحية فـي إطـار منظمـة  
العمــل الدوليـة بشأن المبادئ  

 . اسية في العملوالحقوق الأس

112 
(2024 ) 

حماية السلامة  
والصحة المهنيتين  

من المخاطر  
وضع    - البيولوجية

)المناقشة  معيار 
 الأولى(. 

  بشأنمناقشة متكررة 
الهدف الاستراتيجي   
  المتمثل في المبادئ

والحقوق الأساسية في  
 العمل. 

 العمل اللائق واقتصاد 
 . مناقشة عامة -الرعاية 

ذات الأرقام  إلغاء الاتفاقيات 
 . 85و 63و 62و 45

 

 
 .16، الفقرة GB.346/LILS/PV؛ الوثيقة 679، الفقرة GB.344/PV الوثيقة  21

من هذه  رابع  اء والملحق ال، لمزيد من المعلومات بشأن تنفيذ النهج الاستراتيجي والمتسق. ترد في القسم ه 15- 7، الفقرات  GB.328/INS/3الوثيقة    22

 .2025الوثيقة خارطة طريق محدثة تشمل الفترة الممتدة منذ الوقت الراهن وحتى عام 
 ، الجزء رابعاً )ألف(.مئويةال إعلان  23

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_862233.pdf


 GB.347/INS/2/1 8 
 

113 
(2025 ) 

حماية السلامة  
والصحة المهنيتين  

من المخاطر  
وضع    -البيولوجية 

)المناقشة   معيار
 الثانية(. 

  بشأنعامة مناقشة 
مبتكرة  النُهج ال

للتصدي للسمة غير  
المنظمة وتعزيز  

عمليات الانتقال نحو  
بغية    السمة المنظمة

العمل  النهوض ب
 اللائق 

 أو

بشأن   مناقشة متكررة
الهدف الاستراتيجي  
المتمثل في الحوار  
الاجتماعي والهيكل  

 الثلاثي  

 أو

إعلان العدالة   تقييم
الاجتماعية )يؤكد  

 لاحقاً(.

  اقتصاد في  اللائق العمل
 معيار    وضع - اتالمنص

 أو 

 مناقشة عامة 

يتُخذ قرار بشأن ذلك  )
 :في

لمجلس   347الدورة  •
الإدارة )آذار/ مارس  

( إذا تعلق  2023
الأمر بوضع معيار  
 )المناقشة الأولى(؛

 أو

أو   347الدورة  •
أو   349الدورة 
لمجلس   350الدورة 

الإدارة إذا تعلق  
الأمر بإجراء مناقشة  

 .(عامة

  

 

 جدول أعمال دورات مقبلة للمؤتمر  مواضيع يجري استعراض احتمالية إدراجها في 

( والدورة  2023)  111قراراً بشأن البنود التقنية التي ستدُرج في جدول أعمال الدورة    اتخذ   لمجلس الإدارة أنسبق   .13

(  2025)  113(، قرر أن يدرج في جدول أعمال الدورة  2021مارس    /)آذار  341( للمؤتمر. وفي دورته  2024)  112

لمتوقع اتخاذ قرارات بشأن بندين للمؤتمر بنداً يتعلق بحماية السلامة والصحة المهنيتين من المخاطر البيولوجية. ومن ا
من شأن اللمحة العامة عن البنود التقنية المختارة لجدول  . و113سيتم إدراجهما في جدول أعمال الدورة    إضافيينتقنيين  

الواردة في الملحق الثالث، أن تساعد في تحديد التوقيت المحتمل من أجل اختيار البنود (،  2030-2010)أعمال المؤتمر  
أمام مجلس الإدارةالمقترح تلك  جدول أعمال  في  وفي حال قرر مجلس الإدارة إدراج بند بشأن وضع معيار    .ة حالياً 

في ضوء الجداول الزمنية التحضيرية المنصوص عليها في النظام دورته الحالية    فيلقيام بذلك  الدورة، سيكون عليه ا 
 24. فيما يخص إجراء المناقشة المزدوجة العادية الأساسي للمؤتمر

( أن يدرج في جدول أعمال  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    346وقرر مجلس الإدارة في دورته   .14
  347م إلى الدورة  بنداً بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات وطلب من المكتب أن يقدّ  للمؤتمر  (2025)  113الدورة  
( لمجلس الإدارة تحليلاً للفجوة المعيارية لكي يسترشد به عند اتخاذ القرار بشأن طبيعة البند الواجب 2023مارس    /)آذار

قسم وضع السياسات وما فتئ    25. 2026وحسب مقتضى الحال في عام    2025إدراجه في جدول أعمال المؤتمر في عام  
الملحق الأول، القسم جدول الأعمال في  في  البند المقترح  ويرد    26.المعياريةمجلس الإدارة ينظر في تحليل الفجوة  التابع ل

وقد أعربت غالبية أعضاء مجلس الإدارة عن تأييدهم لإجراء مناقشة عن العمل اللائق في اقتصاد المنصات في    .2
قد  ، عُ (2021نوفمبر   الثاني/ )تشرين  343  وبعد القرار الذي اتخذه مجلس الإدارة في دورته  27.دورة مقبلة للمؤتمر

 
  في  أو( 2025 لعام  المؤتمر دورة أجل  من) 2023 مارس  / آذار في  دورته في  معيار  وضع بشأن  بند  بإدراج  القرار  أن يتخذ الإدارة   مجلسل ينبغي    24
  مارس  /آذار  أقصاه   موعد  في  عامة  مناقشة  أجل   من  بنود  إدراج  بشأن  القراراتخاذ    وينبغي(.  2026  لعام  المؤتمر  دورة  أجل  من)  2024  مارس  /آذار

المهل سببها أنه، بموجب النظام  وهذه  (.  2025  لعام  المؤتمر  دورة   أجل  من)  2024  مارس   /آذار  أو(  2024  لعام  المؤتمر  دورة   أجل  من)  2023
شهراً   18مؤتمر، فيما يتعلق ببنود وضع معيار، ينبغي للمكتب أن يرسل إلى الدول الأعضاء تقريراً عن القانون والممارسة واستبياناً، قبل  لالأساسي ل 

، ينبغي من حيث  2025رة المؤتمر في حزيران/ يونيه  على الأقل من موعد افتتاح دورة المؤتمر التي ستناقش فيها المسألة. وبالتالي، بالنسبة إلى دو
 -أكتوبر  /الأول  شهراً(. وإذا اتخذ مجلس الإدارة قراره في تشرين 18كحد أقصى )أي قبل  2023المبدأ إرسال تقرير في نهاية تشرين الثاني/ نوفمبر 

إذ ينص النظام   . ولا تخضع المناقشات العامة للاشتراطات نفسها:ثيقةالوفلن يتيح للمكتب زمناً كافياً من أجل إعداد هذه  ، 2023الثاني/ نوفمبر  تشرين
لها في  الأساسي للمؤتمر على أنه إذا أدرجت مسألة في جدول الأعمال للمناقشة العامة، يرسل المكتب تقريراً عن المسألة إلى الحكومات، بحيث يص

افتتاح دورة المؤتمر الوقت، فمن  التي ستناقش    موعد لا يقل عن شهرين قبل  يتطلب بعض  الحالات  التقرير في تلك  إنّ إعداد  المسألة. وحيث  فيها 
 المستصوب للغاية أن يتخذ مجلس الإدارة قراراً في آذار/ مارس من السنة السابقة على أبعد تقدير. 

  )ب(.92، الفقرة GB.346/INS/PVالوثيقة   25
 . GB.347/POL/1الوثيقة   26
 .GB.344/PV الوثيقة؛ GB.343/PVالوثيقة  ؛ GB.341/PV الوثيقة ؛ GB.337/PVالوثيقة   27
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بغية المساعدة على    2022اجتماع ثلاثي للخبراء بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات في تشرين الأول/ أكتوبر  
نوفمبر    /تشرين الثاني  -أكتوبر    / )تشرين الأول  346وأخذ مجلس الإدارة في دورته    28رسم معالم النهج السياسي اللازم. 

 رب اعتماد اجتماع الخبراء أية استنتاجات وطلب من المكتب أن يأخذ في الاعتبار مختلف الآراء المع( علماً بعدم  2022
العم الاجتماعية )حماية  الحماية  المتكررة عن  للمناقشة  التحضير  في سياق  الخبراء  اجتماع  المرتقب اعنها خلال  ل( 

لفرص والتحديات المرتبطة بالتنوع المتزايد  لالاهتمام  تم إيلاء  سي حيث    29( للمؤتمر،2023)  111إجراؤها في الدورة  
  وضع بشأن و أ عامة  مناقشة  إجراء  بشأن سواء بند إدراج الممكن  منلأشكال وترتيبات العمل، من جملة أمور أخرى. و

  على  ذلك  قفللمؤتمر، ويتو(  2025)  113  الدورة  من  بدءاً   يكون  قد   المنصات،  اقتصاد  في  اللائق  بالعمل  يتعلق  معيار
ً  يجري محتملة أخرى بنود        .المؤتمر أعمال جدول في إدراجها في النظر حاليا

مقترحاً لإدراج بند بشأن النهُج المبتكرة    347من المكتب أن يقدم إلى الدورة    346طلب مجلس الإدارة في دورته    ماك .15
للتصدي للسمة غير المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل اللائق، في جدول أعمال  

الملحق الأول،    البند المقترح فييرد  . ومن أجل مناقشة عامة  للمؤتمر(  2026)  114( أو الدورة  2025)  113الدورة  
 .  3القسم 

( للمؤتمر أن يستكمل البنود التقنية الثلاثة المدرجة  2025)  113ومن شأن إدراج كلا البندين في جدول أعمال الدورة   .16
 اً ( للمؤتمر بند2025)  113في جدول أعمال المؤتمر وفقاً للممارسة المتبعة. وعليه، لن يتضمن جدول أعمال الدورة  

ً متكررة أو تقييمالمناقشة لل لأثر إعلان العدالة الاجتماعية ما لم يقرر مجلس الإدارة إدراج بند تقني رابع لهذا الغرض،   ا
تقييم أو مناقشة   إجراء  بشأن  أخرى  اعتبارات  وترد  30من المحتمل أن يعهد المؤتمر به إلى لجنة الشؤون العامة التابعة له.

 متكررة في القسم دال من هذه الوثيقة. 

الإدارة في دورته الحالية في مقترحات لاستراتيجية محتملة لمنظمة العمل الدولية بشأن العمل اللائق في وينظر مجلس  .17
خطوات من الواجب وتتضمن ،  المتفق عليها الأساسية الدعائمهذه الاستراتيجية إلى تستند  و 31سلاسل التوريد والإمداد.

  لتأخذ   الدولية  العمل  معايير  مجموعة   استكمال  إلى  الرامية  المبادرات  مواصلةعلى المكتب اتخاذها استجابة للنداء إلى " 
  والظروف   التنفيذ  وثغرات  للحدود  العابرة  والإمداد  التوريد  سلاسل   تواجه  التي  والتحديات  المتغير  العمل   عالم   الاعتبار  في

 32". تكميلية  وأدوات  توجيهية  مبادئ  اعتماد  أو  القائمة  التدابير  مراجعة   أو  جديدة  معيارية  تدابير  خلال  من   سواء  الوطنية،
في جدول أعمال  بعد استعراض الخيارات المعروضة عليه، أن يدرج  و  وفي حال قرر مجلس الإدارة في الوقت المناسب

أول فرصة متاحة   ( للمؤتمر2027) 115الدورة بنداً بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد، ستكون المؤتمر 
 33. للقيام بذلك

تسخير أقصى إمكانات التقدم التكنولوجي بهدف إجراء    يرغب مجلس الإدارة في مواصلة النظر في إدراج بند بشأن وقد   .18
سيكون نه  أبق لبعض أعضاء مجلس الإدارة أن أشاروا في دورات سابقة إلى  وس  34.مناقشة عامة في دورة مقبلة للمؤتمر

  ذلك   في  وبالانتقال العادل، بما  35اقتصاد المنصات في  بالعمل اللائق    ةالمتعلقمناقشات المؤتمر  من الحكمة انتظار نتيجة  
ً   مستدامة  ومجتمعات  اقتصادات  نحو  والتكنولوجيا،  الصناعية   السياسات  في   النظر قبل النظر في موضوع   36للجميع،  بيئيا

 . جدول الأعمالفي مثل إدراج بند محتمل 

 
 .2022تشرين الأول/ أكتوبر  14-10ء بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات، جنيف، اجتماع الخبرا ، موجز المداولاتمنظمة العمل الدولية،   28
  . 75، الفقرة GB.346/POL/PVالوثيقة   29
في حال    يتم إيلاء الاعتبار إلى الترتيبات الواجب اتخاذها من أجل تغطية عمل لجنة الشؤون العامة في عدة جلسات. ومن الجدير بالذكر أيضاً أنه   30

 دارة(.الممارسة لتشكيل مجلس الإفي  وازي  مالعدد  عضواً )وهو ال  56التصويت، سيقتصر حق التصويت على أعضاء لجنة الشؤون العامة البالغ عددهم  
 .  GB.347/INS/8الوثيقة   31
 .  7، الجزء ثالثاً)ألف(، الفقرة الملحق ، GB.346/INS/(Rev.1)6لوثيقة ا  32

جدول أعمال عادي للمؤتمر من ثلاثة بنود تقنية، مع احتمال أن يتخذ مجلس الإدارة قراراً بأن يدرج في  وضع  ستند هذا السيناريو إلى فرضية  ي   33
( للمؤتمر بنوداً بشأن الحماية من المخاطر البيولوجية )مناقشة ثانية لوضع معيار(؛ العمل اللائق في اقتصاد المنصات  2025)  113جدول أعمال الدورة  

قتصاد غير المنظم )مناقشة عامة( )أو الهدف الاستراتيجي المتمثل في الحوار  للتصدي للاأو مناقشة عامة(؛ النهُج المبتكرة )مناقشة أولى لوضع معيار  
( للمؤتمر بنوداً بشأن توحيد  2026) 114احتمال أن يتخذ مجلس الإدارة قراراً بأن يدرج في جدول أعمال الدورة  ومع  الاجتماعي )مناقشة متكررة((؛ 

الكيميائية )مناقشة أولى لوضع معيار(؛ العمل اللائق في اقتصاد المنصات )مناقشة ثانية لوضع معيار(؛ الهدف الاستراتيجي  مخاطر  لمتعلقة بالالصكوك ا
 الحوار الاجتماعي )مناقشة متكررة( )أو النهُج المبتكرة للتصدي للاقتصاد غير المنظم )مناقشة عامة((.   المتمثل في

 .  4لقسم الملحق الأول، ا  34
 .  33، الفقرة GB.343/PVالوثيقة   35
 . 28، الفقرة GB.344/PVالوثيقة   36

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/meetingdocument/wcms_864252.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_862718.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858841.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858841.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_858841.pdf
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رحات اعتبارها أنها تؤدي إلى مقتو المناقشة في منتديات ثلاثية أخرى قبل  أمن العمل   اً أخرى مزيدبنود  ثلاثة  تتطلب  و .19
الملحق  في    فيما يتعلق بهذه الموضوعاتويرد تحديث للمتابعة التي أجريت  .  كاملة لإدراجها في جدول أعمال المؤتمر

 . والبنود الثلاثة هي التالية: 5الأول، القسم 

العمل:   • قضاء  إلى  وتسويتها:الوصول  العمل  نزاعات  دورته    منع  في  الإدارة  الأول/   346طلب مجلس  )تشرين 
عقد بغية  اد مقترحات  دإرشاداته عند إع  من المكتب أن يأخذ في الاعتبار(  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    - أكتوبر

ويتوخى    37. 2023يتخذ مجلس الإدارة قراراً بشأنه في عام  لكي  اجتماع تقني ثلاثي بشأن الوصول إلى قضاء العمل  
 في هذا البند المحتمل في ثلاث خطوات، كما يلي:  هالمكتب أن يواصل مجلس الإدارة نظر

يقدم (أ) الممكنة  وثيقة سياسية    المكتب  قد  السياسية  والخيارات  التقنية  المساعدة  ونهُج  البحوث  نتائج  كي لتحدد 
 (؛ 2023تشرين الثاني/ نوفمبر  -تشرين الأول/ أكتوبر ) 349مجلس الإدارة في دورته يناقشها 

نيف اجتماعاً تقنياً ثلاثياً بشأن الوصول إلى قضاء العمل في جقد يعقد المكتب  مجلس الإدارة، رهناً بإرشادات  ( ب)
في مقترحات البرنامج اللازمة تحقيقاً لهذه الغاية ميزانية الرصد  ، على أن تُ 2024في النصف الثاني من عام 

 ؛ 2025- 2024 والميزانية للفترة
بند إدراج  استرشاداً بالاجتماع التقني الثلاثي، قد يتخذ مجلس الإدارة قراراً بشأن الإجراء اللاحق، بما في ذلك   ( ج)

 .لغرض مناقشته ال دورة مقبلة للمؤتمرمحتمل في جدول أعم

 -)تشرين الأول/ أكتوبر    346مجلس الإدارة في دورته    طلب.  الشخصية للعمال في الزمن الرقميحماية البيانات   •
اجتماع ثلاثي  بغية عقد    مقترحات  إعداد  عند  إرشاداته  الاعتبار  في  يأخذ  أن  المكتب  ( من2022تشرين الثاني/ نوفمبر  

حمايةللخبراء   ل  الزمن  في  للعمال  الشخصية  البيانات  بشأن  عام  كي  الرقمي  في  بشأنه  قراراً  الإدارة  مجلس  يتخذ 
تنظيم هذا   في الإدارة مجلس ينظر قد  لمستقبل العمل، السديدة  والإدارة  اليوم الموضوع  هذا لأهمية ونظراً  38. 2023

 الأقاليم،  مختلف  في  للعمال  الشخصية  البيانات   يةبحما يتعلق  فيما  التحديات  يستعرضبحيث    2024  عام  الاجتماع في
ومن شأن الاستعراض أن يشمل   .والممارسة  القانون  في   للتنظيم  الحالي   والوضع   العمل  رقمنة  تزايد  ضوء   في  سيما  لا

م  قدّ يوس  .للعمال  الحسابيةوتخزينها واستخدامها وتبليغها إلى أطراف ثالثة والمراقبة الرقمية والإدارة    جمع البيانات

( معلومات إضافية 2023تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    349المكتب إلى مجلس الإدارة في دورته  
  الشخصية  البيانات  حماية   بشأنمنظمة العمل الدولية    ممارسات  مدونة  أهمية  في هذا الشأن، بما في ذلك بشأن استمرار

في اتخاذ قرار نهائي بشأن    349في دورته  وقد يرغب مجلس الإدارة  .  الحالية  والاحتياجات  الوقائع  ظل  في  للعمال
تاريخ  ذلك  في  بما  الرقمي،  الزمن  في  للعمال  الشخصية  البيانات  بشأن حماية  للخبراء  اجتماع ثلاثي  عقد  طرائق 

 الاجتماع وجدول أعماله. 

 قطاع  في  المخالفات  عن  غينالمبلّ   حماية  بشأن  تقنيال  جتماع. عُقد الاالخدمة العامة  فيعن المخالفات  غين  حماية المبلّ  •
مجلس الإدارة    إلى  التقني  الاجتماع  تقريرم  . وسيقُدّ 2022أيلول/ سبتمبر    30إلى    26في الفترة من    العامة،   الخدمة 

وتضمنت الاستنتاجات بشأن الإجراءات الواجب على المكتب اتخاذها توصية بأن يجري المكتب   39. 347في دورته  
  جمع   ، فضلاً عنتحليل مقارن للممارسات الوطنيةالاضطلاع بدراسات ويجمع الإحصاءات والبحوث، بما في ذلك  
  عن المخالفات  ماية الفعالة للمبلغّينالحب  المتعلقةسوابق القضائية  البيانات بشأن الاتجاهات والمعايير والمستجدات وال

القرارات التي  نوير  في قطاع الخدمة العامة بغية تقديم الإرشادات إلى الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية وت
جراءات وإجراء مناقشات في المستقبل، من دون استثناء الإجراءات الإيتخذها مجلس الإدارة بشأن ضرورة اتخاذ  

 40.عن المخالفات في تعزيز حماية المبلغّينالمتمثلة طار ولاية منظمة العمل الدولية  التي تندرج في إ

 
  )ز(.92، الفقرة GB.346/INS/PVالوثيقة   37
 )ز(.92، الفقرة GB.346/INS/PVالوثيقة   38

 . GB.347/POL/2الوثيقة   39
الدولية،     40 التقني بشأن حمايةمنظمة العمل  أيلول/ سبتمبر   30-26جنيف،    ،العامة   الخدمة  قطاع   في  المخالفات   عن  المبلّغين  استنتاجات الاجتماع 

 )ج(. 16، الفقرة TMWBPS/2022/8، الوثيقة 2022

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_107797.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_107797.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_857667.pdf
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  متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير - جيم 

 السلامة والصحة المهنيتين صكوك  توصيات بشأن

الثلاث .20 العامل  الفريق  سبتمبر  يناقش  أيلول/  في  عُقد  الذي  الخامس  اجتماعه  في  إجراؤها  2019،  الواجب  المتابعة   ،
وضع معايير   والتي دعت إلى،  2018و  2017لتوصياته السابقة بالصيغة التي وافق عليها مجلس الإدارة في عامي  

 41والوقاية من الآلات. والمناولة اليدوية والمخاطر الكيميائيةة حول مواضيع المخاطر البيولوجية والأرغونومي

( على توصيات الفريق 2019تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    337ووافق مجلس الإدارة في دورته   .21
العامل الثلاثي، طالباً من المكتب إعداد هذه المقترحات بشأن وضع المعايير في أقرب تاريخ ممكن ومن باب الأولوية  

 42ة.المؤسسي

( والدورة  2024)  112في جدول أعمال الدورة  درج  ( أن ي 2021)آذار/ مارس    341الإدارة في دورته وقرر مجلس  .22
مناقشة    -( للمؤتمر بنداً يتعلق بحماية السلامة والصحة المهنيتين من المخاطر البيولوجية )وضع معيار  2025)  113

 43.مزدوجة(

ي جدول أعمال  درج فأن ي (  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    346وقرر مجلس الإدارة في دورته   .23
 بنداً للمؤتمر،  (  2028)  116  الدورة( و2027)  115أو الدورة    للمؤتمر(  2027)  115والدورة  (  2026)  114  الدورة
، على أن يتخذ  مزدوجة  مناقشة  أساس  على  معيار  وضع  أجل  من  الكيميائية  بالمخاطر  المتعلقة  الصكوك  توحيد  بشأن

   44. (3202)آذار/ مارس  347مجلس الإدارة القرار في دورته  

 أفضت المناقشات في مجلس الإدارة إلى اعتبارات توجيهية متعددة، كما ترد أدناه.و .24

تعتبر متابعة توصيات الفريق العامل الثلاثي أولوية مؤسسية، بما في ذلك فيما يتصل باحتمال وضع معيار بشأن   )أ(
    السلامة والصحة المهنيتين، مع مراعاة استقلالية مجلس الإدارة في وضع جدول أعمال المؤتمر.

المكتب   )ب(  أن تسترشد مقترحات    التكامل   بنهج  يتعلق   فيما  الثلاثي  العامل  الفريق  عن  الصادرة  بالتوصياتينبغي 
 45.يالمواضيع

جدول    فيسلامة والصحة المهنيتين  وضع معايير بشأن الخاصين ب  ندينإدراج بينبغي لمجلس الإدارة أن يتجنب   )ج( 
بين الخبرة والدعم اللذين سيطُلب من الهيئات المكونة والمكتب    إحلال التوازننفسها بغية  دورة المؤتمر  أعمال  
   ا عند إجراء مناقشة في المؤتمر.متقديمه

مرنة وتتناول  ايير أن تكون  عملية وضع المعلإليه الفريق العامل الثلاثي، ينبغي  توصل  فق الذي  اتمشياً مع التو )د(
 من   والفعالية  للوقت  المثلى  الكفاءة  تضمنة المحددة ذات الصلة بالسلامة والصحة المهنيتين وأن  مواضيع الأربعال

 . والشمولية التكلفة حيث

الصكوك  جموعة  بشأن الحماية من المخاطر الكيميائية ومعها  المحتمل وضالمعقد بين المعايير  فاعل  التبالنظر إلى   ( ه)
القائمة بش الكيميائية، قرر مجلس الإدارة في دورته  أالدولية  تشرين   -)تشرين الأول/ أكتوبر    346ن السلامة 
وضع  بما أنّ  إجراء مناقشة مزدوجة. ولزم  أنّ وضع معيار بشأن المخاطر الكيميائية يست(  2022الثاني/ نوفمبر  

اليدوية والوقاية من الآلات   قد لا يكون عرضة للضغوط عينها بضمان معيار بشأن الأرغونوميات والمناولة 
للخبراء. لكن من   أو اجتماع ثلاثي  ثلاثيتقني  اجتماع    امفردة قد يسبقه  إجراء مناقشةتوخى  يُ ،  الاتساق السياسي
مسائل المتصلة بالمناولة اليدوية سيكون بمعزل عن الرغونومية  ناول المخاطر الأوضع معيار يتالجدير بالذكر أنّ  
 تقني.قد يكون بالتالي على درجة من التعقيد الالأول من نوعه و

 
 . 9، المرفق، الملحق الأول، الفقرة GB.337/LILS/1الوثيقة   41
 (.أ)5، الفقرة GB.337/LILS/1الوثيقة   42

 (.ب)50، الفقرة GB.341/PVالوثيقة   43

 (.أ)92، الفقرة PV/6/INS/GB.34الوثيقة   44
في    معيار   وضع  المعني بآلية استعراض المعايير بشأن   الثلاثي   العامل  الفريق  توصيات  متابعة   في   والاتساق   التناغم   ضمان"  الدولية،  العمل  منظمة    45

  .14 الفقرة ، 2019  سبتمبر /أيلول  27-23 الثلاثي،  العامل  للفريق  الخامس الاجتماع، 1 العمل وثيقة ، "المهنيتين والصحة السلامة  مجال

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_725415.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_715395.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_715395.pdf
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  لوضع  الآن  حتى  استكشافها  تمبشأن الخيارات الأربعة التي  الإرشادات  دوراته الأربع    ثمجلس الإدارة في أحد  موقدّ  .25
المهنيتين.    بشأن  معيار لالسلامة والصحة  ينبغي  لإرشاداتووفقاً  تكرار  ، لا  اعتمُد  بالضرورة  الذي  للمخاطر الخيار 

في حالة الأرغونوميات والمناولة   (وضع معيارالمتمثل في إجراء مناقشة مزدوجة من أجل  الكيميائية )أي الخيار المعتاد  
   اليدوية أو الوقاية من الآلات.

 بوضع  وتتعلق  وفعالة  مبتكرة  تكون  قد   لطرائقخيارات    ةمن دون التوصل إلى توافق، في ثلاثنظر مجلس الإدارة،  و .26
 . المهنيتين والصحة السلامة معايير

فعلى الرغم  .  حتى الآنمتبايناً  لمؤتمر دعماً  في اعقد مؤتمر تقني تحضيري تليه مناقشة مفردة  المتمثل في  خيار  القي  ول .27
  إلا أنّه لم يلبّ  الشمولية،  عريضة والمشاركة  اليكفل  تقني مناسب وإعداد  من أنّ عقد هذا المؤتمر سيفسح المجال أمام  

 التوقعات على ما يبدو فيما يتعلق بالفعالية من حيث التكلفة أو المرونة.

، وإن كان  ه مناقشة مفردة في المؤتمر، أقل شمولاً وفي المقابل، اعتبُر الخيار المتمثل في عقد اجتماع ثلاثي للخبراء تلي .28
   46أكثر فعالية من حيث التكلفة.

شريطة  عقد اجتماع تقني ثلاثي تليه مناقشة مفردة،    المتمثل في  خيارتفضيلهم ال  بعض أعضاء مجلس الإدارة إلى  أشارو .29
يكون أبسط وأكثر مرونة وفعالية من حيث إتاحة مشاركة أوسع من المعتاد في الاجتماع. فمن شأن اجتماع مماثل أن  

رداً على بعض التوضيحات التي طُلبت، يجدر التذكير بأنّ الاجتماعات التقنية و .تحضيري  التكلفة من عقد مؤتمر تقني
تعُقد لغرض إجراء مناقشة معمقة بشأن المسائل السياسية استناداً إلى تقرير يعدّه المكتب من أجل التوصل إلى استنتاجات 

دولياً بشأن مسألة محددة    لاجتماعاتاهذه  وتحفز  .  أو نقاط توافق أو وثائق مماثلة وربما اعتماد قرارات توافقاً ثلاثياً 
ويمثل المشاركون   ويمكن أن تستخدمها المنظمة والدول الأعضاء من أجل وضع سياسات تتناول المسألة قيد الدراسة.

وتتكون الاجتماعات التقنية من: )أ( ممثل واحد عن كل    .وعات غير حكوميةمفي الاجتماعات التقنية حكوماتهم أو مج
تمة، علماً أنه يجوز لمجلس الإدارة أن يقرر تحديد مشاركة الحكومات؛ )ب( العدد اللازم من ممثلي العمال  حكومة مه

  أصحاب  لممثلي  والإقامة  النقل  تكاليف  عبء  المكتب  ويتحمل.  وأصحاب العمل على النحو الذي يحدده مجلس الإدارة
  الأعمال  محضر  في  تسُجلاعتراضات رسمية،    ياب أية. وفي غوتتُخذ القرارات بتوافق الآراء  .العمال  وممثلي  العمل
ً   تشكل  أن  دونمخالفة    تحفظات  أو  مواقف  أية القيمة التي  أيضاً أنّ    ومن الجدير بالذكر  47. المعني  القرار  اعتماد  أمام   عائقا
لم يتوصل الاجتماع التقني إلى توافق في  في حال  يضفيها هذا الخيار على عملية وضع المعايير ستكون محدودة  قد  

  48جتماع. عتمد استنتاجات الالم تُ في حال الآراء أو 

  الكيميائية؛   المخاطر  مواضيع  بشأن  المعايير  وضع  ببنود  المتعلقةالمقترحات المحدثة    1ترد في الملحق الأول، القسم  و .30
    .الآلات  من الوقاية اليدوية؛ والمناولة الأرغونوميات

  

 
  محدد  عدد  من  تتكوّن  وهي.  تقنية  إرشادات  اعتماد  أجل  من  أو  محددة  تقنية   مسألة  بشأن  الخبراء  بمشورة  المنظمة  لإمداد  إما  الخبراء  اجتماعات  تعُقد   46
  ويحدد  .معينة  مجموعة  أو  لحكومة  ممثلين  بصفتهم  وليس  خبراء  بصفتهم  آرائهم  عن  ويعبرون  ويتصرفون  الشخصية  بصفتهم  يعملون  الذين  الخبراء  من

  مجلس  في  العمال  ومجموعة  العمل  أصحاب  ومجموعة  الحكومات  ترشحهم  الذين  الخبراء  من  نفسه  العدد  توازي  أن  ينبغي  التي  التشكيلة  الإدارة  مجلس
  تعينهم  الذين  الخبراء   يشمل   بما   الخبراء،   لجميع  والإقامة   النقل  تكاليف   عبء  المكتب  ويتحمل   .العدد مضاعفاً للعدد أربعة  هذا  يكون  أن   ويجب  . الإدارة

ً   تشكل  أن  دونمخالفة    تحفظات   أو  مواقف  أية  الأعمال  محضر  في  تسُجل  ذلك،   تعذر  حال  وفي.  الآراء  قبتواف   القرارات  وتتُخذ  .الحكومات   أمام  عائقا
 . 11 والمادة التمهيدية  المذكرة ، 2019 ،الخبراء لاجتماعات الداخلي  النظام الدولية، العمل منظمة. انظر المعني القرار اعتماد

 . 12والمادة  التمهيدية  المذكرة ،2019 ، التقنية للاجتماعات  الداخلي النظام الدولية،  العمل  منظمة  47
الاجتماع تحقيق النتيجة التي حددها مجلس الإدارة. فإذا لم  يتعذر فيها على  من النظام الداخلي للاجتماعات التقنية الحالات التي    (2)16المادة  تتناول     48

في حال رفض مجلس الإدارة نتيجة الاجتماع التقني الثلاثي. ومن هذا  الأمر سيان  وإجراء مناقشة مفردة.    ممكناً لا يعود    قد  الاجتماع النتيجة، يحقق  
 لمؤتمر  الأساسي  الإدارة والنظام   لمجلس   على ما يرد في النظام الداخلينتيجة في حال عقد مؤتمر تقني تحضيري    تحقيقعدم  مخاطر  تقل  المنظور،  

الإدارة إذا كانت مسألة مدرجة  أمام مجلس  مطروحين  اثنين  خيارين  إلى    الدولي  العمل   لمؤتمر  الأساسي  لنظام من ا  (5)45المادة  شير  وت  الدولي.  العمل
على أساس   استبيان إلى الحكومات؛ أو إعداد مع " القانون والممارسة " عن ت في مؤتمر تقني تحضيري، وهما: إرسال تقرير في جدول الأعمال قد بحث

 مشروعاً واحداً أو أكثر من مشاريع الاتفاقيات أو التوصيات. يتضمن تقرير نهائي أعمال المؤتمر التقني التحضيري، 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_650672.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_650672.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---jur/documents/genericdocument/wcms_650672.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_837691.pdf
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 أي من الخيارات الواردة أدناه. في  ينظر مجلس الإدارة واستناداً إلى هذه المقترحات وتمشياً مع الإرشادات المقدمة، قد  .31

اتخذه في دورته   )أ( الذي  القرار  مع  الإدارة، تمشياً  لمجلس  أكتوبر    346ينبغي  الثاني/   -)تشرين الأول/  تشرين 
(  2027)  115( أو الدورة  2026)  114أن يحدد ما إذا كان سيدرج في جدول أعمال الدورة  (  2022نوفمبر  

   مزدوجة؛   مناقشة  أساس  على  معيار  وضع   لأج  من  الكيميائية  بالمخاطر  المتعلقةللمؤتمر بنداً بشأن توحيد الصكوك  

الإدارة   )ب(  يقرر مجلس  يدرج  قد  ات الأرغونومي  بشأن  اً بند  للمؤتمر(  2028)  116  الدورة  أعمال  جدول  فيأن 
 .  مزدوجة مناقشة أساس على معيار  وضع أجلمن  اليدوية والمناولة

  أو

من    اليدوية  والمناولةات  الأرغونومي  بشأنبنداً    للمؤتمر (  2028)  116  الدورة  أعمال  جدول  فيأن يدرج    قد يقرر
 . 2027مفردة يسبقها اجتماع تقني ثلاثي يتوقع عقده في عام   مناقشة أساس  على معيار وضع أجل

مراجعة الصكوك   بشأن  اً بند  للمؤتمر(  2029)  117  الدورة  أعمال   جدول   في أن يدرج  قد يقرر مجلس الإدارة   )ج( 
   . 2028مفردة يسبقها اجتماع تقني ثلاثي يتوقع عقده في عام  مناقشة أساس  على المتعلقة بالوقاية من الآلات

 أو 

مراجعة الصكوك المتعلقة بالوقاية    بشأنبنداً  للمؤتمر    (2030)  118  الدورة  أعمال  جدول  في  أن يدرجقد يقرر  
 . 2029مفردة يسبقها اجتماع تقني ثلاثي يتوقع عقده في عام  مناقشة أساس على من الآلات

  إطلاق دورة جديدة من المناقشات المتكررة  -دال 

 أن  المكتب  من  يطلبأن  (  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    346قرر مجلس الإدارة في دورته   .32
  العدالة   بشأن  الدولية  العمل  منظمة  لإعلان  محتمل  تقييم  بشأن  وثيقة  إعداد  عند  المقدمة  الإرشادات  الاعتبار  في  يأخذ

  لمجلس (  2023  مارس  /آذار)  347  للدورة  2022  عام  في  المعدلة  بصيغته  ،(2008)  عادلة   عولمة  أجل  من  الاجتماعية
قدّمها مجلس الإدارة في دورته    49. الإدارة التي  الثاني/ نوفمبر    343وتضمنت الإرشادات  ودورته    (2021)تشرين 
متنوعة مجموعة  (  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    346( ودورته  2022)آذار/ مارس    344

وضع المتبع في    في سياق النهج الاستراتيجي  تقييم محتملالتي ينطوي عليها    وعريضة من الآراء بشأن مختلف الجوانب
زيداً من الإرشادات فيما يتعلق لتمس مهذا القسم الوثيقة المطلوبة ويعرض  جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر. وي

   لإجراء تقييم محتمل.المتاحة بالخيارات 

في المؤتمر تنتهي بمناقشة الهدف الاستراتيجي المتمثل في   المتكررة  لمناقشاتالحالية ل  دورةالومن الجدير بالذكر أنّ   .33
  تشرين )  343  دورته  فيوقدّم مجلس الإدارة      .للمؤتمر  (2024)  112  دورةالخلال    العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ
الثاني/   -)تشرين الأول/ أكتوبر    346ودورته    (2022  مارس  /آذار)  344  ودورته  (2021  نوفمبر  /الثاني تشرين 

العدالة الاجتماعية  المتكررة قبل تقييم محتمل لإعلان    المناقشات  من  جديدة  دورةبدء    بشأن   ( الإرشادات2022نوفمبر  
التوقيت ، بالتوازي مع مواصلة النظر في  لكلا الخيارينتأييدهم عموماً  وأعرب أعضاء مجلس الإدارة عن    50.أو بعده

والاعتبارات  ي ضوء الأولويات الاستراتيجية الأخرى لوضع جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر.  فالأكثر ملاءمة  
التقييم؛ توقيت دورة جديدة من المناقشات المتكررة؛ النالواجب  ثلاثة  المتداخلة  ال ظر فيها في هذا الشأن، هي: توقيت 

   احتمال أن يستعرض مجلس الإدارة طرائق المناقشات المتكررة. 

 
 (.ه)92، الفقرة GB.346/INS/PVالوثيقة   49

ً   الجزء  ؛ GB.343/PV  الوثيقة    50 ً  والجزء  الاجتماعية  العدالة  إعلان  من(  يم ج)  ثالثا   الإدارة   مجلس  يقرره  التقييم  هذا توقيت  أنّ   على  ينصان ملحقه  من  ثالثا

  على   والإبقاء  مسبق   تقييم   دون  جديدة  دورة  بدء   الإدارة  مجلس  قرر  وإذا  .عليه  محددة  زمنية  فترات  فرض  دون"  لآخر   وقت   من  التقييم  تكرار  يمكن" و
  جدولفي    الاجتماعي  الحوار  بشأن  المتكررة  للمناقشة  بند إدراج    فسيتم   المتكررة،  المناقشات   من  الحالية   للدورة   المعتمدة   الاستراتيجية   الأهداف   تسلسل 
  .للمؤتمر( 2025) 113 الدورة أعمال
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الاجتماعية  ( أول تقييم لأثر إعلان العدالة  2016)  105أجرى المؤتمر في دورته  توقيت تقييم محتمل يجريه المؤتمر.     .34
 ً للجزء ثالثا وفي إطار التحضير لهذا التقييم، قدّم مجلس الإدارة    .(الثاني)ج( من متابعة الإعلان )انظر الملحق    وفقاً 

  51. الإرشادات بشأن نطاق التقييم وطرائقه خلال عدة دورات

على أثر ثلاث فئات من بإعلان العدالة الاجتماعية وركز التقرير الذي أعُد للمؤتمر وللمناقشة في لجنة المؤتمر المعنية  .35
الإجراءات التي تتخذها منظمة   ؛ الخطوات المتخذة لتعزيز تنفيذ الإعلان، وهي: الإجراءات التي تتخذها الدول الأعضاء

أن الدفع قدماً  ونتيجة لذلك، اعتمد المؤتمر قراراً بش  الدولي والإقليمي.  المستويين  الإجراءات المتخذة على  ؛ العمل الدولية
الدولية   العمل  العمل ذات الأولوية، لكي تساعد منظمة  اللائق، حدّد فيه مجالات  العمل  بالعدالة الاجتماعية من خلال 

. ودعا القرار أيضاً  الاجتماعية  العدالة  إعلان  ما تبذله من جهود لتحقيق كامل إمكانياتفي  الدول الأعضاء فيها بشكل فعال
خاذ إجراءات لإدراج برنامج العمل اللائق في الاستراتيجيات الوطنية والإقليمية والمضي قدماً الدول الأعضاء إلى ات

تدريجياً نحو التصديق على الاتفاقيات الأساسية واتفاقيات الإدارة السديدة وتنفيذها وتعزيز الاتساق السياسي وتعزيز  
المستدامة. المؤتمر    52المنشآت  دعا  القرار،  الإدارة  وفي  فعالاً.مجلس  تنفيذاً  القرار  تنفيذ  تكفل  إجراءات  اتخاذ   إلى 

فيه تشكل جزءاً لا يتجزأ من التقييم المقبل لأثر إعلان العدالة  مبينة  بالإضافة إلى ذلك، نصّ القرار على أنّ الإجراءات ال
رنامج عمل ( ب2017)آذار/ مارس    329واعتمد مجلس الإدارة في دورته    الاجتماعية، الذي سيضطلع به المؤتمر.

 53لإنفاذ هذا القرار. 

ولا قرارات   بشأن الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق  لا ينصّ إعلان العدالة الاجتماعية ولا القرارو .36
  346ويبدو من الإرشادات التي قدّمها مجلس الإدارة في دورته    .مقبللإجراء التقييم ال  مجلس الإدارة على وقت محدد 

الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر   بعد إطلاق  ( أنّ تقييم جميع جوانب إعلان العدالة الاجتماعية  2022تشرين 
في موعد  بحيث يتم  م  جدولة هذا التقيي  ومن شأن  54دورة جديدة من المناقشات المتكررة، وليس قبله، يلقى تأييداً واسعاً.

(  2024المستقبل )المعني بقمة  مؤتمر التوصل إليها  ي سالنتيجة التي  أخذ  من  مجلس الإدارة  مكّن  تأن    2025بعد عام  
العالمية   الاجتماعية  المتحدة  والقمة  ل  ،في الاعتبار(  2025)للأمم  الملائم  التوقيت  بشأن  اتخاذ قرار  يجريه عند  تقييم 

 المؤتمر. 

الإعلان )انظر الملحق الثاني في هذه الوثيقة( والأعمال التحضيرية  رفق  في م  ةالمتضمنإعلان العدالة الاجتماعية    ومتابعة .37
الإدارة السديدة في منظمة   هيئاتمن    هيئةجريها أعلى  تل مناقشة   التقييم صمم ليتخذ شكبوضوح إلى أنّ   تشير  للإعلان

الغرض من  مساءلة مجلس الإدارة والمكتب أمام المؤتمر عن الخطوات المتخذة لتنفيذ الإعلان. وبهدف  العمل الدولية  
التحضيريةا  هظهرتالتقييم، كما   الحجية  ، هلأعمال  ذي  النص  أثر  بتقييم  للمؤتمر  السماح  وضمان مساءلة    55برمته و 

        56. الأثر تقييم أحكام بموجب المتخذة الإجراءاتارة أمام المؤتمر عن المكتب ومجلس الإد

التقييم   نطاقمن شأن  تحضيرية شاملة وكثيفة الموارد من جانب المكتب. و  العدالة الاجتماعية أعمالاً إعلان  تقييم  يستلزم  و .38
إلى مثلاً  وراء تحقيق أهدافها. فقد يفضي التقييم    السعيواسعاً ويؤثر في السبل التي يمكن من خلالها للمنظمة  أن يكون  
نظر في المبادئ الأساسية المنصوص عليها في إعلان العدالة الاجتماعية، بما في ذلك العلاقة القائمة بين العدالة  الإعادة  

لمنظمة العمل أهمية برنامج العمل اللائق بالنسبة إلى الأهداف الاستراتيجية الأربعة    في  الاجتماعية والعولمة العادلة؛ أو
   . المتلازمة والمترابطة والمتكافلةتها طبيع والأهمية  في المتساويةالدولية  

 
 . GB.325/INS/3 ؛ الوثيقةGB.323/INS/3الوثيقة ؛ GB.322/INS/3الوثيقة   51
ً  الدفع بشأن  قرار الدولية،  العمل  منظمة  52  . اللائق العمل خلال من الاجتماعية بالعدالة  قدما
 . GB.329/INS/3/1 الوثيقة  53

 .52و 47، الفقرتان GB.346/INS/PV الوثيقة  54
متابعة  :  تعزيز قدرة منظمة العمل الدولية لمساعدة الدول الأعضاء فيها فيما تبذله من جهود لتحقيق أهدافها في سياق العولمة  الدولية،   العمل  منظمة   55

ظر في وضع وثيقة ذات حجية، ربما في شكل إعلان أو أي صك ملائم آخر، إلى جانب  ن رة منظمة العمل الدولية، وإمكانية الول تعزيز قدحالمناقشة  
 .  55، الفقرة ILC.97/VI ،2008تقرير ال  ، أية إجراءات متابعة ملائمة والشكل الذي يمكن أن تتخذه 

الدولية  الدولية،   العمل  منظمة   56 ال :  تعزيز قدرة منظمة العمل  المناقشة وإمكانية  التكميلي ظر في وضع وثيقة ذات حجيةنمتابعة  التقرير  محضر    ، : 
. تهدف جميع الترتيبات المشار إليها في مرفق إعلان العدالة الاجتماعية إلى ضمان إجراء مناقشة  2008، جنيف،  97  الدورة  ، 3رقم  الأعمال المؤقت  

، وهو ما ينطوي  "[المؤتمر]كاملة في المؤتمر تفضي إلى نتيجة ملموسة. فعلى سبيل المثال، ينبغي إجراء التقييم "في إطار بند مدرج في جدول أعمال 

ً   عيّن كل وفد مستشارينعلى إمكانية أن ي   على ضوء التقييم الذي يجريه و  .يشير إلى مناقشة متمحورة حول النتائج . كما  لإجراء هذه المناقشة   خصيصا
ى". والتقرير  الضلوع في إجراءات مناسبة أخرلاءمة  استنتاجات تتعلق بمدى استنساب إجراء المزيد من عمليات التقييم أو بمدى م  "سيستخلص  ، المؤتمر
على سبيل المثال معلومات عن الخطوات التي تتخذها الهيئات  وبالتالي، ينبغي له أن يتضمن  إلى المؤتمر.  بما لا لبس فيه  سيعده المكتب موجّه    الذي

الأخرى التي "تعطى فرصة المشاركة في تقييم  على المنظمات الدولية المهتمة    الإعلانالذي يحتمل أن يخلفه  المكونة الثلاثية ومجلس الإدارة وعن الأثر  
 الأثر وفي المناقشة". 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_311646.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_348046.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_418359.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_545478.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_092102.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_092102.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_092102.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_092668.pdf#page=8
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حال   .39 الإدارةآثر  وفي  م  مجلس  واستعراضإجراء  وطرائق    ناقشة  الاجتماعية  العدالة  إعلان  إطار  في  تركيزاً  أكثر 
 (. 46ناقشات المتكررة في ضوء احتياجات الهيئات المكونة، قد يقرر إجراء هذا الاستعراض بنفسه )انظر الفقرة الم

 التالية:   تقييم، قد ينظر في أحد الخياراتالوفي حال قرر مجلس الإدارة التعجيل بإجراء  .40

  57( للمؤتمر؛2026) 114الدورة إدراج بند بشأن تقييم إعلان العدالة الاجتماعية في جدول أعمال  (أ)

بغية تنوير تقييم الطلب إلى المكتب أن يعد تقريراً مؤقتاً عن تنفيذ إعلان العدالة الاجتماعية ليناقشه مجلس الإدارة   )ب( 
   ؛ 2031في عام محتمل يجريه المؤتمر 

  تقييماً في وقت يحدد لاحقاً.إدراج في جدول أعمال المؤتمر قراراً محتملاً يطلب إلى مجلس الإدارة أن يجري  )ج( 
المناقشات المتكررة عبارة عن آلية مؤسسية اعتمدها المؤتمر وهي بالتالي    توقيت دورة جديدة من المناقشات المتكررة.  .41

تحديداً(.    9و  4ما يرد في القسم ألف من هذه الوثيقة )الفقرتان    نحو  مكون هام من مكونات وضع جدول الأعمال، على 
كما يرد في إعلان  مؤسسياً    النهوض ببرنامج العمل اللائق وتشكل المناقشات المتكررة الآلية الرئيسية التي يتم من خلالها

مستويات )أي على مستوى العدالة الاجتماعية. فالهدف من هذه المناقشات أن تستعرض الإجراءات المتخذة على ثلاثة  
الدولي العمل  الاستراتيجية   ةمنظمة  الأهداف  لتحقيق  متكامل  مسعى  في  الأطراف(  ومتعدد  الوطني  المستويين  وعلى 

المنصوص عليها )بما في ذلك معايير العمل الدولية والمساعدة    جميع وسائل العمل  الأربعة المتصلة بالعمل اللائق وحشد
    الاجتماعات(.تنظيم  المعارف وسلطةوإدارة التوعية التقنية و

وهذا يعني أنه يتمتع بالسلطة التقديرية للنظر في توقيت   58تحديد طرائق المناقشات المتكررة.كلّف بومجلس الإدارة م .42
الأهمية صون    معبالتوازي  ،  لجدول أعمال دورات المؤتمر  المحددة  هذه المناقشات في ضوء سائر الأولوياتإجراء  

    مناقشات المتكررة.التي ترتديها ال المؤسسية

بهدف  ،  2025، بدلاً من عام 2026من المناقشات المتكررة في عام    جديدة  دورة  بدء  الإدارة   مجلس  وبالتالي، قد يقرر .43
 الاعتبار  إيلاء ينبغي( للمؤتمر. غير أنه 2025)  113إدراج بنود تقنية ذات أهمية استراتيجية في جدول أعمال الدورة  

  بشأنها،   مستقبلية  عامة  استقصائية  دراسات   إجراء  بهدف  الصكوك  واختيار  المتكررة  المناقشات  بين  القائمرابط  لل   الواجب
 ً وفي حال قرر مجلس الإدارة إطلاق دورة جديدة من   59. الاجتماعية  العدالة  إعلان  متابعة  من(  ب)   أولاً   الجزء  مع تمشيا

المتكررة في عام   الدراسات الاستقصائية 2026المناقشات  الرابط بين  الخيارات للإبقاء على  ، قد ينظر في عدد من 
 قد يقوم بما يلي: والعامة والمناقشات المتكررة. 

 المحددة حالياً بسنة واحدة( بين مناقشة الدراسة الاستقصائية العامةلمهلة  )بدلاً من امهلة سنتين  السماح بانقضاء   (أ)
 والمناقشة المتكررة؛ في لجنة تطبيق المعايير

 أو 

الثاني/ نوفمبر    352ته  تأجيل حتى دور )ب(  دراسة  لإجراء  ( اختيار الصكوك بشأن سياسة العمالة  2024)تشرين 
 60. 2027في عام نة تطبيق المعايير وتناقشها لج 2026يتم إعدادها في عام عامة استقصائية 

الأول،   .44 بالخيار  يتعلق  شأن  وفيما  السنتين  من  والدراسات مهلة  المتكررة  المناقشات  بين  القائم  الرابط  تستبقي  أن 
الأساس المنطقي وراء واستند    61الاستقصائية العامة التي تجريها لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات. 

الرابط   ت   -هذا  للإعلان  ه  بينّ كما  التحضيرية  أنّ   -الأعمال  ا  إلى  والممارسات  تحليل  لدراسات  افي  الوطنية  لقوانين 

 
 يمكن على وجه الاحتمال أن يناقش المؤتمر البند في لجنة الشؤون العامة.   57
 . ثانياً )باء(منظمة العمل الدولية، متابعة إعلان العدالة الاجتماعية، القسم   58
ستقصائية العامة والمناقشات المتصلة بها في  لاأن تؤدي الدراسات ا يستلزم القرار بشأن المضي قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق "    59

تعتمد طرائق الربط القائمة التسلسل التالي: السنة  و(.  )باء(2-15" )الفقرة  ت المتكررة حسب مقتضى الحال سهام في المناقشاالإلجنة تطبيق المعايير، إلى  
 مناقشة متكررةيخضع لدراسة استقصائية عامة بشأنها في ضوء الهدف الاستراتيجي الذي س تجرى  يختار مجلس الإدارة الصكوك ذات الصلة ل  -الأولى  

لجنة الخبراء المعنية    تعدّ   -السنة الثالثة    من الدستور؛   19يوافق مجلس الإدارة على نموذج التقرير بموجب المادة    -ية  في السنة الخامسة؛ السنة الثان

  - تناقش الدراسة الاستقصائية العامة في لجنة تطبيق المعايير؛ السنة الخامسة   -بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات الدراسة الاستقصائية العامة؛ السنة الرابعة  
 مناقشة متكررة. 

لممارسة الماضية القائمة على أن يدرج على نحو مستقل في جدول  كذلك، يحدد القرار بشأن المضي قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق ا   60
راسة إمكانية اعتماد دورة  د  الاجتماعي بوصفها طريقة محتملة ينبغي استعراضها عندأعمال المؤتمر موضوع حماية اليد العاملة وموضوع الضمان  

 .  أقصر للمناقشات المتكررة
 ذا الرابط في القسم أولاً)باء( من مرفق إعلان العدالة الاجتماعية. إلى هيشار   61
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المناقشات المتكررة فيما يتعلق بوضع وأثر بعض المعايير المتعلقة بالهدف الاستراتيجي تنوير  كفيل ب الاستقصائية العامة
المصدر  ا تعُتبر بوضوح  ، إلا أنهلوحيد للمعلوماتأنّ الدراسات الاستقصائية العامة لن تكون المصدر امع  و  62.المعني

)تشرين الثاني/    309عكس آراء هيئات الإشراف. وقرر مجلس الإدارة في دورته  ت، لا سيما أنها تمعلوماالرئيسي لل
لجنة تطبيق المعايير والمناقشة المتكررة لإتاحة مزيد من    فيالمناقشة  بين  تنقضي مهلة سنة واحدة  ( أن  2010نوفمبر  
من غير المتوخى أن تحدث و 63ي المناقشات المتكررة. عيارية فالجوانب الممراعاة للجنة ولتحسين للمناقشة في ا  الوقت

  في المناقشات المتكررة.  المعيارية مهلة عامين تغييراً جوهرياً في مراعاة الجوانب 

قد  وفقاً لتسلسل الدورة الحالية،    2026من المناقشات المتكررة في عام    قرر مجلس الإدارة بدء دورة جديدةفي حال  و .45
ً تقييم ي المؤتمريجر  . 2، كما يرد في الجدول 2031في عام  ا

  لمناقشات المتكررة ا  محتملة من دورة جديدة نع عامة لمحة : 2الجدول 

 مناقشة متكررة  المؤتمر  دورة

 الاجتماعي  الحوار ( 2026) 114 الدورة

 (الحماية الاجتماعية )الضمان الاجتماعي ( 2027) 115 الدورة

 العمالة  ( 2028) 116 الدورة

 ( العمال حماية ) الاجتماعية  الحماية ( 2029) 117 الدورة

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  ( 2030) 118 الدورة

 تقييم إعلان العدالة الاجتماعية  ( 2031) 119 الدورة
 

تحديد طرائق المناقشات المتكررة، قد يقرر كلّف ب جلس الإدارة مما أنّ مب  محتملة لطرائق المناقشات المتكررة.مناقشة   .46
في حال    2025جدولة مناقشة شاملة بشأن هذه الطرائق في دورة من دوراته المقبلة قبل بدء دورة جديدة، ربما في عام  

ارت الإرشادات التي تمخضت عنها الدورات السابقة إلى اهتمام  . وأش2026قرر مجلس الإدارة بدء دورة جديدة في عام  
بشأن طرائق جراء مناقشة  لإالدعم  إمكانية حشد  لفتت إلى  عام بمواصلة الممارسة المتبعة بإجراء مناقشات متكررة و

ت المتكررة  المناقشالبي  لى أي مدى تحدد إومن شأن استعراض الطرائق أن: ي  64في مجلس الإدارة.المناقشات المتكررة  
نتائج أنشطة يّم  الأهداف الاستراتيجية؛ تقكل هدف من  لدول الأعضاء فيما يتعلق ب في االمتنوعة  حتياجات  الاالوقائع و

نظر في ت بشأن الأولويات المستقبلية؛  لتسهيل اتخاذ القرارات  منظمة العمل الدولية فيما يتعلق بالأهداف الاستراتيجية  
المعايير؛   القائمة مع وضع  الاعتبار  الروابط  في  الأطراف؛  تأخذ  متعددة  الفاعلة  الجهات  المناقشات التفاعل مع  تنير 

  65. البرنامج والميزانية في منظمة العمل الدوليةمناقشات المتعلقة بالتخطيط الاستراتيجي و

   خارطة الطريق الإجرائية - هاء 

 :رائية المقترحة على النحو التاليجرى تحديث خارطة الطريق الإج .47

 ما يلي: ب مجلس الإدارة في دورته الحاليةيقوم سوف  •

 المتعلق بالعمل اللائق في الواجب إجراؤها للبند  أو مناقشة عامة(  يار  اتخاذ قرار بشأن طبيعة المناقشة )وضع مع
    ( للمؤتمر؛2025) 113اقتصاد المنصات والمدرج في جدول أعمال الدورة  

 
العامةمذكرة  الدولية،    العمل  منظمةانظر     62 الاستقصائية  الدراسات  بشأن  الاستقصائية  إرشادية  الدراسات  بين  المحتملة  التداؤب  العامة    وأوجه 

 . 7و 6، الفقرتان 1المرفق  ، ILC.97/VI ، 2008 التقرير ، والاستعراضات الدورية 
 .GB.309/10 الوثيقة ؛ GB.309/SG/DECL/1 الوثيقة  63

 .32، الفقرة GB.346/INS/PV؛ الوثيقة 73و 59، الفقرتان /PVGB.344؛ الوثيقة 28و 21، الفقرتان GB.343/PVالوثيقة   64
ق المناقشات  يشير القرار بشأن المضي قدماً بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق إلى المعايير التي يمكن على أساسها تقييم مدى ملاءمة طرائ    65

 )أ((.2-15المتكررة )الفقرة 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_092102.pdf#page=54
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_092102.pdf#page=54
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/309/GB.309_SG_DECL_1_arab.pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/GB/309/GB.309_10_engl.pdf
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   الدورة   أعمال  جدول  في  الكيميائية  بالمخاطر  المتعلقة  الصكوك  توحيد  بشأن  بندإدراج  ما إذا كان ينبغي  تحديد  
    مزدوجة؛ مناقشة أساس على معيار وضع  أجل من للمؤتمر(  2027)  115أو الدورة ( 2026)  114

 الانتقال  عمليات  وتعزيز  المنظمة  غير  للسمة   للتصديبند عن النهُج المبتكرة    اتخاذ قرار أو توفير الإرشادات بشأن 
  الدورة   ( أو2025)  113الدورة    أعمال  جدول  في، يتم إدراجه  بغية النهوض بالعمل اللائق  المنظمة  السمة  نحو
أجل    للمؤتمر(  2026)  114 عامة.  من  الدورة  فمناقشة  في  القرار  اتخاذ  ينبغي  الأولى،  الحالة    350في 
لمجلس الإدارة   ( 2025)آذار/ مارس  353الدورة أو في  دارة على أبعد تقديرالإ لس( لمج2024مارس  )آذار/

 في الحالة الثانية؛
  بشأن المعايير  لوضع  مقترحات  بموجبها  ستدرج  التي  الطرائق  بشأن  الإرشادات  توفير  أو  قرار  اتخاذ 

 جدول أعمال المؤتمر؛في الأرغونوميات والمناولة اليدوية والوقاية من الآلات 
 اجتماع  تنظيم  قضاء العمل و  إلى   الوصول   بشأنعقد اجتماع تقني ثلاثي  لأولية    مقترحات الإرشادات بشأن    توفير

     ؛الرقمي الزمن  في  للعمال الشخصية البيانات حمايةللخبراء بشأن 
   المتمثل   الاستراتيجي  بالهدف  تبدأ  أن  يمكن  المتكررة  المناقشات  من  جديدة  دورة  إطلاقتوفير الإرشادات بشأن  

  ؛في المؤتمر الاجتماعية العدالة إعلان ثرلأتقييم وإجراء الثلاثي  والهيكل الاجتماعي الحوار  في
  .مواصلة تقديم الإرشادات بشأن جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر 

 ( بما يلي:2023نوفمبر تشرين الثاني/  -)تشرين الأول/ أكتوبر  349سيقوم مجلس الإدارة في دورته  •

   المتعلقة   الصكوك  توحيد  بشأن(، النظر في إدراج بند  2023)آذار/ مارس    347ة  الدورفي حال لم يتخذ قراراً في  
 مناقشة  أساس  على  معيار  وضع  أجل  من( للمؤتمر  2027)  115في جدول أعمال الدورة    الكيميائية  بالمخاطر
 مزدوجة؛

   مبتكرة للتصدي النهُج  ال  بشأن(، النظر في إدراج بند  2023)آذار/ مارس    347ة  الدورفي حال لم يتخذ قراراً في
في جدول أعمال  بغية النهوض بالعمل اللائق    للسمة غير المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة

 ؛ عامة ناقشةم أجل منللمؤتمر ( 2026) 114أو الدورة ( 2025) 113الدورة 

   اتخاذ قرار أو توفير الإرشادات بشأن الطرائق  (،  2023)آذار/ مارس    347ة  الدورفي حال لم يتخذ قراراً في
في  التي ستدرج بموجبها مقترحات لوضع المعايير بشأن الأرغونوميات والمناولة اليدوية والوقاية من الآلات  

 جدول أعمال المؤتمر؛

  العمل  قضاء  إلى  الوصول  بشأنعقد اجتماع تقني ثلاثي لمحتملة  مقترحاتتوفير الإرشادات أو اتخاذ قرار بشأن
 ؛    الرقمي الزمن في  للعمال الشخصية البيانات حمايةاجتماع للخبراء بشأن تنظيم و

   الاستراتيجي  بالهدف  تبدأ  أن  يمكن  المتكررة  المناقشات  من  جديدة  دورة  إطلاقمواصلة توفير الإرشادات بشأن 
   ؛في المؤتمر الاجتماعية ةالعدال   إعلان ثرلأ  وإجراء تقييمالثلاثي  والهيكل الاجتماعي الحوار في المتمثل

 مواصلة تقديم الإرشادات بشأن جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر. 

 ( بما يلي: 2024 مارس /آذار) 350سيقوم مجلس الإدارة في دورته  •

   ( أو في  2023)آذار/ مارس    347( للمؤتمر في دورته  2026)  114جدول أعمال الدورة  في حال لم يستكمل
(، النظر في إدراج بند تقني في جدول أعمال  2023تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    349دورته  
 ؛( للمؤتمر2026) 114الدورة 

  لمؤتمرمواصلة تقديم الإرشادات بشأن جدول أعمال الدورات المقبلة ل. 
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 مشروع القرار 

 ما يلي:  الإدارةقرر مجلس  .48

من في اقتصاد المنصات ]  العمل اللائق  ( للمؤتمر بنداً بشأن2025)  113أن يدرج في جدول أعمال الدورة   (أ)
 مناقشة عامة[؛  إجراء من أجل[ أو ]أجل وضع معيار على أساس مناقشة مزدوجة

النهُج    ([2026)  114أو ]الدورة    [(2025)  113الدورة  ]أن يدرج في جدول أعمال   ( ب) بشأن  للمؤتمر بنداً 
المبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل اللائق 

 مناقشة عامة؛  إجراء  من أجل 
بشأن توحيد  للمؤتمر بنداً  ([  2027)  115أو ]الدورة    ([2026)  114]الدورة  أن يدرج في جدول أعمال   (ج)

 الصكوك المتعلقة بالمخاطر الكيميائية من أجل وضع معيار على أساس مناقشة مزدوجة؛ 
 الدولية   العمل  منظمة   دورة جديدة من المناقشات المتكررة في إطار متابعة إعلان  2026أن يطلق في عام   ( د)

بنداً يدرج  أن  و  2022  عام   في  المعدلة  بصيغته  ، (2008)  عادلة،  عولمة  أجل  من  الاجتماعية  العدالة  بشأن
( للمؤتمر 2026)  114في جدول أعمال الدورة  ]الحوار الاجتماعي[  بشأن الهدف الاستراتيجي المتمثل في  

 إجراء مناقشة متكررة؛ من أجل 
الدورات أن يطلب من المكتب أن يأخذ في الاعتبار الإرشادات المقدمة عند إعداد الوثيقة المتعلقة بجدول أعمال   (ه)

 .( لمجلس الإدارة2023 تشرين الثاني/ نوفمبر -تشرين الأول/ أكتوبر ) 349المقبلة للمؤتمر للدورة 
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  الملحق الأول 

 بنود من الممكن إدراجها في جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر 

 الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير متابعة توصيات   - 1

، طلب مجلس الإدارة )الفريق العامل الثلاثي(   استناداً إلى توصيات الفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير .1
لنظر في إدراجها  ( من المكتب أن يعد مقترحات، ل2017تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    331في دورته  

ال الدورات  أعمال  جداول  في  ممكن  تاريخ  أقرب  المخاطر مقبلة  في  حول  معيار  لوضع  محتمل  بند  بشأن  للمؤتمر، 
والمناولة اليدوية والاعتراف بالثغرات التنظيمية في هذا الصدد وتوحيد الصكوك المتعلقة    اتالبيولوجية والأرغونومي

 1.المتعلقة بالوقاية من الآلاتبالمخاطر الكيميائية ومراجعة الصكوك 
المؤتمر في عالوينبغي   .2 أعمال  بالسلامة والصحة    2025م  جدول  المتعلقة  المعايير  ببنود وضع  يتعلق  فيما  وما بعده 

بضرورة ضمان مجموعة واضحة ومتينة ومحدثة من معايير العمل أن يسترشد  المهنيتين على النحو المحدد أعلاه،  
بشأن إدراج بيئة عمل آمنة    110ض المخاطر المهنية. والقرار الذي اعتمده المؤتمر في دورته  الدولية، فيما يتعلق ببع

الاتفاقيات  من  صكين  واعتبار  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  إطار  في  وصحية 
هنيتين واستجابة معايير العمل الدولية  الأساسية، شدد على ضرورة سد الثغرات التنظيمية في مجال السلامة والصحة الم

 للأنماط المتغيرة في عالم العمل. 

( أن يسترشد 2019تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    337وطلب مجلس الإدارة من المكتب في دورته   .3
الثلاثي، فإنّ التنظيم من بتوصيات الفريق العامل الثلاثي بشأن "نهج التكامل المواضيعي". وكما ناقشه الفريق العامل  

خلال التكامل المواضيعي، يشتمل بشكل أولي على عمليات وضع معايير مخصصة للمواضيع الفرعية الأربعة وفقاً لما  
قرره مجلس الإدارة. ويمكن أن تكون الاختلافات على أساس القرارات المتعلقة بما إذا كان إجراء وضع المعايير يجب  

 لمعدة لاستكمالصكوك الجديدة اللو اتفاقية أو توصية أو اتفاقية وتوصية. وكبديل لذلك، يمكن  أن يؤدي إلى بروتوكول أ
 غير الملزمة. الأحكام الأحكام الملزمة و أن تجمع في صك واحد لصكوك المحدثة القائمةا

وقت خلال   .4 أقرب  في  المؤتمر  أعمال  جدول  في  المعايير  بوضع  بند خاص  إدراج  الممكن  الدورة  ومن    113انعقاد 
. وفي حال رغب مجلس الإدارة في اتباع ممارسة تتعلق بوضع بند معياري واحد في كل دورة من  للمؤتمر  (2025)

ينبغي انتظار المؤتمر،  خلال  قدرة المكتب على توفير دعم مناسب للجان وضع المعايير  في ضوء  و  دورات المؤتمر،
، إذ سبق  لإدراج بند بشأن مخاطر السلامة والصحة المهنيتين في جدول أعمال المؤتمر للمؤتمر (2026) 114الدورة 

. وبالنظر إلى الطبيعة المعقدة 2025و  2024عامي  لوأدُرج بندٌ بشأن المخاطر البيولوجية في جدول أعمال المؤتمر  
على شكل مناقشة مزدوجة عادية أو    للمواضيع التي سيتم تناولها، من المستحسن إجراء مناقشتين على الأقل قد تكونان

 2مؤتمر تقني تحضيري تليه مناقشة مفردة أو اجتماع للخبراء أو اجتماع تقني تليه مناقشة مفردة. 
  والدورة ( 2024) 112 الدورة أعمال جدول يدرج في أن( 2021 مارس /آذار) 341 دورته في الإدارة مجلس قررو .5

بصدده. وتمشياً مع القرار الذي    مزدوجة   مناقشةبهدف إجراء    البيولوجية  المخاطربشأن    بنداً   لمؤتمرل(  2025)  113
، ينبغي له أن يحدد في  (2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر    346دورته  اتخذه مجلس الإدارة في  

إذا كان سي الحالية ما    115  الدورةأو  (  2027)  115  والدورة(  2026)  114  الدورة  أعمال  جدول  فيدرج  دورته 
بهدف إجراء مناقشة   الكيميائية  بالمخاطر  المتعلقة  الصكوك  توحيدبنداً بشأن    مؤتمرلل  (2028)  116  والدورة(  2027)

بشأن السلامة والصحة    واحد  معياري  بند  بوضع  تتعلق  ممارسة  اتباع  في  الإدارة  مجلس  رغب   حال  وفيمزدوجة بصدده.  
 والمناولة  الأرغونوميات   بشأن  المعايير  بوضع  خاص  بند  إدراج  الممكن  من  المؤتمر،   دورات  من  دورة  كل  فيالمهنيتين  
أو الدورة  (  2028)  116  الدورة   انعقاد  خلال   وقت  أقرب   في  المؤتمر  أعمال  جدول   في   الآلات  من   الوقايةأو    اليدوية
 .للمؤتمر( 2029)  117

 
 . 31و 27" و2" 19" و1" 17، الملحق، الفقرات GB.331/LILS/2ة الوثيق  1
 ر:انظ  2

ILO, Background Information for Developing an ILO Policy Framework for Hazardous Substances, MEPFHS/2007, 2007, para. 37. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_587514.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_092031.pdf
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 ر بشأن توحيد الصكوك المتعلقة بالمخاطر الكيميائيةابند وضع معي -ألف 

يتعرض ما يربو على مليار عامل كل سنة لمواد خطيرة، بما في ذلك الملوثات والغبار والأبخرة والأدخنة في بيئة   .6
ي المائة من الوفيات المرتبطة بالعمل في العالم عن أمراض  ف  82(، تنجم  2021ووفقاً لآخر التقديرات المتاحة )  3عملهم.

وفاة سنوياً   209481ويعزى الكثير منها إلى التعرض للمواد الكيميائية الخطرة مثل الحرير الصخري )   4غير معدية
لا تزال  على صحة العمال    التكاثر المطرد للمركبات الكيميائيةوآثار  مليون سنة من الحياة الصحية(.    3,97وخسارة  

  لذلك، قد يتم   .بعض الأمراض المعروفة على الأقلظهور  بين التعرض و  المنقضيالوقت    غير معروفة، شأنها شأن
 بما في ذلك الوفيات.  ،التقليل إلى حد كبير من شأن الآثار الصحية 

الإدارة السليمة للمواد الكيميائية في مراجعة الإطار المعياري لمنظمة العمل الدولية بشأن  الكامنة في  الضرورة الملحة  و .7
تتأتى  العمل   ذات   للمعايير  المنتظم  والتحديث  والاتساق  التوحيدمتابعة  ن ضرورة  عن وجود فجوة تنظيمية، بل  ع  لا 
ر الكيميائية مشمولة حالياً في صك يركز على المبادئ الرئيسية، ألا وهي اتفاقية المواد  لمخاطوالحماية من ا  .الصلة
رقم  170)رقم    1990ية،  الكيميائ  الاتفاقية  وتنظم  محدثة.  أنها  على  المصنفة  المخاطر    170(  لكافة  السليمة  الإدارة 

المتعلقة باستخدام المواد الكيميائية في العمل وتستلزم إطاراً وطنياً شاملاً للاستخدام الآمن للمواد الكيميائية في العمل،  
ها ومراجعتها بشكل دوري، وكذلك تحديد مسؤوليات أصحاب العمل  بما في ذلك صياغة سياسة وطنية متسقة وتنفيذ

  رقم )  1990  الكيميائية،  المواد  توصيةو  170وحقوق العمال وواجباتهم على مستوى المنشأة. وتسُتكمل الاتفاقية رقم  
(. وتتناول 1993بمدونة ممارسات منظمة العمل الدولية بشأن السلامة في استخدام المواد الكيميائية في العمل )  (177

ر الكيميائية المحددة مثل الرصاص الأبيض والبنزين والتسمم بالرصاص  المخاط  170خمسة صكوك تسبق الاتفاقية رقم  
الأكثر حداثةً    170والتعايش بين هذه الصكوك القديمة بشأن مواد كيميائية محددة والاتفاقية رقم    5والفوسفور الأبيض. 

 ؤثر على اتساق الإطار المعياري لمنظمة العمل الدولية بشأن المواد الكيميائية ولا بد مني العامة، القائمة على المبادئو
 ، على نحو ما أوصى به الفريق العامل الثلاثي.مراجعتها

كيميائية وجدواه في المستقبل، أوصى  ال  المخاطروبغية ضمان استمرار إطار العمل المعياري لمنظمة العمل الدولية بشأن   .8
"إجراءات  المعايير" كتدبير لاتباع  إجراءات لوضع  "بمتابعة تنطوي على  الثالث  الثلاثي في اجتماعه  العامل  الفريق 

بطريقة موحدة   صكوكهذه ال بمراجعةبشأن الصكوك الخمسة. وأوصى الفريق كذلك  6المتابعة العملية والمحددة زمنياً"
 . 170رقم يمكن تحقيقها من خلال بروتوكول تابع للاتفاقية 

اعتماد صك واحد عن كل    المتمثل في  جراءالإما يلي:    ،مراجعة هذه الصكوك  لتبريرالشواغل التي أثيرت    ومن بين .9
تتعلق بالمساواة  الصكوك الخمسة    في مادة خطرة بغية تنظيم استخدامها بشكل مفصل يعُتبر أمراً متقادما؛ً هناك شواغل  

الجنسين ح  بين  المعايير  تحدد  ألا  البنزين،    معينةدوداً  وينبغي  اتفاقية  في  مثلاً  الحال  هي  )كما    1971للتعرض 
((؛ ينبغي صياغة الأحكام بطريقة تضمن مواكبة صكوك منظمة العمل الدولية للتقدم العلمي والتكنولوجي؛  136 )رقم

 ها. إرسائ، عندما تبرز الحاجة إلى التعرض ينبغي توفير نظام بسيط لتحديث حدود

ويراجع الصكوك القديمة الخمسة أن يضمن الحفاظ على عمليات حظر قيمّة    170كمّل الاتفاقية رقم  ويمكن لصك جديد ي .10
بما يتمشى مع التطور العلمي    ،في الوقت الذي يسهل فيه إدخال معايير حظر أو تعرض جديدة يمكن تحديثها بسهولة

أن تقدم منظمة العمل الدولية مساهمة استراتيجية ثلاثية في اتساق السياسات   هذا الصك  ضمنيويمكن أن    7والتكنولوجي. 
مثل اتفاقية استكهولم بشأن ،  170مع عدد من المعاهدات والمبادرات الدولية التي اكتسبت زخماً منذ اعتماد الاتفاقية رقم  

 ومبيدات كيميائية مواد على   علم عن  المسبقة  ةالموافق إجراء بتطبيق المتعلقة  روتردام واتفاقيةالملوثات العضوية الثابتة 
واتفاقية بازل بشأن التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلص منها عبر    الدولية  التجارة  في  متداولة  خطرة  معينة  آفات

 
 .  ,2021Exposure to Hazardous Chemicals at Work and Resulting Health Impacts: A Global ReviewILO ,انظر:   3

 انظر:  4
World Health Organization (WHO) and ILO, WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injury, 2000– 2016: 
Global Monitoring Report, 2021. 

(؛ توصية التسمم بالرصاص  144)رقم  1971( وتوصية البنزين، 136)رقم  1971(؛ اتفاقية البنزين، 13)رقم  1921الرصاص الأبيض، اتفاقية   5
 .(6)رقم  1919(؛ توصية الفوسفور الأبيض، 4)رقم  1919)النساء والأطفال(، 

 . 3، الفقرة GB.331/LILS/2الوثيقة   6
أ  7 التعرض  حدود  تحديث  يتبع  أن  المهنية،  يمكن  الأمراض  توصية  قائمة  في  عليه  المنصوص  للإجراء  مشابهاً  إجراءً  العتبة"  حد  "قيم    2002و 

 .(194 )رقم

https://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_795460.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_819788.pdf
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ً   قالحدود واتفاقية ميناماتا بشأن الزئبق والنهج الاستراتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية والنظام المنسّ  لتصنيف   عالميا
  8وتطبيقها.   170المواد الكيميائية ووسمها. ويمكن لهذا الاتساق في السياسات أن يعزز بدوره التصديق على الاتفاقية رقم  

أدت جائحة كوفيد .11 للمطهرات   19-وقد  المتكرر والأوسع نطاقاً  الكيميائية بسبب الاستخدام  للمواد  التعرض  إلى زيادة 
ات التنظيف ومعدات الحماية الشخصية. ويمكن أن يؤدي الاستخدام غير الآمن لهذه المنتجات ومعقمات الأيدي ومنتج

إلى تأثيرات سامة على الأشخاص، والأكثر عرضة للخطر هم العاملون في مجال الرعاية الصحية والشباب في خدمات 
 التنظيف والخدمات الصحية.   

 الهيئات  مع  واسعة  مشاورات  إلى   بالإضافة   والممارسة،  القانون  عن   ل مفصّ   تقريرعلى    التحضيرية  الأعمالوستشتمل   .12
  لرابطات مع اووصفها أعلاه،    الواردفي الأمم المتحدة المعنية بالمخاطر الكيميائية  والمنصات  الوكالات  سائر  و  المكونة
 المعنية.  المهنية

 بند وضع معيار بشأن الأرغونوميات والمناولة اليدوية - باء 

أو دراسة العوامل البشرية هي تطبيق نظرية ومبادئ وبيانات مستقاة من العديد من التخصصات ذات  الأرغونوميات   .13
الصلة بتصميم المنتجات وعمليات ونظُم العمل، مع مراعاة التفاعلات المعقدة بين البشر ومع البيئة والأدوات والمعدات 

العم عالم  في  والرفاه  البشري  الأداء  تعزيز  بغية  التي   الأرغونوميةوالمخاطر    9ل.والتكنولوجيا  تلك  من  نطاقاً  أوسع 
ة أو  كافيتشمل المواد التي تسُتخدم يدوياً والتي تتطلب جهداً زائدا؛ً الإضاءة غير التنطوي عليها المناولة اليدوية، إذ  

الأدوات المناسبة  اختيار  أو   غير  التعثر  أو  الانزلاق  العمل؛ خطر  أثناء  دائم  الجلوس بشكل  أو  الوقوف  واستخدامها؛ 
العظمي.  الهيكل  وفي  العضلات  في  اضطرابات  تسبب  التي  العمل  أثناء  والوضعية  الحراري  الانزعاج  السقوط؛ 

وغير المباشرة بشكل  والمجموعة الواسعة من اضطرابات العضلات والهيكل العظمي تجعل تقدير التكاليف المباشرة  
دقيق أمراً صعباً، غير أنّ الأدلة المتوفرة تشير إلى أنّ هذه الاضطرابات تمثل حوالي ثلث مجموع الإصابات والأمراض، 

الرعاية الصحية    باهظة من حيث  تكاليف  وتتسبب في انخفاض الإنتاجية وتفضي إلى  وهي نسبة أعلى من متوسط التغيب
ويصبح الاهتمام بالوقاية من المخاطر الأرغونومية والجهود المبذولة لتحسين الراحة    10ية. وتكاليف الرعاية غير الرسم

 العاملة في السن واستمرار العمال في العمل لفترة أطول.  ىوالرفاهية في العمل أكثر إلحاحاً نظراً إلى تقدم القو

الدول الأعضاء في سياق   .14 إلى  المرسل  إلى الاستبيان  الواستناداً  جديد أن    وضع معيار  ، من شأنمعاييرعملية وضع 
  مختلف  في تطوير إجراءات ونظُم العمل والمساعدة على تحديد  اتوضّح الدور المحدد للعوامل البشرية والأرغونوميي

  . ويمكنه هذا المجال  في مكان العمل المعترف بها دولياً والتحديات والفرص في  ات ونوميأشكال العوامل البشرية والأرغ
البشرية  المبادئ  الرسي  يأن   العوامل  إدارة  خلال  من  والسلامة  الصحة  وتعزيز  التحديات  لهذه  للتصدي  عامة 

البشرية   اتوالأرغونومي بالعوامل  المتعلقة  الوطنية  واللوائح  السياسات  يحدد  أن  للصك  ويمكن  الجودة.  عالية 
والعمال   اتوالأرغونومي العمل  وأصحاب  الحكومات  وواجبات  ومسؤوليات  لحقوق  محدداً  نظاماً  وينشئ  العمل  في 

 ومنظماتهم ويشجع على اتباع نهج شمولي من أجل تصميم العمل وإدارته وتفعيله. 

(  127)رقم    1967وفقاً لتوصيات الفريق العامل الثلاثي، ستقوم المعايير الجديدة بمراجعة اتفاقية الحد الأقصى للوزن،  و .15
  في   الإدارة  مجلس  طلبو( وتحديث النهج التنظيمي للمناولة اليدوية.  128)رقم    1967وتوصية الحد الأقصى للوزن،  

  إدراجها   في  للنظر  مقترحات،  يعد  أن   المكتب  من (  2017  نوفمبر  /يالثان  تشرين  -  أكتوبر  / الأول  تشرين)  331  دورته
 نظراً   اتالأرغونومي  حول  معيار  لوضع  بند  بشأن  للمؤتمر،مقبلة  ال  الدورات  أعمال  جداول  في  ممكن  تاريخ  أقرب  في
الحد الأقصى للوزن، اعتبر الفريق العامل   بشأن  بالصكوك  يتعلق  فيماو  11. الصدد  هذا  في   الموجودة  التنظيمية  لثغراتل

 سائل المتعلقةفي تغطية المثغرة   على وجه الخصوص وتوجد فيها  لكنها محدودة النطاق  ولم تفقد غايتها    هاالثلاثي أن
ضمن الصكوك    128توصية رقم  الو  127تفاقية رقم  لاا  تصنيف. ووافق الفريق العامل الثلاثي على  اتالأرغونوميب

لكي ام ملاءمته  استمرارية  ضمان  بغية  العمل  من   المزيد  تتطلبالتي   أن يشمل مراجعتهما  المتابعة  وينبغي لإجراء   .

 
 .الماضية لسبعصدقت عليها في السنوات ا  أعضاء  دول خمسدولة عضواً، منها  32حالياً   170صدقت على الاتفاقية رقم   8
   انظر:  9

Kathleen Mosier and Juan Carlos Hiba, “The Essential Contribution of Human Factors/Ergonomics to the Future of Work We 
Want”, (ILO, 2019). 

لمكافحة الأمراض والوقاية منها أو الوكالة الأوروبية للسلامة والصحة في العمل.    ةكز الأمريكيار، على سبيل المثال، الأرقام المستقاة من المرانظ   10
ً وفقو ت  في المائة من مجموع إصابا   33، شكلت اضطرابات العضلات والهيكل العظمي  2013العمل في عام    لإحصاءاتلمكتب الولايات المتحدة    ا

 العمال وحالات المرض. 
   ". 1)و(" 723لفقرة ، اGB.331/PVالوثيقة   11

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/genericdocument/wcms_681828.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/genericdocument/wcms_681828.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_616103.pdf
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. ورأى الفريق العامل الثلاثي على السواء  النهج التنظيمي للمناولة اليدويةتراعيا ضرورة تنظيم الأرغونوميات وتحديث  
اع للخبراء يناقشون فيه كيفية تحديث الصكوك القائمة في سياق  اجتم أنه من المجدي، لأغراض عملية المراجعة، تنظيم

  12.المسألة الأوسع نطاقاً المتمثلة في الأرغونوميات والمناولة اليدوية 

ل عن القانون والممارسة وبدراسات بشأن الممارسات الجيدة وجمع وسوف تستنير الأعمال التحضيرية بتقرير مفصّ  .16
ت المهنية رابطات واسعة مع الهيئات المكونة والشركاء عبر منظومة الأمم المتحدة ومع الالبيانات، بالإضافة إلى مشاورا

بغية إسداء    2025-2024على الأرجح في عام    . ومن المقترح تنظيم اجتماع ثلاثي للخبراءوالجهات الفاعلة الأخرى
من خلال وضع المعايير. وقد تستنير الأعمال التحضيرية أيضاً   الواجب معالجتها المشورة للمكتب بشأن نطاق المسائل

 13. 2021بمبادئ توجيهية تقنية نشرها المكتب عام 

 بند وضع معيار بشأن مراجعة الصكوك المتعلقة بالوقاية من الآلات - جيم 

  1963قاية من الآلات،  ( وتوصية الو119)رقم    1963اتفاقية الوقاية من الآلات،  أن تراجع  المعايير الجديدة   من شأن  .17
عام  118)رقم   أوصت  2002(. وفي  كارتيي  ،  رقم  مجموعة عمل  الاتفاقية  الصكوك    119بتصنيف  أنها من  على 

عام   الصكوك 2017"الواجب مراجعتها". وفي  بمراجعة  الثلاثي  العامل  الفريق  الإدارة على توصية  وافق مجلس   ،
 14كن". المتعلقة بالوقاية من الآلات "في أقرب تاريخ مم

بغية مراعاة الصعوبات   118والتوصية رقم    119(، إلى مراجعة الاتفاقية رقم  2003)   91، في دورته  المؤتمرودعا   .18
ومواكبة أحدث التطورات التكنولوجية وإيلاء الاعتبار لضرورة توفير المعلومات    هذين الصكينتطبيق  ب  المرتبطةالتقنية  

المتمثل في حماية    ،ةلهدف الرئيسي للصكوك الأوليمع أنّ ا تكنولوجيا. وال  على نقل  بشأن السلامة والصحة والتدريب
ً مهماً و  لا يزال،  العمال من الحوادث التي تسببها الآلات من خلال استخدام تكنولوجيات السلامة ينبغي إلا أنه  ،  مجديا

استكماله بنهُج شاملة لتعزيز السلامة والصحة في استخدام الآلات، بما في ذلك التشاور مع العمال وتدريبهم وتزويدهم  
 15الجوانب المتصلة بالآلات طوال دورة حياتها، بما في ذلك إجراءات الطوارئ. كافةبالمعلومات بشأن 

الممارسا .19 في مدونة  الواردة  المقاييس  إلى  )واستناداً  الآلات  استخدام  في  السلامة والصحة  بشأن  يمكن   16(، 2013ت 
 . هذا المجالمسائل السلامة والصحة في  بشأن معالجة العامةمبادئ اللمعايير جديدة أن تحدد 

  شير إلىت  طبيعة السلامة والصحة في استخدام الآلات وأن  تعرّف باختصارشكل اتفاقية أن    تتخذ  ةجديد  اييرويمكن لمع .20
  شأنهم شأن ،  اتخاذها  لحكومات والعمال وأصحاب العملل  ينبغيالتي    والتدابير الاحتياطيةاشتراطات السلامة والصحة  

 مصممي الآلات ومصنعيها ومورديها.

مزيداً من الإرشادات التفصيلية أن توفر شكل توصية )أو أحكام غير ملزمة في صك مُلزم(  تتخذ ةجديد لمعاييرويمكن  .21
والوقاية من الآلات والحماية من المخاطر    كثر تحديداً عن بيئة العمل ونظُم الإشرافالأتقنية  التدابير  الطات وشترالابشأن ا

 التكميلية ذات الصلة بأنواع محددة من الآلات. والتدابير والتوسيمت الميكانيكية وغيرها من المخاطر والمعلوما

ستخدام الآلات باستعراض مدونة الممارسات المنشورة في عام وستسترشد مناقشة المؤتمر بشأن السلامة والصحة في ا .22
وسوف تستند إلى الاستبيان المرسل إلى الدول الأعضاء في سياق عملية   .ل عن القانون والممارسةتقرير مفصّ بو  2013

 وضع المعايير.

 تحديث صكوك جديدة بشأن السلامة والصحة المهنيتين  -دال 

النهُج المناسبة بحيث يصبح من السهل تحديث الصكوك   أن يستند إلى  المجالات الثلاثة  هذه  وضع المعايير في  من شأن .23
وفي  الجديدة، وخاصة فيما يتعلق بالبنود التقنية، حرصاً على استمرارية جدوى المعايير، مع مراعاة الظروف الوطنية. 

بصيغتها   2006في اتفاقية العمل البحري،    نصوص عليهاالم  ةطالمبس  المراجعةآليات    الاستلهام منيمكن  هذا الصدد،  

 
 . 26و 25الفقرتان المرفق،  ، GB.331/LILS/2الوثيقة   12
 . ,2021Principles and Guidelines for Human Factors/Ergonomics (HFE) Design and Management of Work SystemsILO , :انظر  13
ومنظمة العمل الدولية ومؤسسات ومنظمات   لأرغونوميات لممثلين عن الرابطة الدولية  الين وفاحصالتوجيهية فريق من الخبراء وال  المبادئ  هذه  أعد

 ظم العمل وإدارتها. في إطار تصميم نُ مبادئ وخطوط توجيهية للعوامل البشرية/ الأرغونومية الماسة إلى  بالحاجةأخرى تعترف 
 ". 3" ()و723الفقرة ، GB.331/PV الوثيقة(؛ 2002، آذار/ مارس صادرة عن المكتب )مذكرة معلومات  GB.283/LILS/WP/PRS/1/2ة  الوثيق  14
الصكوك    -  7المذكرة التقنية رقم   النظر في الصكوك المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين )أحكام عامة ومخاطر محددة(:منظمة العمل الدولية،    15

 .  6و  5(، الصفحتان  2017أيلول/ سبتمبر    29ـ25لاجتماع الثالث للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير )ا   ، المتعلقة بالوقاية من الآلات 
 . ,code of practice, 2013ILO , Safety and Health in the Use of MachineryILOانظر:   16

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_587514.pdf#page=7
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_826603/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/gb/docs/gb283/pdf/prs-1-2.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_570033.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_570033.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/normativeinstrument/wcms_164653.pdf
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واتفاقية العمل في قطاع صيد  بصيغتها المعدلة  (  185)رقم   2003المعدلة وفي اتفاقية وثائق هوية البحارة )مراجعة(،  
 . (194 رقم) 2002 المهنية، الأمراض قائمة بشأن التوصيةو( 188 )رقم 2007الأسماك، 

 اللائق في اقتصاد المنصات العمل  - 2

  )إعلان المئوية(، يطُلب من منظمة العمل الدولية  2019من أجل مستقبل العمل،  منظمة العمل الدوليةإعلان مئوية  في .24
ضمان أن "تكون الأشكال المتنوعة لترتيبات العمل ونماذج الإنتاج ومشاريع الأعمال، بما في ذلك في سلاسل التوريد  

العالمية، حافزاً للفرص الكفيلة بتحقيق التقدم الاجتماعي والاقتصادي وتوفر العمل اللائق وتؤدي إلى  والإمداد المحلية و
 أن تستجيبلأشكال المتنوعة لترتيبات العمل  ليمكن    معرفة كيفالعمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية". ومسألة  

  2015اصة منذ اجتماع الخبراء الذي عقد في شباط/ فبراير  في مجلس الإدارة، خ  طُرحت مراراً وتكراراً   ،هذه الأهدافل
للمؤتمر   (2015)  104بشأن أشكال الاستخدام غير المعتادة والمناقشات المتكررة اللاحقة بشأن حماية العمال في الدورة  

الدورة   الثلاثي في  الحوار الاجتماعي والهيكل  أ  ويدعوللمؤتمر.    (2018)  107وبشأن  العالمي من  اتخاذ  النداء  جل 
، يكون شاملاً ومستداماً وقادراً 19-إجراءات رامية إلى تحقيق انتعاش متمحور حول الإنسان للخروج من أزمة كوفيد

الصمود،   العالمي)  2021على  إلى  (النداء  الدولية  العمل  الدول   منظمة  إلى  الدعم  تقديم  الاضطلاع بدور ريادي في 
لتكنولوجي والرقمنة، بما في ذلك عمل المنصات، لخلق الوظائف اللائقة  تسخّر أقصى إمكانات التقدم االأعضاء كي " 

والمنشآت المستدامة، وتتيح المشاركة الاجتماعية الواسعة في منافعها، وتتصدى لمخاطرها وتحدياتها، بما في ذلك عن  
 17". نقسام الرقمي بين الناس والبلدانطريق الحد من الا

 المتزايد في   تنوعالوتشكل منصات العمل الرقمية على شبكة الإنترنت، التي ظهرت خلال العقد الماضي، جزءاً من   .25
العمل "منصات    .ترتيبات  المنصات  هذه  على  العمل  عابرةويشمل  "العمل ل  رقمية  باسم  أحياناً  إليها  )يشار  لحدود" 

الموقع التي تخصص العمل   تحديد  والتطبيقات القائمة علىالجماعي" أو "الاستعانة بمصادر خارجية عبر الإنترنت"(  
لحدود، يتم الاستعانة بمصادر ل  الرقمية العابرةمنصات  الفي منطقة جغرافية محددة. وبالنسبة إلى    المتواجدين  لأفراد ل

عمل    لأداء  منصات  مسجلين على لأفراد    أو  اً جغرافي  أشخاص متناثرينخارجية للعمل من خلال مكالمة مفتوحة إلى  
أنّ مستقل من  الرغم  وعلى  عبر    .  الاقتصاد  إلى  المباشر  غير  الاقتصاد  من  العمل  نقل  تستلزم  الوظائف  هذه  بعض 

نظُم   تطويرات القائمة على الويب أو  شركالإنترنت، إلا أنها تشكل في حالات أخرى مهام جديدة تتيح التشغيل السلس لل
مواق على  المحتوى  تعديل  مثل  الاصطناعي،  والأنشطة  الذكاء  البيانات.  تعليق  أو  الاجتماعي  التواصل   النموذجيةع 

 .ة إلى المنازلالنقل والتسليم والخدم خدمات تشملتطبيقات ال من خلال المضطلع بها

دولة عضواً في الاتحاد الأوروبي    14التقديرات الموثوقة لحصة العمالة في اقتصاد المنصات شحيحة. وتشير أرقام  و .26
  شملت   الدولية  العمل  منظمة  أجرتها  استقصائية  دراسة  وكشفت  .في المائة من السكان البالغين  2حوالي  إلى أنها تهم  

  وآسيا  أفريقيا  من  قوي  تمثيل  مع  بلداً،  75  من  عمالاً   هناك  أنّ   الجماعي،  للعمل  رئيسية  منصات   خمس  في  عامل  3  500
العمل على منصات العمل الرقمية. ووفقاً لمؤشر العمل عبر ومع ذلك، من المتوقع أن يستمر التوسع في  .  والأمريكتين

النشاط على خمس منصات من أكبر منصات العمل على شبكة  وسّع  الإنترنت الصادر عن معهد أكسفورد للإنترنت، ت
لعدد  . ومن المرجح أن يرتفع هذا ا 2019وآذار/ مارس    2016الإنترنت باللغة الإنكليزية بمقدار الثلث بين تموز/ يوليه  

 المنصات.     بتطوير الاستعانة بمصادر خارجية من خلال Fortune 500نظراً لاهتمام شركات 

شركة حول العالم في قطاعات    85  عامل وممثل عن  12000الدراسات الاستقصائية والمقابلات مع حوالي    واستناداً إلى .27
منصات العمل  الضوء على أنّ  بتسليط 2021ية، لعمالة والشؤون الاجتماعلمحة عامة عالمية عن اتقرير  يقوممتعددة، 
والفئات المهمشة    لم تكن موجودة من قبل، خاصة بالنسبة للنساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقةفرصاً    تتيحالرقمية  

عاملة كبيرة ذات   ىلوصول إلى قو با  للمنشآتالمنصات تسمح  هذه    التقرير إلى أنّ   يشير في جميع أنحاء العالم. كما  
في الوقت نفسه، تواجه العديد من الشركات تحديات تتعلق بالمنافسة غير  و  مهارات متنوعة، مع توسيع نطاق عملائها.

وبالنسبة للكثير من عمال المنصات،  ورسوم العمولات المرتفعة.    لأسعارعدم الشفافية فيما يتعلق بالبيانات واو  الشريفة
التتعلق   بظروفهذه  و  تحديات  النقابية  والحرية  الاجتماعية  والحماية  والدخل  العمل  وانتظام  المفاوضة  حق  العمل 

الكثير  الجماعية.   النقاباتوبدأ  العمال، بما في ذلك  الحكومات والشركات وممثلي  القضايا    تناولفي  ،  من  بعض هذه 
حد سواء على فرص الاستخدام  الضوء ب  19-تسلط جائحة كوفيدو  .التدابير بغية معالجتهامجموعة متنوعة من    ووضع

من فقدان العمل والدخل والتحديات التنظيمية لضمان حماية    الانتعاشالتي يولدها العمل من خلال المنصات في مرحلة 
  .وصحتهم وجعلهم يستفيدون من تدابير الحماية الاجتماعية المناسبةالعمال  ةسلام

 
 ". 5)أ(" 13، الفقرة عالمي النداء ال نظمة العمل الدولية، م  17
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الحالية ونموذج التوظيف الذي لطالما اعتمدت عليه نماذج الأعمال هذه. وتعمل ويعطل اقتصاد المنصات نماذج الأعمال   .28
مع بعضها البعض   لهاالمنصات الرقمية على إحداث تحول جذري في كيفية تصور المنظمات للأعمال التجارية وتفاع

أي وقت، وهو جذاب    العمال بفرصة العمل من أي مكان وفي   يزود   منصات الرقميةالوخلق قيمة للمجتمع. والعمل على  
العمل إلى مخاطر بالنسبة  للبلدان ذات الطلب الضعيف على العمالة. مع ذلك، يؤدي الانخراط في هذا  بشكل خاص 

وممارسة الحرية   للعمال فيما يتعلق بوضعهم في العمل والتوظيف وأمن الدخل والحماية الاجتماعية وغيرها من الإعانات
ويكون مستتراً في   خارج النطاق الحالي لقانون العمل  يؤدى معظم هذا العمل    ، حيث أنّ النقابية وحق المفاوضة الجماعية 

مختلفة    بلدانفي    ؤهاوعملا  اتالمنصقد تكون  العابرة للحدود،  الرقمية  . علاوة على ذلك، في المنصات  غالب الأحيان
 قوانين العمل المحلية.  تطبيق الجهات المختصةيجعل من الصعب على  ؛ مماعن تلك التي يعمل فيها العمال

وفي حين يواصل المكتب    .فهم آليات ضمان العمل اللائق للعمال على منصات العمل الرقمية  من الضروري زيادةو .29
ا  بحوثه المكونة ضرورة إجراء مناقشات رسمية  لصددفي هذا  الهيئات  هذا الموضوع. ويدعو إعلان    بشأن، أدركت 

منظمة العمل الدولية، إلى أن "تستجيب للتحديات والفرص المطروحة في عالم  مئوية جميع الدول الأعضاء، بدعم من  ال
العمل وذات الصلة بالتحول الرقمي للعمل، بما في ذلك عمل المنصات" وأن تضع "سياسات وتدابير تضمن الحماية  

الشخصية". والبيانات  للخصوصية  اويذكّ   المناسبة  عالم  في  المساواة  انعدام  أوجه  بشأن  القرار  اعتمده ر  الذي  لعمل، 
يمكن أن تؤدي الرقمنة وبروز منصات العمل الرقمي إلى نشوء دوافع جديدة  (، بأنه " 2021)  109المؤتمر في دورته 

للعمال الدخل  توليد  فرص  أيضاً  توفّر  قد  لكنها  المساواة  انعدام  ذلك،    18." لأوجه  إلى    335الدورة    ذكّرتبالإضافة 
، والتي اقترحت فيها بعض  2018المناقشة التي جرت في تشرين الأول/ أكتوبر  ب( لمجلس الإدارة  2019مارس   )آذار/

الحكومات إعطاء الأولوية للعمل نحو تحقيق العمل اللائق في اقتصاد المنصات. وأشارت المناقشة إلى القرار الصادر  
المتكررة   الحوار الاجتماعي والهالثانية  عن المناقشة  الثلاثي )بشأن  ( ... سبل تمتع ه( الذي يدعو إلى ")2018يكل 

المفاوضة   بحق  الفعلي  والاعتراف  النقابية  بالحرية  الصغيرة  الأعمال  اقتصاد  وفي  الرقمية  المنصات  في  العاملين 
 الجماعية".   

 الانتقال   عمليات  وتعزيز المنظمة غير  للسمة للتصدي مبتكرة نهُج - 3
 )مناقشة عامة(  هوض بالعمل اللائقبغية الن المنظمة السمة نحو

 المقترحمصدر  - ألف

إدراج بند بشأن النهُج المبتكرة للتصدي للسمة غير    لمجلس الإدارة،  344في الدورة  اقترحت مجموعة أصحاب العمل   .30
لمجلس   346ة للمؤتمر. وفي الدورة  لالمنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة في جدول أعمال الدورة المقب

نّ  ، فإ عليهالإدارة، أيدت مجموعة العمال ومجموعات حكومية متعددة المقترح الذي قدمته مجموعة أصحاب العمل. و
( لمجلس الإدارة مقترحاً لإدراج بند 2023)آذار/ مارس    347مجلس الإدارة "طلب من المكتب أن يقدم إلى الدورة  

بشأن النهُج المبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة بغية النهوض بالعمل 
( لمؤتمر العمل الدولي بهدف إجراء مناقشة  2026)  114ورة  ( أو الد2025)  113اللائق في جدول أعمال الدورة  

 عامة".   

 البند المقترح وسياقه طبيعة  -  باء

  104بدأت منظمة العمل الدولية نشاطها الرائد في مجال السمة غير المنظمة في السبعينات. واعتمد المؤتمر في دورته  .31
بنطاق   مئويةال  إعلان . ومن ثم سلّم  (204  رقم )  2015 المنظم،  الاقتصاد   إلى   المنظم  غير  الاقتصاد  من  الانتقالتوصية  

، مع إيلاء الاهتمام للمناطق  المنظمة  السمة  إلى  الانتقال  لتحقيق  فعالة  إجراءاتالسمة غير المنظمة وضرورة ضمان  
 على ضرورة تسريع هذا الانتقال.  العالمي النداءالريفية، في حين شدد 

. ومن  2015-2014نظمة على الاقتصاد غير المنظم واحداً من مجالات الأهمية البالغة في الفترة  إضفاء السمة الموكان   .32

وجرى    2019-2018وللفترة    2017-  2016  للفترة  والميزانية  مخصصة في البرنامج  سياسية  ثم أصبح موضوع نتيجة
للفترة   السياسية  النتائج  من  العديد  في  أشاد2023-2022وللفترة    2021-2020تضمينه  حين  وفي   مستقل   تقييم  . 

المنظمة، بالجهود المبذولة إلا أنه اعتبرها مجرد بداية لعملية   السمة  إضفاء  إلى  الرامية  الدولية   العمل  منظمة  لاستراتيجية
 الأداء  إضفاء السمة المنظمة على الاقتصاد وتكييفها وتعميمها وتنفيذها. بيد أنّ   على بلورة إجراءاتتتطلب تركيزاً أكبر  

 
    .21، الفقرة 2021، 109، مؤتمر العمل الدولي، الدورة XVIار  القر، قرار بشأن أوجه انعدام المساواة وعالم العمل منظمة العمل الدولية،    18

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_832235.pdf
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وأشار التقييم   19إضفاء السمة المنظمة على الاقتصاد غير المنظم اعتبُر مرضياً.في مجال  العام لمنظمة العمل الدولية  
بالفعالية من حيث   كذلك إلى نقص في تمويل النتائج السياسية وإلى إدارة الأنشطة والمنتجات بطريقة اتسمت عموماً 

بغض النظر    نبغي الاستمرار في التركيز عليه فاء السمة المنظمة هدف طويل الأجل يالتكلفة. وشدد التقييم على أنّ إض 
 .عن الخطوات المتخذة في هذا الاتجاه

المنظم  و .33 غير  الاقتصاد  يستقطب  أصل عشرةستة  اليوم،  أصل عشر  عمال  من  من  اقتصادية  وثماني  حول    وحدات 
الا  20العالم.  الاقتصادية في  العمال والوحدات  انتشار  وكان  المتخذة لاحتواء  بالتدابير  تأثراً  الأكثر  المنظم  قتصاد غير 

، إلا أنه أبطأ  2020عوّض الانتعاش بالكامل فقدان الوظائف غير المنظمة في عام  و  .19-الفيروس خلال أزمة كوفيد
وأظهرت أزمة   21نحو إضفاء السمة المنظمة الذي ساد في السنوات الخمس عشرة المنصرمة.   في الوقت عينه الاتجاه

السمة المنظمة بالنظر لإضفاء    وطائفة الأزمات المتداخلة والصدمات المستقبلية المحتملة، الضرورة الملحة  19-كوفيد
 لعمال والمنشآت المستدامة والمجتمعات. ا  يمكن أن تعود بها علىإلى الفوائد التي 

من    204التوصية رقم  تنفيذ  تفعيل  والكفيلة بتسريع    ةومن شأن مناقشة عامة أن تسمح للمؤتمر باستعراض النهُج المبتكر .34
المكونةجانب   التوصية    ،الهيئات  في  إليها  المشار  الجوانب  بعض  تفعيل  استعراض  كذلك  ويمكن  المكتب.  من  بدعم 
ات  زيادة الإنتاجية في الوحدل  الواجب اتخاذها عملية  التدابير  ال. فعلى سبيل المثال، سيكون من المفيد استعراض  204 رقم

 جوهرياً على ما توفره  والاقتصادية غير المنظمة وربط هذه الزيادة في الإنتاجية بإضفاء السمة المنظمة على الوحدات  
من وظائف. ومن المجالات التي يمكن استعراضها منع انتشار السمة غير المنظمة في الوظائف والوحدات الاقتصادية  

مل التي تزيد النزعة إلى السمة غير المنظمة، بالإضافة إلى تحديد تدابير المنظمة، الأمر الذي يتطلب فهماً أعمق للعوا
   .  لمكافحة هذه الظاهرةملموسة 

. ويشمل ذلك حلولاً عملية لتسخير طاقة  204وقد اكتسب بعض النهُج المبتكرة مكانة بارزة منذ اعتماد التوصية رقم   .35
بطرق مختلفة، من قبيل تسهيل تسجيل الوحدات   المنظمة  لسمة ا  إلى  الانتقال  عمليات  عمبغية د  الرقمية  التكنولوجيات

. كذلك، يجدر استعراض كيف يمكن تسخير  المطلوب  عدم الامتثال؛ تثبيت التدفق النقدي  حالات  والوظائف؛ الكشف عن
الحاجة قائمة  القدرة على "تتبع" الأنشطة في اقتصاد المنصات من أجل تعزيز السمة المنظمة. علاوةً على ذلك، تبقى  

 عمليات  تنوير  بغية  المنظمة  غير  بالسمة  المرتبطة  المحددة  والظروف  والأسباب  والسمات  لعواملإلى إجراء بحوث بشأن ا
وبالنظر إلى الانتشار الكبير   .والبقاء فيه  المنظم  الاقتصاد  إلى  الانتقال  تسهيل  إلى  الهادفة  واللوائح  القوانين  وتنفيذ  تصميم

بتغير المناخ والتدهور البيئي، يمكن النظر أيضاً في نهُج عملية بغية   للسمة غير المنظمة في القطاعات الأكثر تأثراً 
مع استفادتهم    ،معه  والتكيف  المناخ  تغير  حدة  من  التخفيفتعزيز قدرة العاملين في الاقتصاد غير المنظم على اتخاذ تدابير  

 لاقتصاد الأخضر.  بفعالية من الفرص التي يتيحها الانتقال العادل إلى ا
كذلك، يمكن استكشاف النهُج التي لم تستفد منها منظمة العمل الدولية بالكامل بعد، من قبيل النهُج القائمة على القطاعات  .36

للتسجيل. ويمكن للمناقشة   بهدف التصدي للسمة غير المنظمة أو الابتكارات في السياسات/الحوافز الضريبية تشجيعاً 
 ً السياسات الرامية إلى التصدي لمواطن العجز في العمل اللائق في حالة العمال الذين، وبفعل عملهم   العامة أن تحدد أيضا

غير المنظم على المدى القصير، يمضون مع وحداتهم الاقتصادية نحو مسار يتأرجح بين السمة غير المنظمة والسمة 
المبتكرة لتنظيم العمال والوحدات الاقتصادية في    المنظمة. وفي هذا السياق، من الأهمية بمكان أيضاً استعراض النهُج

 الاقتصاد غير المنظم وإقامة تحالفات مع المنظمات الممثلة للعمال ولأصحاب العمل وتسهيل حوار اجتماعي فعال.  
ة  ودعماً لإجراء مناقشة عامة في المؤتمر، سيشرع المكتب في: تقييم ما نجح وما لم ينجح في تسهيل الانتقال إلى السم .37

المنظمة؛ استعراض محرّكات السمة غير المنظمة استعراضاً شاملا؛ً الاضطلاع ببحوث بشأن "تنظيم المشاريع بحكم 
تحديد مجموعة من النهُج المبتكرة المحتملة. وبالنظر إلى تنوع المسائل المشمولة، يمكن إجراء مشاورات    22الضرورة"؛

 مع الهيئات المكونة أثناء التحضير للمؤتمر من أجل اختيار النهُج الواجب مراجعتها خلال المناقشة العامة. 

 
 انظر:  19

ILO, Independent High-level Evaluation: ILO’s Strategy and Actions Towards the Formalization of the Informal Economy, 2014–2018, 
2019, xii. 

 .2018dition)Ehird TWomen and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture (LO, I ,انظر:   20
 .  ,2022Tenth edition: Multiple Crises Threaten the Global Labour Market RecoveryILO Monitor on the World of Work. ILO ,انظر:   21
هو كل شخص يباشر عملاً لأغراض تتصل  " بخلاف صاحب المشروع الذي تحدوه الفرص أو الابتكارات،  المشروع بحكم الضرورةصاحب  "     22

   . أساساً بكسب العيش

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---eval/documents/publication/wcms_723412.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/briefingnote/wcms_859255.pdf
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 النتيجة المتوخاة  -  جيم

بشأن النهُج المبتكرة الواجب على الهيئات المكونة الآراء  ة التوصل إلى توافق في  امالع  للمناقشة  المتوخاة  النتائج  بين  من .38
تنفيذها في الممارسة لتسريع وتوسيع نطاق الإجراءات الرامية إلى معالجة السمة غير المنظمة وتعزيز مسارات الانتقال  

نهُج هذه ال ى السمة المنظمة من خلال إدماجإلى السمة المنظمة. ويمكن الارتقاء بتدخلات المكتب في مجال الانتقال إل
التي ستستنير بها أيضاً خطط العمل المتعددة بغية متابعة قرارات المؤتمر التي تشير إلى الانتقال إلى السمة المنظمة. 

 وجه أن ت  ؛المعارف من أجل تعزيز قدرة الهيئات المكونة  قاسمفي بلورة أنشطة التدريب وت  أن تسهم  هذه النهُج  ومن شأن
برنامج العمل بشأن الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم، فضلاً عن الدورات المقبلة للبرنامج والميزانية 

موضوع مبادرات جديدة ترمي إلى التصدي للسمة غير المنظمة أيضاً  قد تكون هذه النهُج  وومبادرات حشد الموارد.  
 ي سياق التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية. بالتعاون مع النظام متعدد الأطراف ف

 تسخير أقصى طاقات التكنولوجيا من أجل تحقيق العمل اللائق والتنمية المستدامة  - 4
 )مناقشة عامة( المنافع من عادل قسط على  الجميع حصولو

 مصدر البند المقترح وطبيعته وسياقه - ألف

للمؤتمر، (  2023)  111( أن يدرج في جدول أعمال الدورة  2022)آذار/ مارس    344قرر مجلس الإدارة في دورته   .39
بنداً يتعلق بالانتقال العادل، بما في ذلك النظر في السياسات الصناعية والتكنولوجيا، نحو    ،إجراء مناقشة عامة  بهدف

بند المقترح بشأن "تسخير أقصى إمكانات التقدم التكنولوجي"، وهو  أما ال  23اقتصادات ومجتمعات مستدامة بيئياً للجميع. 
فقد يبقى قيد النظر لإدراجه في جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر،    24أوسع نطاقاً من السياسة المتعلقة بتغير المناخ، 

 25عامة بشأن الانتقال العادل. المناقشة اليجري المؤتمر  أن ربما بعد
طاقات التقدم التكنولوجي ونمو الإنتاجية، بما في ذلك من خلال الحوار  وية المكتب إلى تسخير "أقصى  ويوجه إعلان المئ .40

الاجتماعي، من أجل تحقيق العمل اللائق والتنمية المستدامة، بما يضمن الكرامة وتحقيق الذات بالترافق مع حصول  
الحاجة إلى تسخير "التقدم التكنولوجي والرقمنة،   2021م  ويعزز النداء العالمي لعا  26الجميع على قسط عادل من المنافع".

المستدامة، والمنشآت  اللائقة  الوظائف  لخلق  المنصات،  عمل  ذلك  في  في    بما  الواسعة  الاجتماعية  المشاركة  وإتاحة 
 27منافعها، والتصدي لمخاطرها وتحدياتها، بما في ذلك عن طريق الحد من الانقسام الرقمي بين الناس والبلدان". 

ت المؤتمر على  إعلاناوكان تأثير التكنولوجيا على تعزيز العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية موضوع مناقشات و .41
المؤتمر   واعتمد  الماضي.  في  منتظم  للأتمتة 1972)  57دورته    منذأساس  الاجتماعية  والآثار  العمل  بشأن  قراراً   )

التكنولوجية الأخرى. العمالة )أحكام تكميلية(،  وتكرس توصي  28والتطورات  بشأن  169 )رقم  1984ة سياسة  ( قسماً 
التكنولوجيال"  وةسياسات  الأهداف هي  ".  ولتحقيق  الإنتاجية  الطاقة  لزيادة  وسيلة  بوصفها  التكنولوجيا  "تطوير  تحدد 

أحد العناصر الرئيسية الرئيسية للتنمية، وهي توليد العمالة وتلبية الاحتياجات الأساسية" وتضع أطر تسهيلها باعتبارها " 
 لتنمية الوطنية".لسياسة  في أي 

( في بند محتمل بشأن دور التكنولوجيا والمحركات الهيكلية  2016)آذار/ مارس    328ونظر مجلس الإدارة في دورته  .42
و تطوير  الأخرى في تغيير طبيعة البطالة والبطالة الجزئية. وكان الهدف من هذا البند الذي لم يسُتبقَ في ذلك الوقت، ه

منها مثلاً: هل سيكون هناك ما يكفي من فرص عمل جيدة متاحة أمام جميع الباحثين عن عمل   استجابات سياسية لأسئلة
من النساء والرجال في مختلف السياقات وعند مختلف المجموعات العمرية ومستويات المهارات؟ كيف يمكن أن تؤثر 

العوامل على التكنولوجية وغيرها من  العمل وطبيعتها ونوعيتها   التغيرات  فيها مستوى فرص  بما  الهيكلية،  السمات 
 29؟ هذه التوجهات والنماذج إلى سمات هيكلية ودائمة في أسواق العمل هل تتطور بالفعلوالطلب على المهارات؟ 

 
 ". 1)أ(" 99، الفقرة GB.344/PVالوثيقة   23

 .31، الفقرة GB.341/PVالوثيقة ؛  25، الفقرة GB.337/PVالوثيقة   24
  . 82و 79 الفقرتان، GB.344/PV الوثيقة  25
 . " 2، الجزء ثانياً)ألف("مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل  إعلان  26
 . " 5)أ(" 13الفقرة ،  ، النداء العالميمنظمة العمل الدولية  27
 . 10، الصفحة 1972، جنيف ، 57القرارات التي اعتمدها مؤتمر العمل الدولي في دورته  منظمة العمل الدولية،   28
 . 10، الفقرة /PVGB.328 الوثيقة  29

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_852601.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_760869.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_812283.pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09734/09734(1972-57).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09734/09734(1972-57).pdf
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09734/09734(1972-57).pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_543114.pdf
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 الأهمية في ضـوء الأهداف الاستراتيجية لمنظمة العمل الدولية    -  باء

، بما في ذلك زيادة الإنتاجية العمل اللائق  في مجالتكنولوجيا  لا  التي تقدمها  الإمكانات الهائلة  169  رقم  توصيةالتبرز   .43
وتوسيع حجم العمالة وهيكلها وتحسين ظروف العمل وتقليل وقت العمل وفرص استخدام المهارات الحالية والمستقبلية 

التقنيات الحالية    إدراكوتحسين الروابط بين المنشآت الكبيرة والمنشآت الصغيرة. ويمكن لمناقشة المؤتمر تقييم مدى  
لروبوتات أو التكنولوجيا الرقمية أو التكنولوجيا النانوية أو التكنولوجيا الحيوية( لهذه الإمكانية وما إذا  والجديدة )مثل ا

 كانت السياسات قد نجحت في القضاء على الآثار السلبية، مثلاً على السلامة والصحة المهنيتين. 

روبوتات أن توفر الفرص وتساعد الاقتصادات  ويمكن للتكنولوجيات الجديدة مثل الذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي وال .44
. وعلى  وظائفال  ونوعية  كمية  حيث  من  النامية والناشئة على تحقيق قفزات كبيرة، ولكنها تخلق أيضاً تحديات جديدة
على    30البشرية على نطاق واسع،  اليد العاملةمدى العقد الماضي، أثيرت مخاوف بشأن التقنيات الجديدة التي تحل محل  

بشكل كبير تتباين    التقديرات  وإذا كانتالمحتملة على الوظائف،    هاالرغم من عدم وجود إجماع في الأدبيات حول آثار
 وظيفة البحوث الحالية أيضاً أسئلة حول ما إذا كانت مهن بأكملها عرضة للأتمتة أو بالأحرى  وأثارت    31. وآخر   بلد  بين

سات كذلك أنّ التأثيرات على الوظائف غير متكافئة تماماً، حيث أنّ للأتمتة  المهن. وتكشف هذه الدرا  تلك  داخلمحددة  
مخاطر أكبر على الوظائف منخفضة المهارات مقارنة بالوظائف التي تتطلب مهارات عالية، ويتوقف ذلك على القطاع 

الأتمتة كبير في   بسببئف وبالنسبة للبلدان النامية على وجه الخصوص، فإنّ خطر فقدان الوظا 32وحجم الشركة والبلد. 
معرفة إلى أي    ن السؤال في كميوعليه،    33هذا الصدد وقد يتجاوز المكاسب الوظيفية المحتملة في القطاعات الناشئة. 

مدى يمكن لتدني الأجور وتكاليف العمل أن يجعل الاستثمارات الرأسمالية لتحقيق الأتمتة فعالة من حيث التكلفة. غير  
ا فقدان  فهم خطر  المنهجيات أنّ  باستخدام  منهجية  دراسات  وإجراء  البينّات  من  مزيداً  يتطلب  الأتمتة  بسبب  لوظائف 
 والبيانات الملائمة. 

أن تسهم في خلق  فرصاً جديدة في الأسواق وأن تتيح  ويمكن للتكنولوجيات الجديدة أن تحقق مكاسب كبيرة في الإنتاجية و .45
الآن تباطؤاً في الإنتاجية في الاقتصادات المتقدمة وكذلك الاقتصادات الناشئة  وظائف جديدة. ومع ذلك، تظهر الأدلة حتى  

الماضيين العقد  العقد ونصف  مدار  على  في  .والنامية  الزمني  التأخر  بسبب  ذلك  يكون  أن  الممكن  هذه   نتشارا  ومن 
لها أو تركيز الذكاء الاصطناعي  أو الافتقار إلى القدرات التنظيمية و/ أو مهارات القوى العاملة لاستغلا  التكنولوجيات
النتائج إلى    35أو أتمتة المهام القائمة التي لم تتم تأديتها بفعالية.  34الشركات الكبيرة   في بعضوالبيانات   وقد أدت هذه 

صول  الأزيادة ملحوظة في الإنتاجية على الرغم من زيادة الإنفاق على    ، أي غيابظهور ما يسمى بـ "مفارقة الإنتاجية" 
والاتصالات. ب  المرتبطة  خدماتالو المعلومات  بحوث  36تكنولوجيا  إجراء  إلى ضرورة  الموجودة  الأدلة   أكثر  وتشير 

 
 :  انظر  30

Carl Benedikt Frey and Michael A. Osborne, “The Future of Employment: How Susceptible are Jobs to Computerisation?“, 
Technological Forecasting and Social Change 114 (2017), 254–280. 

 :  انظر  31
Damian Grimshaw and Uma Rani, “The Future of Work: Facing the Challenges of New Technologies, Climate Change and 
Ageing”, in Contemporary Human Resource Management, eds Adrian Wilkinson, Tony Dundon and Tom Redman (London: Sage 
Publications, 2021). 

 :انظر  32
Melanie Arntz, Terry Gregory and Ulrich Zierahn, “Digitalization and the Future of Work: Macroeconomic Consequences”, IZA 
Institute of Labor Economics Discussion Paper Series No. 12428, 2019. 

 :  انظر  33
Francesco Carbonero, Ekkehard Ernst and Enzo Weber, “Robots Worldwide: The Impact of Automation on Employment and 
Trade“, Institute for Employment Research IAB Discussion Paper No. 07/2020, 2020. 

 :انظر  34
Peter Bauer et al., Productivity in Europe: Trends and Drivers in a Service-based Economy, JRC Technical Report, (Luxembourg: 
European Union, 2020); Alistair Dieppe, ed., Global Productivity: Trends, Drivers, and Policies (Washington, DC: World Bank, 
2020); Prasanna Tambe et al., “Digital Capital and Superstar Firms“, National Bureau of Economic Research (NBER) Working 
Paper No. 28285, 2020. 

 . ,Blackwell, 2010)-(second edition) (UK: Wiley The Rise of the Network SocietyManuel Castellsانظر:   35

 :انظر  36
Erik Brynjolfsson, Daniel Rock and Chad Syverson, “Artificial Intelligence and the Modern Productivity Paradox: A Clash of 
Expectations and Statistics“, in The Economics of Artificial Intelligence: An Agenda, eds Ajay Agrawal, Joshua Gans and Avi 
Goldfarb (Chicago: The University of Chicago Press, 2019), 23–60; Bart van Ark, Klaas de Vries, and Abdul Erumban, “How to 
Not Miss a Productivity Revival Once Again?”, NIESR Discussion Paper No. 518, 2020. 

https://ftp.iza.org/dp12428.pdf
http://doku.iab.de/discussionpapers/2020/dp0720.pdf
http://doku.iab.de/discussionpapers/2020/dp0720.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC119785
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/34015
https://www.nber.org/system/files/working_papers/w28285/w28285.pdf
https://www.nber.org/system/files/chapters/c14007/c14007.pdf
https://www.nber.org/system/files/chapters/c14007/c14007.pdf
https://www.niesr.ac.uk/publications/how-not-miss-productivity-revival-once-again?type=discussion-papers
https://www.niesr.ac.uk/publications/how-not-miss-productivity-revival-once-again?type=discussion-papers
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ات وتأثيرها على الإنتاجية في أنواع مختلفة  كنولوجياعتماد ونشر الت  حددمنهجية للحصول على فهم واقعي للعوامل التي ت
 ليم. قا لأأو ا انمن الشركات والصناعات والقطاعات والبلد

إلى  .46 ً استخدام    وفي إطار الانتقال  القوى   أوسع نطاقا المناسبة وتهيئة  المهارات  المهم تحديد  الجديدة، من  للتكنولوجيات 
وعلى ما يبدو، يضطلع الحوار الاجتماعي والمفاوضة الجماعية بدور أساسي في إنجاح التحول. ديدة.  مهام جلالعاملة  
وقطاع  عملية التحول خاصة بكل بلد  باعتبار أنّ  ،بنوع المهارات والكفاءات اللازمة فيما يتعلق ةمنهجي لائلوجد دتولا 

المهني، التي تستفيد من البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي، في وضع  توجيه  المهارات والاستباق  على حدة. ونظُم  
   37. مالجيد للتعامل مع عملية التكيّف المعقدة وتسهيل مسار الانتقال لفرادى الع

وتكثيف العمل وبعض الممارسات   الدخل والأمن الوظيفيأمن  بالتكنولوجيات الجديدة أيضاً تحديات جديدة ترتبط    وتطرح .47
التمييزية. وكما يرد أدناه، توفر منصات العمل الرقمية مصادر جديدة للدخل وفرص العمل، لكنها تثير أيضاً تحديات 

  مخاطر  على  ها أيضاً أن تنطويعمل وحقوق العمال وحمايتهم، ويمكن ظروف التصنيف عمال المنصات وفيما يتعلق ب
الشخصية  للحياة  البيانات.   إذلعمال  ل  بالنسبة  من  كبيرة  كميات  شأن    38يتم جمع  إلىومن  الاصطناعي    اللجوء  الذكاء 

الرقمية ممارسات  و العمل  العمال على منصات  العمل وأداء  ض عمليات وفي بع  "الإدارة الحسابية" لإدارة إجراءات 
، التي تستند إلى كميات هائلة من البيانات، أن يؤدي إلى ممارسات تمييزية تستهدف مجموعات معينة الموارد البشرية
لذكاء الاصطناعي والأجهزة والأدوات القابلة للارتداء، من بين أمور أخرى، تسُتخدم بشكل  ما فتئت نظُم امن العمال. و

الذكاء الاصطناعي    نظُم  ويمكن للبيانات المجمّعة من خلال  39مراقبة أداء العمل. بغية  متزايد في أماكن العمل التقليدية  
على مستوى الشركة مثل تقليص الحجم أو تصميم المهام أو الوظائف   اتوالأجهزة الأخرى أن تساعد في اتخاذ القرار

لكنّ اعتماد    لم تنظَم بشكل جيد.  إذاتحسن الإنتاجية وتطرح تحديات جديدة لحقوق العمال وجودة الوظائف  ويمكن أن  
الشركات هذه الممارسات في مختلف القطاعات في البلدان المتقدمة والنامية لا يزال غير واضح المعالم وينبغي استكشافه 

 40التنظيمية القائمة. الهيكليات بمزيد من التفصيل لتكوين فهم أفضل لكيفية تفاعل هذه الممارسات مع

ويمكن تسخير التكنولوجيات بشكل فعال لتوفير العمل اللائق لجميع العمال. فعلى سبيل المثال، بدأت الحكومات في عدد   .48
  ةالاقتصادي   اتتسجيل الوحد  في مجالات مختلفة:من البلدان باستخدام التكنولوجيات الرقمية لتعزيز إضفاء السمة المنظمة  

وتقديم  والإعانات الأخرى    الاجتماعية  الحماية  وتوفيرلمرتبات الإلكترونية  ف والمدفوعات الرقمية أو كشوف الوظائوا
ويمكن تكرار هذه الاستراتيجية وتوسيع نطاقها في مجموعة من السياقات    41الضرائب ودفعها، من بين أمور أخرى. 

من    للقواعد  يادة الامتثال. ويمكن أن تساعد التكنولوجيات أيضاً في زالرقمية  المنصات  في   عملالالمختلفة، بما في ذلك  
الحفاظ على سجلات رقمية تتسم بالشفافية   المستهدفينخلال  التفتيش والتطبيق  إلى  . وبالمثل، مع زيادة تكثيف  وتلجأ 

وقت العمل رقمياً لضمان حماية الأجور فيما يتعلق بساعات العمل المؤداة، وكذلك لضمان  سجلات    تنظيمالعمل، يمكن  
 وقت العمل.  تنظيم قواعدلالامتثال 

والتأكيد   العمال  لجميعمناسبة  ال  الحماية  ضمان الدول الأعضاء إلى تقوية مؤسسات العمل من أجل    ويدعو إعلان المئوية .49
على وجه  . ويدعو  للعمال  القانونية  والحماية  اليقين  لتوفير  وسيلة  بوصفها  الاستخدام  علاقة  جدوى  استمرار  علىمن جديد  

وتدابير تضمن الحماية المناسبة للخصوصية والبيانات الشخصية وتستجيب للتحديات والفرص  التحديد إلى "سياسات  
المطروحة في عالم العمل وذات الصلة بالتحول الرقمي للعمل، بما في ذلك عمل المنصات". ودور هذه السياسات هو  

في سياق جائحة كوفيد أهمية  يمكن  المستمرة و  19-أكثر  والذي  بعُد،  العمل عن  اقتصادية  مع  تتأتى عنه عواقب  أن 
 وصول الجميع إلى التكنولوجيات الرقمية.   وضمانواجتماعية خطيرة إذا لم يتم إرساء سياسات ونظُم فعالة لحماية العمال  

 
 .ys: Supporting Workers at RiskMapping Career CausewaKarlis Kanders et al.,  Ka (Nesta, 2020): انظر  37
 .2021 ، : دور منصات العمل الرقمية في تحويل عالم العمل 2021  ، الاجتماعية لمحة عامة عالمية عن العمال والشؤون منظمة العمل الدولية،   38
 :انظر  39

Valerio De Stefano, “‘Negotiating the Algorithm’: Automation, Artificial Intelligence and Labour Protection”, ILO Employment 
Policy Working Paper No. 246, 2018; Pheobe V. Moore, Martin Upchurch, and Xanthe Whittaker, eds, Humans and Machines at 
Work: Monitoring, Surveillance and Automation in Contemporary Capitalism (Palgrave Macmillan, 2018). 

 انظر:    40
Sara Baiocco et al., The Algorithmic Management of Work and its Implications in Different Contexts, Background Paper No. 9, (ILO, 
2022). 

 :انظر  41
Juan Chacaltana, Vicky Leung and Miso Lee, “New Technologies and the Transition to Formality: The Trend Towards E–
Formality“, ILO Employment Working Paper No. 247, 2018. 

https://media.nesta.org.uk/documents/Mapping_Career_Causeways_01_G2XA7Sl.pdf
https://www.ilo.org/beirut/publications/WCMS_772532/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_policy/documents/publication/wcms_634157.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_849220.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_policy/documents/publication/wcms_635996.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_policy/documents/publication/wcms_635996.pdf
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وبغية تسخير التكنولوجيا بحيث تعود بالنفع على الشركات والعمال، رجالاً ونساءً على حد سواء، في أجزاء مختلفة من   .50
ومن شأن ذلك أن يتيح نهج مستنير لتنظيم البيانات.    فحسب، بل ينبغي اعتماد معالجة الفجوة الرقمية    ينبغي  لاالعالم،  
لكثير من البلدان النامية الانتقال إلى السمة المنظمة وتحسين الوصول إلى الأسواق وتسهيل النفاذ إلى الخدمات  ا  أمام

المزيد من الاستثمارات والتمويل بغية   قيقاً لذلك، تبرز الحاجة إلىوتحالعامة، مما قد يؤدي إلى مكاسب في الإنتاجية.  
تطوير البنية التحتية الرقمية أو الارتقاء بها لتقليص الفجوات الآخذة في الاتساع، بحيث لا تتفاقم أوجه انعدام المساواة 

 النفاذ الشامل للجميع.  وضمان ،القائمة

 النتيجة المتوخاة  -  جيم

استنتاجات وقرار بشأن مساهمة التكنولوجيا في تعزيز العمالة الكاملة    اعتماد  النتائج المتوخاة للمناقشة العامةمن بين   .51
والمنتجة والمختارة بحرية وتأثيرها عليها؛ تقديم إرشاد بشأن العمل الذي ينبغي للدول الأعضاء الاضطلاع به لتعزيز 

رض مقترحات للمبادرات المعيارية وغير المعيارية تدعمها منظمة  حماية العمال في ضوء التكنولوجيات الجديدة؛ ع
اجتماع تقرير الذي تمخض عن  تأخذ في الاعتبار الأن    المناقشة العامةالمستقبلية. ومن شأن    برامجهاالعمل الدولية في  

  346ه في الدورة  ، ومناقشت2022تشرين الأول/ أكتوبر    فيمنعقد  بشأن العمل اللائق في اقتصاد المنصات ال  الخبراء
( لمجلس الإدارة، فضلاً عن مناقشة المقترح الحالي في الدورة  2022تشرين الثاني/ نوفمبر    -)تشرين الأول/ أكتوبر  

المناقشة  تتيحوس.  لمجلس الإدارة  347 لتقديم وجهة نظر ثلاثية بشأن    هذه  الدولية  العمل  خريطة فرصة أمام منظمة 
النداء إلى العمل من أجل  أسمى ما ترنو إليه النفوس:  و  42للأمين العام للأمم المتحدة   طريق من أجل التعاون الرقمي

 44من أهداف التنمية المستدامة.  9و 8في تحقيق الهدفين  والإسهام 43حقوق الإنسان 

 تحديث بشأن المتابعة المزمع إجراؤها للمواضيع قيد الإعداد - 5

 45الوصول إلى قضاء العمل: منع نزاعات العمل وتسويتها  -ألف 

، الدول الأعضاء إلى ضمان احترام سيادة القانون 2013دعت استنتاجات المؤتمر الناجمة عن المناقشة المتكررة لعام   .52
يتها. كما دعت المكتب إلى توسيع نطاق مساعدته لتعزيز وتحسين أداء نظُم من خلال تعزيز آليات منع النزاعات وتسو

وآليات منع نزاعات العمل وتسويتها، بما في ذلك من أجل معالجة شكاوى العمل الفردية معالجة فعالة. ودعت استنتاجات  
بدورها الدول الأعضاء    2018المؤتمر الناجمة عن المناقشة المتكررة بشأن الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي لعام  

إلى إرساء، حسب مقتضى الحال، آليات فعالة وشفافة وسهلة المنال لمنع النزاعات وتسويتها، وتطوير هذه الآليات مع 
الشركاء الاجتماعيين. كما دعت المكتب إلى مساعدة الدول الأعضاء والهيئات المكونة على تعزيز نظُم منع وتسوية 

ومؤخراً، وبغية تحسين الوصول    46تعزز الحوار الاجتماعي الفعال وترسي الثقة. التي  لمستويات،  النزاعات على مختلف ا
الشامل إلى قضاء العمل، ضاعف المكتب المساعدة التقنية التي يقدمها دعماً لإصلاح الأطر التنظيمية وتعزيزاً للقدرة  
المؤسسية للدول الأعضاء في مجال منع النزاعات الفردية والجماعية وتسويتها، بما في ذلك من خلال الآليات القضائية  

 ئية.  وغير القضا

العمل  .53 نزاعات  منع  نظُم  فعالية  تحسين  بهدف  والتقنية  السياسية  المشورة  على  للحصول  المقدمة  الطلبات  تزايد  وبعد 
وتسويتها، طوّر المكتب أداة للتشخيص الذاتي لفائدة المؤسسات المعنية بتسوية النزاعات بالسبل القضائية وغير القضائية.  

المكتب الأداة2022في عام  و المستوى الاتحادي وعلى   والمكسيك  وليسوتو   وبنغلاديش   بربادوسفي    ، اختبر  )على 
إلى عمليةصعيد الولايات(    التجارب   . وإلى جانب عمليات التقييم الثلاثية الوطنية، أتاحت هذهةثلاثي  ةتشاركي  استناداً 

مؤسسات تسوية النزاعات في البلدان  التحديات التي تواجهها    عن من المصدر    مقارنةعملية    معلومات  لجمع  الفرصة 

 
 .2020الأمين العام، حزيران/ يونيه   تقرير ، الرقميخريطة طريق من أجل التعاون الأمم المتحدة،    42
 .الجديدة لحقوق الإنسانللآفاق  ، لا سيما القسم المخصص  2020،  نداء إلى العمل من أجل حقوق الإنسان  :أسمى ما ترنو إليه النفوس  الأمم المتحدة،    43
)ج( التي تهدف إلى "تحقيق زيادة كبيرة في فرص الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والسعي إلى توفير  9  غايةعلى وجه التحديد ال   44

 ". 2020نترنت في أقل البلدان نمواً بحلول عام لإ فرص الوصول الشامل والميسور إلى شبكة ا
في "مراجعة الأطر القانونية فيما يتعلق   الهيئات المكونة  بهدف دعم  2023-2022البرنامج والميزانية للفترة تمت إعادة مواءمة بحوث المكتب مع    45

و النزاعات  الحقوق  لتوسيع  تسويتها  بمنع  اوحماينطاق  لتشمل  وقدرات  تها  مؤهلات  وتعزيز  الإجراءات  وتبسيط  انظر  " الموظفينجميع  لجميع   .
  .81 ، الفقرةGB.341/PFA/1 الوثيقة 

في سياق النظر في البنود المدرجة    2013سنحت الفرصة لمجلس الإدارة ليناقش التقارير المرحلية المنتظمة بشأن البحوث التي أجريت منذ عام     46
  .GB.344/PV والوثيقة GB.343/PVوالوثيقة  GB.341/PVمؤخراً الوثيقة جدول أعمال الدورات المقبلة للمؤتمر. انظر  على

https://undocs.org/ar/A/74/821
https://undocs.org/ar/A/74/821
https://undocs.org/ar/A/74/821
https://www.un.org/en/content/action-for-human-rights/assets/pdf/Call%20to%20Action%20for%20Human%20Rights%20-%20Arabic.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_769336.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
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وكشفت الهيئات المكونة في البلدان الرائدة عن تحديات    47المشار إليها أعلاه، بالإضافة إلى تحديد مجالات التحسين. 
في خضم    صلةالذات    وصول فئات جديدة من العمال، منهم العمال المستضعفون، إلى قضاء العمل أو توفير الخدمات

حتى الآن الأهمية الحاسمة لحسن عمل الآليات   المجمّعةة والاجتماعية والصحية. وتظهر البينّات  الأزمات الاقتصادي
المستقلة والشاملة وسهلة المنال لمنع النزاعات وتسويتها، بما يفضي إلى علاقات عمل وعلاقات صناعية سليمة ومنتجة  

 في مكان العمل.   
بعد عملية تشاور داخلية.    والإسبانية  والفرنسية  الإنكليزية  اللغاتب  2023في عام    للتشخيص الذاتي  الأداة  هذه  وستنُشر .54

، يعتزم المكتب استخدام الأداة في عشرة بلدان سبق لها أن قدمت طلباً في هذا الشأن وسيتابع عن كثب 2023وفي عام  
 .هاتنفيذ خطط العمل الثلاثية التي اعتمُدت بعد استخدام

 أنّ نزاعات العمل الفردية ما فتئت تتزايد في جميع أنحاء العالم عموماً. وتشمل  48ب ووجدت البحوث التي أجراها المكت .55
  د في أساليبمتزايال  التنوع  ؛التي تستقطب العديد من العمال المهاجرين  مناطقال  في  سيما  لا  العاملة،  القوى  تزايد  الأسباب
 المساواة انعدام زيادة الجماعية؛ المفاوضة تغطية أو/و  النقابات الانتساب إلى كثافة في انخفاض الفردية؛ الحقوق حماية
 من تحد أن يمكن التي التحديات في ساهمت الفردية  العمالية النزاعات في  الزيادة أنّ  العمل. ويبدو أسواق لتجزئة نتيجة

  والنزاهة؛   يةالاستقلال  عدم   ؛وبطء القضاء  عالية   تكاليف  ذلك  يشمل  أن  ويمكن  .العمل  قضاء  إلىجميع العمال    وصول
 الآليات ذلك  في بما الاجتماعي، الحوار نطاق تقليص العمل؛  لنزاعات المتطورة الأشكال  معالجة على القدرة كفاية عدم

 تعديل  النزاعات؛   لتسوية  إضافية  أو  جديدة  وهيئات  آليات  إنشاء:  منها  متعددة  بطرق  الأعضاء  الدولتستجيب  و  .الجماعية
  لتسوية   متخصصة  آليات  إرساء  النزاعات؛   تسوية  في   الأخصائيين  قدرة  تحسين  المؤسسية؛  والهيكليات  الإجرائية  القواعد

 الآليات  تعزيز خلال من  ذلك في بما النزاعات، منع تدابير زيادة العمال؛ من المستضعفة المجموعات لصالح النزاعات
إلى  19-. وبفعل جائحة كوفيدالعمل  مكان  في العالم  أنحاء  العمل وتسويتها في مختلف  نظُم منع نزاعات  ، اضطرت 

أنّ  التكيف مع الأزمة بطرق متعددة.   إلى  المكتب  أجراها  التكيف  وتشير دراسة حديثة  استخدام    شملتتدابير  تطوير 
وأظهرت الجائحة حتماً التفاوت   49. وية النزاعاتتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتعزيز الاعتماد على آليات بديلة لتس

 مزيد من الدعم والإرشاد في هذا المجال. الفي قدرة النظُم الوطنية لتسوية نزاعات العمل على التكيف وضرورة توفير 
ً  كان  مما أكثر العمل نزاعات تسوية مؤسسات على 19-كوفيد جائحة  أثر أمد يطول أن المرجح ومن .56   البداية،  في متوقعا

  التكنولوجية   الأدوات  إلى  المتكافئ  غير  والوصول  الإجراءات  برقمنة  المرتبطة  والتحديات  فرصالأمر الذي سيؤثر في ال
  الطلب  زيادة  الرقمنة،  ذلك  في  بما  العمل،  سوق  تحولات  تظهر  ذلك،   على   علاوة  50.الإحصائية  البيانات  إلى  والافتقار

      51. العمل نزاعات تسوية أجل من فعالة ومؤسسات آليات على
من أهداف التنمية المستدامة إلى تعزيز سيادة القانون وضمان وصول الجميع إلى العدالة. ويعُتقد   3-16وترمي الغاية   .57

العالم   ثلثي سكان  ً الوصول    غير قادرين على أنّ  العدالة.   فعليا المعنون  أما 52إلى  المشتركة"   التقرير  عتبر  ي"، فخطتنا 
إلى العدالة عاملاً رئيسياً يغذي   رى في فشل الدول في كفالة الوصوليأساسياً من أبعاد العقد الاجتماعي و  اً العدالة بعد

وكفالة الوصول إلى الحقوق في العمل توفر مساراً للخروج من السمة غير المنظمة وتشكل    53انعدام الثقة وعدم المساواة. 
هذا السياق، تقدم وكالات الأمم المتحدة مشورة موسعة بشأن الوصول  عنصراً رئيسياً لتحقيق العدالة الاجتماعية. وفي  

الهدف   إطار  العدالة في  النزاعات وانعدام الأمن وضعف   16إلى  أنّ  المستدامة، حيث تشدد على  التنمية  من أهداف 
هذه المشورة لا تتطرق  المؤسسات ومحدودية الوصول إلى العدالة لا تزال تمثل تهديداً جسيماً للتنمية المستدامة. غير أنّ  

وتكثيف   ةالمعياري  الإرشاداتإلى خصوصيات منع النزاعات وتسويتها في عالم العمل. لذلك، يجب توفير المزيد من  

 
 .(IRLex) "نزاعات العمل وتسويتها" من قاعدة البيانات القانونية المحدثة لمنظمة العمل الدولية بشأن العلاقات الصناعية   بعنوان  انظر القسم السابع  47
 انظر:  48

See Minawa Ebisui, Sean Cooney and Colin Fenwick, eds, Resolving Individual Labour Disputes: A Comparative Overview (Geneva, 
ILO, 2016). 

 انظر:    49
See ILO, Report on the Rapid Assessment Survey: The Response of Labour Dispute Resolution Mechanisms to the COVID-19 Pandemic, 
2021. 

 . ,33Report on the Rapid Assessment SurveyILO ,انظر:   50

 .  255، الصفحة 2021ة، الاجتماعي والشؤون العمالة عن عالميةة عامة لمح  51
 انظر:  52

SDG Knowledge Hub, “SDG 16 and the 2021 Voluntary National Reviews: An Opportunity to Advance Justice for All“, April 2021. 
 .  23، الفقرة 2021، تقرير الأمين العامخطتنا المشتركة: الأمم المتحدة،    53

https://www.ilo.org/dyn/irlex/en/f?p=14100:1:0::NO:::
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_488469/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_828628.pdf
https://sdg.iisd.org/commentary/guest-articles/sdg-16-and-the-2021-voluntary-national-reviews-an-opportunity-to-advance-justice-for-all/
https://www.un.org/ar/content/common-agenda-report/assets/pdf/common-agenda-ar.pdf
https://www.un.org/ar/content/common-agenda-report/assets/pdf/common-agenda-ar.pdf
https://www.un.org/ar/content/common-agenda-report/assets/pdf/common-agenda-ar.pdf
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من أهداف    3-16متعددة الأطراف بشأن وصول أصحاب العمل والعمال إلى قضاء العمل بغية تحقيق الغاية    الأنشطة
 التنمية المستدامة.

  . في هذا المجال القائمة الدولية العمل معايير مجموعة تعزيز وجوب  إلى التي أجراها المكتب الأولية البحوث تشير كما .58
آلية ب  بعد الفريق العامل الثلاثي المعني  نظر فيهايعاماً ولم    50فقد اعتمُدت غالبية الصكوك المعيارية ذات الصلة قبل  

وقد يكون    امل وشامل.متك   نحو  على  الفردية  العمل  نزاعات  تسوية  مسألة  جيعال  معيار  أي  يوجد  . ولااستعراض المعايير
  إلى   الفعالالوصول الشامل و  ضمان   في  الدولة  دور:  جديدة فيما يتعلق بما يلي  التمتع بتوجيهات معياريةمن المجدي  

ل  دورال  العمل؛  قضاء و  في  لمحاكمالتكميلي   العمل   بقانون  المختصة  المحاكم  ذلك  في  بما  العمل،  نزاعات   تسويةمنع 
تصميم وإصلاح وضمان سير عمل   في  الاجتماعيين  الشركاء  دور  ؛لمنع وتسوية نزاعات العمل  القضائية  غير  والآليات
على مبادئ أساسية لمنع النزاعات   ةالجديد  هاتالتوجيهذه  شتمل  توقد    .فعال  نحو  على  وتسويتها  العمل  نزاعات  نعآليات م

 المطروحة في هذا المجال من حيثتضمن حلولاً توافقية بغية التصدي للتحديات المشتركة  توتسويتها على نحو فعال و
     .الممارسةالقانون و

ما    نحو  وشددت الهيئات المكونة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية على أهمية ضمان وصول الجميع إلى قضاء العمل، على .59
المبادئ  إلى  لذلك، جرى تضمين الإشارات  الدولية.  العمل  العديد من الصكوك الأخيرة الصادرة عن منظمة  يرد في 
القانونية المتصلة بالوصول إلى العدالة على نحو متزايد في الصكوك التي اعتمُدت في العقد الأخير، كما حصل في حالة  

غير أنّ مجموعة معايير    54العمال المنزليين والعنف والتحرش في عالم العمل.الصكوك المتعلقة بالاقتصاد غير المنظم و
 العمل الدولية لا تزال تفتقر إلى نهج شمولي إزاء الوصول إلى قضاء العمل.  

صكوك   8من أصل    4آلية استعراض المعايير:  ب  الفريق العامل الثلاثي المعني  نظر فيهايوالمعايير القائمة موضوعة ل .60
ة، من شأن هذه التطورات أن  الجاريوبالاقتران بنتائج أعمال البحوث  55ترتبط بتسوية النزاعات. المعنية  عة في المجمو

، نشر المكتب ما  2021-2020وخلال فترة السنتين  النظر في الإجراء الملائم الواجب اتخاذه.    منمجلس الإدارة  تمكّن  
عمل ذات ال( عدد من وثائق  2)  56النفاذ إلى العدالة ودور محاكم العمل؛مجموعة من الدراسات الإقليمية بشأن   (1يلي: )
( صحيفة 1)  ما يلي:  نشرالمكتب  يعتزم  ،  2023عام    وفي  58( نتائج دراسة استقصائية تقييمية سريعة.3)  57الصلة؛ 

ة المحدثة لمنظمة في نزاعات العمل الجماعية: أدلة من قاعدة البيانات القانوني  قضاء العملوقائع عن "الوصول إلى  
موجز عن "نزاعات العمل الجماعية وآليات تسويتها: تحليل  (2("؛ )IRLexالعمل الدولية بشأن العلاقات الصناعية )

 ". العمل وتسويتها مقارنة الممارسات في مجال منع نزاعات تقرير عن " ( 3؛ )قانوني مقارن" 
ً ، ينبغي  العمل  قضاء  إلى  الوصول  تحسينبغية  و .61   التكاليف   وخفض  الإجراءات  وتبسيطتنظيمية  ال  الأطر  مراجعة  مبدئيا

ينبغي من أخصائيين ومؤسسات. والأهم من ذلك،    وتسويتها  النزاعات   منع  الضالعين في   جميع  وقدرات  مؤهلات  وتعزيز
   التكلفة بغية ممارسة حقوقهم في العمل. يسورة  الفرص للجميع في الحصول على جلسة استماع محايدة وسريعة وم  ضمان

 59حماية البيانات الشخصية للعمال في الزمن الرقمي -  باء

يتم جمع البيانات الشخصية للعمال ومعالجتها لأسباب غالباً ما تكون مشروعة، بما في ذلك اختيار شخص ما لشغل  .62
وحماية  المهنيتين  والصحة  والسلامة  البشرية  والموارد  الإدارية  الملفات  وإدارة  التعاقدية  والالتزامات  بعينها  وظيفة 

 
 2019  والتحرش،  العنف  اتفاقية؛  (201)رقم    2011لمنزليين،  توصية العمال او  (189)رقم    2011اتفاقية العمال المنزليين،  يشتمل ذلك على     54
 . (204)رقم  2015توصية الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم، ؛ (206 رقم) 2019 والتحرش، العنف توصيةو (190 رقم)
  الأولي  العمل  : خطة العمل الداخلية لبرنامج1وثيقة المعلومات رقم  انظر الاجتماع السابع للفريق العامل الثلاثي المعني بآلية استعراض المعايير،     55

 إدارة العمل والعلاقات الصناعية(. و من الصكوك )تفتيش العمل 12المجموعة  ، (2022المعايير ) استعراض  بآلية المعني الثلاثي العامل للفريق
 ورات هي:  تتناول الدراسات الإقليمية عدة منشورات مستقلة عن أوروبا وآسيا والمحيط الهادئ والدول العربية وأفريقيا وأمريكا اللاتينية. والمنش  56

Access to Labour Justice: Judicial Institutions and Procedures in Selected European Countries; Access to Labour Justice: Judicial 
Institutions and Procedures in Selected African Countries; Access to Labour Justice: Judicial Institutions and Procedures in Selected 
Asian & Pacific Countries; Access to Labour Justice: Judicial Institutions and Procedures in Selected South American Countries; and 
Access to Labour Justice: Judicial Institutions and Procedures in Selected Arab countries. 

 :انظر  57
Related publications including: Eusebi Colàs-Neila and Estela Yélamos-Bayarri, “Access to Justice: A Literature Review on 
Labour Courts in Europe and Latin America”, ILO Working Paper 6, 2020; Michael Gay and Craig Bosch, Report on Review of 
Malaysia’s Labour Dispute Resolution System (ILO, 2020); César Arese, “Acceso a la tutela judicial efectiva laboral en países de 
América del Sur”, Documento de Trabajo de la OIT 10, 2020. 

 .  ,ort on the Rapid Assessment SurveyRepILO انظر:  58
 الإدارة لهذا البند. للاطلاع على المناقشات السابقة التي أجراها مجلس  GB.344/PVوالوثيقة  GB.343/PVالوثيقة   59

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:2551502:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C190:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:::NO:12100:P12100_ILO_CODE:C190:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:4000085:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:3243110:NO
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_852782.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_852782.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_749827.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_749827.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_740192.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_740192.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_757104.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/wcms_757104.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_839616.pdf
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عالجتها أيضاً على مخاطر انتهاك حق العمال في الخصوصية،  صاحب العمل. ومع ذلك، قد ينطوي جمع البيانات وم
لتكنولوجيا  المتزايد  الاستخدام  مع  المخاوف  هذه  وتتزايد  التمييز ضدهم.  ممارسة  إلى  الحالات  بعض  في  يؤدي  وقد 

صية،  المعلومات والاتصالات لأغراض مهنية. وتعد الإدارة الخوارزمية، التي تعتمد بشدة على معالجة البيانات الشخ
التي أخذت تشمل شيئاً فشيئاً أماكن عمل أخرى ضمن الطيف الاجتماعي    الرقمية  إحدى السمات الهامة لاقتصاد المنصات
إنّ  ذلك،  بُ   والاقتصادي. علاوة على  العمل عن  إلى  المعمم  انتشار 19- جائحة كوفيدفي سياق  عد  الانتقال  لمواجهة   ،

 المحتملة لمراقبة العمال ومعالجة بياناتهم الصحية.العدوى، قد أثار مخاوف بشأن الآثار 

البيانات الشخصية للعمال، بما في ذلك في سياق الإدارة    لاستخدامولذلك، من الأهمية بمكان إرساء إطار واضح وفعال  .63
الحماية    الخوارزمية. ويدعو إعلان المئوية الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية إلى اعتماد "سياسات وتدابير تضمن

صلة بالتحول الالمناسبة للخصوصية والبيانات الشخصية وتستجيب للتحديات والفرص المطروحة في عالم العمل وذات  
الذي التزمت   ، اعتمد المؤتمر النداء العالمي2021وفي حزيران/ يونيه  الرقمي للعمل، بما في ذلك عمل المنصات".  
"باعتماد واستخدام وتكييف العمل عن بعُد وغيره من ترتيبات العمل الجديدة  فيه الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية  

للحفاظ على الوظائف وزيادة فرص العمل اللائق، من خلال وسائل مختلفة منها التنظيم والحوار الاجتماعي والمفاوضة 
حترام معايير العمل الدولية  وبذل الجهود للحد من الفوارق في الوصول الرقمي وا  الجماعية والتعاون في مكان العمل،

 والخصوصية وتعزيز حماية البيانات والتوازن بين العمل والحياة الخاصة".
عام   .64 الشخصية  1996ومنذ  البيانات  بشأن حماية  الدولية مدونة ممارسات  العمل  في منظمة  للخبراء  اجتماع  اعتمد   ،

اية البيانات الشخصية للعمال، لاسيما اتفاقية وكالات  للعمال. كما تشير العديد من معايير العمل الدولية إلى ضرورة حم
الخاصة،   الخاصة،    ( وتوصية181)رقم    1997الاستخدام  وتوصية خدمات (  188رقم  )  1997وكالات الاستخدام 

  2010توصية فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز،    تنادي(. علاوة على ذلك،  171)رقم    1985الصحة المهنية،  
المنزليين،  وتو  ( 200)رقم   العمال  الممارسات ب  صراحة (  201)رقم    2011صية  مدونة  مع  تتمشى  تدابير  اعتماد 

الشخصية   البيانات  الدولية، تنظم جمع  العمل  أعدته منظمة  استكملها تعليق  التي  الممارسات  المذكورة أعلاه. ومدونة 
تعدد المدونة الحقوق الفردية والجماعية للعمال    وحمايتها وتخزينها، فضلاً عن استخدامها وتبليغها إلى أطراف ثالثة. كما

وتشمل المعالجة الآلية للبيانات وكذلك المراقبة الإلكترونية. ومع ذلك، هناك حاجة لتقييم جدوى هذه المدونة في ضوء 
حماية    التطور المستمر لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويسعى عددٌ متزايد من البلدان في جميع أنحاء العالم إلى

حقوق العمال فيما يتعلق بجمع البيانات الشخصية ومعالجتها واستخدامها. وفي الاتحاد الأوروبي، تنطبق أيضاً اللائحة  
لجنة وزراء مجلس أوروبا توصية   الأوروبية العامة لحماية البيانات على البيانات الشخصية للعمال، في حين اعتمدت

الشخصية في سياق العمالة، تأخذ في الاعتبار أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات    بشأن معالجة البيانات  2015 جديدة عام
 والاتصالات الجديدة.

 ة حماية المبلّغين عن المخالفات في الخدمة العام -  جيم

شملت استنتاجات منتدى الحوار العالمي بشأن التحديات المطروحة أمام المفاوضة الجماعية في الخدمة العامة )جنيف،  .65
أبريل    2-3 التشريعات  2014نيسان/  دور  إلى  إحالات  الفساد)(  بمحاربة  المعنية  التشريعات  ذلك  في  والحوار    (بما 

  وسلطت مجموعة العمال الضوء   .الاجتماعي والمفاوضة الجماعية فيما يتعلق باستقلالية موظفي الخدمة العامة وحمايتهم
 ً القطاعية في تشرين الأول/ أكتوبر    أيضا الهيئات الاستشارية  . وأحيط مجلس  2014على هذه المسألة خلال اجتماع 

بأنّه تم تسلّم مقترح من الهيئة الدولية للخدمة العامة لوضع بند في جدول    2015الإدارة علماً في تشرين الأول/ أكتوبر  
الخدمة   العاملين في  الفئات من  المؤتمر بهدف وضع معيار من أجل ضمان استقلالية وحيادية وحماية بعض  أعمال 

 60مكافحة الفساد.  في إطارسيما  العامة، لا

أن    2016لوثيقة المقدمة إلى مجلس الإدارة في تشرين الأول/ أكتوبر  وبما أنّ ذلك يشكل موضوعاً ناشئاً، اقترحت ا .66
إلى    11ينظر اجتماع الخبراء أولاً في الموضوع. وفي إطار الاجتماعات التي نظمتها الهيئات الاستشارية القطاعية من  

يناير    13 الثاني/  بشأن2017كانون  بالبحوث  بالاضطلاع  المكتب  الأخيرة  هذه  أوصت  إطار وع  الموض  هذا  ،    في 
، نشر المكتب وثيقة عمل عن القانون والممارسة الوطنية بشأن حماية وعليه.  2019- 2018البرنامج القطاعي للفترة  

قررت الهيئات الاستشارية القطاعية في  و  61المالية.قطاع الخدمات  و  ةالعامالخدمة  المبلغّين عن المخالفات في قطاع  
غين  ، أن تقترح على الدورة الحالية لمجلس الإدارة اجتماعاً تقنياً بشأن حماية المبلّ 2021يناير  اجتماعها في كانون الثاني/  

 
 .31، الفقرة GB.325/INS/2الوثيقة   60

 :  انظر  61
Iheb Chalouat, Carlos Carrión-Crespo and Margherita Licata, “Law and Practice on Protecting Whistle-blowers in the Public 
and Financial Services Sectors”, ILO Working Paper No. 328, 2019. 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_413227.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_718048.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_718048.pdf
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. ووافق مجلس الإدارة على هذا  2023-2022عن المخالفات في قطاع الخدمة العامة، على أن يعُقد خلال فترة السنتين  
  / تشرين الأول )  343في دورته  ع وتشكيله  وحدد تواريخ الاجتما   62( 2021)آذار/ مارس    341المقترح في دورته  

-26في الفترة    العامة،  الخدمة  قطاع  في  المخالفات  عن  المبلغّين  حماية  بشأنوعُقد الاجتماع التقني    63. (2021أكتوبر
الاجتماع إلى مجلس الإدارة في دورته   انتائج هذرُفعت  و  64، وتم خلاله اعتماد الاستنتاجات. 2022أيلول/ سبتمبر   03

347 .65 

 
الحكومات المهتمة وثمانية ممثلين عن أصحاب العمل وثمانية ممثلين عن العمال،  شارك في الاجتماع    .662- 653، الفقرات  GB.341/PVالوثيقة     62

 .  إلى جانب مستشارين ومراقبين ومنظمات دولية رسمية ومنظمات دولية غير حكومية بصفة مراقبين
 الملحق الأول.  ، GB.343/POL/2(Rev.2)الوثيقة   63

 . TMWBPS/2022/8الوثيقة   64
 . GB.347/POL/2الوثيقة   65

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822338.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_857667.pdf
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  ثانيالملحق ال   

 مقتطف من متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية  
 (  2008من أجل عولمة عادلة )

 . تقييم يجريه المؤتمر -ثالثاً 

وغاياتها، فيما بين الدول الأعضاء، من سيكون أثر الإعلان، لا سيما مدى إسهامه في تعزيز أهداف المنظمة   - ألف  
بين  تكراره  المؤتمر ويمكن  تقييم يجريه  تحقيق الأهداف الاستراتيجية، موضوع  إلى  المتكامل  السعي  خلال 

 . الفينة والأخرى ضمن إطار بند مدرج في جدول أعماله 

 :ات عما يلييعد المكتب تقريراً يرفعه إلى المؤتمر لتقييم أثر الإعلان، ويتضمن معلوم - باء 

الإجراءات أو الخطوات المتخذة كنتيجة لهذا الإعلان، وهي معلومات يمكن أن توفرها الهيئات المكونة   " 1"
الثلاثية من خلال دوائر منظمة العمل الدولية، على وجه الخصوص في الأقاليم، أو يوفرها أي مصدر  

 موثوق آخر؛ 

والمكتب لمتابعة المسائل ذات الصلة بالإدارة والقدرة والمسائل  الخطوات التي يتخذها مجلس الإدارة   " 2"
القائمة على المعارف والمرتبطة بالسعي إلى تحقيق الأهداف الاستراتيجية، بما في ذلك برامج وأنشطة  

  منظمة العمل الدولية وأثرها؛

    الأثر الذي يحتمل أن يخلفه الإعلان على المنظمات الدولية المهتمة الأخرى. " 3"

للكيانات   - جيم  ويمكن  المناقشة.  وفي  الأثر  تقييم  في  المشاركة  فرصة  المهتمة  الأطراف  متعددة  المنظمات  تعطى 
  المهتمة الأخرى أن تحضر المناقشة وتشارك فيها بدعوة من مجلس الإدارة.  

المزيد من عمليات    يستخلص المؤتمر على ضوء التقييم الذي يجريه، استنتاجات تتعلق بمدى استنساب إجراء  - دال  
 . التقييم أو بمدى ملاءمة الضلوع في إجراءات مناسبة أخرى
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  ثالثالملحق ال    

 ( 2030-2010) لمحة عامة عن البنود التقنية المختارة لجدول أعمال المؤتمر 

 تقنيةنود ب الدورة 

مناقشة  -العمل اللائق للعمال المنزليين  ( 2010) 99
 )المناقشة الأولى(. لوضع معيارمزدوجة 

وضع توصية مستقلة بشأن فيروس نقص  
 -المناعة البشرية/ الإيدز في عالم العمل  

   لوضع معيارمناقشة مزدوجة 
 )المناقشة الثانية(. 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
 العمالة، بموجب متابعة إعلان في المتمثل  

 العدالة الاجتماعية. 

بشأن المبادئ   1998استعراض متابعة إعلان عام 
 والحقوق الأساسية في العمل. 

مناقشة  -العمل اللائق للعمال المنزليين  ( 2011) 100
 )المناقشة الثانية(. لوضع معيارمزدوجة 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة . مناقشة عامة -تيش العمل إدارة العمل وتف
الحماية الاجتماعية )الضمان في المتمثل  

الاجتماعي(، بموجب متابعة إعلان العدالة  
 الاجتماعية. 

 

الحماية   اتوضع توصية مستقلة بشأن أرضي ( 2012) 101
 .لوضع معيارمناقشة مفردة   -الاجتماعية 

عن الهدف الاستراتيجي بشأن   مناقشة متكررة . مناقشة عامة -أزمة عمالة الشباب 
المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، بموجب  

 إعلان  ومتابعة متابعة إعلان العدالة الاجتماعية 
في حزيران/ يونيه  مراجع) 1998عام 

2010) . 

 

العمالة والحماية الاجتماعية في السياق   ( 2013) 102
   .مناقشة عامة -الديمغرافي الجديد 

التنمية المستدامة والعمل اللائق والوظائف  
 . مناقشة عامة -الخضراء 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
 الحوار الاجتماعي، بموجب متابعة  في المتمثل  

 إعلان العدالة الاجتماعية. 

سبق   في استعراض التدابير المتبقية التي الاستفاضة
من دستور   33اعتمدها المؤتمر بموجب المادة  أن

منظمة العمل الدولية لضمان امتثال ميانمار 
للتوصيات الصادرة عن لجنة التحقيق بشأن العمل  

 الجبري. 

 1930العمل الجبري،  استكمال اتفاقية ( 2014) 103
ية بغلمعالجة ثغرات التطبيق ( 29 رقم)

تحسين تدابير الوقاية والحماية والتعويض،  
 -لتحقيق القضاء فعلياً على العمل الجبري 

 . لوضع معيارمناقشة مفردة 

تسهيل الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى  
لوضع  مناقشة مزدوجة   -الاقتصاد المنظم 

 )المناقشة الأولى(. معيار 

ثانية عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة 
 العمالة، بموجب متابعة  في تمثل  الم

 إعلان العدالة الاجتماعية. 

التعديلات على مدونة اتفاقية العمل البحري،   إقرار
كما اعتمدتها اللجنة الثلاثية الخاصة المنشأة  ، 2006

 بموجب المادة الثالثة عشرة من الاتفاقية.

 الانتقال من الاقتصاد غير المنظمتسهيل  ( 2015) 104
 مناقشة مزدوجة   -إلى الاقتصاد المنظم 

 )المناقشة الثانية(. لوضع معيار 

المنشآت الصغيرة والمتوسطة واستحداث  
 .مناقشة عامة  -المنتجة و العمالة اللائقة

عن الهدف الاستراتيجي مناقشة متكررة 
(،  حماية العمالالحماية الاجتماعية )في المتمثل  

 ماعية.بموجب متابعة إعلان العدالة الاجت
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 تقنيةنود ب الدورة 

العمل اللائق من أجل السلام والأمن   ( 2016) 105
توصية تنظيم  ومقاومة الكوارث: مراجعة  

العمالة )الانتقال من الحرب إلى السلم(، 
لوضع  مناقشة مزدوجة  -( 71 رقم) 1944
 )المناقشة الأولى(.  معيار

والإمداد العمل اللائق في سلاسل التوريد 
 . مناقشة عامة  -العالمية 

إقرار التعديلات على الملاحق باتفاقية هوية البحارة   . م أثر إعلان العدالة الاجتماعيةتقيي
(؛ وعلى مدونة  185 )رقم 2003)مراجعة(، 

، كما اعتمدتها اللجنة  2006العمل البحري،  اتفاقية
 الثلاثية الخاصة. 

العمل اللائق من أجل السلام والأمن   ( 2017) 106
تنظيم  ومقاومة الكوارث: مراجعة توصية 

العمالة )الانتقال من الحرب إلى السلم(، 
لوضع  مناقشة مزدوجة  -( 71 رقم) 1944
   معيار

 )المناقشة الثانية(. 

عن الهدف الاستراتيجي بشأن   مناقشة متكررة . مناقشة عامة   -هجرة اليد العاملة 
قوق الأساسية في العمل، بموجب  المبادئ والح

 متابعة إعلان العدالة الاجتماعية. 

 15و 4إلغاء و/أو سحب الاتفاقيات ذات الأرقام 
 .  67و 60و 41و 28و

 العنف والتحرش ضد المرأة والرجل   ( 2018) 107
لوضع مناقشة مزدوجة   -في عالم العمل 

 )المناقشة الأولى(.   معيار

الفعال لمنظمة العمل الدولية  التعاون الإنمائي  
 -دعماً لأهداف التنمية المستدامة 

 .  مناقشة عامة 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي،  

 بموجب متابعة إعلان العدالة الاجتماعية.

 65و 64و  50و 21إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام 
 7وسحب التوصيات ذات الأرقام  104و 86و
 . 62و 61و

 العنف والتحرش ضد المرأة والرجل   ( 2019) 108
لوضع مناقشة مزدوجة   -في عالم العمل 

 (. الثانية)المناقشة  معيار

  مئويةبالمتصلة   لفعاليات تنظيم المناقشات وا إعلان المئوية من أجل مستقبل العمل. 
 منظمة العمل الدولية. 

 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة مناقشة عامة.  -انعدام المساواة وعالم العمل  .  مناقشة عامة  -المهارات والتعلم المتواصل  ( 2021) 109
المتمثل في الحماية الاجتماعية )الضمان 

الاجتماعي(، بموجب متابعة إعلان العدالة  
 لاجتماعية. ا

 73و 53و 16و 9و 8إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام 
  7وسحب الاتفاقيات ذات الأرقام  145و 91و 74و
  180و 179و 109و 93و 76و 72و 57و 54و

 31و 27بالإضافة إلى التوصيات ذات الأرقام 
  174و 154و 153و 139و 137و 107و 49و
 . 187و 186و

التوظيف بمقابل،  سحب الاتفاقية بشأن مكاتب  
 (. 34)رقم  1933

 مناقشة مزدوجة   -التلمذة الصناعية  ( 2022) 110
 )المناقشة الأولى(.  لوضع معيار 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في العمالة، بموجب متابعة إعلان 

 العدالة الاجتماعية. 

مناقشة    -الاقتصاد الاجتماعي والتضامني 
 . عامة

آمنة وصحية في إطار منظمة العمل  بيئة عمل إدراج 
عن   لمبادئ والحقوق الأساسية في العملبشأن االدولية  
من إعلان منظمة العمل الدولية   2 تعديل الفقرةطريق  

 .1998 ، بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 مناقشة مزدوجة   -التلمذة الصناعية  ( 2023) 111
 )المناقشة الثانية(. لوضع معيار 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحماية الاجتماعية )حماية  
العمال(، بموجب متابعة إعلان العدالة  

 الاجتماعية.  

الانتقال العادل، بما في ذلك النظر في السياسات  
حو اقتصادات الصناعية والتكنولوجيا، ن

مناقشة   -ومجتمعات مستدامة بيئياً للجميع 
 . عامة

رقم   الاتفاقية  الاتفاقيات  163إلغاء  سحب  ذات  . 
عام    178و  165و  75و  70  الأرقام وبروتوكول 
لاتفاقية    1996 )المعايير  التابع  التجارية  الملاحة 
ذات    (147 )رقم  1976الدنيا(،   التوصيات  وإلغاء 
  78و  76و  75و  48و  28و  20و  10و  9الأرقام  
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 تقنيةنود ب الدورة 

  142و  141و   140و  138و  108و  106و  105و
 . 185و 173و 155و

حماية السلامة والصحة المهنيتين من   ( 2024) 112
 مناقشة مزدوجة   -المخاطر البيولوجية 

 )المناقشة الأولى(.  لوضع معيار 

 عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل،  
 بموجب متابعة إعلان العدالة الاجتماعية.  

 . 85و 63و  62و 45إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام  . مناقشة عامة -العمل اللائق واقتصاد الرعاية 

113 (2025 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

حماية السلامة والصحة المهنيتين من  
 مناقشة مزدوجة   -المخاطر البيولوجية 

 )المناقشة الثانية(.  لوضع معيار 

  النهُج المبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة
وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة  

 ؛مناقشة عامة -بغية النهوض بالعمل اللائق 

 أو

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحوار الاجتماعي والهيكل  

 ؛الثلاثي 

 أو

إعلان العدالة الاجتماعية )بانتظار  تقييم
 التأكيد(. 

وضع    -العمل اللائق في اقتصاد المنصات 
)يتخذ القرار لاحقاً( في:   عامة مناقشة  أومعيار 
( لمجلس  2023)آذار/ مارس  347الدورة 

)المناقشة  لأمر بوضع معيار الإدارة إذا تعلق ا 
 ؛الأولى(

 أو

أو الدورة   (2023)آذار/ مارس  347الدورة 
تشرين الثاني/   -)تشرين الأول/ أكتوبر  349

)آذار/ مارس  350( أو الدورة 2023نوفمبر 
 ( إذا تعلق الأمر بمناقشة عامة. 2024

 

114 (2026 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

المهنيتين من  حماية السلامة والصحة 
   مناقشة مزدوجة  -المخاطر الكيميائية 

)بانتظار  )المناقشة الأولى(لوضع معيار 
 . التأكيد(

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحوار الاجتماعي والهيكل  

 ؛الثلاثي 

 أو

  النهُج المبتكرة للتصدي للسمة غير المنظمة
وتعزيز عمليات الانتقال نحو السمة المنظمة  

مناقشة عامة؛   -بغية النهوض بالعمل اللائق 
 )بانتظار التأكيد(. 

 

مناقشة   -العمل اللائق في اقتصاد المنصات 
 )المناقشة الثانية(  لوضع معيارمزدوجة 

 . (بانتظار التأكيد)

 

115 (2027 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

المهنيتين من  حماية السلامة والصحة 
   مناقشة مزدوجة  -المخاطر الكيميائية 

الأولى أو المناقشة  )المناقشة لوضع معيار 
 .)بانتظار التأكيد( (ثانيةال

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في الحماية الاجتماعية )الضمان 

الاجتماعي(، بموجب متابعة إعلان العدالة  
 )بانتظار التأكيد(.  الاجتماعية 

  

116 (2028 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

حماية السلامة والصحة المهنيتين من  
   مناقشة مزدوجة  -المخاطر الكيميائية 

)بانتظار  (ةثاني)المناقشة اللوضع معيار 
 . التأكيد(

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة
المتمثل في العمالة، بموجب متابعة إعلان 

 )بانتظار التأكيد(.  العدالة الاجتماعية
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117 (2029 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة 
المتمثل في الحماية الاجتماعية )حماية  
العمال(، بموجب متابعة إعلان العدالة  

 . )بانتظار التأكيد( الاجتماعية 

  

118 (2030 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

عن الهدف الاستراتيجي  مناقشة متكررة 
بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل،  

 بموجب متابعة إعلان العدالة الاجتماعية
 . )بانتظار التأكيد(

 25و 24و  23و 22إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام  
 133و 96و 92و 69و 68و 58و 56و 55و
 .166و 164و 146و 134و

 . 29سحب التوصية رقم 

119 (2031 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

)بانتظار جتماعية أثر إعلان العدالة الا تقييم 
 . التأكيد(

  

120 (2032 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

    

121 (2033 ) 

 )تستكمل لاحقاً( 

 .42و  18و 17إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام    

 . 24و 23و 22سحب التوصيات ذات الأرقام 

 

 



 


 

G
B.347/IN

S/2/1
 

39
 

 الرابع الملحق ا 

 ( 2025- 2019)الجدول الزمني  - جدول أعمال منظمة العمل الدولية 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

  

                    

 ما بعد المئوية 
 وما بعد الجائحة

 مئوية 
 منظمة العمل الدولية

 دراسة استقصائية عامة

 الاجتماعي الضمان
 دراسة استقصائية عامة

 الحوار الاجتماعي
 دراسة استقصائية عامة

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 استقصائية عامةدراسة 
 حماية اليد العاملة

لفريق العامل الثلاثي العاشر لالاجتماع 
 استعراض المعاييرالمعني بآلية 

لفريق العامل الثلاثي التاسع لالاجتماع 
 المعني بآلية استعراض المعايير

لفريق العامل الثلاثي ل الاجتماع الثامن
 المعني بآلية استعراض المعايير

العامل الثلاثي  للفريق الاجتماع السابع
 استعراض المعاييرالمعني بآلية 

                        

                                        

  311الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  وضع معيار، )المخاطر البيولوجية
 (الثانية المناقشة

  ًربما العمل اللائق في تحدد لاحقا(
 اقتصاد المنصات )وضع معيار((

  ًربما النُهج المبتكرة تحدد لاحقا(
للتصدي للسمة غير المنظمة 

 )مناقشة عامة((

 والميزانية البرنامج  
 2027-2026للفترة 

  211الدورة 
 العمل الدوليلمؤتمر 

  وضع معيار، )المخاطر البيولوجية
 (المناقشة الأولى

  المبادئ والحقوق الأساسية في العمل
 (مناقشة متكررة)

 العمل اللائق واقتصاد الرعاية  
  ()مناقشة عامة

 بند الإلغاء والسحب 

 111الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  وضع معيار، التلمذة الصناعية(
 المناقشة الثانية(

 مناقشة متكررة( حماية اليد العاملة(  

 ( مناقشة عامةالانتقال العادل ) 

 بند الإلغاء والسحب 

 والميزانية البرنامج  
  2025-2024للفترة 

  110الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

  وضع معيار، التلمذة الصناعية(
 المناقشة الأولى(

  مناقشة متكررة(العمالة( 

  الاقتصاد الاجتماعي والتضامني
 (مناقشة عامة)

  إطار إدراج السلامة والصحة في
لحقوق الأساسية في المبادئ وا

 العمل

                              

          
                              

                         

 2025-2022إطار السياسة الاستراتيجي للفترة 

     

 آذار/ مارس

 350الدورة 
لمجلس 
 الإدارة

 العامل الثلاثي  للفريقالاجتماع السادس
  المعاييرالمعني بآلية استعراض

 العامل الثلاثي  للفريقالاجتماع الخامس
 لمعاييرالمعني بآلية استعراض ا

 آذار/ مارس

 353الدورة 
لمجلس 
 الإدارة

                         

            (COP26) 

الحرية  حدث رفيع المستوى بشأن
 النقابية والمفاوضة الجماعية

 (2019مؤتمر العمل الدولي )

  109الدورة 
 لمؤتمر العمل الدولي

 انعدام المساواة وعالم العمل  أوجه
 )مناقشة عامة(

  المهارات والتعلم المتواصل 
 )مناقشة عامة(

  مناقشة متكررة(الضمان الاجتماعي( 

 بند الإلغاء والسحب 
  البرنامج والميزانية 

 2023-2022للفترة 

  نداء عالمي من أجل اتخاذ الإجراءات
 19-للانتعاش من كوفيد

 دراسة استقصائية عامة

 العمالة

 دراسة استقصائية عامة

 أرضيات الحماية الاجتماعية

  108الدورة 
لمؤتمر العمل الدولي 

 المئويةدورة 

 تقرير اللجنة العالمية 
  إعلان المئوية من أجل مستقبل

 العمل

  العنف في عالم العمل 

 )المناقشة الثانية(

 مناقشات وفعاليات المئوية 

  البرنامج والميزانية 
 2021-2020للفترة 

حزيران/ 
يونيه 
2023 

 آذار/ مارس

 347الدورة 
لمجلس 
 الإدارة

تشرين الأول/ 
الدورة  أكتوبر
لمجلس  349

 الإدارة

حزيران/ 
يونيه 
2022 

 آذار/ مارس

 344الدورة 
لمجلس 
 الإدارة

تشرين الأول/ 
أكتوبر الدورة 

لمجلس  346
 الإدارة

تشرين الأول/ 
أكتوبر الدورة 

لمجلس  343
 الإدارة

حزيران/ 
يونيه 
2021 

 آذار/ مارس

 341الدورة 
لمجلس 
 الإدارة

تشرين الأول/ 
أكتوبر الدورة 

لمجلس  337
 الإدارة

حزيران/ 
يونيه 
2019 

 آذار/ مارس

 335الدورة 
لمجلس 
 الإدارة

حزيران/ 
يونيه 
2024 

تشرين الأول/ 
أكتوبر الدورة 

 لمجلس 352
 الإدارة

حزيران/ 
يونيه 
2025 

تشرين الأول/ 
أكتوبر الدورة 

 لمجلس 355
 الإدارة
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