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» Introduccion

1.

En su 110.2 reunién (2022), la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd una resolucién por la que
se enmendaba el parrafo 2 de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998) (en adelante, «la Declaracién de 1998»), a fin de incluir un entorno
de trabajo seqguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. En la resolucién se invité al Consejo de Administracidn a que adoptara todas las medidas
apropiadas con miras a introducir ciertas enmiendas que se derivaran consiguientemente de la
adopcidn de la resolucién en todas las normas internacionales del trabajo pertinentes.

En su 346.% reunién (octubre-noviembre de 2022), el Consejo de Administracion decidi6 inscribir
un punto en el orden del dia de la 111.2 reunién de la Conferencia (2023) relativo a la adopcién de
un convenio y una recomendacidn con miras a introducir enmiendas en disposiciones especificas
de 15 instrumentos, que eran consiguientes a la enmienda a la Declaracién de 1998 '.

En vista de la naturaleza puramente formal de los instrumentos propuestos, el Consejo de
Administracion decidié que, como en el caso del Convenio sobre la revision de los articulos finales,
1946 (num. 80) y del Convenio sobre la revisidn de los articulos finales, 1961 (nUm. 116) 2, deberia
distribuirse un informe sucinto a los Estados Miembros, con inclusion de los textos propuestos
para los instrumentos, que serviria de base para la discusion en la reunién de la Conferencia. El
Consejo de Administracidn también consideré que, de conformidad con el precedente del
Convenio num. 80 3, seria aconsejable recomendar que la Conferencia adoptara una resolucién
en la que se instara a la ratificacién pronta y generalizada del convenio propuesto.

Se solicita a los Gobiernos que, una vez que hayan consultado debidamente a las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, comuniquen sus comentarios para que lleguen a la
Oficina a mas tardar el 31 de marzo de 2023. Se invita a los Gobiernos a que, cuando sea posible, remitan
sus comentarios por via electrénica a la Oficina del Consejero Juridico (jur@ilo.org).

» Consiguientes enmiendas a las normas internacionales

del trabajo

Se recuerda que, en la Resolucién sobre la inclusiéon de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, la
Conferencia declaré que el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)
y el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187)
debian ser considerados convenios fundamentales en el sentido enunciado en la Declaracién
de 1998, y decidié que la Declaracidon de 1998 y la Declaracidon de 2008 se denominaran en lo
sucesivo «Declaracidn de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

' GB.346/INS/3/3/Decision.

2 OIT, Proyecto de convenio por el que se revisan parcialmente los convenios adoptados por la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo en sus treinta y dos primeras reuniones, a fin de uniformar las disposiciones relativas a la preparacion, por parte del
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, de las memorias sobre la aplicacién de convenios. Informe IX, Conferencia
Internacional del Trabajo, 45.2 reunién, 1961.

3 OIT, Actas de las sesiones, Conferencia Internacional del Trabajo, 29.2 reunién, 1946, apéndice VI, 389.
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(1998), en su version enmendada en 2022» y «Declaracién de la OIT sobre la justicia social para
una globalizacion equitativa (2008), en su version enmendada en 2022», respectivamente.

Por consiguiente, es necesario revisar parcialmente 15 instrumentos internacionales del trabajo
(siete convenios, un protocolo y siete recomendaciones) adoptados después de 1998, a fin de
actualizar esas disposiciones o parrafos preambulares en los que se mencionan las cuatro
categorias iniciales de principios y derechos fundamentales en el trabajo, o a los ocho primeros
convenios fundamentales, o a la Declaracion de 1998 y la Declaracidon de 2008 con sus titulos
originales. Esta revisidon es de naturaleza puramente técnica y formal y pretende mantener la
claridad y la coherencia del corpus de normas internacionales del trabajo.

A continuacion se sefialan los 15 instrumentos que deberan revisarse parcialmente:

e el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182);

e el Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (nam. 183);

e el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006);

e el Convenio sobre el marco promocional para la sequridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187);

e el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188);

e el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189);

e el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930;

e el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190);

e |la Recomendacion sobre la promocion de las cooperativas, 2002 (nim. 193);

e |a Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nUm. 195);

e |la Recomendacion sobre la relacién de trabajo, 2006 (nUm. 198);

e |la Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010 (ndm. 200);

e la Recomendacion sobre los pisos de proteccién social, 2012 (num. 202);

e |a Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015
(num. 204), y

e la Recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (nim. 205).

En el articulo 1 del proyecto de convenio se especifican las enmiendas que serian necesarias para
actualizar toda referencia a la Declaracion de 1998 y la Declaracién de 2008, a las categorias de
principios y derechos fundamentales en el trabajo y a la lista de convenios fundamentales en los
ocho instrumentos en cuestidn.

En el | articulo 2 se abordan las repercusiones juridicas de la ratificacion del convenio propuesto,
a saber, que se consideraria que un Miembro que ratificara cualquiera de los ocho instrumentos
después de la entrada en vigor del convenio revisor habria ratificado ese instrumento en su
version enmendada, mientras que un Miembro que hubiera ratificado previamente cualquiera de
los ocho instrumentos seguiria, tras la ratificacion del convenio revisor, vinculado por dicho
instrumento en su forma enmendada por el convenio revisor.

El articulo 3 se refiere a las funciones del Director General como depositario, en el articulo 4 se
establece el requisito ordinario para la entrada en vigor, y en el articulo 5 se especifica que la
entrada en vigor del convenio revisor impedira que dichos convenios o el protocolo puedan ser
ratificados posteriormente en su forma original. El articulo 6 contiene la disposicion habitual
relativa a los efectos juridicos de una posible revisién futura y, por ultimo, en el articulo 7 se
reproduce la clausula tipo sobre las versiones linguisticas auténticas.

Tras la entrada en vigor del convenio, la Oficina se aseguraria de que solo el texto enmendado de
los instrumentos en cuestion apareciera en todas las compilaciones de normas de la OIT, tanto
en formato impreso como en formato electroénico.
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11. Con respecto al proyecto de recomendacién, las consiguientes enmiendas que se enumeran en
los parrafos 1 a 4 tienen por objeto actualizar toda referencia a la Declaracion de 1998 y la
Declaracion de 2008, a las categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajoy a la
lista de convenios fundamentales en los instrumentos en cuestion. En el parrafo 5 se establecen
las disposiciones que ha de adoptar el Director General con respecto al texto oficial de las
recomendaciones revisadas. A diferencia del convenio, la recomendacién entraria en vigor en la
fecha de su adopcion por la Conferencia.

12. Por ultimo, con arreglo a los precedentes de los Convenios nims. 80y 116, se propone que no se
modifiquen los titulos de los instrumentos revisados parcialmente.

» Textos propuestos

Proyecto de convenio
La Conferencia General de la Organizaciéon Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el [...] de [...] de 2023 en su centésima undécima reunion, y

Recordando la Resolucion sobre la inclusion de un entorno de trabajo seguro y saludable en el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada en la
centésima décima reunidn de la Conferencia (junio de 2022), y

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la enmienda del Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), el Convenio sobre la proteccién de la
maternidad, 2000 (nim. 183), el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada
(MLC, 2006), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187), el Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188), el Convenio sobre las trabajadoras
y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189), el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019
(num. 190) y el Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, a fin de introducir
en ellos las consiguientes enmiendas derivadas de la adopcidn de la Resolucion sobre la inclusion de un
entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha [...] de [...] de dos mil veintitrés, el siguiente Convenio, que podra ser citado
como el Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023:

Articulo 1

1. Las palabras «la Declaracidon de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, en su versiéon enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su sequimiento, 1998» y a todas
las variantes de esta férmula contenidas en el preambulo del Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), del Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000
(num. 183), del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006),
del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187),
del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nam. 188), del Convenio sobre las trabajadoras y
los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189), y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930.
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Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)» y «el
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187)»
se afiadiran al tercer parrafo del preambulo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su
version enmendada (MLC, 2006), al quinto parrafo del preambulo del Convenio sobre el trabajo
en la pesca, 2007 (nim. 188) y al duodécimo parrafo del predmbulo del Protocolo de 2014 relativo
al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afiadiran al nuevo apartado e) del
articulo III del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versidn enmendada (MLC, 2006),
al nuevo apartado e) del parrafo 2 del articulo 3 del Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (ndm. 189) y al articulo 5 del Convenio sobre la violencia y el acoso,
2019 (num. 190), después de las palabras «en materia de empleo y ocupacion,».

Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa
(2008), en su versién enmendada en 2022» sustituirdn a las palabras «la Declaracién de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacién equitativa» en el predmbulo del Convenio sobre las
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) y del Protocolo de 2014 relativo al
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930.

Articulo 2

1.

Se considerara que todo Miembro de la Organizacién que comunique al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, después de la fecha en que entre en vigor este Convenio, la ratificacion
formal de cualquiera de los convenios o del protocolo mencionados en los parrafos 1y 3 del articulo 1
ha ratificado ese convenio o protocolo tal como ha quedado modificado por el presente Convenio.

Al ratificar el presente Convenio, todo Miembro de la Organizacion que haya ratificado
previamente cualquiera de los convenios o el protocolo mencionados en el articulo 1 reconoce
que seguira sujeto a la obligacién de cumplir las disposiciones establecidas en él tal como ha
quedado modificado por el presente Convenio.

Articulo 3

El Presidente de la Conferencia y el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
autenticaran con su firma dos ejemplares del presente Convenio. Uno de estos ejemplares sera
depositado en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro sera comunicado, para
su registro, al Secretario General de las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas. El Director General remitira una copia certificada del presente
Convenio a cada uno de los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 4

1.

Las ratificaciones formales del presente Convenio se comunicaran, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

A reserva de lo dispuesto en el parrafo 3 de este articulo, el presente Convenio entrara en vigor
en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director
General. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en la fecha
en que su ratificacién haya sido registrada.

El presente Convenio entrara en vigor para el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su
version enmendada (MLC, 2006), de conformidad con lo dispuesto en el articulo XIV de este ultimo.
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Articulo 5

La entrada en vigor del presente Convenio implicara que ninguno de los convenios ni el protocolo
mencionados en el articulo 1 podra ser ratificado posteriormente en su forma no enmendada.

Articulo 6

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia
inmediata de este Convenio, cuando el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 7

Las versiones [espafiola 4] francesa e inglesa del texto de este convenio son igualmente auténticas.

Proyecto de recomendacion
La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo y
congregada en dicha ciudad el [...] de [...] de 2023, en su centésima undécima reunion, y

Recordando la Resolucién sobre la inclusiéon de un entorno de trabajo seguro y saludable en el
marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada en la
centésima décima reunion de la Conferencia (junio de 2022), y

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la enmienda de la
Recomendacién sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (nim. 193), la Recomendacién sobre el
desarrollo de los recursos humanos, 2004 (num. 195), la Recomendacion sobre la relacién de trabajo,
2006 (num. 198), la Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010 (nim. 200), la Recomendacién sobre los
pisos de proteccién social, 2012 (num. 202), la Recomendacién sobre la transicion de la economia
informal a la economia formal, 2015 (nim. 204) y la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente
para la paz y la resiliencia, 2017 (nam. 205), a fin de introducir en ellas las consiguientes enmiendas
derivadas de la adopcion de la Resolucidn sobre la inclusion de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de una recomendacién,

adopta, con fecha [...] de [...] de dos mil veintitrés, la siguiente Recomendacién, que podra ser
citada como la Recomendacidon sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes
enmiendas), 2023:

1. Las palabras «la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituirdn a las palabras «la Declaracion de
la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, 1998» y

4 A reserva de la adopcién previa por la Conferencia de una enmienda a la disposicion final tipo sobre las versiones linguisticas
auténticas.
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a todas las variantes de esta férmula contenidas en el preambulo de la Recomendacién sobre la
promocion de las cooperativas, 2002 (num. 193), de la Recomendacion sobre el desarrollo de los
recursos humanos, 2004 (nim. 195), de la Recomendacion sobre la relacidon de trabajo, 2006
(ndm. 198), de la Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nim. 204) y de la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz
y la resiliencia, 2017 (nam. 205), asi como en el parrafo 8, 1), a) de la Recomendacién sobre la
promocion de las cooperativas, 2002 (nam. 193), el parrafo 35 de la Recomendacion sobre el VIH
y el sida, 2010 (nim. 200) y los parrafos 23, a) y 41, ¢) de la Recomendacién sobre el empleo y el
trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (nim. 205).

2. Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num. 155)» y «el
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187)»
se afadiran, por orden cronoldgico, al quinto parrafo del preambulo de la Recomendacién sobre
la promocién de las cooperativas, 2002 (ndm. 193).

3. En la Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia formal, 2015
(nam. 204):

a) la palabra «ocho» se sustituird por «diez» en el octavo parrafo del predmbulo;

b) las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afiadiran al nuevo apartado e)
del parrafo 16, y

¢) en el anexo, las palabras «Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981
(num. 155)» y «Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187)» se eliminaran de la lista de instrumentos enumerados bajo el subtitulo
«Otros instrumentos» y se afiadiran bajo el subtitulo «Convenios fundamentales».

4. Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa
(2008), en su versiéon enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «Declaracién de la OIT sobre
la justicia social para una globalizacion equitativa, 2008» y a todas las variantes de esta formula
contenidas en el predmbulo de la Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012
(ndm. 202), de la Recomendacién sobre la transicién de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nim. 204) y de la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz
y la resiliencia, 2017 (num. 205).

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo dispondra la preparacién de textos
oficiales de las recomendaciones mencionadas en los parrafos 1 y 4, tal como han quedado
modificados por esta recomendacién, y remitira copias certificadas de esos textos a cada uno de
los Miembros de la Organizacién.

Proyecto de resolucion

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en su centésima
undécima reunion, de 2023,

Recordando la decision de enmendar el parrafo 2 de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), a fin de incluir un entorno de trabajo seguro
y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

Recordando la adopcién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023, en su centésima undécima reunion, de 2023;

Considerando que la ratificacion pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de trabajo
seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023, es deseable a fin de mantener la coherencia del
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corpus de normas internacionales del trabajo mediante la armonizaciéon de las referencias a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo contenidas en ellas con la Declaracién de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su version enmendada en 2022,

1. Insta a la ratificacién pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de trabajo seguroy
saludable (consiguientes enmiendas), 2023, en particular de los Estados partes en el Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada, teniendo en cuenta el articulo XIV de
este ultimo;

2. Invita al Consejo de Administracion a que pida al Director General que informe sobre la situacién
de ratificacién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes
enmiendas), 2023, a intervalos adecuados.
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