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Consejo de Administracion

346.%2 reunién, Ginebra, octubre-noviembre de 2022

Seccién Institucional INS

Fecha: 31 de octubre de 2022
Original: inglés

Decimoséptimo punto del orden del dia

Informe del Director General

Sexto informe complementario: Nombramiento de una
Subdirectora General y de un Subdirector General

1. De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Personal, los nombramientos de los
Subdirectores Generales deben ser efectuados por el Director General previa consulta con la
Mesa del Consejo de Administracién. Al entrar a desempefiar sus funciones, los Subdirectores
Generales deben hacer y firmar la preceptiva declaracién de lealtad ante el Consejo de
Administracién reunido en sesién publica.

2. Después de consultar debidamente a la Mesa del Consejo de Administracion, el Director
General nombré a la Sra. Manuela Tomei (Italia) Subdirectora General del Nodo Gobernanza,
Derechos y Dialogo, con efecto a partir del 1.° de noviembre de 2022, y al Sr. André Bogui (Cbte
d'Ivoire) Director de la Oficina del Director General (CABINET), con el grado de Subdirector
General, con efecto a partir del 1.° de octubre de 2022.

3. Estos nombramientos se comunican al Consejo de Administracion a titulo informativo. A
continuacién se resefian las cualificaciones y actividades anteriores de la Sra. Tomei y del
Sr. Bogui.

» Proyecto de decision

4. El Consejo de Administracién toma nota de los nombramientos realizados por el Director
General tras haber consultado debidamente a la Mesa del Consejo de Administracion e
invita a la Sra. Manuela Tomei y al Sr. André Bogui a hacer y firmar la preceptiva
declaracion de lealtad, de conformidad con el articulo 1.4, b) del Estatuto del Personal de
la OIT.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de

las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
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» Anexo

Sra. Manuela Tomei (ltalia)

Ha sido nombrada Subdirectora General del Nodo de Gobernanza, Derechos y Dialogo,
con efecto a partir del 1.° de noviembre de 2022. Su ascenso al grado D2 fue comunicado al
Consejo de Administracidn en noviembre de 2011.

La Sra. Manuela Tomei naci6é en 1962. Se licencié en ciencias politicas y sociales (summa
cum laude) en la Universidad de Turin y realizé cursos de posgrado sobre comercio
internacional en el Instituto Universitario de Estudios Europeos de Turin. Es miembro del
Consejo Consultivo del Global Institute for Women's Leadership. Habla espafiol, francés e
inglés, ademas de su lengua materna, el italiano.

La Sra. Tomei es funcionaria de la OIT desde hace mucho tiempo. En 1988 se incorporé a
la OIT como Experta asociada en empleo rural y pueblos indigenas en la Oficina Regional de la
OIT para América Latina y el Caribe, en Lima.

Tras haber realizado labores de investigacion en comision de servicios para un programa
italiano de cooperacion para el desarrollo sobre salud primaria en Salvador de Bahia (Brasil),
se incorpor6 al Departamento de Empleo en la sede de la OIT en 1991, donde ejercié como
Especialista técnica en empleo rural y grupos desfavorecidos, y en mujeres en el desarrollo y
grupos sociales, respectivamente.

En 2000, se integré en el Programa InFocus sobre la Promocion de la Declaracién como
Especialista principal en no discriminacion e igualdad. En 2007, fue nombrada Jefa del Servicio
de las Condiciones de Trabajo y de Empleo y, a partir de 2011, se desempefié como Directora
del Departamento de la Proteccién de los Trabajadores. Posteriormente, en 2013, fue
nombrada Directora del Departamento de Condiciones de Trabajo e Igualdad.

La Sra. Tomei dirigi6é las labores que culminaron con la adopcién de los dos ultimos
convenios de la OIT, a saber, el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
2011 (ndm. 189) y el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190), y las
recomendaciones que los complementan (nims. 201 y 206, respectivamente). También fue la
principal artifice de la Coalicidn Internacional para la Igualdad Salarial, iniciativa de multiples
partes interesadas que promueve el cumplimiento de la meta 8.5 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Sr. André Bogui (Cote d’lvoire)

Ha sido nombrado Director de la Oficina del Director General (CABINET) y ascendido al
grado de Subdirector General, con efecto a partir del 1.° de octubre de 2022. Su ascenso al
grado D.2 fue comunicado al Consejo de Administracién en marzo de 2015.

El Sr. André Bogui nacié en 1961; posee un master en Administracién de Empresas y un
master en Contabilidad por la Kogod School of Business de la American University (Washington
DC, Estados Unidos), asi como otros grados universitarios en gestion y finanzas.

Desde que se incorpord a la OIT en 1999, el Sr. Bogui ha desempefiado los cargos de
Especialista superior en creaciéon y administracion de empresas en el Equipo consultivo
multidisciplinario del Africa saheliana radicado en Dakar (1999-2007), Director adjunto vy,
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posteriormente, Director en funciones de la Oficina Subregional para Asia Meridional en
Nueva Delhi (2008-2010) y Director de la Oficina de Pais de la OIT para Bangladesh (2010-2012).

El Sr. Bogui también ha desempefiado los cargos de Director del Departamento de
Programacion y Gestion Estratégicas (PROGRAM), de enero de 2015 a julio de 2019, y de
Consejero Principal del Director General, Guy Ryder, de noviembre de 2012 a diciembre de
2014. Ademas de sus funciones como Consejero Principal, dirigié el examen de las actividades
y la estructura en el terreno y de la cooperacién técnica, y recibié el encargo de reformar la
Cartera de Politicas. Asimismo, desempefié el cargo de Director del Departamento de
Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD) de agosto de 2019 a septiembre de 2022. Ademas
de esas funciones, ha ejercido de coordinador del Equipo de Transicidn del Director General
electo.

Antes de incorporarse a la OIT, el Sr. Bogui ocupé varios cargos. Fue cofundador y Director
Gerente de una consultoria especializada en los ambitos de la gestion estratégica, el desarrollo
del sector privado y la facilitacion de asistencia a empresas y sociedades en temas relacionados
con las estrategias de inversién; Consultor de alta direccién para el Banco Mundial; Analista
financiero superior para instituciones financieras privadas; Secretario ejecutivo de una red
panafricana de instituciones de formacién en materia de gestién patrocinada por la OIT, la
ACDI y el Banco Mundial, y Director y consultor-instructor en el Departamento de
Mercadotecnia del Centro de Gestién Empresarial de Cote d'lvoire, donde se especializd en la
prestacion de servicios de asesoramiento y la promociéon de empresas. También impartié
cursos de gestidon estratégica en varias instituciones internacionales de formacién en materia
de gestion (por ejemplo, el Centro Africano de Estudios Superiores en Gestion y el Centro Africano
de Gestion y Mejora Profesional).

A lo largo de su carrera, el Sr. Bogui ha proporcionado apoyo técnico a los Estados
Miembros de la OIT para la formulacién de politicas en una amplia gama de actividades de
creacién de empleo y desarrollo empresarial, y ha concebido y ejecutado varios programas
importantes de cooperacién para el desarrollo. Ademas, ha introducido enfoques innovadores
en varios ambitos, entre los que cabe mencionar la concepcién y gestiéon de programas de
cooperacion para el desarrollo y de programas de formacién en gestion y liderazgo.



