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Section institutionnelle INS 
  

Date: 31 octobre 2022 
Original: anglais  

Dix-septième question à l’ordre du jour 

Rapport du Directeur général 

Sixième rapport supplémentaire: Nomination de deux 

Sous-directeurs généraux 

1. Le Statut du personnel prévoit que les nominations au rang de Sous-directeur général sont 
faites par le Directeur général après consultation du bureau du Conseil d’administration. Lors 
de leur entrée en fonctions, les Sous-directeurs généraux doivent faire et signer en séance 
publique du Conseil la déclaration de loyauté prescrite. 

2. Après avoir dûment consulté le bureau du Conseil d’administration, le Directeur général a 
nommé Mme Manuela Tomei (Italie) Sous-directrice générale pour le pôle Gouvernance, droits 
et dialogue, avec effet au 1er novembre 2022, et M. André Bogui (Côte d’Ivoire) Directeur du 
Cabinet du Directeur général (CABINET), au rang de Sous-directeur général, avec effet au 
1er octobre 2022. 

3. Ces nominations sont communiquées au Conseil d’administration pour information. On 
trouvera en annexe un bref exposé des qualifications et des activités antérieures de Mme Tomei 
et de M. Bogui. 

 Projet de décision 

4. Le Conseil d’administration prend note des nominations auxquelles le Directeur général 
a procédé après avoir dûment consulté le bureau du Conseil d’administration, et invite 
Mme Manuela Tomei et M. André Bogui à faire et à signer la déclaration de loyauté prévue 
à l’article 1.4 b) du Statut du personnel. 

http://www.ilo.org/gb


 GB.346/INS/17/6 3 
 

 Annexe  

Manuela Tomei (Italie) 

Nommée Sous-directrice générale pour le pôle Gouvernance, droits et dialogue, avec effet 
au 1er novembre 2022. La promotion de Mme Tomei au grade D.2 a été notifiée au Conseil 
d’administration en novembre 2011. 

Née en 1962, Mme Tomei a étudié les sciences politiques et sociales (laurea summa cum 
laude) à l’Université de Turin et obtenu un diplôme de troisième cycle en commerce 
international à l’Institut universitaire d’études européennes de Turin (Istituto Universitario di 
Studi Europei). Elle est membre du Conseil consultatif du Global Institute for Women's 
Leadership. En plus de l’italien, sa langue maternelle, elle parle l’anglais, le français et 
l’espagnol. 

Fonctionnaire du BIT depuis de nombreuses années, Mme Tomei a commencé sa carrière 
au sein de l’Organisation en 1988, en qualité d’experte associée de l’emploi rural et des peuples 
autochtones au Bureau régional de l’OIT pour l’Amérique latine et les Caraïbes de Lima.  

Après un travail de recherche pour un programme italien de coopération pour le 
développement sur les soins de santé primaires à Salvador de Bahia (Brésil), Mme Tomei a 
exercé, à compter de 1991, les fonctions de spécialiste technique de l’emploi rural, des groupes 
défavorisés, des femmes dans le développement et des groupes sociaux au sein du 
Département de l’emploi au siège de l’OIT.  

En 2000, Mme Tomei a rejoint l’équipe du Programme focal sur les principes et droits 
fondamentaux au travail en qualité de spécialiste principale de la non-discrimination et de 
l’égalité. Nommée Cheffe du Service des conditions de travail et d’emploi en 2007, elle a pris la 
direction du Département de la protection des travailleurs en 2011 et a été nommée Directrice 
du Département des conditions de travail et de l’égalité en 2013.  

Mme Tomei a dirigé les travaux qui ont abouti à l’adoption des deux conventions les plus 
récentes de l’OIT, à savoir la convention (nº 189) sur les travailleuses et travailleurs 
domestiques, 2011, et la convention (no 190) sur la violence et le harcèlement, 2019, 
accompagnées respectivement des recommandations nos 201 et 206. Elle a en outre été la 
principale conceptrice de la Coalition internationale pour l’égalité salariale (EPIC), initiative 
multipartite étroitement liée à la cible 8.5 des objectifs de développement durable. 

André Bogui (Côte d’Ivoire) 

Nommé Directeur du Cabinet du Directeur général (CABINET) et promu au rang de Sous-
directeur général, avec effet au 1er octobre 2022. La promotion de M. Bogui au grade D.2 a été 
notifiée au Conseil d’administration en mars 2015. 

Né en 1961, M. Bogui est titulaire d’un master en administration des affaires (MBA) et d’un 
master en sciences comptables de l’American University Kogod School of Business 
(Washington, États-Unis), et possède d’autres diplômes universitaires en management et en 
finance. 

Depuis son entrée au BIT en 1999, M. Bogui a été spécialiste principal du développement 
et de la gestion des entreprises au sein de l’Équipe consultative multidisciplinaire pour l’Afrique 
sahélienne basée à Dakar (1999-2007), directeur adjoint puis directeur par intérim du Bureau 
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sous-régional pour l’Asie du Sud basé à New Delhi (2008-2010), et directeur du Bureau de pays 
de l’OIT pour le Bangladesh (2010-2012).  

M. Bogui a été Directeur du Département de la programmation et de la gestion 
stratégiques (PROGRAM) de janvier 2015 à juillet 2019 et Conseiller principal du précédent 
Directeur général, Guy Ryder, de novembre 2012 à décembre 2014. Parallèlement à ses 
fonctions de Conseiller principal, il a dirigé l’Examen des activités sur le terrain, de la structure 
extérieure et de la coopération technique de l’OIT, et a été affecté à la réforme du Portefeuille 
des politiques. Directeur du Département du développement des ressources humaines (HRD) 
d’août 2019 à septembre 2022, il a, parallèlement à ces fonctions, coordonné les travaux de 
l’équipe de transition du Directeur général nouvellement élu. 

Avant d’entrer au BIT, M. Bogui a exercé différentes activités: cofondateur et directeur 
général d’une société de conseil en gestion spécialisée dans la gestion stratégique, le 
développement du secteur privé et l’assistance aux entreprises et aux sociétés sur les 
questions relatives aux stratégies d’investissement; consultant principal en gestion pour la 
Banque mondiale; analyste financier principal auprès d’institutions financières privées; 
secrétaire exécutif d’un réseau panafricain d’institutions de formation au management 
parrainé par l’OIT, l’ACDI et la Banque mondiale; et directeur et formateur consultant au 
département marketing du Centre ivoirien de gestion des entreprises, spécialisé dans les 
services consultatifs et la promotion de l’entreprise. Il a également dispensé des cours de 
gestion stratégique dans plusieurs institutions internationales de formation à la gestion (telles 
que le Centre africain d’études supérieures en gestion (CESAG) et le Centre africain de 
management et de perfectionnement des cadres (CAMPC)). 

Tout au long de sa carrière, M. Bogui a fourni aux États Membres de l’OIT un appui technique 
à la formulation de politiques dans toute une série d’activités en faveur de la création d’emplois 
et du développement des entreprises, et a conçu et mis en œuvre plusieurs programmes 
majeurs de coopération pour le développement. Il a mis en place des approches novatrices 
dans plusieurs domaines, en particulier la conception et la gestion de programmes de 
coopération pour le développement ainsi que de programmes de formation à la gestion et au 
leadership. 


