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Decimocuarto punto del orden del dia

Evaluacion de los progresos realizados por

el Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela
para aseqgurar el cumplimiento de las recomendaciones
de la comision de encuesta y en funcion de ello,
examen de todas las posibles medidas, incluidas

las previstas en la Constitucion de la OIT,

para alcanzar ese objetivo

1.  En el marco del examen por el Consejo de Administracion, en noviembre de 2021, de la
respuesta del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela al informe de la comisién de
encuesta nombrada para examinar la queja relativa al incumplimiento por la Republica
Bolivariana de Venezuela del Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos,
1928 (num. 26), del Convenio sobre la libertad sindical y la protecciéon del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo), 1976 (num. 144), el Consejo de Administracién, en su 343.? reunién, adopté la
siguiente decision:

a) deplora que el Gobierno no haya hecho ningun progreso con miras a aceptar las
recomendaciones del informe de la comisidon de encuesta, dos afios después de su
adopcién;

b) reconoce las recientes medidas adoptadas por el Gobierno para iniciar un dialogo con los
interlocutores sociales;

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.
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¢) insta al Gobierno, con cardcter prioritario, a que de aqui a marzo de 2022 siga avanzando
para convertir este didlogo en un foro de dialogo social con la asistencia y presencia de la
OIT, con arreglo a lo dispuesto en el punto 4 del parrafo 497 del informe de la comision de
encuesta;

d) solicita al Director General que colaborase con el Gobierno a efectos de la plena aplicacién
de las recomendaciones de la comisién de encuesta, de la aplicacién efectiva de los
Convenios nUms. 26, 87 y 144 en la legislacion y en la practica del pais y de la prestacién
de asistencia técnica en apoyo a este proceso, asi como con respecto a la posibilidad de
designar a un Representante Especial del Director General, de aqui a marzo de 2022;

e) solicita al Director General que presente un informe a su 344.2 reunién (marzo de 2022)
sobre las acciones que este haya emprendido, las medidas mencionadas en los
apartados ¢) y d) y las iniciativas adoptadas al respecto, asi como informacién pertinente
sobre las posibles medidas para garantizar el cumplimiento por el Gobierno de las
recomendaciones de la comisidn de encuesta, y

f) decide inscribir en el orden del dia de su 344.% reunién (marzo de 2022) un punto titulado
«Evaluacién de los progresos realizados por el Gobierno para asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones de la comision de encuestay en funcion de ello, examen de todas las posibles
medidas, incluidas las previstas en la Constitucién de la OIT, para alcanzar ese objetivo» .

» Sequimiento por parte del Director General

2.

En aras de dar seguimiento a la decision del Consejo de Administracién, el Director General
mantuvo una comunicacion fluida con el Gobierno desde el mes de diciembre de 2021.
Mediante comunicacién de 7 de diciembre de 2021, el Gobierno indicé que, si bien la intenciéon
inicial del Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo era de viajar a Ginebra
para tratar la cuestion en persona, ello no fue posible debido a la situacién sanitaria global. En
esas condiciones, se celebraron reuniones virtuales el 14 de diciembre de 2021 y 31 de enero
de 2022, asi como se intercambiaron diversas comunicaciones escritas, para determinar la
mejor forma de ejecutar el mandato del Consejo de Administracién, tomando en consideracion
el contexto de la pandemia.

El Gobierno expresoé su disposicion para dar cumplimiento con celeridad a la citada decisién
de noviembre de 2021. Al respecto, mediante comunicacién de 15 de diciembre de 2021, el
Gobierno remitié un cronograma de reuniones que el Gobierno habia presentado a los
interlocutores sociales para 2022 para intensificar el didlogo social en cumplimiento de los
Convenios nums. 26, 87 y 144 (el cronograma preveia reuniones de consulta hasta la tercera
semana de agosto de 2022). Mediante comunicacion de 18 de enero de 2022, el Gobierno
informé de que, de acuerdo con dicho cronograma, se habia llevado a cabo una primera
reunién con algunas de las organizaciones sociales de empleadores y trabajadores en
diciembre de 2021 y se indicé que se tenia previsto continuar con el calendario de reuniones
previstas. Asimismo, el Gobierno propuso celebrar el foro de dialogo con la participacion de la
OIT en las fechas de 11, 16 y 22 de febrero y 4 de marzo de 2022.

Al respecto, el Director General sefial6 al Gobierno que para avanzar en el cumplimiento de la
decision del Consejo de Administracion era importante que el foro se llevase a cabo de forma
presencial en el pais. El Gobierno manifesté su acuerdo con esta sugerencia. Teniendo en cuenta

' GB.343/INS/PV, parr. 304.
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la situacion de la pandemia, se estim6 que no era factible su realizacién en las fechas inicialmente
propuestas por el Gobierno. No obstante, para reafirmar la voluntad de este Ultimo de dar
cumplimiento a la antedicha decisién de noviembre de 2021, se acordé inaugurar el foro bajo
modalidad virtual antes de la reunién de marzo de 2022 del Consejo de Administracion.

Para preparar la organizacién del foro y precisar el contenido y modalidades de la asistencia de
la OIT, mediante comunicacién de 24 de enero de 2022, el Director General propuso elementos
y consideraciones concretas —con todas las garantias—, en seguimiento a la decision del
Consejo de Administracion y conforme a las recomendaciones de la comision de encuesta (véase
anexoI). Luego de la recepcién positiva de estas propuestas iniciales expresada en la
comunicacion del Gobierno de 2 de febrero de 2022 (véase anexo II), el Director General preparé
una propuesta concreta de términos de referencia para la consideracion de los mandantes
tripartitos. La propuesta se remitié al Gobierno el 7 de febrero de 2022 (véase anexo III), con
fechas para la realizacién del foro: el 7 de marzo para la sesién inaugural (en la que el Director
General se comprometié a participar personalmente) y la semana del 25 de abril para las
sesiones presenciales en el pais. Asimismo, la propuesta de términos de referencia reiteré el
ofrecimiento de la asistencia técnica de la Oficina, en el entendido que la misma debia llevarse a
cabo en su conjunto, para dar cumplimiento a la decision del Consejo de Administracion,
inclusive a través de facilitar la conduccidn de las sesiones, asi como de elaborar un proyecto de
minutas de los resultados del foro. El proyecto de términos de referencia incluyé como materias
a tratar todas las cuestiones pendientes relativas a la aplicacién de los convenios concernidos,
asi como la discusién sobre las modalidades de seguimiento y cronograma para la ejecucién de
los acuerdos alcanzados al final del foro. Finalmente, dicho proyecto propuso que los términos
de referencia fueran presentados a los mandates tripartitos para su adopcién como primer
punto en la sesién inaugural del foro, asi como que los resultados del foro se transmitieran para
la informacion y consideracién del Consejo de Administracion, asi como de la Comision de
Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (CEACR).

Mediante su comunicacién de 8 de febrero de 2022 (anexo IV) y en respuesta a esta propuesta
de términos de referencia, el Gobierno: i) reiteré su compromiso de dar cumplimiento a la
decision del Consejo de Administracién de noviembre de 2021; ii) expreso su acuerdo a realizar
una sesion de instalacién el 7 de marzo de 2022 bajo modalidad virtual —destacando que seria
de gran valor contar con la participacion del Director General en la misma—, seguida de
sesiones presenciales del foro en el pais la semana del 25 de abril de 2022 de asi permitirlo las
circunstancias ante la situacidn de pandemia persistente; iii) confirmé su acuerdo de contar
con la participacién y asistencia de la OIT, inclusive para la facilitaciéon de los debates del foro
y la elaboraciéon de minutas que reflejasen sus resultados, y iv) en cuanto al proyecto de
términos de referencia, coincidié en que las materias a tratar debian abarcar las cuestiones
relativas a los tres convenios concernidos.

Cabe asimismo recordar que, segun se ha venido indicando en los informes precedentes, el
Gobierno ha venido solicitando asistencia técnica a los fines de determinar la representatividad
de las organizaciones de empleadores y de trabajadores existentes en el pais. Por otra parte,
la Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de Venezuela
(FEDECAMARAS) ha venido afirmando compartir el criterio de la comisidon de encuesta y de la
CEACR en el sentido de que la asistencia no debe limitarse al tema de la representatividad, sino
incluir un tratamiento integral de las recomendaciones y del proceso de didlogo en si. Al
respecto, en sus conversaciones con el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, el Director General continud reiterando que la OIT permanece a la disposicién de los
mandantes tripartitos del pais para brindar la asistencia de la Oficina a efectos de reconocery
dar plena aplicacién a las recomendaciones de la comisién de encuesta y dar aplicacion
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efectiva en el pais, en la medida en que, tal y como solicitaron la comisién de encuesta y la
CEACR, un tratamiento integral de todas las recomendaciones. El Director General tomd nota
de que el Gobierno, en su comunicacién de 2 de febrero de 2022, indic6 aceptar el
planteamiento de llevar a cabo la asistencia en su conjunto, dada la interrelacién de los temas,
y que ello podria abordarse en el foro de didlogo social. El Gobierno, no obstante, destacé en
sus comunicaciones de 2y 8 de febrero de 2022, que su insistencia sobre la asistencia técnica
referida a la representatividad se debia a las reiteradas peticiones de la Comisién de
Verificacién de Poderes de la Conferencia Internacional del Trabajo al respecto y afirmé que
deberia darse prioridad a este tema, recordando que el mismo también fue recogido en el
informe de la comision de encuesta.

» Instalacion del foro de didlogo social el 7 de marzo de 2022

10.

11.

En febrero de 2022 el Gobierno envié a FEDECAMARAS y a las demas organizaciones de
empleadores y de trabajadores del pais una invitacién formal para participar en la sesion
inaugural del foro de didlogo social en cumplimiento de la decisidon de noviembre de 2021 del
Consejo de Administracidn, asi como copia de los términos de referencia propuestos por el
Director General al respecto.

Mediante comunicacion de 18 de febrero de 2022 al Ministro del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo, FEDECAMARAS reconocio la aceptacién por parte del Gobierno de la decisién
del Consejo, al tiempo que formuld algunos comentarios y sugerencias al proyecto de términos
de referencia. Estas incluian la proposicidn de aludir explicitamente al contenido del literal ¢)
de la decision del Consejo de Administracion de noviembre de 2021, que se remite a la
conformacion de las tres mesas de didlogo a las que alude el informe de la comisién de
encuesta; y de afirmar el caracter permanente del mecanismo de didlogo bajo un 6rgano
estructurado de consulta y discusién, asi como la permanencia de la asistencia técnica de la
OIT durante todo el proceso de dialogo.

La sesién inaugural del foro de didlogo social tuvo lugar de forma virtual el 7 de marzo de 2022,
con los representantes de los mandantes tripartitos del pais y la participacién del Director
General. Las siguientes organizaciones de empleadores y de trabajadores participaron a través
de sus voceros: FEDECAMARAS (que reiterd6 su posicion y sugerencias mencionadas
anteriormente); la Central Bolivariana Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de la Ciudad,
el Campo y la Pesca (CBST); la Federacién de Camaras y Asociaciones de Artesanos, Micros,
Pequefas y Medianas Industrias y Empresas de Venezuela (FEDEINDUSTRIA); la Central de
Trabajadores y Trabajadoras Alianza Sindical Independiente de Venezuela (ASI); la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV); la Unién Nacional de Trabajadores
(UNETE); la Confederacion General de Trabajadores (CGT), y la Confederacion de Sindicatos
Auténomos (CODESA). El Gobierno estuvo representado por el Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo, quien presidio la reunion. En respuesta a las sugerencias de
modificacién de los términos de referencia, el Ministro afirmé que, si bien el texto propuesto
no le gustaba al cien por cien, el Gobierno preferia darle un voto de confianza al Director
General a los fines de avanzar con el cumplimiento de la decision del Consejo de
Administracion.

La sesion inaugural concluyé con la adopcién de los términos de referencia para el foro de
didlogo social. El Director General se comprometid a trasladar al Consejo de Administracion
los comentarios y sugerencias a los términos de referencia formulados por FEDECAMARAS.
Véase la posicion presentada por FEDECAMARAS en el anexo VL.
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12.

13.

14.

Mediante comunicacion de 8 de marzo de 2022 el Gobierno reiterd su disposicidn de llevar a
cabo las sesiones presenciales del foro durante la semana del 25 de abril de 2022 si la
pandemia asi lo permite; y de reunirse de forma bilateral con los interlocutores sociales que
asi lo soliciten antes de la realizacién de las sesiones presenciales del foro. La comunicacion
del Gobierno también remitié informaciones, con 30 documentos anexos, sobre recientes
acciones llevadas a cabo en el marco de su politica de didlogo social. Véase la comunicacion
del Gobierno en el anexo VII (los otros documentos anexos remitidos estan a la disposicion de
los miembros del Consejo de Administracién para su consulta).

Asimismo, el 16 de marzo de 2022 se recibié una comunicacién adicional de FEDECAMARAS,
con ocho anexos, que reitera su posicion antes indicada. En dicha comunicacién confirma su
disposicién para participar en el foro y destaca su preocupacién por la falta de aceptacién de
las recomendaciones de la comision de encuesta por parte del Gobierno. FEDECAMARAS
solicita, ademas, los buenos oficios del Director General a fin de que pueda incorporarse
alguna de sus consideraciones en la decisidon del Consejo de Administracion (la comunicacion
de FEDECAMARAS y sus anexos estan a la disposicion de los miembros del Consejo de
Administracidn para su consulta).

El siguiente paso, si la pandemia lo permite, sera la preparacién y celebracién, con la
participacidn de la OIT, de una sesion inicial presencial de dos o tres dias del foro de didlogo
en Caracas, la semana del 25 de abril de 2022.

» Informaciones adicionales sobre la aplicacidn
de las recomendaciones de la comision de encuesta

15.

En complemento de las comunicaciones contenidas en el informe del Director General
presentado al Consejo de Administracion de noviembre de 2021 2, y de las referidas en los
anteriores parrafos, la Oficina recibié comunicaciones adicionales del Gobierno de 2 de febrero
de 2022 y de FEDECAMARAS de 11 de febrero de 2022. Su contenido se resume a continuacion
y los documentos anexos referidos en las comunicaciones estan a la disposicién de los
miembros del Consejo de Administracién para su consulta.

Informaciones adicionales enviadas por el Gobierno

16.

17.

Mediante comunicacion de 2 de febrero de 2022 el Gobierno remitié copia de la sentencia de
10 de diciembre de 2021 de la Corte de Apelaciones del Circuito Judicial Penal del area
metropolitana de Caracas, relativa al sindicalista Rodney Alvarez (cuya liberacién inmediata
solicitdé la comisién de encuesta). La sentencia decreté la nulidad de oficio de la sentencia de
8 de junio de 2021 que habia condenado al Sr. Alvarez a quince afios de prisién, considerando
que esta ultima habia omitido valorar los medios de prueba que surgieron en el debate, y
repuso la causa al estado de realizar un nuevo juicio ante un tribunal distinto al que dict6 la
decision anulada. El texto completo de la sentencia esta a la disposicion de los miembros del
Consejo de Administracion para su consulta.

Asimismo, en su antes citada comunicacién de 8 de febrero de 2022 (véase anexo IV), el
Gobierno indica haber realizado avances adicionales en cuanto a la aplicacion de los convenios
concernidos: i) afirmando que en el mes de agosto de 2021 se elaboré una propuesta de

2 GB.343/INS/9 (Rev. 1).
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método de consulta para la fijacion del salario minimo con base a las observaciones de las
organizaciones de trabajadores y empleadores, que fueron recogidas en la mesa técnica
realizada sobre el Convenio nim. 26. En este sentido el Gobierno considera que se viene
cumpliendo con dicho convenio; asi como ii) afirmando que se viene cumpliendo igualmente
con el Convenio num. 144, al fortalecer la politica nacional de didlogo social en todos los
ambitos. Especificamente, con respecto al desarrollo de un cronograma para la revision de
leyes y normas nacionales con impacto en las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, como parte de su compromiso con la politica de dialogo social —inclusive mas
alla de las normas internacionales del trabajo—y en coordinacién con la Asamblea Nacional, el
Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo indica estar realizando las
acciones necesarias para que se desarrollen las consultas pertinentes. En cuanto al Convenio
num. 87, el Gobierno indica continuar trabajando para su perfeccionamiento, asegurando el
pleno respeto de las libertades y derechos sindicales.

Informaciones adicionales enviadas por FEDECAMARAS

18.

19.

Mediante comunicacién de 11 de febrero de 2022 (véase anexo V) FEDECAMARAS indica haber
recibido seis comunicaciones del Gobierno, incluidas convocatorias a reuniones y a consultas.
Una primera reunidn (virtual) tuvo lugar el 13 de diciembre de 2021 —FEDECAMARAS habia
respondido a la invitacién con observaciones al cronograma y una nueva propuesta para la
discusion de temas especificos objeto de la queja, asi como sobre las reglas de funcionamiento
de las mesas, solicitando una mesa separada para discutir asuntos de su interés—. En la
reunién el Gobierno acepto6 las reuniones tripartitas y bipartitas con FEDECAMARAS, asi como
la redaccién de minutas que reflejen los acuerdos alcanzados, y sefiald que la consulta sobre
la fijacion del salario minimo se haria de manera escrita. FEDECAMARAS planteé que, ademas
de los temas de la queja, las mesas deberian abrir los espacios de dialogo necesarios para
discutir temas laborales o empresariales mas estructurales. En una segunda reunion
(presencial) de 18 de enero de 2022 el Gobierno entregé otra propuesta de cronograma de
reuniones tripartitas e informaé estar disefiando con la OIT el foro de didlogo recomendado por
el Consejo de Administracion. FEDECAMARAS remiti6 sucesivamente comentarios respecto al
cronograma, sugiriendo que la discusién del salario minimo también se diera de forma
presencial y reiterando la necesidad de conformar el foro de didlogo con las tres mesas
recomendadas por la comision de encuesta. FEDECAMARAS agrega que el 10 de febrero de
2022 se celebrd una reunién tripartita donde se dio lectura a los términos de referencia
remitidos por la OIT para el foro de dialogo. FEDECAMARAS manifesté su intenciéon de
participar en el foro y reuniones propuestas por la OIT y expresd su preocupacién por los
incumplimientos recientes ocurridos. Asimismo, se recibieron dos consultas del Gobierno
relativas a: i) la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo de 1998 y el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nam. 29), y i) la fijacién del salario
minimo para 2022, consulta que incluyé informacion de soporte. FEDECAMARAS se encuentra
en proceso de elaborar una respuesta a las mismas.

Por otra parte, FEDECAMARAS afirma que se han producido nuevos incumplimientos de los
Convenios nums. 87 y 144: i) mediante el reimpulso de los Consejos Productivos de
Trabajadores y Trabajadoras por parte del Presidente de la Republica ignorando las
recomendaciones de la comision de encuesta; llamando a incorporarlos en los niveles de
administracion y planificacién de todas las empresas; solicitando la elaboracion de un
reglamento a su ley; y exhortando a la banca publica a presentar un plan para financiarlos, y
ii) mediante la aprobacion inconsulta de la reforma a la Ley de Impuesto a las Grandes
Transacciones Financieras (cuya aprobacion se considera frenara la recuperacién econémica,
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por lo que FEDECAMARAS y sus organismos agremiados mediante carta de 1.° de febrero de
2022 a la Asamblea Nacional, solicitd llevar a cabo una consulta, a fin de evaluar el impacto del
proyecto de ley en la economia y en las empresas). FEDECAMARAS envié una carta al Gobierno
el 2 de febrero para interponer sus buenos oficios al respecto, y el Ministerio del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo se comprometié a elevar la solicitud a la Asamblea Nacional.
Sin embargo, esta ultima reagendd la cuestion y procedid, con el respaldo del Presidente de la
Republica, a aprobar la Ley el 3 de febrero, sin haber tenido lugar la consulta solicitada. A la
luz de estos sucesos, FEDECAMARAS expresa su profunda preocupacion por la continuidad de
las violaciones a los citados convenios, a la par de la celebracién de reuniones en las que se
pretende darles aplicacién. Reitera en consecuencia la necesidad y urgencia de que la OIT
pueda concretar, de la manera mas eficaz posible, la asistencia técnica necesaria para apoyar
el foro y establecer las bases que garanticen un dialogo real, efectivo y exitoso.

» Posibles medidas adicionales para asequrar que la Republica
Bolivariana de Venezuela cumpla las recomendaciones
de la comisidon de encuesta en los plazos senalados

20. La Constitucion de la OIT contiene las siguientes disposiciones en cuanto al seguimiento a las
recomendaciones de una comision de encuesta:

Articulo 33
Incumplimiento de las recomendaciones de la comisién de encuesta o de la ClJ

1. En caso de que un Miembro no dé cumplimiento dentro del plazo prescrito a las
recomendaciones que pudiere contener el informe de la comisién de encuesta o la decisién de la
Corte Internacional de Justicia, segun sea el caso, el Consejo de Administracion recomendara a la
Conferencia las medidas que estime convenientes para obtener el cumplimiento de dichas
recomendaciones.

Articulo 34
Aplicacidén de las recomendaciones de la comision de encuesta o de la ClJ

1. El Gobierno acusado de incumplimiento podra informar en cualquier momento al
Consejo de Administracién que ha adoptado las medidas necesarias para cumplir las
recomendaciones de la comisiéon de encuesta o las contenidas en la decisién de la Corte
Internacional de Justicia, y podra pedir que se constituya una comisién de encuesta encargada
de comprobar sus aseveraciones. En este caso serdn aplicables las disposiciones de los
articulos 27, 28, 29, 31y 32, y si el informe de la comision de encuesta o la decisién de la Corte
Internacional de Justicia fueren favorables al Gobierno acusado de incumplimiento, el Consejo
de Administracion debera recomendar que cese inmediatamente cualquier medida adoptada
de conformidad con el articulo anterior.

21. En el marco de estas disposiciones constitucionales, el Consejo de Administracién y la
Conferencia Internacional del Trabajo han determinado caso por caso qué medidas adoptar
para asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de una comisién de encuesta.
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22. Corresponde ahora al Consejo de Administracidon decidir como proceder a la luz de las
informaciones a su disposicion, en seguimiento a sus precedentes discusiones de noviembre
de 2020 y marzo, junio y noviembre de 2021 3.

» Proyecto de decision

23. Seinvita al Consejo de Administraciéon a que decida las medidas que deben adoptarse a
la luz de la informacion contenida en el documento GB.344/INS/14 (Rev. 1).

3 GB.340/PV, parrs. 181-264; GB.341/PV, parrs. 286-389; GB.342/PV, parrs. 118-142, y GB.343/INS/PV, parrs. 264-304.
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Carta del Director General de la OIT al Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela
(24 de enero de 2022)

"‘\@‘ Organizacién

OIT Y Internacional

MWt del Trabajo

B .

Sefior José Ramdn Rivero
Ministro del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo

» El Director General CARACAS

REP. BOLIVARIENNE DU VENEZUELA

Original expédié
parle Capinet

2 4 JAN 2022

Sefior Ministro:

Tengo el agrado de tomar nota de sus comunicaciones de 15 de diciembre de 2021, en la que
compartié un cronograma para el desarrollo de un foro de didlogo social en relacién con la
decision del Consejo de Administracion de noviembre de 2021, y de 18 de enero de 2022, en la
cual informa sobre la continuacion de las reuniones con los interlocutores sociales y propone fijar
una fecha para dar seguimiento a nuestra reunién de 14 de diciembre de 2021.

Al respecto, reitero la disponibilidad de brindar la asistencia técnicay apoyo de la OIT para dar
cumplimiento a las recomendaciones de la comision de encuesta y asegurar la plena aplicacién
de los Convenios nims. 26, 87 y 144. En este sentido, el foro tripartito deberfa tratar todas las
cuestiones aun pendientes, incluidas las relativas a:

Convenio nam. 26:

El establecimiento de procedimientos, drganos u otras formas institucionalizadas de didlogo
social para asegurar la consulta tripartita efectiva sin exclusiones en cuanto a la fijacion del
salario minimo.

Convenio nim, 87:

Las medidas necesarias para asegurar un clima desprovisto de violencia, amenazas,
persecucion, estigmatizacion, intimidacion u otra forma de agresidn, en el que los
interlocutores sociales puedan ejercer sus actividades legftimas, asegurando el pleno respeto
de las libertades civiles y derechos sindicales, incluida la liberacidn de todo empleador o
sindicalista que pudiese permanecer en prisidn en relacién con el ejercicio de las actividades
legitimas de sus organizaciones.

Las medidas necesarias para asegurar el respeto de la autonomfa de las organizaciones de
empleadoresy trabajadores, en particular con relacién al Gobierno o a partidos politicos, asi
como la supresion de toda injerencia o favoritismo de las autoridades estatales, incluidos los
de injerencia y trabas en los procesos electorales, asf como de utilizacidn de mecanismos que
pudiesen coartar el pleno ejercicio de |a libertad sindical.

P Organizacion Internacional del Trabajo P Ti441 227996026
Oficina del Director General E:cablnet@ilo.org

Route des Morllfons 4 lto.org

CH-1211 Ginebra 22
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Un cronograma de consulta tripartita sobre la revision de las leyes y normas que afecten a los
intereses de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, a la luz de los comentarios
de los 6rganos de control de la OIT.

Convenio nim. 144:

Habiendo tomado debida nota de los progresos sefialados por el Gobierno en cuanto a la
aplicacion del Convenio, sugiero centrar el foro en la discusién de medidas adicionales para el
adecuado funcionamiento de procedimientos de consulta tripartita efectiva - que cubra las
cuestiones previstas en todos los convenios ratificados de la OIT o relacionadas con su
aplicacion - incluido a través del establecimiento de érganos u otras formas
institucionalizadas de didlogo social a la luz de la realidad nacional.

Como mencioné durante nuestra conversacion, los érganos de control han enfatizado que la
asistencia técnica debe llevarse a cabo en su conjunto, ya que las cuestiones pendientes estan
interrelacionadas y deben considerarse globalmente. La asistencia de la OIT y su priorizacién
deberan definirse tripartitamente en el foro de dialogo.

La OIT esta dispuesta a apoyar los esfuerzos de dialogo social facilitando la presidencia de las
reuniones de manera neutral, imparcial y objetiva.

Esta presencia y asistencia de la OIT estaran condicionadas al respeto de las condiciones previas
indispensables para un didlogo social efectivo, de buena fe y con impacto real, con todas las
garantias, respetando la independencia y autonomia de las organizaciones de empleadores y
trabajadores, asi como los compromisos adquiridos; y con la participacién de todas las
organizaciones representativas sin exclusiones.

Finalmente, en virtud de la decisién del Consejo de Administracion, podra considerarse la
posibilidad de designar a un Representante Especial del Director General si las condiciones asi lo
permiten. Este es un aspecto que queda pendiente discutir, siendo la prioridad establecer el
mecanismo mas eficaz para avanzar con resultados tangibles.

Con base a lo anterior abrigo la esperanza que podamos avanzar con elementos concretos que
me permitan informar al Consejo de Administracién en su reunién de marzo de 2022 de los
progresos alcanzados. En este sentido, me complace confirmarle mi disponibilidad para
conversar a finales de enero como sugerido en su comunicacién.

Reciba usted mis cordiales saludos,

Guy Ryder
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» Anexo ll

Carta enviada por el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela
(2 de febrero de 2022)

Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

Nro. 07572022

Caracas, 02 de febrero de 2022
Sefior

GUY RYDER
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo

Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT)
Ginebra, Suiza.

Estimado Sefor Director General:

Muy respetuosamente me dirijo a usted, en ocasion extenderle un cordial saludo revolucionario

en nombre del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en el mio propio.

En atencion a su comunicacion de fecha 24 de enero de 2022, relativa a los temas vinculados
con la decision del Consejo de Administracion de noviembre de 2021, en seguimiento a la reunién
sostenida por nosotros en fecha 14 de diciembre de 2021 y las comunicaciones remitidas por mi
Despacho en fecha 15 de diciembre de 2021 y de 18 de enero de 2022, reitero la disposicion del
Gobiemo de la Republica Bolivariana de Venezuela, para el cumplimiento de la referida decision del
Consejo de Administracion, a los fines de continuar perfeccionando la aplicacién de los convenios de la
OIT, 26, 87 y 144, en el marco de un dialogo social abierto e inclusivo, con el debido respeto y sin

menoscabo de las garantias establecidas en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
y el resto del ordenamiento juridico nacional.

Con respecio a la realizacion del foro de didlogo social referido en la decision del Consejo de
Administracion, en la reunién sostenida este pasado 31 de enero, planteamos las siguientes opciones:

1) ElI Gobiemo de la Republica Bolivariana de Venezuela, esta de acuerdo que este foro de
didlogo social trate todas las cuestiones relativas a los Convenios 26, 87 y 144.
2) Tomamos nota del planteamiento de su Oficina sobre que la asistencia técnica de la OIT
deba llevarse a cabo en su conjunto, dada la interrelacién entre los temas, lo cual podra
abordarse en el referido encuentro de didlogo social.
En este marco es importante dejar claro que la insistencia de nuestro Gobiemo sobre la
asistencia técnica referida a la representatividad de las organizaciones sindicales (de
trabajadores y de empleadores), se debe a la recomendacién realizada por los distintos
6rganos de control de la OIT sobre este tema, especialmente la Comisién de Verificacion de
Poderes durante las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo y Reuniones
Regionales del Trabajo, cuya recomendacion fue acogida textualmente en su informe por la
Comisién de Encuesta. No obstante, esto nunca ha sido un problema para nuestro
Gobiemo, ya que, como es sabido, nuestra politica es ampliamente inclusiva, y no excluye
ni desconoce a ninguna organizacion sindical que hace vida en nuestro pais y por eso las
convoca y dialoga con todas sin discriminacion.

3)
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4) En cuanto a la realizacién del foro de dialogo soclal con asistencia y presencia de la OIT,
nuestro Gobiemo sugiri6 que el mismo se lleve a cabo en 4 sesiones de trabajo, a saber,
una sesion de instalacion, y una por cada uno de los convenios en referencia.

5) En este sentido sugenmos como fechas probables el 11,16 y 22 de febrero y el 04 de marzo
de 2022.

6) La organizacion de este foro de didlogo social puede ser realizada por la OIT o en forma
conjunta entre esta y el gobiemo de mi pais. En este sentido consideramos factible la
coordinacion de los debates por un representante de la OIT, quien pueda actuar como
facilitador, de manera imparcial, objetiva, desprovista de intereses politicos, y ello sin duda
contribuira al éxito de este foro.

7) En cuanto a la posible designacion de un representante especial del Director General de la
OIT, de llegar a ser necesario, nuestro Gobiemo no tiene dificultad siempre y cuando esto
no implique injerencia politica, ni se violente la soberania e independencia de nuestro pais.
Llegado el momento, esto lo debemos coordinar especificamente, contando desde ya con la

mayor disposicion de nuestro Gobiemo y seguramente llegaremos a un acuerdo sobre la
posibilidad de esa designacion.

Para finalizar, Senor Director General, en esta segunda reunién sostenida el pasado lunes 31 de
enero, donde le expuse todas estas consideraciones, y una vez escuchadas sus apreciaciones sobre
nuestros planteamientos, en tomo a la realizacion del foro de diadlogo social antes del proximo Consejo
de Administracion, y visto sus observaciones ante la eventualidad de que no sea realista ni factible
lievar a cabo un evento de este tipo antes de marzo de 2022, comprendemos la seriedad técnica con
la cual actua y visualiza la OIT todo sobre el particular, y le reitero la firme disposicion de mi Gobiemo
en todo lo expresado, en aras del cumplimiento de la decision del Consejo de Administracion
celebrado en noviembre de 2021.

En este punto le reitero lo planteado en la reunion, sobre nuestra disposicion para que el foro de
didlogo social se instale antes del Consejo de Administracion de marzo y las sesiones de discusion
sobre ia implementacion de los tres convenios se realice en fechas posteriores asumiendo las
limitaciones técnicas planteadas por Ud.

El Gobiemo de la Republica Bolivariana de Venezuela se mantiene atento y abierto para continuar
avanzando sobre toda esta materia que nos ocupa, y solicitamos que asi sea trasmitido al Consejo de
Administracion, destacando entre otros particulares que estamos abiertos a la realizacion de este foro
de didlogo con los diversos interlocutores sociales a nivel nacional, con la asistencia y presencia de la

OIT, cuando asi la Organizacion a su cargo lo considere oportuno, y desde ya apostando al éxito del
mismo.

Sin otro particular al cual hacer referencia, aprovecho la ocasion, sefior Director General, para

12
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» Anexo lll

Carta del Director General de la OIT en respuesta a la comunicacion del
Gobierno de la Repiblica Bolivariana de Venezuela de 2 de febrero de 2022
(7 de febrero de 2022)

720K\, Organizacién
\t]‘ {61?}& Int?ernacignal
% del Trabajo
Sefior José Ramoén Rivero
Ministro del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo
» El Director General CARACAS
REP. BOLIVARIENNE DU VENEZUELA

Original expédié
par le Cabinet

7 - FEB 2022

Sefior Ministro:

Tengo el agrado de tomar nota de su comunicacién de 2 de febrero de 2022, en respuesta a mi
comunicacién de 24 de enero de 2022 y a nuestra conversacion de 31 de enero de 2022.

Al respecto, me complace tomar nota de que su Gobierno reitera la disposicién de dar
cumplimiento a la decisién del Consejo de Administracién de la OIT de noviembre de 2021, sobre
el seguimiento a las recomendaciones de la comisién de encuesta, asi como su acuerdo a que en
el foro se traten en su totalidad las distintas cuestiones relativas a la aplicacién de los Convenios
Nos. 26, 87 y 144, y que la asistencia técnica de la OIT sea abordada tripartitamente y en su
conjunto.

Segun acordamos en nuestra Ultima conversacion, y en atencién a las circunstancias de la
pandemia, la sesién inaugural de instalacion del foro podria realizarse en modalidad virtual, en la
que me serd grato participar personalmente si asf usted y los mandantes lo consideran
pertinente. Ofrecemos como posibilidad de fecha el 7 de marzo de 2022.

En cuanto a la realizacién de las sesiones presenciales en su pais, la Oficina propone para su
consideracién la semana del 25 de abril de 2022, esperando que las circunstancias asf lo permitan
en ese momento.

Ambas sesiones contaran con la participacion y asistencia técnica de la OIT, que podria facilitar la
conduccién de estas.

En aras de dar seguimiento a nuestras conversaciones y para avanzar concretamente en la
organizacién del foro, adjunto a la presente una propuesta de términos de referencia.

Estimado Ministro, agradeciendo de antemano su atencién y consideracion, reciba mis cordiales

saludos,
Guy Ryder
P Organizacién Internacional del Trabajo » T:+41227996026
Oficina del Director General £: cabinet@ilo.org

Route des Morillons 4 ilo.org

CH-1211 Ginebra 22
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Proyecto de términos de referencia para el foro de didlogo social
en la Repiblica Bolivariana de Venezuela

Fechas: una sesién inaugural virtual para su instalacién el 7 de marzo de 2022, seguida de una
sesion inicial presencial de 2 o 3 dias la semana del 25 de abril de 2022 en Caracas (sujeta a la
viabilidad de su realizacién a la luz de la situacién existente en el contexto de la pandemia).

Participantes: se invitaran todas las organizaciones representativas de empleadores y
trabajadores sin exclusiones, contdndose igualmente con la participacién de las distintas
autoridades competentes.

Presencia y asistencia técnica de la OIT:

= La Oficina brindara su asistencia técnica, en el entendido que la misma debe llevarse a
cabo en su conjunto, para dar cumplimiento a la decisién del Consejo de Administracion
de noviembre de 2021 (GB.343/INS/9 (Rev.1)/Decisién) y asegurar la plena aplicaciéon de
los Convenios nims. 26, 87 y 144.

= Si bien la organizacién, logistica y demas responsabilidades generales concernientes a
la realizacién del foro corresponden a las autoridades nacionales, la OIT esté preparada
para facilitar la conduccién de las sesiones.

Materias a tratar: todas las cuestiones pendientes relativas a la aplicacién de los convenios
concernidos, incluidas las siguientes que se enumeran de forma no exhaustiva:

- Convenio num. 26:
= Las medidas necesarias para el establecimiento de procedimientos, érganos u otras
formas institucionalizadas de didlogo social para asegurar la consulta tripartita efectiva
sin exclusiones en cuanto a la fijacién del salario minimo.

- Convenio niim. 87:

* Las medidas necesarias para asegurar un clima desprovisto de violencia, amenazas,
persecucién, estigmatizacién, intimidacién u otra forma de agresién, en el que los
interlocutores sociales puedan ejercer sus actividades legitimas, asegurando el pleno
respeto de las libertades civiles y derechos sindicales.

= Las medidas necesarias para asegurar el respeto de la autonomia de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, en particular con relacién al Gobierno o a partidos
politicos, asi como la supresién de toda injerencia o favoritismo de las autoridades
estatales, incluidos los de injerencia y trabas en los procesos electorales, asi como de
utilizacién de mecanismos que pudiesen coartar el pleno ejercicio de la libertad sindical.

= Uncronograma de consulta tripartita sobre la revisién de las leyes y normas que afecten
a los intereses de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, a la luz de los
comentarios de los érganos de control de la OIT.

- Convenio nim. 144:
= Discusién de medidas adicionales para el adecuado funcionamiento de procedimientos
de consulta tripartita efectiva - que cubra las cuestiones previstas en los convenios
ratificados de la OIT o relacionadas con su aplicacién.

- Discusién sobre las modalidades de seguimiento y cronograma para la ejecucién de todos
los acuerdos alcanzados al final del foro, incluida la asistencia técnica de la OIT.

14
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Garantias, objetivos y metodologia:

El foro implica el compromiso de todas las partes a respetar las condiciones previas
indispensables para un didlogo social efectivo, de buena fe y con impacto real, con todas
las garantias - respetando la independencia y autonomia de las organizaciones de
empleadores y trabajadores, asi como los compromisos adquiridos.

El objetivo principal del foro es facilitar el cumplimiento de la decisidén del Consejo de
Administracién de la OIT de noviembre de 2021 y lograr resultados concretos.

Como objetivos iniciales para facilitar las labores y su impacto en la aplicacién de los
Convenios concernidos, se destacan los siguientes:

o Reafirmar el compromiso de todas las partes de avanzar de buena fe en el
cumplimiento de los Convenios nims. 26, 87 y 144, a la luz de los comentarios
de los 6rganos de control de la OIT.

o Identificar y priorizar los asuntos pendientes.

o Acordar las modalidades méas idéneas y los cronogramas para su tratamiento
efectivo para lograr resultados concretos, asi como los mecanismos de
seguimiento que sean pertinentes, incluida la asistencia’que pueda solicitarse a
la OIT.

Minutas: las sesiones contaran con la preparacién de minutas, que reflejardn todo
acuerdo o compromiso al que se llegue como resultado del foro. La Oficina queda a
disposicién para la elaboracién de un proyecto de minutas de las sesiones del foro si asi
lo estiman pertinente los mandantes tripartitos.

Informacién a los 6rganos de la OIT: los resultados del foro se transmitirdn para la
informacién y consideracién del Consejo de Administracién de la OIT, asi como a la Comisién de
Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones.

Adopcién tripartita: estos términos de referencia deberdn presentarse a los mandantes
tripartitos del pafs para su adopcién como primer punto de la sesién inaugural del foro.

15
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» Anexo |V
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Carta enviada por el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social

de Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela
(8 de febrero de 2022)
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Ministerio del Poder Popular para

el Proceso Social de Trabajo

-

Nro. 100/2022

Caracas, 08 de febrero de 2022

Senor

GUY RYDER

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Ginebra, Suiza.

Estimado Sefior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasion extenderle un cordial saludo
revolucionario en nombre del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el mio propio.

Sirva la presente para dar acuse de recibo de su comunicacién de fecha 07 de febrero
del presente afo, en relacion al foro social previsto en la decision del Consejo de
Administracion de la OIT del mes de noviembre de 2021, y a su vez transmitirle en nombre
de mi Gobierno algunas informaciones y precisiones con respecto a lo alli indicado.

1) Reiteramos el firme compromiso del Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de dar cumplimiento a lo establecido en la decisién adoptada por el
Consejo de Administracién en noviembre de 2021, y de llevar a cabo, de acuerdo a
las conversaciones sostenidas por nosotros, la sesién de instalacion del foro de
dialogo social en fecha 07 de marzo de 2022, bajo la modalidad virtual, en la que
sera de gran valor para nosotros contar con su participacion, y estoy seguro que
para el resto de los interlocutores sociales en nuestro pais.

2) En cuanto a la realizacion de las eventuales sesiones presenciales de este foro en
nuestro pais, mi Gobierno estaria de acuerdo que las mismas se realicen en la
semana del 25 de abril del presente ano, siempre y cuando las circunstancias asi
lo permitan, considerando que la situacién de pandemia por el Covid-19 ain
persiste.

3) Reiteramos lo expresado por mi persona en la reunion del pasado 31 de enero de
2022, de contar con la participacion y asistencia de la OIT, en la conduccién de
este foro, entendiendo esta conduccién como la facilitacién de los debates en los
que participara el Gobierno y los diferentes interlocutores sociales a nivel nacional.
Asimismo, agradecemos la disposicion de la OIT para la elaboraciéon de las
minutas que reflejen lo debatido como resultado del foro.
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4)

9)

En cuanto a la asistencia técnica de la OIT, si bien entendemos la posicion
sostenida por la organizacion internacional, en cuanto a que la misma sea
abordada en conjunto, quiero nuevamente insistir en la asistencia técnica requerida
por nosotros sobre la representatividad de las organizaciones de empleadores,
empleadoras, trabajadcres y trabajadoras, lo cual tiene su sustento sélido en el
llamado realizado por distintos 6rganos de control de la OIT, en especial de la
Comisién de Verificacion de Poderes (CVP), y que fue recogido textualmente en el
Informe de la Comision de Encuesta. Tenemos presente la consideracion de que
se aproxima la realizacion de la 110® Conferencia Internacional del Trabajo,
posiblemente bajo la modalidad presencial, y no quisiéramos recibir de la referida
Comisién de Verificacion de Poderes un llamado nuevamente por el tema de la
representatividad de los interlocutores sociales. En este sentido, sefior Director
General, considero que este tema especial de la asistencia técnica en materia de
la aludida representatividad, habria que darle prioridad y podriamos seguir
trabajandolo en proximas sesiones entre nuestros equipos de trabajo.

En atencién al Proyecto de Términos de Referencia para el didlogo social, anexado
a su comunicacion, tenemos a bien realizar las siguientes consideraciones:

e En cuanto a las materias a tratar, coincidimos que se abarcara los relativo a
los tres convenios de gran interés, 26, 87 y 144, sujetdndonos a los
establecido en sus textos ratificados por la Republica Bolivariana de
Venezuela:

i, Convenio 26: Como es de su conocimiento Sefor Director General, el
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela ha venimos
realizando grandes esfuerzos en el fortalecimiento del didlogo social
para asegurar la consulta efectiva con los diferentes interlocutores
sociales, sin exclusiones de ningun tipo, en cuanto a! salario minimo.
De hecho en el mes de agosto pasado se elaboré una propuesta de
método, con base a las observaciones realizadas por las
organizaciones de trabajadores y empleadores que fueron recogidas en
la mesa técnica desarrollada sobre el Convenio 26 y que fue trasmitido
a la OIT oportunamente.

Desde mi punto de vista el Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela viene cumpliendo con el referido convenio.

ii. Convenio 87: En materia de libertad sindical, continuamos trabajando
en el perfeccionamiento de la aplicacién de este Convenio, asegurando
el pleno respeto de las libertades y derechos sindicales.

ii. Convenio 144: Con respecto a este Convenio el Gobierno venezolano
viene cumpliéndolo al fortalecer la politica nacional de dialogo social en
todos los &mbitos, creando espacios de debates, abiertos, inclusivos y
sinceros con los diversos interlocutores sociales.

17
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Especificamente, con respecto al desarrollo de un cronograma para la
revision de leyes y normas nacionales con impacto en las
organizaciones de trabajadores y empleadores, estamos ganados en
avanzar en ello, en el marco de la cooperacién entre los poderes del
Estado venezolano, aun cuando es importante insistir que es parte de
nuestro compromiso con la politica de dialogo social, y en ningin caso
esta vinculado con compromisos internacionales, toda vez que la
consulta indicada en el Convenio 144 esta relacionada exclusivamente
a las normas internacionales del trabajo.

Me es grato informarle que ya estoy realizando las acciones necesarias
para que se desarrollen estas consultas, las cuales estaran lideradas
por la Asamblea Nacional con la colaboracion del Ministerio que dirijo.

Respetado Sefior Director General, quedo atento a la posibilidad de avanzar, de la
manera que usted considere mas efectiva, en todos aquellos aspectos que consideramos
debemos seguir trabajando, previo a la realizacion del referido foro de didlogo social, con
miras a alcanzar los mejores resultados por la paz, la estabilidad y reconciliacién del mundo
del trabajo en nuestro pais, en el marco de lo establecido en los citados convenios
ratificados, y bajo el respeto y observancia de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y las leyes nacionales aplicables.

Sin otro particular al cual hacer referencia, aprovecho la ocasion, sefior Director
General, para expresarle mis sentimientos de mas alta estima y consideracion.

Atentamerte,

18
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» Anexo V

Comunicacion enviada por FEDECAMARAS
(11 de febrero de 2022)

FEDECAMARAS

EL ORGULLO DE SER EMPRESARIO

Caracas, 11 de febrero de 2022
Sefor
GUY RYDER
DIRECTOR GENERAL
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
4, Roue des Morillons, 1211
Genéve 22.
Ginebra, Suiza.-

Tenemos el agrado de dirigimos a usted en esta oportunidad, en nombre de la FEDERACION DE
CAMARAS Y ASOCIACIONES DE COMERCIO Y PRODUCCION DE VENEZUELA (FEDECAMARAS),
ademds de brindarle nuestro mdas cordial saludo, con la finadlidad de presentar informacién
actuadlizada relativa al punto para discusidon en la Agenda de la 344® Reunion del Consejo de
Administracién a celebrarse en marzo de 2022 titulado: “Evaluacién de los progresos realizados por
el Gobiemo de la Republica Bolivariana de Venezuela para asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones de la comision de encuesta y en funcién de ello, examen de todas las posibles
medidas, incluidas las previstas en la Constitucién de la OIT, para alcanzar ese objetivo”.
(GB.344/INS/14).

Al respecto, cumplimos presentar un informe actualizado que resume las comunicaciones recibidas
del Gobierno, por érgano del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo vy las
reuniones sostenidas entre los meses de diciembre de 2021 y febrero de 2022, asi como de los
incumplimientos producidos en el mismo periodo que se describen con mds detalle a continuacion,
debiendo no obstante mencionarse, que no se observa avance en el reconocimiento formal a las
Recomendaciones de la Comisién de Encuesta.

1.- Comunicaciones recibidas del Ministerio y reuniones celebradas: Fueron recibidas seis (6)
comunicaciones del citado Despacho Ministerial, de las cuales dos (2) tuvieron por objeto la
convocatoria a reuniones virtuales o presenciales, dos (2) a consultas, una (1) de acuse de recibo
a una solicitud de FEDECAMARAS y una (1) de remision de informacién del Foro de Didlogo Social.

a) Convocatorias a reunién:
a.1) Primera reunién (con FEDECAMARAS): Mediante correo de fecha 08.12.2021, el Ministerio remite
el oficio No. 982 fechado el 07.12.2021, mediante el cual convoca a FEDECAMARAS a una reunién
virtual a celebrarse el 13.12.21, anexando una propuesta de Cronograma de Reuniones de didlogo
tripartito (Ver Anexos 1y 2).

FEDECAMARAS aceptd la invitacién mediante correo y comunicacion No. 021 de fecha 10.12.21,
mediante la cual formulé sus observaciones al Cronograma propuesto, remitiendo una nueva
propuesta de Cronograma (Ver Anexos 2y 3), alos fines de la discusidon de temas especificos objeto
de la Queja, asi como sobre las reglas de funcionamiento de las mesas, de modo que puedan
traducirse en un impacto real y en resultados concretos. Asimismo, solicité la conformacion de la
mesa separada con FEDECAMARAS para discutir los asuntos de su interés que no requieren
discusiéon tfripartita y planted la necesidad de la redlizacién del Foro de Didlogo Social con la
asistencia de la OIT, recomendado por el Consejo de Administracién.

Urb. El Bosque. Av. El Empalme, Edif. FEDECAMARAS. Caracas, Venezuela.
Teléfonos: (+68 212) 7311741 - 73117143 - 7311845 - 7311932 - 731.19.67. Fax: (+58 212) 730.20.97
Apartado de Correos 2568. RIF: J-00061791-0

@fed as (O] @fed as_Venezuela

www.fedecamaras.org.ve n Fedecamaras Vi



> GB.344/INS/14 (Rev. 1)

Esta primera reunién tuvo lugar efectivamente el 13.12.2021, bajo formato virtual, en la cual el
Ministerio considerd aceptar las reuniones fripartitas y bipartitas con FEDECAMARAS, asi como el
levantamiento de Minutas que reflejen los acuerdos alcanzados en las reuniones. Sefiald que la
consulta sobre la fijacién del salario minimo se haria de manera escrita, suministrando las
informaciones de soporte pertinentes. Indicéd que la discusién del tema de la representatividad de
las organizaciones era producto del llamado de la Comision de Verificacion de Poderes de la
Conferencia Internacional del Trabagjo.

FEDECAMARAS planteé que, ademds de los temas puntuales de la Queja, las mesas deberian abrir
los espacios de didlogo necesarios para discutir temas laborales o empresariales més estructurales,
que requieren solucién, tal como fue considerado por el Gobiermno en el Plan de Trabajo presentado
ante el Consejo de Administracion en el afo 2016.

a.2) Segunda reunién (con FEDECAMARAS): En fecha 14.01.2022, FEDECAMARAS fue convocada
extraoficialmente a sostener una reunién presencial en el Ministerio a celebrarse el 18.01.2022, alos
fines de revisar la agenda de 2022, reunién en la cual se hizo entrega fisica a FEDECAMARAS de
una segunda propuesta de Cronograma de reuniones tripartitas. (Ver Cronograma propuesto por
el Ministerio en Anexo 5). En la reunién, el Ministerio expresé que considera que ha habido ciertos
avances en cuanto al cumplimiento de los Convenios 26 y 144, encontrdndose pendientes de
solucién casos particulares relacionados con el Convenio 87 y que el Gobiermno tomaria algunas
medidas en este sentido. Asimismo, informdé que se encontraba en proceso de disefio, junto conla
OIT, el Foro de Didlogo Social recomendado por el Consejo de Administracién.

FEDECAMARAS mediante correo electrénico de fecha 20.01.22 remitié comunicacion de la misma
fecha, mediante la cual hizo llegar al Ministerio sus comentarios respecto al Cronograma sugerido,
planteando algunos ajustes, entre ellos, que la discusion del salario minimo se dé también de
manera presencial y no sélo por escrito. Reiteré la necesidad del Foro de Didlogo Social con
asistencia de la OIT, asi como la conformacion de tres mesas: a) con FEDECAMARAS; b) con las
organizaciones de trabajadores; y ¢) la mesa tripartita, establecidas en el Informe de la Comisién
de Encuesta, las cuales debian estar sujetas al cumplimiento de las formalidades necesarias.
Asimismo, propuso plantear ante la Oficing, la designacién del Director de la Oficina Regional de
la OIT para América Latina y el Caribe con sede en Lima, Perly, como representante especial del
Director General en las mesas de didlogo, a fin de garantizar su formalidad y efectividad. (Ver
correo y comunicaciéon de FEDECAMARAS del 20.01.22 en Anexo §).

a.3) Tercera reunién (tripartita): Mediante oficio No. 008 del 07.02.2022, el Ministerio convocé a
FEDECAMARAS a asistir a una reunion tripartita de cardcter virtual, a celebrarse el dia 10.02.2022, a
los fines de tratar sobre la decision adoptada en el Consejo de Administracion del mes de
noviembre de 2021. (Ver oficio de convocatoria en el Anexo 7).

En dicha reunién, se dio lectura a los Términos de Referencia remitidos por la OIT, a los fines de la
celebracién del Foro de Didlogo Social en el mes de marzo de 2022 y de sesiones de didlogo a
llevarse a cabo a partir del mes de abril. Dichos Términos de Referencia fueron remitidos en la misma
Urb. El Bosque. Av. El Empalme, Edif. FEDECAMARAS. Caracas, Venezuela.
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fecha mediante oficio 0023. (Ver en Anexos 8 y 9). FEDECAMARAS manifesté su intencién de
participar en el Foro y reuniones propuestas y expresé su preocupacion por los incumplimientos
recientes ocurridos, que se detallan en el punto 2) de la presente comunicacion.

b) Consultas:

b.1) Mediante correo electronico de fecha 07.12.21 se recibid el oficio del mencionado Ministerio
No. 134 de la misma fecha, mediante el cual solicité responder el Cuestionario sobre la Declaracién
1998 relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el trabagjo y el Convenio No. 29 sobre
Trabajo Forzoso. (ver en Anexo 10).

b.2) Mediante correo del 22.122021 se remitié Oficio No. 1025 fechado el 20.12.2021, mediante el
cual se redliza la consulta para la fijacién del salario minimo para 2022, remitiéndose informacion
de soporte relativa a: Indicadores macroecondémicos del Banco Central de Venezuela, de Fuerza
de Trabajo y Pobreza del Instituto Nacional de Estadistica (INE), asi presentaciones del Ministerio del
poder Popular de Planificacién de Fuerza de Trabajo y Pobreza. (Anexo 11).

Ambas consultas se encuentran en proceso de elaboracion de respuesta, debido ala reanudacion
de actividades de FEDECAMARAS a partir del 12 de enero, luego de las vacaciones colectivas
iniciadas el 15 de diciembre de 2021.

2.- Incumplimientos alos Convenios 87 v 144 de la OIT: No obstante la intencion manifestada por el
Gobierno en las reuniones previamente descritas, de dar pleno cumplimiento a los Convenios de la
OIT objeto de la Queja conforme al articulo 26 de su Constitucion, luego de la celebracién en el
mes de noviembre de la 343% Reunidén del Consejo de Administracion, se han producido nuevos
incumplimientos a los Convenios 87 y 144 de la OIT, los cuales se describen a continuacién.

a) Reimpulso de los Consejos Productivos de Trabajadores y Trabajadoras (CPT's):

Con preocupacién, informamos que el 07.02.2022, el Presidente de la Republica convocé y llevéd a
cabo, el Tercer Encuentro Nacional de los Consejos Productivos de Trabajadores y Trabajadoras
(CPT's) en la capital, en el cual el mandatario hizo un llamado a incorporarles en los niveles de
administracion y planificacion de todas las empresas. Sefiald que los CPT's fueron creados bajo
la premisa de “impuisar, evaluar y controlar la produccién, el abastecimiento, comercializacién y
distribucion de los diferentes bienes y servicios para satisfacer las necesidades del pueblo”. Asimismo,
exhorté ala Banca Publica a presentar un plan especial de financiamiento alos CPT's, visto que
los bancos disponen de mecanismos y recursos para apoyarlos.

Asimismo, el Presidente de la Republica solicité al Ministro del Poder Popular para el Proceso
Social de Trabajo presentar el Reglamento de la Ley Orgdnica de los Consejos Productivos de
Trabajadores y Trabajadoras en un lapso de noventa (90) dias.

(Ver Notas de Prensa: Nota 1, Nota 2 y Nota 3 ).

Esta iniciativa de reimpulso de los CPT's contraria la recomendacion de la Comisién de Encuesta
de eliminar esta figura, por considerarla lesiva ala libertad sindical protegida por el Convenio 87.
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b) Aprobacién inconsulta de la reforma a la Ley de Impuesto a las Grandes Transacciones
Financieras:

En fecha 01.02.22, fue agendada en el Orden del Dia de la Asamblea Nacional, la segunda
discusién del Proyecto de Ley de Reforma a Ley de Impuesto a las Grandes Transacciones
Financieras, la cual habia sido aprobada en primera discusion el 20.01.2022.

Dicha reforma establece un impuesto adicional aplicable a personas naturales y juridicas,
independientemente de su capacidad econdmica (no cdlificados como contribuyentes
especiales por la autoridad tributaria), por el hecho de la utilizacién de divisas o criptomonedas
distintas a las emitidas por la Republica, como medio de pago.

Para FEDECAMARAS, la aprobacién de esta reforma legislativa generaria un freno a la
recuperacién econdémica obtenida en los Ultimos meses, al castigar con un impuesto, el libre
intercambio de la moneda, el cual hasido utilizado porlas personas naturales y las empresas, como
mecanismo para combatir la pérdida del poder adquisitivo de la moneda nacional. Por ello,
FEDECAMARAS vy sus organismos agremiados CONINDUSTRIA, CONSECOMERCIO Y FEDEAGRO,
mediante carta fechada el 01.02.2022 y consignada el dia 02.02.2022 ante la Comisién Permanente
de Economia, Finanzas y Desarrollo Nacional de la Asamblea Nacional, solicitamos que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 211 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuelay en ejecucién del Convenio No. 144 sobre la Consulta Tripartita de la OIT, fuera realizada
la convocatoria urgente a una o varias sesiones de trabajo, para llevar a cabo la consulta sobre el
Proyecto de Ley, a fin de evaluar su impacto en la economia y en el desenvolvimiento de las
empresas, especialmente de las pequefias y medianas, que fueron incorporadas como
contribuyentes en el texto propuesto y que requieren, mds bien, del apoyo del Estado para evitar
sU cierre, pues aun se encuentran en proceso de recuperacion luego de la pandemia. Asimismo,
FEDECAMARAS anexd un Informe con el detdlle de sus observaciones al Proyecto. (Ver carta a la
Comisién de la Asamblea Nacional en Anexo 12y el Informe de Observaciones en el Anexo 13).

Asimismo, FEDECAMARAS mediante carta del 02.02.2022. se dirigié al Ejecutivo Nacional, por érgano
del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, solicitdndole interponer sus buenos
oficios a fin de gestionar ante la Asamblea Nacional, conforme al Convenio 144 de la OIT, la consulta
efectiva sobre el mencionado Proyecto. El Ministerio comunicé a FEDECAMARAS, mediante oficio No.
0006 del 03.02.2022 que, en el marco de la cooperacion entre los Poderes Publicos, elevaria la solicitud
ante la Asamblea Nacional. (Ver carta de FEDECAMARAS al Ministerio en el Anexo 14y la comunicacién
ministerial de respuesta en el Anexo 15).

No obstante que el punto habia sido diferido en la primera oportunidad, el mismo fue re-agendado en
el Orden del Dia de la Asamblea Nacional del dia 03.02.2022, resultando sancionado el referido
instfrumento legal, sin haber tenido lugar la consulta requerida.

Esta iniciativa de reforma a la Ley de Impuesto a las Grandes Transacciones Financieras fue
respaldada por el Presidente de la Republica, en el acto del Tercer Encuentro celebrado con los
CPT's antes resefiado, al indicar que la misma sdélo afectaria alos que mdas dinero tienen y que
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los impuestos que pagan los empresarios se convierten en salud, educacién publica, viviendas,
obras publicas y salarios para los trabajadores. (Ver Video AQUI ).

Debido alimpacto de la citada reforma de la Ley en la economia, en el posible cierre de empresas
y. consecuencialmente, en el empleo, FEDECAMARAS vy sus organismos dfiliados convocaron una
Rueda de Prensa y emitieron un Comunicado el dia 08.02.2022, cuyo contenido puede leerse aqui:
Comunicado FEDECAMARAS sobre la Ley de Impuesto alas Grandes Transacciones Financieras
y cuyo Video puede verse AQUI, en la cual se destacé laimportancia de generar consensos sobre
aspectos que tienen alta incidencia en la economia y en el desempefo empresarial, asi como en
la ciudadania cuyos ingresos se han visto deteriorados por efecto de la inflacién, lo cual no pudo
ser objeto de discusion por la ausencia de la consulta.

Vale mencionar que la Ley no ha sido aun publicada en la Gaceta Oficial.

Vistas las consideraciones expuestas, y ante los nuevos incumplimientos de los Convenios 87 y 144
de la OIT, asi como la no manifestaciéon de aceptaciéon por parte del Gobiemo de las
recomendaciones de la Comisidén de Encuesta, FEDECAMARAS expresa su profunda preocupacién
por la continuidad de las violaciones a los citados Convenios ratificados por la RepUblica que son
objeto de la Queja, a la par de la celebracién de reuniones en las que se pretende darles
aplicacion. Reiteramos, en consecuencia, la necesidad y urgencia en que la OIT pueda concretar,
de la manera més eficaz posible, la asistencia técnica necesaria para apoyar el Foro y el proceso
de didlogo programados y establecerlas bases que garanticen un didlogo real, efectivo y exitoso
en Venezuela, en un ambiente de absoluto respeto a los mencionados Convenios.

Agradecemos hacer llegar, a la brevedad, el presente Informe a los miembros del Consejo de
Administracién y de la Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones,
asi como alas demds instancias mencionadas al pie de esta comunicacién.

Reiterandole nuestros sentimientos de alta estima y consideracion personal, queda de usted.

Atentamente,

CARLOS FERNANDEZ GALLARDO
Presidente

c.c. Departamento de Normas Intemacionales del Trabajo
Comité de Libertad Sindical
Director de la Oficina Regional de OIT para América Latina y el Caribe
Direcciones de ACTEMP y de ACTRAV
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» Anexo VI

POSICION DE FEDECAMARAS
FORO DE DIALOGO SOCIAL OIT
07.03.2022

Para FEDECAMARAS, en compafiia hoy de los Directores que representan los 15 sectores
econdmicos que hacen vida en nuestro gremio, constituye un importante paso que se haya
podido concretar la asistencia técnica de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la cual
fue requerida y aceptada por todos los actores tripartitos, como un primer punto de coincidencia
que nos ha permitido este encuentro y que, esperamos, sirva de base para un proceso de didlogo
con decisiones suficientemente discutidas con las fuerzas productivas, en un ambiente de mayor
confianza.

Por ello, especialmente agradecemos y asumimos la presencia del Director General de la OIT,
como una expresion del compromiso de la organizacion internacional de apoyar un dialogo social
serio, constructivo y fructifero en nuestro pais, que luego del tiempo transcurrido, estamos
seguros constituira una garantia del cumplimiento de las normas internacionales del trabajo y
de la efectividad de los mecanismos de control de la OIT.

El caso de Venezuela en la OIT es observado por las organizaciones de empleadores y
trabajadores del mundo y bien pudiéramos convertirnos en una experiencia positiva de didlogo
de referencia internacional.

Asimismo, FEDECAMARAS, organizacién mas representativa del sector empleador en el pais y
como institucién auténoma e independiente sin injerencia de condicionamientos politicos o
ideoldgicos, reconoce el esfuerzo del Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo en dar el paso en la aceptacion del contenido de la decision dictada por el Consejo de
Administracion en el mes de noviembre, lo que ha permitido generar este espacio, que
esperamos constituya definitivamente un viraje en la dindmica relacional de didlogo con los
sectores trabajador y empleador del pais, hacia un didlogo productivo que ofrezca soluciones no
sélo al mundo laboral sino al pais en general.

Sin embargo, no podemos dejar de expresar preocupacion por la falta de aceptacion de las
recomendaciones de la Comision de Encuesta por parte del Gobierno, lo cual complejiza
este proceso de dialogo.

Asimismo, nos preocupa que sigan produciéndose, hasta el momento, hechos distanciados de
las recomendaciones de la Comisién de Encuesta, como el reforzamiento y politizacion de los
Consejos Productivos de Trabajadores y la ausencia de una discusidn tripartita real, presencial
y suficiente sobre un tema tan relevante como el incremento del salario minimo, no obstante la
realizacién de la consulta.

Es importante destacar la visién que tiene FEDECAMARAS sobre el proceso de dialogo, el cual
no debe agotarse con unas pocas reuniones o con la eventual solucién de algunos hechos
pendientes acumulados en la Queja, sino que aspiramos a_un _proceso permanente de
dialogo y de consulta que, conforme al Convenio 144 de la OIT, permita abordar, con una
vision de futuro e integral, los problemas estructurales que afectan al mundo empresarial y
laboral y resolver, de manera eficaz, las situaciones de desviacién que se vayan produciendo.
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El didlogo deberia incluir una discusion sobre la legislacion laboral vigente para ajustarla a las
nuevas realidades y necesidades de la poblacién trabajadora, asi como la consulta de cualquier
nueva legislacion en elaboracién que pueda afectar el desenvolvimiento productivo, con el fin
de preservar las fuentes de empleo, estimular la produccién nacional y mejorar la calidad de
vida, la capacidad adquisitiva y las condiciones de trabajo de los venezolanos.

El didlogo debe ser dinamico en la bisqueda de las mejores soluciones que nos permitan superar
la coyuntura presente y, juntos como actores de la sociedad, construir las bases de un futuro
préspero, de mayor progreso, crecimiento econémico y bienestar para Venezuela.

En particular, en cuanto a los Términos de Referencia de este Foro, habria sido
conveniente consultarlos previamente con los actores sociales, en especial con FEDECAMARAS
como parte querellante que ha impulsado el proceso, en funcién de ir construyendo la confianza
entre las partes y tener mayor avance. Ahora bien, dado que, en su parte final, los Términos
indican que éstos serian adoptados en esta sesion inaugural, nos corresponde reiterar las
inquietudes que ya les hemos hecho llegar previamente por escrito, y que consideramos deben
verse reflejadas en los mismos:

(i) Debe quedar expreso el caracter permanente del mecanismo de didlogo bajo un drgano
estructurado de consulta y discusion, asi como la permanencia de la asistencia técnica de la OIT
durante todo el proceso de dialogo, mas alla de las 3 reuniones presenciales pautadas entre el
25 de abril y el mes de mayo.

En este sentido, proponemos en 1er lugar, que podamos adelantar las reuniones, de modo que
podamos avanzar en mesas preliminares o preparatorias del didlogo antes del 25 de abril; y en
2do. lugar, extender la realizacion de las reuniones después de la Conferencia Internacional del
Trabajo, conforme al Cronograma que sea acordado entre los actores tripartitos.

La asistencia técnica de la OIT durante el desarrollo del proceso de didlogo, de comuln acuerdo
con los actores tripartitos, coadyuvara en el establecimiento de las bases minimas requeridas
para el desarrollo del didlogo conforme a los criterios delineados por los 6rganos de control de
la OIT, lo cual es imprescindible para generar una mayor garantia de efectividad del proceso, en
aspectos como: la conduccién del debate, la frecuencia, la secretaria de las mesas, y sobre todo,
la definicion de los mecanismos de seguimiento para el monitoreo del proceso por parte de la
OIT.

(i) Los Términos deben sefialar expresamente que se fundamentan en el contenido del literal c)
de la decision de la 3432 Reunién del Consejo de Administracion de noviembre 2021, que
recomendo la realizacion de este Foro, ya que éste remite a la conformacion de las 3 mesas de
didlogo a las que alude el punto 4 del parrafo 497 del informe de la comision de encuesta que
alli se menciona, esto es, la conformacioén de:

- una mesa con FEDECAMARAS, para los asuntos propios;

- una mesa con las organizaciones sindicales de trabajadores, para tratar sus asuntos; y
- una mesa tripartita, para discutir los temas de interés comun, que incluya mecanismos de
intermediacion del Poder Ejecutivo ante el Poder Legislativo para formalizar la consulta sobre los
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temas legislativos de interés para los actores sociales, como entendemos esta siendo gestionado
por el Ministerio.

Con estas precisiones, esperariamos tener un proceso con mayor efectividad y confianza,
asi como mas proclive al consenso, con la manifestacién de buena fe del Gobierno de acoger
a plenitud los Convenios internacionales ratificados por el pais y nuestro férreo y continuado
compromiso de preservar el didlogo, con la aspiracién de que el Foro de Didlogo Social no se
convierta en un instrumento de mera formalidad que pueda demorar la adopcién real de las
soluciones urgentes que el pais espera y exige de todos los que estamos aqui reunidos.
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» Anexo VI
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Carta enviada por el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social

de Trabajo de la Republica Bolivariana de Venezuela
(8 de marzo de 2022)

Ministerio del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo
N° 217 /2022 '

Caracas, 08 de marzo de 2022

Sefior

GUY RYDER

DIRECTOR GENERAL

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)
Presente.-

Sefior Director General:

Reciba un cordial saludo revolucionario de parte del Gobierno de la Republica

Bolivariana de Venezuela y en el mio propio.

Tengo a bien dirigirme a Usted, en primer lugar para agradecerle el excelente
apoyo y asistencia técnica brindada por la Oficina Internacional del Trabajo, a través de
su persona y su equipo de trabajo, en el acto de instalacion del Foro de Dialogo Social,
bajo la modalidad virtual, llevado a cabo el pasado lunes 07 de marzo de 2022, de
10:00 a 12:00 m, en cumplimiento de la decision adoptada por el Consejo de
Administraciéon el pasado mes de noviembre. Esta sesién inaugural, de acuerdo a
nuestra consideracion tuvo una gran acogida por los diferentes interlocutores sociales y
muestra de ello fue la participacion activa de todas las organizaciones de empleadores
y trabajadores invitadas, en la que tuvieron la oportunidad de expresarse bajo un clima

de respeto.

Asimismo Sefior Director, quisiera reiterarle la disposicion del Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela de llevar a cabo el resto de las sesiones del Foro
durante la semana del 25 de abril, de forma presencial, si la pandemia asi lo permite.
Asi como también, bajo la firme intencién de seguir avanzando, ratificamos la
disposicion de reunirnos de manera bilateral con los interlocutores sociales que asi lo
soliciten, previo a la realizacién de las referidas sesiones presenciales del Foro de

Dialogo Social.

Sirva igualmente la presente, para hacer de su conocimiento algunas de las
ultimas acciones llevadas a cabo por el Gobierno de Venezuela en aras de atender las
solicitudes y alegatos de los diversos sectores sindicales y de empleadores que hacen
vida en el pais, en el marco de nuestro compromiso permanente con la politica de
fortalecimiento del didlogo social con los diversos actores sociales, entre los cuales,

destaca:
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- Decision del Ministerio del Poder Popular para la Educacién y el Ministerio del
Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, ante la solicitud del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion
Socialista INCES  (SINTRAINCES) vy el Sindicato Nacional del Consejo de
Trabajadores Socialistas del Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion
Socialista INCES (SINCONTRAINCES), para su incorporacién a la mesa de
negociacioén colectiva del sector educativo.

- Reunién y minutas de acuerdo entre el Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo y el Poder Legislativo, especificamente con la
Comisiéon Permanente de Economia, Finanzas y Desarrollo Nacional, a través
de su Presidente, Diputado Jesus Farias, y la Comision de Desarrollo Social de
la Asamblea Nacional, por intermedio de su Presidente Diputado Pedro Infante,
sobre la Consulta de Proyectos Legislativos a solicitud de los interlocutores
sociales en el marco del dialogo social. (Anexos minutas).

- Consulta previas y posteriores a todas las organizaciones de trabajadores y
empleadores, sobre los posibles impactos e implicaciones del reciente anuncio
de aumento de salario minimo. (Anexas comunicaciones).

- Reunion bipartita con el Sector Empleador (Fedecamaras y Fedeindustria) para
conocer la opinién patronal sobre el aumento salarial y sus implicaciones,
especialmente en lo relativo a la seguridad social.

- Gestibn ante el Ministerio del Poder Popular para el Transporte, Mision
Transporte, para aclarar y solucionar la situacién que se presentd con unas
unidades de transporte publico que fue planteado por algunas organizaciones
sindicales de trabajadores.

- A solicitud de las organizaciones de trabajadores se emitira opinion juridica
sobre los procesos electorales de las organizaciones sindicales, sobre la
autonomia para elaborar sus estatutos y elecciones, y que la participacion del
CNE es meramente facultativa, voluntaria y a titulo de asistencia técnica y apoyo
logistico.

- Atendiendo solicitudes de las organizaciones de trabajadores y empleadores, se
han llevado a cabo reuniones de didlogo para atender planteamientos
especificos relativos al mundo del trabajo, celebrandose hasta los momentos
reuniones bilaterales con la Central Bolivariana Socialista de Trabajadores
(CBST), Central Alianza Sindical Independiente (Central ASI-Venezuela), la
Unién Nacional de Trabajadores (UNETE), la Confederacién de Trabajadores de
Venezuela (CTV), la Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y
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Produccién de Venezuela (FEDECAMARAS) y la Federaciéon de Artesanos,
Micros, Pequeias y Medianas Industrias y Empresas de Venezuela
(FEDEINDUSTRIA).

- Enatencion al caso manifestado por la organizacién UNETE sobre el Sr. Leonel
Grisett, se realizd la intermediacion ante la Entidad de Trabajo contratante, en
relacién a su jubilacion. Luego de la experticia necesaria se determiné que no
alcanza la edad ni la antigiiledad para optar por el derecho a jubilacién, en
consecuencia se determiné restituir el pago de salarios mientras se resuelve el
fondo de su situacién.

- A solicitud de la Central Bolivariana Socialista de Trabajadores (CBST), se llevé
a cabo una reunién entre esta organizacién sindical con la Vicepresidente
Ejecutiva de la Republica y los Ministerios del Poder Popular para Finanzas,
Planificacion y del Proceso Social de Trabajo para avanzar en la
implementaciéon del aumento de salario minimo en la Administracién Publica
Nacional y las respectivas tablas salariales.

Sin otro particular al cual hacer referencia, le reitero sefior Director General, las
seguridades de mi alta consideracion.

ceso Social de Trabajo
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