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Fecha: 25 de febrero de 2022
Original: inglés

Segundo punto del orden del dia

Reuniones sectoriales celebradas en 2021y
actividades sectoriales propuestas para 2022-2023

Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracidn a que tome nota de las actas de las reuniones celebradas en el segundo
semestre de 2021 y autorice el correspondiente seguimiento (seccion I), y a que apruebe las propuestas
relacionadas con las reuniones sectoriales mundiales para 2022-2023 (seccién II). Asimismo, se invita al Consejo
de Administracién a que apruebe el proyecto de mandato para el Grupo mixto especial de trabajo FAO/OIT/OMI
sobre la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y cuestiones conexas (seccién III) (véase el proyecto de
decision en el parrafo 26).

Objetivo estratégico pertinente: Dialogo social y tripartismo.

Resultado mas pertinente: Todos los resultados de politicas.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: La Oficina debera efectuar el sequimiento propuesto.
Unidad autora: Departamento de Politicas Sectoriales (SECTOR).

Documentos conexos: GB.343/POL/2 (Rev. 2); GB.342/INS/10 (Rev. 2); GB.341/POL/3 (Rev. 1); GB.340/POL/4 (Rev. 1);
GB.340/INS/21; GB.340/INS/21 (Add. 1); GB.338/POL/3 (Rev. 1); GB.337/POL/2; GB.335/POL/3.

Para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administracién que se publican antes o después de
las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administracién los documentos elaborados
durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administracién pueden consultarse en www.ilo.org/gb.


https://www.ilo.org/gb/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_822340.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_797521.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_772605.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757266.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_757266.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_759745.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_767434.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_736273.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_721190.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_673409.pdf
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Reuniones celebradas en el sequndo semestre de 2021

A. Reunién técnica sobre el futuro del trabajo decente y sostenible

en los servicios de transporte urbano

De conformidad con decisiones anteriores del Consejo de Administracién ', la Reunién técnica
sobre el futuro del trabajo decente y sostenible en los servicios de transporte urbano se
celebré en formato hibrido del 30 de agosto al 3 de septiembre de 2021.

Presidié la Reunidn la Sra. Sonya Mohamed Janahi, nombrada por el Grupo de los Empleadores
del Consejo de Administracion. Los tres Vicepresidentes fueron la Sra. Sara G. Luna Camacho
(México), del Grupo Gubernamental; el Sr. Kris de Meester, del Grupo de los Empleadores, y la
Sra. Wol-san Liem, del Grupo de los Trabajadores.

Asistieron a la reunién 146 participantes: 77 representantes y consejeros técnicos
gubernamentales de 41 Estados Miembros y 20 observadores gubernamentales de 10 paises;
14 representantes y consejeros técnicos del Grupo de los Empleadores y 21 representantes y
consejeros técnicos del Grupo de los Trabajadores, y 14 observadores de organizaciones
intergubernamentales y de las organizaciones internacionales no gubernamentales invitadas.

La reuniodn tenia por finalidad discutir los desafios y oportunidades relacionados con el futuro
del trabajo decente y sostenible en las operaciones y los servicios de transporte urbano de
pasajeros, y adoptar conclusiones acompafiadas de recomendaciones para la accién futura.

La Oficina habia preparado un documento de trabajo que sirvié de base para las discusiones 2.
En las actas de la reunién se resume la discusién mantenida 3, que culminé con la adopcién de
conclusiones y recomendaciones para la accién futura .

Decimocuarta reunion del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos
sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas al personal
docente (4 a 8 de octubre de 2021)

El Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas
al personal docente (CEART), establecido en 1968 por el Consejo de Administracién de la OIT y
el Consejo Ejecutivo de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay
la Cultura (UNESCO), celebré los dias 4 a 8 de octubre de 2021 su 14.2 reunidn, que fue
organizada en formato virtual por la UNESCO, con sede en Paris. En dicha reunién, el CEART
examiné diversas cuestiones que afectaban al personal docente, como la formacién del
personal docente en el siglo xxi, la ensefianza como profesion colaborativa y la profesionalidad
del personal docente desde una perspectiva intercultural, y formulé recomendaciones al

" GB.337/POL/PV, parr. 41; GB.340/POL/PV, parr. 96, y GB.341/POL/PV, parr. 72.
2TMDWTS/2021.

3TMDWTS/2021/9.

4TMDWTS/2021/7.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_728953.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_762526.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_778844.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_795526.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_836637.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_821903.pdf
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respecto. El CEART también examiné diversas alegaciones de sindicatos de docentes que se
referian a la aplicacién de las Recomendaciones relativas al personal docente .

7. Asimismo, con motivo de la celebracion del Dia Mundial de los Docentes 2021, el CEART adoptd
una declaracién sobre el reconocimiento de la profesionalidad del personal docente en la
recuperacion tras la pandemia. De conformidad con la practica establecida, se pide al Consejo
de Administracion que remita el informe de la 14.2 reunién del CEART © a la siguiente reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo, que tendra lugar en 2022. En el transcurso de
2022, la UNESCO también sometera el informe a su Consejo Ejecutivo.

Reunién de expertos para examinar y adoptar un repertorio
de recomendaciones practicas sobre sequridad y salud
en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado

8. De conformidad con decisiones anteriores del Consejo de Administracién’, la Reunién de
expertos para examinar y adoptar un repertorio de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado se celebré en
Ginebra del 4 al 8 de octubre de 2021.

9. Presidio la reunidn el Sr. Jukka Sakari Takala. Los tres Vicepresidentes fueron el Sr. Bastian
Fochmann (Alemania) del Grupo Gubernamental; el Sr. John Beckett, del Grupo de los
Empleadores, y el Sr. Z.M. Kamrul Anam, del Grupo de los Trabajadores.

10. Asistieron a la reunién 70 participantes: 7 expertos designados por el Grupo Gubernamental,
8 expertos designados por el Grupo de los Empleadores y 7 expertos designados por el Grupo
de los Trabajadores del Consejo de Administracion. También estuvieron presentes
41 observadores gubernamentales y 7 observadores de organizaciones internacionales
oficiales y de organizaciones internacionales no gubernamentales.

11. La reunioén tenia por objeto examinar y adoptar un repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad y salud en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado, de
conformidad con la decision adoptada por el Consejo de Administracion en su 335.? reunién
(marzo de 2019) 8.

12. La Oficina habia preparado un proyecto de texto que sirvié de base para las discusiones. En las
actas de la reunién se resume la discusién mantenida °, que culminé con la adopcién del
Repertorio de recomendaciones practicas Seqguridad y salud en los sectores de los textiles, el
vestido, el cuero y el calzado °.

5 Recomendacion de la OIT y la UNESCO relativa a la situacién del personal docente (1966) y Recomendacién de la UNESCO relativa

a la condicién del personal docente de la ensefianza superior (1997).
6 CEART/14/2021/10.

7 GB.338/POL/3/decision y GB.341/POL/PV, parr. 72.

8 GB.335/POL/PV (Rev.), parr. 118.

9 MESHT/2021/10.

10 OIT, Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT: Seguridad y salud en los sectores de los textiles, el vestido, el cueroy
el calzado.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_493318.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_493318.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_837724.pdf
https://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB338/pol/WCMS_740630/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_686748.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_828431.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_828431.pdf
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D. Reunion técnica sobre el futuro del trabajo en la acuicultura
en el contexto de la economia rural

13.

14.

15.

16.

17.

De conformidad con decisiones anteriores del Consejo de Administracién ', la Reunién técnica
sobre el futuro del trabajo en la acuicultura en el contexto de la economia rural se celebré en
formato hibrido del 13 al 17 de diciembre de 2021.

Presidié la reunién el Sr. Magnuds Magnusson Norddahl, nombrado por el Grupo de los
Trabajadores del Consejo de Administracién. Los tres Vicepresidentes fueron el Sr. Fatih Acar
(Turquia), del Grupo Gubernamental; el Sr. Henrik Munthe, del Grupo de los Empleadores, y el
Sr. Kristjan Bragason, del Grupo de los Trabajadores.

Asistieron a la reunién 116 participantes: 43 representantes y consejeros técnicos
gubernamentales de 22 Estados Miembros, 35 observadores gubernamentales de 14 paises,
9 representantes y consejeros técnicos del Grupo de los Empleadores y 11 representantes y
consejeros técnicos del Grupo de los Trabajadores, asi como 8 observadores de organizaciones
intergubernamentales y de las organizaciones internacionales no gubernamentales invitadas.

La reunioén tenia por finalidad discutir cuestiones relacionadas con el futuro del trabajo en el
sector de la acuicultura y la promocién del trabajo decente en la economia rural, asi como
adoptar conclusiones acompafiadas de recomendaciones para la accion futura.

La Oficina habia preparado un documento de trabajo 2 que sirvié de base para las discusiones.
En las actas de la reunién se resume la discusién mantenida '3, que culminé con la adopcién
de conclusiones y recomendaciones para la accién futura ™.

Préoximas reuniones y Mesa de las reuniones

Reuniones programadas para 2023

18.

En su 341.2 reunién (marzo de 2021) 5, el Consejo de Administracién aprobdé el programa de
reuniones sectoriales para 2022-2023. En la presente reunion, se invita al Consejo de
Administracion a que establezca las fechas, la duracidn, el titulo oficial, la finalidad y la
composicion de las otras dos reuniones programadas para el primer semestre de 2023 (véase
el anexo I). El anexo II contiene la lista de todas las reuniones sectoriales mundiales aprobadas
para el bienio 2022-2023.

Mesa de las reuniones

19.

En virtud del articulo 6 del Reglamento para las reuniones técnicas y del articulo 6 del
Reglamento para las reuniones de expertos, la Mesa estara compuesta por el Presidente y tres
Vicepresidentes (uno para cada uno de los tres grupos). Para las reuniones técnicas, el Consejo
de Administracion designara a uno de sus miembros titulares o adjuntos como presidente con
caracter rotatorio entre los tres grupos o, de no haber ningun candidato un mes antes de la

" GB.337/POL/PV, parr. 41; GB.340/POL/PV, parr. 96, y GB.341/POL/PV, parr. 72.

12TMFWA/2021.

'3 TMFWA/2021/9.

4 TMFWA/2021/7.

'® GB.341/POL/PV, para. 72.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_818151.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_832492.pdf
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20.

21.

> lll.

reunion, solicitara a la Oficina que seleccione como presidente a una persona independiente
con conocimientos técnicos sobre las cuestiones tratadas en el orden del dia y que lo notifique
debidamente a la reunién '6. En el caso de las reuniones de expertos, la Oficina designara al
Presidente. En ambos casos, los Vicepresidentes seran elegidos respectivamente entre los
representantes o expertos o entre sus consejeros técnicos en cada uno de |os tres grupos.

Conforme a la rotacion prevista, se invita al Consejo de Administracion a que designe a las
personas que ejerceran la presidencia de las siguientes reuniones:

Reunién técnica Designada por:

Reunion técnica sobre la COVID-19 25-29 de abril de 2022 Grupo de los Empleadores
y la recuperacion sostenible en el sector
del turismo

Reunioén técnica sobre la proteccién 26-30 de septiembre de 2022  Grupo de los Trabajadores
de los denunciantes de irregularidades
en el sector de los servicios publicos

Reunion técnica sobre el futuro del 21-25 de noviembre de 2022  Grupo Gubernamental
trabajo en el sector del petréleoy el gas

Se invita al Consejo de Administracion a que notifique a la Oficina la eleccién de los
Vicepresidentes pertenecientes a los tres grupos un mes antes del inicio de cada reunion.

Grupo mixto especial de trabajo FAO/OIT/OMI sobre la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada y cuestiones conexas

22.

23.

En su 335.2 reunién (marzo de 2019), el Consejo de Administracién autorizé a la Organizacién
a que participara como miembro de pleno derecho en el Grupo mixto especial de trabajo
FAO/OMI sobre la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y cuestiones conexas y decidi
que dos representantes de los empleadores y dos representantes de los trabajadores fueran
nombrados por sus respectivos grupos .

Las secretarias de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO), la OIT y la Organizacion Maritima Internacional (OMI) han elaborado conjuntamente un
proyecto de mandato del Grupo mixto de trabajo (anexo III), en el que se establecen los
parametros esenciales, como: i) la composicién (un maximo de 12 miembros nominados por
la FAO y por la OMI, y 4 miembros —2 representantes de los empleadores y 2 de los
trabajadores— nominados por la OIT a través del Grupo de los Empleadores y del Grupo de
los Trabajadores del Consejo de Administracion, respectivamente); ii) la frecuencia de las
reuniones (cada cuatro afos); iii) el proceso de toma de decisiones (adopcién de
recomendaciones por consenso), y iv) los gastos (en general, los participantes se haran cargo
de sus respectivos gastos; sin embargo, la OIT financiard la participacion de dos
representantes de los empleadores y dos representantes de los trabajadores designados por
sus grupos respectivos). El proyecto de mandato figura en el anexo IIL.

6 GB.338/POL/3/decision.
7. GB.335/POL/PV (Rev.), parr. 118, f).
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24. El mandato ya ha sido aprobado por el 6rgano competente de la OMI y esta previsto que la
FAO haga lo propio este mismo afio.

» IV. Departamento de Politicas Sectoriales: Hechos sobresalientes

25. El informe Sectoral Policies Department: 2020-21 Highlights presenta una vision general del
programa sectorial de la OIT durante el bienio. También pueden consultarse los informes
correspondientes a los bienios anteriores 8.

» Proyecto de decision

26. El Consejo de Administracién:

a)

b)

)

d)

e)

b

9)

aprueba las actas de las cuatro reuniones mencionadas en la secciéon I del
documento GB.344/POL/2 y autoriza al Director General a que las publique;

pide al Director General que, al elaborar propuestas de actividades, tenga presentes
las recomendaciones para la accién futura de la OIT formuladas en el marco de las
reuniones técnicas sobre los servicios de transporte urbano y sobre la acuicultura;

decide remitir el informe de la 14.> reunién del Comité Mixto OIT/UNESCO de
expertos sobre la aplicacion de las Recomendaciones relativas al personal docente
(CEART), junto con toda observacion formulada por el Consejo de Administracion al
respecto, a la Conferencia Internacional del Trabajo en su 110.? reunion (2022) para
que la Comisién de Aplicacion de Normas lo examine en primera instancia;

autoriza al Director General a que publique el Repertorio de recomendaciones
practicas Seguridad y salud en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el
calzado;

aprueba las propuestas relativas a las fechas, la duracién, el titulo oficial, la finalidad
y la composicién de las reuniones que figuran en el anexo I del documento
GB.344/POL/2;

acepta notificar a la Oficina el nombramiento y la eleccién del Presidente y los tres
Vicepresidentes un mes antes del inicio de cada reunién, y

aprueba el proyecto de mandato para el Grupo mixto especial de trabajo
FAO/OIT/OMI sobre la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y cuestiones
conexas contenido en el anexo III del documento GB.344/POL/2.

8 OIT: Departamento de Politicas Sectoriales: Hechos sobresalientes 2018-19; Departamento de Politicas Sectoriales: Hechos
sobresalientes 2016-17, y Departamento de Politicas Sectoriales: Hechos sobresalientes 2014-15.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_836363.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_734220.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_620011.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_620011.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_481582.pdf

» Anexo |

Reuniones aprobadas
por el Consejo de
Administracién
(GB.341/POL/3 (Rev.1))

Fechas
propuestas

Duracion
propuesta

Titulo propuesto

Finalidad propuesta

Composicién propuesta

Reunién técnica sobre 13-17 de febrero 5 dias Reunién técnica La finalidad de la reunién es Todos los Gobiernos; ocho representantes
el futuro del trabajoen  de 2023 sobre el futuro examinar las oportunidades y de los empleadores; ocho representantes
el sector de las artes 'y del trabajo en el desafios para el trabajo decente en  de los trabajadores; consejeros técnicos;
el entretenimiento sector de las artes el sector en el contexto de las observadores; organizaciones
y el entretenimiento tecnologias digitales, la internacionales oficiales, y organizaciones

globalizacién, la sostenibilidad internacionales no gubernamentales

ambiental, los cambios como observadoras.

demograficos y una recuperacion

centrada en las personas de la

crisis causada por la COVID-19, a fin

de adoptar conclusiones

acompafadas de recomendaciones

para la accién futura.
Reunién técnica sobre 17-21 de abril 5 dias Reunién técnica La finalidad de la reunién es Todos los Gobiernos; ocho representantes
una recuperacién de 2023 sobre una examinar las oportunidades y de los empleadores; ocho representantes

econdmica verde,
sostenible e inclusiva
para el sector de la
aviacion civil

recuperacién
econdmica verde,
sostenible e inclusiva
para el sector de la
aviacion civil

desafios relativos a las mejores
practicas en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajoy la
promocion del trabajo decentey el
empleo productivo para orientar la
recuperacién del sector de la
aviacién después de la pandemia
de COVID-19, a fin de adoptar
conclusiones acompafiadas de
recomendaciones para la accion
futura.

de los trabajadores; consejeros técnicos;
observadores; organizaciones
internacionales oficiales, y organizaciones
internacionales no gubernamentales
como observadoras.

(1 "A9Y) 2/10d/vrE'aD «
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» Anexo ll

Lista de reuniones sectoriales aprobadas por el Consejo de Administracion
para el bienio 2022-2023 y fechas propuestas

Fecha Titulo de la reunion Lugar
2022

24-28 de enero Reunién técnica sobre las repercusiones de la digitalizacién Ginebra
en el sector financiero

21-25 de febrero Reunién de expertos para la revisién del Repertorio de recomendaciones Ginebra
practicas Seguridad y salud en la construccién, 1992

25-29 de abril Reunién técnica sobre la COVID-19 y la recuperacién sostenible Ginebra
en el sector del turismo

9-13 de mayo Cuarta reunién del Comité Tripartito Especial establecido en virtud del Ginebra

(4-14 de mayo si se Convenio sobre el trabajo maritimo 2006, en su versién enmendada

celebra en formato (MLC, 2006), Parte II

virtual)

16-17 de mayo Subcomision sobre los salarios de la gente de mar de la Comisién Ginebra
Paritaria Maritima'’

26-30 de septiembre  Reunién técnica sobre la proteccidn de los denunciantes Ginebra
de irregularidades en el sector de los servicios publicos

21-25 de noviembre Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el sector del petréleoyelgas  Ginebra

20232

18-20 de enero Organos consultivos sectoriales Ginebra

13-17 de febrero Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en el sector de las artes Ginebra

(por confirmar) y el entretenimiento

17-21 de abril Reunidn técnica sobre una recuperacién econémica verde, Ginebra

(por confirmar) sostenible e inclusiva para el sector de la aviacion civil

Segundo trimestre Reunion de expertos sobre el trabajo decente en el sector agroalimentario: Ginebra
un componente esencial de los sistemas alimentarios sostenibles

Tercer trimestre Reunién de expertos para elaborar directrices conjuntas de la OIT-OMI  Ginebra
sobre la realizacién de los exdmenes médicos de los pescadores

Tercer trimestre Reunién técnica sobre la digitalizacién en el sector minorista como motor Ginebra
de la recuperacion econémica y el trabajo decente

Cuarto trimestre Reunidn técnica sobre el trabajo decente y sostenible en el sector Ginebra

de las vias de navegacién interior

" Lareunién de la Subcomision se celebrara inmediatamente después de la sequnda parte de la cuarta reunién del Comité Tripartito
Especial establecido en virtud del MLC, 2006.

2 Las fechas, el orden del diay la composicion de las demas reuniones sectoriales de 2023 estan por determinar.
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» Anexo lll

Proyecto de mandato para el Grupo mixto especial de trabajo
FAO/OIT/OMI sobre lapesca ilegal, no declarada y no reglamentada
(INDNR) y cuestiones conexas

Antecedentes

1.

Las Secretarias de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura
(FAO), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacién Maritima Internacional
(OMI) mantienen una larga relaciéon colaborativa respecto de cuestiones relacionadas con el
sector pesquero.

La constitucion del Grupo mixto especial de trabajo FAO/OMI sobre la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada (INDNR), y cuestiones conexas (JWG) a resultas del Ilamamiento
del Comité de Pesca de la FAO en 1999 para que la FAO recibiera asistencia de la OMI, en
particular con respecto a inquietudes generales sobre el reabanderamiento y la pesca INDNR.
También en 1999, la Comision sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas destaco
la necesidad de que la FAO y la OMI colaborasen en la resolucién de problemas relacionados
con la pesca INDNR. La OMIy la FAO han colaborado en la constitucion del JWG, cuya primera
reunion se celebré en 2000.

La OIT ha asistido a las reuniones del JWG en 2000, 2007 y 2015 con caracter de observadora.
En 2019, la OIT se uni6 al JWG como tercera organizacién miembro.

Finalidad

4.

Las tres organizaciones miembros, es decir, la FAO, la OIT y la OMI, colaboraran con el fin de
coordinar los esfuerzos para abordar la pesca INDNR y cuestiones conexas. Esta labor de
colaboracidn se llevarad a cabo en el marco de los respectivos mandatos de cada una de las
organizaciones: el de la FAO respecto de la pesca en general, el de la OIT respecto del trabajo
seguro en el sector pesquero, y el de la OMI respecto de la seqguridad y proteccién maritimas
y la proteccion del medio marino. El JWG promovera la cooperacién mundial, regional y
nacional respecto de la pesca INDNR y cuestiones conexas, en particular, entre las diversas
autoridades nacionales y otros agentes publicos implicados.

Secretaria

5.

Las organizaciones miembros estableceran una secretaria mixta con un punto de contacto
designado para cada organizacion miembro.

Esta secretaria mixta ejercera las siguientes funciones:
i)  coordinar la seleccion de miembros para las reuniones del JWG;

ii) decidir respecto de la convocatoria de reuniones extraordinarias y organizar la
celebracion de reuniones del JWG, segun proceda;

iii) proveer servicios al JWG para facilitar la ejecucion de sus funciones;
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iv) responsabilizarse de la preparacién de proyectos de orden del dia y de la recepcidn,
recopilacion, distribucion y remision de documentos, o de la publicacion de documentos
recibidos para las reuniones del JWG;

v) elaborar el informe del JWG, incluyendo las recomendaciones, en colaboracién con la
presidencia y las vicepresidencias, y publicarlo, segun proceda;

vi) responsabilizarse de la coordinacién del sequimiento de las recomendaciones del JWG,
incluida la coordinacién de la cooperacién técnica y el sequimiento de los planes de
trabajo;

vii) mantener contactos con los gobiernos pertinentes, las organizaciones internacionales y
las instituciones, y

viii) asumir otras funciones o responsabilidades que le sean conferidas por el JWG.

Composicién

7.

10.

El JWG estara compuesto por un maximo de 12 miembros ' nominados por la FAO, y hasta
12 miembros 2.nominados por la OMI, asi como 4 miembros (2 representantes de los
empleadores y 2 de los trabajadores) nominados por la OIT a través de los respectivos grupos
de empleadores y trabajadores del Consejo de Administracién de la OIT.

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos clave del JWG es mejorar la concienciacion y la
cooperacion entre las diversas autoridades implicadas en cuestiones relativas a la gestién de
la pesca y las pesquerias a nivel nacional, cada miembro de la FAO y de la OMI tratara de
participar con representantes de las autoridades pesqueras, laborales y maritimas.

La FAO y la OMI nominaran a sus miembros, dando debida consideracion, en particular, a la
representacién geografica equitativa y el equilibrio entre Estados Miembros desarrollados y
en desarrollo.

Todos los miembros podran presentar documentos de trabajo e informativos y podran recibir
asistencia de expertos y asesores segun sea necesario.

Funciones

11.

A fin de cumplir este objetivo, el JWG analizara, coordinara y, segun proceda, formulara
recomendaciones relativas a la cooperacidn entre las partes pertinentes y, en particular, los
Estados de abanderamiento, Estados rectores de puertos, Estados que formen parte de los
mercados pertinentes y Estados que suministren mano de obra, en relacién con:

i) la pesca INDNR;

i) laseguridady proteccién maritimas;

iii) el trabajo decente en el sector pesquero;
iv) la proteccion del medio marino;

v) el desarrollo de la capacidad, y

vi) otros asuntos pertinentes.

" A los efectos de este mandato, las referencias a «<miembros» incluirédn a los Estados Miembros, los Miembros Asociados y
organizaciones regionales de integraciéon econdmica.

2 A los efectos de este mandato, las referencias a «miembros» incluiran a los Estados Miembros y los Miembros Asociados.
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12.

El JWG intercambiara informacién sobre los avances significativos que se produzcan,
propondra planes de trabajo para los lapsos interperiodos, y pondra en marcha y apoyara la
coordinacion y la cooperacion entre la FAO, la OIT y la OMI a nivel mundial, regional y nacional.

Presidencia y vicepresidencias

13. EIJWG elegira una presidencia y dos vicepresidencias entre sus miembros, de forma que las
tres organizaciones queden representadas debidamente. Dichos puestos iran rotando de
reunion a reunion.

14. La presidencia tendra las siguientes funciones:

i) abrir y clausurar cada una de las reuniones del JWG;

ii) dirigir los debates siguiendo en la medida de lo posible el siguiente orden de intervencion
(véase el parrafo 7): los miembros; los Estados Miembros de la FAO y la OMI que no se
hayan nominado como miembros; los miembros de la Secretaria de las Naciones Unidas
y organismos especializados de las Naciones Unidas, las organizaciones
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales;

iii) plantear preguntas y formular sugerencias y conclusiones respecto de las
recomendaciones;

iv) decidir cuestiones de orden;

v) dirigir las deliberaciones de las reuniones;

vi) en colaboracion con la secretaria mixta, preparar los informes de las reuniones;

vii) en la medida de lo posible, contribuir al examen que lleven a cabo las organizaciones
miembros de los resultados de la labor del JWG; y

viii) desempefiar cualquier otra funcién que decida el JWG.

15. En ausencia de la presidencia o a peticién suya, sus funciones las desempefara la
vicepresidencia o, en su ausencia, la segunda vicepresidencia.

Observadores

16. Podran asistir a las reuniones del JWG:

i) todos los Estados Miembros de la FAO y la OMI que no hayan sido elegidos miembros
(véase el parrafo 7);

i) las Naciones Unidas y organismos especializados de las Naciones Unidas; y

iii) las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales con caracter consultivo
ante al menos una de las organizaciones miembros.

17. Los observadores tienen derecho a intervenir en las reuniones siguiendo, en la maxima

medida de lo posible, el orden de intervenciones establecido en el parrafo 14.2, y pueden
presentar documentos informativos, asi como documentos de trabajo, a reserva de que estos
ultimos se presenten con al menos un miembro como coautor en virtud del parrafo 7 a la
secretaria mixta para su distribucion al JWG.

Recomendaciones

18.

Los miembros del JWG adoptaran las recomendaciones por consenso.
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Informes

19. La secretaria mixta elaborara, en consultas con la presidencia y las vicepresidencias segun
proceda, un breve informe, en inglés, centrado en las recomendaciones de la reunién, que se
ultimara en un plazo de 30 dias a partir del final de la reunion.

Medidas de seguimiento

20. LaSecretaria de cada organizacién miembro garantizara que las recomendaciones pertinentes
para su organizacion miembro se remitan a los 6rganos adecuados de la organizacién en
cuestion y que se adopten medidas de seguimiento segun proceda.

Reuniones
21. ElIJWG tratara de celebrar una reunién ordinaria cada cuatro afios.

22. Engeneral, las reuniones se celebraran en la sede de una de las organizaciones miembros, de
la que se esperara que cubra los costos de la celebracién de la reunién. La hora y el lugar se
notificardn de conformidad con los procedimientos de cada organizacién miembro.

23. El registro de los participantes lo llevard a cabo la secretaria mixta, coordinada con la
organizacién en cuya sede se celebre la reunién.

24. Las organizaciones miembros pueden convenir en invitar a expertos adicionales a las
reuniones sobre determinados aspectos.

Documentos

25. La secretaria mixta y los miembros prepararan los documentos de trabajo, segun sea
necesario. Los observadores podran elaborar y presentar documentos de trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 17. En general, los documentos de trabajo se
cargaran en los respectivos sitios Web de las organizaciones miembros con nueve semanas de
antelacion a las reuniones. Todos los participantes podran elaborar y presentar documentos
informativos.

26. Las reuniones se llevaran a cabo en inglés, y los documentos relativos a la labor del JWG se
elaboraran en inglés. Se utilizaran otros idiomas de las Naciones Unidas segun los fondos
disponibles.

Gastos

27. En general, los participantes se haran cargo de sus respectivos gastos. Podran obtenerse
recursos financieros a través de los mecanismos de financiacién pertinentes, de conformidad
con las reglas y procedimientos existentes de cada organizacién miembro.

Cooperacion con las Naciones Unidas y sus organismos especializados

28. Podra recabarse la cooperacion con las Naciones Unidas y otros organismos especializados de
las Naciones Unidas respecto de otros asuntos en el marco de sus competencias.



