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Tagesordnung

» Institutionelle Sektion (INS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument Bemerkungen
1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der GB.343/INS/1 Auf dem

342. Tagung des Verwaltungsrats Korrespondenzweg
2. Tagesordnung kunftiger Tagungen der Internationa- GB.343/INS/2 Zur Diskussion

len Arbeitskonferenz

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der
109. Tagung (2021) der Internationalen Arbeitskon-
ferenz ergeben

3.1. FolgemalBnahmen zur EntschlieRung uber die  GB.343/INS/3/1 Zur Diskussion
wiederkehrende Diskussion Gber das strategi-
sche Ziel des Sozialschutzes (soziale Sicherheit)

3.2, FolgemaRnahmen zur EntschlieBung zu einem  GB.343/INS/3/2 Zur Diskussion
globalen Handlungsappell fir eine am Men-
schen orientierte Erholung von der COVID-19-
Krise, die inklusiv, nachhaltig und widerstands-

fahig ist
3.3. Analyse der zur Forderung der effektiven  GB.343/INS/3/3 Auf dem
Funktionsweise der Konferenz getroffenen Korrespondenzweg
Malnahmen
4. Fortschrittsbericht der dreigliedrigen Arbeitsgruppe GB.343/INS/4 Zur Diskussion

fur die uneingeschrankte, gleichberechtigte und demo-
kratische Teilhabe an der dreigliedrigen Steuerung
der IAO im Sinne der Jahrhunderterklarung der IAO

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen veréffentlichte
Verwaltungsratsdokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wahrend der Tagungen verdffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage
ausgedruckt und an die Mitglieder des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter www.ilo.org/gb abrufbar.
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Gegenstand der Tagesordnung

5. Arbeitsplan fur die Starkung des Aufsichtssystems:
Vorschlage fir weitere Schritte zur Gewahrleistung
von Rechtssicherheit sowie Informationen zu anderen
Aktionspunkten des Arbeitsplans

6. Vorschlage zur Aufnahme sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen in das IAO-Rahmenwerk grund-
legender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

7. Jahresbericht Uber die Durchfihrung des Programms

der technischen Zusammenarbeit der IAO ,Starkung
des nationalen dreigliedrigen Ausschusses flr
Arbeitsbeziehungen und Vereinigungsfreiheit in Gua-
temala fur die wirksame Anwendung der internatio-
nalen Arbeitsnormen”

8. FolgemaRnahmen zu den EntschlieBungen uber
Myanmar, angenommen von der Konferenz auf ihrer
102. Tagung (2013) und 109. Tagung (2021)

9. Prifung aller méglichen Malinahmen, einschlieBlich
der Malinahmen nach der IAO-Verfassung, die erfor-
derlich sind, um die Einhaltung der Empfehlungen der
Untersuchungskommission durch die Bolivarische
Republik Venezuela innerhalb des vorgegebenen Zeit-
rahmens sicherzustellen

10. Bericht der Regierung von Bangladesch Uber die Fort-
schritte bei der fristgerechten Umsetzung des Fahr-
plans zur Klarung aller noch offenen Fragen, die in der
Klage bezuglich der angeblichen Nichteinhaltung des
Ubereinkommens (Nr. 81) Uber die Arbeitsaufsicht,
1947, des Ubereinkommens (Nr. 87) Uber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechts,
1948, und des Ubereinkommens (Nr. 98) tiber das Ver-
einigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhand-
lungen, 1949, aufgefthrt sind

11. Berichte des Ausschusses flr Vereinigungsfreiheit

12. Berichte des Vorstands des Internationalen Ausbil-
dungszentrums der IAO

13. Bericht des Generaldirektors
RegelmalRiger Bericht

13.1. Erster Zusatzbericht: FolgemaBBnahmen zu
den BeschlUssen des Verwaltungsrats

13.2. Zweiter Zusatzbericht: Nur zur Information
vorgelegte Dokumente

Sonstige Fragen

Dokument Bemerkungen

Zurlckgestellt bis
zur 344. Tagung
(siehe auch
GB.343/INS/INF/5)

GB.343/INS/6 Zur Diskussion
GB.343/INS/7 Zur Diskussion
GB.343/INS/8 Zur Diskussion
GB.343/INS/9 Zur Diskussion
GB.343/INS/10 Zur Diskussion
GB.343/INS/11 Zur Diskussion
GB.343/INS/12 Zur Diskussion
GB.343/INS/13 Auf dem
Korrespondenzweg
GB.343/INS/13/1 Auf dem
Korrespondenzweg
GB.343/INS/13/2 Auf dem
Korrespondenzweg
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14. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

14.1.  AbschlieBende Festlegung der Vorkehrungen  GB.343/INS/14/1
fur die o6ffentlichen Dialoge mit den Kandida-
ten fUr den Posten des Generaldirektors und Vor-
bereitung der wahrend der 344. Tagung (Marz
2022) abzuhaltenden Anhérungen und Wahlen

15. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programm  GB.343/IN5/15
der standigen Organe und Tagungen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1.  Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ahn-  GB.343/INS/INF/1
liche Tagungen

2. Bericht Uber den Stand der anhangigen Beschwerden  GB.343/INS/INF/2
nach Artikel 24 der IAO-Verfassung

3. Vom Amt bestimmte MalRnahmen zugunsten rascherer  GB.343/INS/INF/3
Fortschritte in Bezug auf spezifische Indikatoren des IAO-
Aktionsplans fur Geschlechtergleichstellung 2018-21

4. Aktuelle Informationen zum Stand der Ratifizierung der ~ GB.343/INS/INF/4
Urkunde von 1986 zur Abanderung der Verfassung der IAO

5. Arbeitsplan fur die Starkung des Aufsichtssystems: Vor- ~ GB.343/INS/INF/5
schlage flr weitere Schritte zur Gewahrleistung von
Rechtssicherheit sowie Informationen zu anderen
Aktionspunkten des Arbeitsplans

» Sektion Politikentwicklung (POL)

Bemerkungen

Zur Diskussion

Auf dem
Korrespondenzweg

Gegenstand der Tagesordnung Dokument

Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

1. Aktuelle Informationen zu arbeitsschutzrelevanten GB.343/POL/1
Ressourcen, Programmen und Aktivitdten der IAO

Segment Sozialer Dialog

2. Sektortagungen 2021 und Vorschlage fur sektorspezi-  GB.343/POL/2
fische Arbeiten 2022-23

Segment Entwicklungszusammenarbeit

3. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammen-  GB.343/POL/3
arbeit fUr die besetzten arabischen Gebiete

Bemerkungen

Zur Diskussion

Auf dem
Korrespondenzweg

Zur Diskussion
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» Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen
(LILS)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument Bemerkungen

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

1. Bericht der sechsten Tagung der Dreigliedrigen GB.343/LILS/1 Zur Diskussion
Arbeitsgruppe des Normenuberprifungsmechanis-
mus (Genf, 13.-18. September 2021)

2. Auswahl der Ubereinkommen und Empfehlungen, zu GB.343/LILS/2 Zur Diskussion
denen im Jahr 2023 Berichte nach Artikel 19 Absatz 5 e)
und Absatz 6 d) der IAO-Verfassung angefordert wer-
den kénnten

3. Verfahren fir die Ernennung der Mitglieder des Sach- ~ GB.343/LILS/3 Zur Diskussion
verstandigenausschusses fur die Durchfihrung der
Ubereinkommen und Empfehlungen

4. Bericht der vierten Tagung (Teil I) des gemal3 dem GB.343/LILS/4 Auf dem
Seearbeitsiibereinkommen, 2006, in der geanderten Korrespondenzweg
Fassung eingesetzten Dreigliedrigen Sonderausschus-
ses (19.-23. April 2021)

Segment Rechtsfragen

5. Mit anderen internationalen Organisationen geschlos- ~ GB.343/LILS/5 Auf dem
sene Abkommen Korrespondenzweg

» Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)

Gegenstand der Tagesordnung Dokument Bemerkungen

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1. Aktuelle Informationen zum Projekt der Renovierung GB.343/PFA/1 Auf dem
des Amtsgebaudes Korrespondenzweg
2. Vorgeschlagene Haushalte 2022-23 fir Haushalts- GB.343/PFA/2 Auf dem
Zusatzkonten: Interamerikanisches Zentrum fur Wis- Korrespondenzweg

sensentwicklung in der Berufsbildung (CINTERFOR)

3. Programm und Haushalt fir 2020-21: Ordentlicher GB.343/PFA/3 Auf dem
Haushalt und Betriebsmittelfonds Korrespondenzweg

4. Strategie der IAO fur Informationstechnologie 2022-25 GB.343/PFA/4 Zur Diskussion
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Gegenstand der Tagesordnung

5. Vorschlag zur Finanzierung der verschobenen Tagun-
gen 2020-21 im Zweijahreszeitraum 2022-23

6. Sonstige Finanzfragen: Ernennungen fir den Investi-
tionsausschuss der Internationalen Arbeitsorganisation

Segment Rechnungspriifung und Aufsicht

7. Vorkehrungen fir die Ernennung des aul3eramtlichen
Rechnungsprufers 2024-27

8. Ernennungen fur den Unabhdngigen Beratenden
Kontrollausschuss

9. Jahrlicher Evaluierungsbericht (2020-21)

10. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und
der Landesprogramme fur menschenwurdige Arbeit

11. Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsstelle

Segment Personalfragen

12. Erklarung des Vorsitzenden der Personalvertretung
13. Anderungen der Personalordnung

14. Humanressourcenstrategie fur 2022-25

15. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO

Anerkennung der Zustandigkeit des Gerichts durch
andere internationale Organisationen

15.1. Verwaltungsvereinbarung zur Verbesserung

des Fallmanagements

16. Sonstige Personalfragen

Zur Information vorgelegte Dokumente

1. Freiwillige Beitrage und Schenkungen

Dokument

GB.343/PFA/5

GB.343/PFA/6

GB.343/PFA/7

GB.343/PFA/8

GB.343/PFA/9

GB.343/PFA/10

GB.343/PFA/11

Kein Dokument
Kein Dokument

GB.343/PFA/14

GB.343/PFA/15

GB.343/PFA/15/1

Kein Dokument

GB.343/PFA/INF/1

Bemerkungen

Auf dem
Korrespondenzweg

Auf dem
Korrespondenzweg

Auf dem
Korrespondenzweg

Auf dem
Korrespondenzweg

Zur Diskussion

Zur Diskussion

Auf dem
Korrespondenzweg

Zur Diskussion

Auf dem
Korrespondenzweg

Auf dem
Korrespondenzweg



