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Verwaltungsrat 
340. Tagung, Genf, Oktober–November 2020 

 

Datum: 5. Oktober 2020 
Original: Englisch  

Tagesordnung 

 Institutionelle Sektion (INS) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

1. Besondere Vorkehrungen für die 340. Tagung des Verwal-
tungsrats der IAO (Oktober–November 2020)  

 GB.340/INS/1 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

2. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 337. Tagung 
des Verwaltungsrats und der Verfahren im Zusammen-
hang mit den vom Verwaltungsrat zwischen März und Sep-
tember 2020 auf dem Korrespondenzweg gefassten 
Beschlüssen in Bezug auf die Gegenstände der Tagesord-
nung der 338. Tagung des Verwaltungsrats 

 GB.340/INS/2 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

3. Tagesordnung zukünftiger Tagungen der Internationalen 
Arbeitskonferenz 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

4. Folgemaßnahmen zur Entschließung zu der anlässlich des 
hundertjährigen Bestehens der IAO angenommenen Erklä-
rung für die Zukunft der Arbeit: Vorschläge zur Aufnahme 
sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen in das IAO-
Rahmenwerk grundlegender Prinzipien und Rechte bei der 
Arbeit 

 GB.340/INS/4 Nur zur 
Information 

5. Die Normeninitiative: Vorschläge für weitere Schritte zur 
Gewährleistung von Rechtssicherheit sowie Informationen 
zu anderen Aktionspunkten des Arbeitsplans für die Stär-
kung des Aufsichtssystems 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

6. Neueste Informationen zur Reform der Vereinten Nationen  GB.340/INS/6 Nur zur 
Information 



 GB.340/Agenda 2 
 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

7. Halbzeitbericht über die Umsetzung des IAO-Aktionspro-
gramms für die Geschlechtergleichstellung 2018–21 

 GB.340/INS/7 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

8. Bericht der 14. Afrikanischen Regionaltagung  
(Abidjan, 3. bis 6. Dezember 2019) 

 GB.340/INS/8 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

9. Politik und Strategie der IAO zur Inklusion von Menschen 
mit Behinderungen 

 GB.340/INS/9  

10. Fortschrittsbericht der Regierung Guatemalas über die Fol-
gemaßnahmen zu dem vom Verwaltungsrat auf seiner 
334. Tagung angenommenen Beschluss zur Unterstützung 
der Nationalen Dreigliedrigen Vereinbarung vom Novem-
ber 2017 zur Umsetzung des Fahrplans 

 GB.340/INS/10  

11. Fortschrittsbericht über das zwischen der Regierung Katars 
und der IAO vereinbarte Programm der technischen 
Zusammenarbeit 

 GB.340/INS/11  

12. Fortschrittsbericht über die Folgemaßnahmen zu der von 
der Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013) angenomme-
nen Entschließung über die verbleibenden Maßnahmen 
zum Thema Myanmar 

 GB.340/INS/12  

13. Stellungsnahme der Bolivarischen Republik Venezuela zum 
Bericht der Untersuchungskommission zur Prüfung der 
Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens 
(Nr. 26) über Verfahren zur Festsetzung von Mindestlöh-
nen, 1928, des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 
1948, und des Übereinkommens (Nr. 144) über dreiglied-
rige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976 

 GB.340/INS/13  

14. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens 
(Nr. 81) über die Arbeitsaufsicht, 1947, des Übereinkom-
mens (Nr. 87) über die Vereinigungsfreiheit und den Schutz 
des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Übereinkommens 
(Nr. 98) über das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kol-
lektivverhandlungen, 1949, durch Bangladesch 

 GB.340/INS/14  

15. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens 
(Nr. 87) über die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des 
Vereinigungsrechtes, 1948, des Übereinkommens (Nr. 98) 
über das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivver-
handlungen, 1949, des Übereinkommens (Nr. 103) über 
den Mutterschutz (Neufassung), 1952, des Übereinkom-
mens (Nr. 135) über Arbeitnehmervertreter, 1971, und des 
Übereinkommens (Nr. 151) über Arbeitsbeziehungen 
(öffentlicher Dienst), 1978, durch Chile 

 GB.340/INS/15  



 GB.340/Agenda 3 
 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

16. Berichte des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit  GB.340/INS/16  

17. Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszen-
trums der IAO (Turiner Zentrum) 

 GB.340/INS/17  

18. Bericht des Generaldirektors  GB.340/INS/18  

18.1. Erster Zusatzbericht: Neueste Informationen zum 
Stand der Ratifizierung der Urkunde von 1986 zur 
Abänderung der Verfassung der IAO und Folge-
maßnahmen zu Absatz 3 der Entschließung zur 
Erklärung zum hundertjährigen Bestehen der IAO 
für die Zukunft der Arbeit 

 GB.340/INS/18/1 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

18.2. Zweiter Zusatzbericht: Bericht der Fachtagung 
über die Verwirklichung menschenwürdiger Arbeit 
in globalen Lieferketten (Genf, 25. bis 28. Februar 
2020) 

 GB.340/INS/18/2 Nur zur 
Information 

18.3. Dritter Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zu den 
Beschlüssen des Verwaltungsrats 

 GB.340/INS/18/3 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

18.4. Vierter Zusatzbericht: Nur zur Information vorge-
legte Dokumente 

  GB.340/INS/18/4 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

18.5. Fünfter Zusatzbericht: Aufnahme der Philippinen in 
die Liste nach Artikel 5 Absatz 6 des Übereinkom-
mens (Nr. 185) über Ausweise für Seeleute (Neu-
fassung), 2003) 

 GB.340/INS/18/5 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

18.6. Sechster Zusatzbericht: Die Reaktion des Interna-
tionalen Arbeitsamtes auf die COVID-19-Pandemie 

 GB.340/INS/18/6 Behandlungsart 
noch zu 

bestätigen 

18.7. Siebter Zusatzbericht: Ernennung leitender 
Bediensteter der IAO 

 GB.340/INS/18/7  

19. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats  GB.340/INS/19 Behandlungsart 
noch zu 

bestätigen 

20. Verfahren für die Ernennung der Mitglieder des Sachver-
ständigenausschusses für die Durchführung der Überein-
kommen und Empfehlungen 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

21. Zusammensetzung, Tagesordnung und Programme von 
ständigen Organen und Tagungen 

 GB.340/INS/21 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 



 GB.340/Agenda 4 
 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

Zur Information vorgelegte Dokumente    

1. Genehmigte Symposien, Seminare, Workshops und ähnli-
che Tagungen 

 GB.340/INS/INF/1  

2. Evaluierung des Aktionsplans zur Umsetzung der von der 
Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2017 angenom-
menen Schlussfolgerungen zur zweiten wiederkehrenden 
Diskussion über grundlegende Prinzipien und Rechte bei 
der Arbeit 

 GB.340/INS/INF/2  

3. Bericht über den Stand der anhängigen Beschwerden nach 
Artikel 24 der IAO-Verfassung 

 GB.340/INS/INF/3  

 Sektion Politikentwicklung (POL) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

1. Die Rolle der IAO bei der Bewältigung des Klimawandels 
und den Bemühungen um einen gerechten Übergang für 
alle 

 GB.340/POL/1  

2. Erneuerung des Engagements für die Jugendbeschäf-
tigung durch die Billigung eines Folgeaktionsplans zur 
Jugendbeschäftigung für den Zeitraum 2020–30 

 GB.340/POL/2  

3. Menschenwürdige Arbeit und Produktivität  GB.340/POL/3 Nur zur 
Information 

Segment Sozialer Dialog    

4. Sektortagungen 2020 und Vorschläge für sektorale Arbei-
ten 2021 

 GB.340/POL/4 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

Segment Entwicklungszusammenarbeit    

5. Erweitertes Programm der Entwicklungszusammenarbeit 
für die besetzten arabischen Gebiete 

 GB.340/POL/5 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

6. Strategie der IAO für Entwicklungszusammenarbeit   
2020–25 

 GB.340/POL/6  



 GB.340/Agenda 5 
 

7. Neueste Informationen über die Vorbereitungen für die 
V. Weltkonferenz über Kinderarbeit 

 GB.340/POL/7 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

 

 Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen 

(LILS) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte 

1. Zweite Evaluierung der Funktionsweise der Dreigliedrigen 
Arbeitsgruppe des Normenüberprüfungsmechanismus 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

 Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen 

1. Strategischer Plan der IAO für 2022–25  GB.340/PFA/1  

2. Vorschau auf die Programm- und Haushaltsvorschläge für 
2022–23 

 GB.340/PFA/2  

3. Neueste Informationen zu Gebäudefragen: Projekt der 
Renovierung des Amtsgebäudes und im Besitz der IAO 
befindliche Räumlichkeiten in Abidjan 

 GB.340/PFA/3 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

4. Programm und Haushalt für 2018–19: Finanzbericht und 
die geprüften Finanzausweise für das am 31. Dezember 
2019 abgelaufene Jahr 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

5. Durchführung des Programms der IAO 2018–19  GB.340/PFA/5 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht    

6. Jährlicher Evaluierungsbericht 2019–20  GB.340/PFA/6  

7. Evaluierungen auf hoher Ebene der Strategien und der 
Landesprogramme für menschenwürdige Arbeit 

 GB.340/PFA/7 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 



 GB.340/Agenda 6 
 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

8. Bericht des Unabhängigen Beratenden Kontrollausschus-
ses 

 GB.340/PFA/8 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

9. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprüfers 
für das am 31. Dezember 2019 abgelaufene Jahr 

 GB.340/PFA/9 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

Segment Personalfragen    

10. Erklärung des Vorsitzenden der Personalvertretung  Kein Dokument  

11. Änderungen der Personalordnung  Kein Dokument  

12. Neueste Informationen zur Humanressourcenstrategie 
2018–21 

 GB.340/PFA/12 Nur zur 
Information 

13. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO    

13.1. Vorgeschlagene Änderungen der Satzung des Ver-
waltungsgerichts 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

13.2. Anerkennung der Rechtsprechung des Gerichts 
durch internationale Organisationen 

 GB.340/PFA/13/2 Auf dem 
Korrespondenz-

weg 

Zur Information vorgelegte Dokumente    

1. Programm und Haushalt für 2020–21: Ordentliche Haus-
haltsrechnung und Betriebsmittelfonds  

 GB.340/PFA/INF/1  

2. Überblick über die Räumlichkeiten der IAO  GB.340/PFA/INF/2  

 Sektion auf hoher Ebene (HL) 

Gegenstand der Tagesordnung  Dokumente Bemerkungen 

Arbeitsgruppe für die soziale Dimension der Globalisierung 

1. Vorschläge zur Förderung einer größeren Kohärenz inner-
halb des multilateralen Systems 

  Zurückgestellt 
bis März 2021 

Segment Strategische Grundsatzpolitik 

2. COVID-19 und die Welt der Arbeit  GB.340/HL/2  


