
 2019مكتب العمـل الدولـي   جنيـف   

 أولاً

 بشأنًإعلانًمئويةًمنظمةًالعملًالدوليةًقرارً

 منًأجلًمستقبلًالعمل

 (2019حزيران/ يونيه  21)اعتمُد في 

 ،2019 إن المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، المنعقد في دورته الثامنة بعد المائة،

وقد اعتمد إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل مستقبل العمل، يدعو مجلس الإدارة 

إلى أن يضمن المتابعة والاستعراض المنتظم لتنفيذ إعلان مئوية منظمة العمل الدولية من أجل 

 مستقبل العمل، كما أنه:

ات إدراج ظروف يطلب من مجلس الإدارة أن ينظر، في أقرب وقت ممكن، في مقترح .1

 العمل الآمنة والصحية في إطار منظمة العمل الدولية للمبادئ والحقوق الأساسية في العمل؛

يدعو مجلس الإدارة إلى أن يطلب من المدير العام أن يولي الاعتبار الواجب للإعلان  .2

انية للفترة وأن يجعل أولوياته تتجلى، من حيث المضمون والهيكلية، في مقترحات البرنامج والميز

 ؛والمقترحات المقبلة، لينظر فيها مجلس الإدارة ويخصص لها الموارد المناسبة 2020-2021

يدعو إلى أن تنجز، في أقرب فرصة، عملية التصديق على صك تعديل دستور منظمة  .3

، بغية أن تسُتكمل فعلياً ديمقراطية سير عمل وتشكيل هيئات إدارة منظمة 1986العمل الدولية، 

 العمل الدولية؛

يدعو مجلس الإدارة إلى أن يطلب من المدير العام أن يقدم إلى مجلس الإدارة اقتراحات  .4

 ترمي إلى تعزيز اتساق أكبر ضمن النظام متعدد الأطراف.
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