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Finalidad del documento

En este documento se propone un plan de accién sobre el didlogo social y el tripartismo para
el periodo 2019-2023 a fin de dar curso a las conclusiones adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo en junio de 2018. Se invita al Consejo de Administracion a que proporcione
orientaciones sobre el plan de accion propuesto (véase el proyecto de decision en el parrafo 29).

Objetivo estratégico pertinente: Didlogo social y tripartismo.

Resultado/eje de politica transversal pertinente: Todos los resultados en materia de politicas; ejes de politica
transversales sobre el didlogo social.

Repercusiones en materia de politicas: El plan de accion orientaré la labor de la Oficina en el &mbito del didlogo social
y el tripartismo para el bienio en curso y los préximos dos bienios (2019-2023).

Repercusiones juridicas: Ninguna.
Repercusiones financieras: Véanse los parrafos 26 a 28.

Seguimiento requerido: Aplicacién del plan de accion con arreglo a las orientaciones que facilite el Consejo
de Administracion.

Unidad autora: Unidad de Dialogo Social y Tripartismo (DIALOGUE), Departamento de Gobernanza y Tripartismo
(GOVERNANCE).

Documentos conexos: Resolucion y Conclusiones relativas a la segunda discusion recurrente sobre el didlogo social y
el tripartismo, 107.2 reunién (2018) de la Conferencia Internacional del Trabajo; Programa y Presupuesto para el
bienio 2018-2019; Resolucion relativa a la cooperacion eficaz de la OIT para el desarrollo en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, 107.2 reunion (2018) de la Conferencia Internacional del Trabajo; Estrategia de la OIT
para el fomento de la capacidad institucional (GB.335/INS/9).

Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Antecedentes y contexto

1.

En su 107.* reunién (2018), la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd la Resolucion
y las Conclusiones relativas a la segunda discusion recurrente sobre el didlogo social y el
tripartismo !, en el marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social
para una globalizacioén equitativa. En ella reafirmo la plena pertinencia de los principios
rectores contenidos en la Resolucion y las Conclusiones relativas a la primera discusion
recurrente sobre el didlogo social adoptada por la Conferencia en su 102.* reunion (2013) 2.

. Las conclusiones de 2018 contienen un marco de accidon para orientar la labor de la

Organizacion y de la Oficina en esta esfera. En la resolucion se solicita al Director General
que: prepare un plan de accion para dar curso a las conclusiones que se sometan a la
consideracion del Consejo de Administracion; transmita y sefiale las conclusiones a la
atencion de las organizaciones de caracter mundial y regional pertinentes y a la Comision
Mundial sobre el Futuro del Trabajo; tenga en cuenta las conclusiones cuando prepare
futuras propuestas de Programa y Presupuesto y movilice recursos extrapresupuestarios, y
mantenga informado al Consejo de Administracion sobre la aplicacion de las conclusiones °.

. Por consiguiente, en la 334.* reunion del Consejo de Administracion (octubre-noviembre

de 2018) se presenté un proyecto de plan de accion . Sobre la base de los comentarios
formulados por el Consejo de Administracion, la Oficina presenta el plan de accion revisado
para el periodo 2019-2023, elaborado en el contexto de una serie de acontecimientos e hitos
mundiales importantes para la OIT, sus mandantes y la comunidad internacional en general:
la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); el centenario de la OIT
en 2019, los debates conexos sobre el futuro del trabajo a nivel nacional y mundial, y demas
iniciativas del centenario de la OIT; y la reforma del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo (SNUD).

. El didlogo social, basado en el respeto de la libertad de asociacion y la libertad sindical y el

reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva, desempefia un papel
fundamental en la formulacion de politicas para promover la justicia social. Constituye un
medio para alcanzar el progreso econémico y social y es esencial para la democracia y la
buena gobernanza. El didlogo social se manifiesta de diversas formas y en diferentes niveles.
No existe un enfoque universal para organizar y reforzar el dialogo social; no obstante, la
negociacion colectiva sigue ocupando un lugar central. En ese sentido, también son
importantes las consultas, los intercambios de informacion y otras formas de dialogo entre
los interlocutores sociales y con los gobiernos.

. Elplan de accion coincide con un momento de profunda transformacion del mundo del trabajo,

lo que plantea retos dificiles pero abre nuevas oportunidades de didlogo social y tripartismo
como herramientas para facilitar una transicion justa hacia un futuro del trabajo sostenible. A
pesar de estas oportunidades, persisten numerosos desafios como la pobreza, la disminucion
de la participacion del trabajo en la renta nacional, la informalidad, el déficit de trabajo decente,

LOIT: Resolucién relativa a la segunda discusién recurrente sobre el didlogo social y el tripartismo,
Conferencia Internacional del Trabajo, 107.? reunion, Ginebra, 2018.

2 OIT: Resolucién relativa a la discusion recurrente sobre el didlogo social, Conferencia
Internacional del Trabajo, 102.* reunién, Ginebra, 2013.

3 Las conclusiones se han transmitido a todas las organizaciones pertinentes y a la Comision Mundial
sobre el Futuro del Trabajo.

4 Documento GB.334/INS/3/2.
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las desigualdades economicas, sociales y de género, y la necesidad de dar cabida a los intereses
de los grupos vulnerables. Muchos paises no protegen debidamente el derecho a la negociacion
colectiva. En este contexto, se ha cuestionado la capacidad del didlogo social para estar a la
altura de estos desafios y ofrecer resultados sostenibles en materia de politicas.

6. Por lo tanto, es fundamental que la OIT redoble sus esfuerzos a fin de revitalizar en todos los
niveles los mecanismos ¢ instituciones de dialogo social para que sigan siendo pertinentes,
eficaces y adecuados a su finalidad, y para que contribuyan plenamente a la consecucion del
trabajo decente para todos y la justicia social. Para ello, la OIT se centrara en las prioridades
clave, teniendo en cuenta las necesidades y realidades diversas de sus mandantes tripartitos.

Plan de accién propuesto

7. El objetivo general del plan de accion es preparar a los mandantes de la OIT para afianzar la
pertinencia y eficacia del didlogo social y el tripartismo como herramientas de gobernanza
en un mundo del trabajo cambiante, procurando que sean inclusivas y respeten las
consideraciones de género. Este nuevo plan capitalizara los resultados del plan de accion
anterior (2013-2017), que permitié que la Oficina ampliara su labor de investigacion sobre
el didlogo social y la negociacion colectiva y proporcionara a los mandantes asesoramiento
en materia de politicas y asistencia técnica amplios para respaldar su participacion en el
dialogo social con miras a promover relaciones laborales armoniosas y mercados de trabajo
inclusivos °. Paralelamente, el plan de accion propuesto abordara las dificultades persistentes,
como los problemas para el pleno ejercicio de los derechos de libertad sindical y negociacion
colectiva, la ineficacia de muchas instituciones de dialogo social, la falta de respeto por la
funcién que cumplen los interlocutores sociales, la escasa aplicacion de los convenios
ratificados en muchos paises, y la necesidad de promover con mayor eficacia la igualdad de
género tanto en el marco del didlogo social como a través de €l, asi como de disponer de
mejores datos e indicadores en materia de didlogo social °.

8. El plan de accion propuesto consta de cuatro componentes interrelacionados que se
corresponden con el marco de accion contenido en las conclusiones: 1) fomento de las
capacidades de los mandantes y fortalecimiento de la cooperacion para el desarrollo;
2) investigacion y formacion; 3) actividad normativa, y 4) mejora de la coherencia de
las politicas.

9. Reconociendo que el dialogo social es un eje de politica transversal en el actual Programa y
Presupuesto de la OIT 7, el plan de accion integra el didlogo social en todos los resultados
en materia de politicas, en los Programa de Trabajo Decente por Pais (PTDP) y en los
programas y proyectos de cooperacion para el desarrollo. Se concede especial atencion a la
necesidad, subrayada por los mandantes, de que las diversas actividades de la Oficina
(resumidas en el anexo I) sean coherentes y coordinadas y se eviten las duplicaciones a fin
de lograr la maxima repercusion con los limitados recursos disponibles.

> En los documentos GB.325/POL/INF/1 y GB.326/POL/4 se informa de los progresos relativos a la
aplicacion del plan de accion anterior, hasta diciembre de 2015. Véase también el anexo I al presente
documento, en el que se presentan los resultados obtenidos desde enero de 2016 hasta finales de 2018.

% Documento GB.326/POL/4.

7 Programa y Presupuesto para el bienio 2018-2019; véanse también las propuestas de Programa y
Presupuesto para 2020-2021 (documento GB.335/PFA/1), en las que se indica que el didlogo social
y el tripartismo, que son uno de los ejes de politica transversales del Plan Estratégico para 2018-2021,
seguiran formando parte de la estrategia respecto de todas las areas de trabajo prioritarias.
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10.

Se fortaleceran las alianzas ® a nivel nacional y mundial para respaldar la aplicacion del plan
de accion, por ejemplo mediante la movilizacion de recursos adicionales si fuera necesario,
en el contexto del marco global de resultados de la OIT.

Componente 1: Fomento de las capacidades de los mandantes

11.

12.

13.

14.

y fortalecimiento de la cooperacién para
el desarrollo

En este componente se prevé la realizacion de actividades de desarrollo de la capacidad
mediante herramientas de politica y formacidén actuales y futuras. La existencia de
organizaciones de empleadores y de trabajadores libres, independientes, solidas y
representativas es esencial para que el didlogo social resulte eficaz. Por lo tanto, una de las
maximas prioridades es reforzar su capacidad para representar y prestar servicio a una amplia
base de afiliados y para participar en el didlogo social, en particular en la negociacién
colectiva y en la cooperacion en el lugar de trabajo, contribuyendo asi a alcanzar el
resultado 10 en materia de politicas del Programa y el Presupuesto para 2018-2019 °.

Estas actividades también tienen por objeto fortalecer las instituciones tripartitas nacionales,
las administraciones del trabajo y los 6rganos especializados en la prevencion y la resolucion
de conflictos, de conformidad con el resultado 7 del Programa y Presupuesto para
2018-2019 ', por ejemplo mediante el refuerzo de la cooperacion para el desarrollo.

Los temas prioritarios para fortalecer la capacidad de los mandantes en materia de
participacion en el dialogo social son, entre otros: la transicion de la economia informal a la
economia formal; la participacion en el didlogo social y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva de los trabajadores vinculados por relaciones de trabajo
en las que tradicionalmente ha habido un menor acceso a estos derechos y de los trabajadores
ocupados en formas de empleo nuevas y emergentes; el aumento de la productividad de las
empresas; las politicas del mercado de trabajo para el futuro laboral, por ejemplo en lo que
respecta al desarrollo de competencias profesionales y al aprendizaje permanente; y el
aumento de la participacion de las mujeres y otros grupos insuficientemente representados
en las organizaciones de empleadores y de trabajadores y en las instituciones de didlogo
social. El fomento de las capacidades incorporara las cuestiones de igualdad de género y las
cuestiones relativas a la lucha contra otros criterios de discriminacion y exclusion.

El desarrollo de la capacidad institucional de los actores y mecanismos de dialogo social se
integrara en todos los resultados en materia de politicas y en los PTDP de la OIT. Las
actividades de desarrollo de la capacidad y de formacion se impartiran en las regiones y
mediante cursos a distancia a cargo del Centro Internacional de Formacion de la OIT (Centro
de Turin) y de especialistas de la OIT y otros expertos, en respuesta a las necesidades y
prioridades identificadas y formuladas por los mandantes.

8 Con asociados para el desarrollo, instituciones de la Union Europea, centros regionales de
administracion del trabajo, organismos de solucion de conflictos, la Organizacion Internacional de
Empleadores (OIE), la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la Asociacion Internacional de
Consejos Econdmicos y Sociales e Instituciones Analogas (AICESIS).

% Resultado 10: «Organizaciones de empleadores y de trabajadores fuertes y representativas,
Programa y Presupuesto para 2018-2019».

10 Resultado 7: «Promocion de la seguridad en el trabajo y del cumplimiento de las normas en el lugar
de trabajo, inclusive en las cadenas mundiales de suministro, Programa y Presupuesto para
2018-2019».
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Componente 2: Investigaciéon y formacion

15.

16.

17.

El segundo componente consiste en rigurosas investigaciones de caracter empirico y
comparado, destinadas a generar conocimientos y a fundamentar el asesoramiento en materia
de politicas sobre todas las formas de didlogo social, sobre la base de los resultados del
anterior plan de accion para 2013-2017. Gracias a una amplia divulgacion a través de
diversos medios y foros especializados de aprendizaje mutuo e intercambio de experiencias,
los productos de la investigacion podran llegar al maximo nimero de mandantes tripartitos
y otros usuarios potenciales.

En sus conclusiones, la Conferencia insta a la Oficina a elaborar un nuevo informe de
referencia anual sobre el objetivo estratégico del didlogo social y el tripartismo que aborde,
con caracter periodico, el tema de la negociacidon colectiva en materia de desigualdad,
remuneracion y condiciones de trabajo. El informe también servira para demostrar que el
dialogo social puede impulsar firmemente el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible,
la resiliencia econdmica y social, la competitividad y la estabilidad.

Se ampliaran las bases de datos de acceso publico sobre relaciones laborales y didlogo social,
segun proceda, lo que facilitard el seguimiento y la evaluacién de las tendencias, los
resultados y el impacto. Se elaborardn herramientas de politica y de formacion faciles de
utilizar, basadas en las conclusiones de las investigaciones y andlisis, que serviran para
fomentar las capacidades de los mandantes.

Componente 3: Actividad normativa

18.

19.

20.

En las conclusiones de la Conferencia de 2018 se hacia referencia a la Resolucion relativa a
la segunda discusion recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
adoptada por la Conferencia en su 106.? reunion (2017), en la que se pedia a la Organizacion
que intensificara las actividades para hacer campaiia a favor de la ratificacion universal de
los ocho convenios fundamentales. A este respecto, la Oficina: i) prestara asistencia a los
Estados Miembros para superar los retos derivados de la ratificacion y la aplicacion efectiva
del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(ntim. 87) y del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949
(niim. 98) de la OIT en todos los PTDP, ofreciendo asesoramiento técnico especifico y
tomando en consideracion las orientaciones de los o6rganos de control de la OIT, y
ii) redoblar los esfuerzos para promover la ratificacion y la aplicacion efectiva de esos dos
convenios fundamentales y del Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales
del trabajo), 1976 (num. 144) y promover la aplicacion efectiva de otros instrumentos
pertinentes.

Se ofrecera asistencia técnica a los paises que emprendan reformas de sus marcos juridicos
con el objeto de promover la libertad de asociacion y la libertad sindical, el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva, el didlogo social y el tripartismo.

En la 108.* reunion de la Conferencia (junio de 2019) se celebrard un evento de alto nivel
sobre la libertad de asociacion y la libertad sindical y la negociacion colectiva en estrecha
colaboracion con los mandantes y con la participacion activa de representantes de los
organos de control de 1a OIT. Este evento servira de plataforma para promover esos derechos
fundamentales y conmemorar el 70.° aniversario del Convenio nam. 98.

GB335-INS_3 (Rev.) [GOVER-190305-1]-Sp.docx
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Componente 4: Mejora de la coherencia de las politicas

21.

22.

A fin de aprovechar todo el potencial del didlogo social como eje de politica transversal, se
reforzard la coordinacion interna entre todas las unidades y oficinas exteriores competentes
con respecto a la promocion del didlogo social y el tripartismo.

Ademas, se propugnard y promovera activamente el didlogo social inclusivo a través del
establecimiento de alianzas estratégicas con el sistema de las Naciones Unidas y con
organismos de desarrollo en sentido mas amplio a nivel mundial, regional y nacional. Se
hara hincapié en la importancia crucial de que los gobiernos colaboren con los interlocutores
sociales para alcanzar los ODS y de que se fortalezca el papel de los interlocutores sociales
y el tripartismo en un SNUD reformado y en los Marcos de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD).

Coordinacién, seguimiento y examen de la aplicacion

23.

24.

Se establecera un equipo de coordinacion para el conjunto de la Oficina, con personal de la
sede y del terreno, incluidos ACT/EMP y ACTRAV, para poner en practica el plan de accion
y coordinar, monitorear y apoyar su aplicacion, teniendo en cuenta la naturaleza transversal
del dialogo social.

Se examinaran los progresos peridodicamente en el marco de la presentacion de informes de
aplicacion del Programa y Presupuesto actual y futuro. Se preparara un informe sobre los
logros alcanzados, los desafios enfrentados y las ensefianzas extraidas a mas tardar en 2024.

Riesgos e hipotesis

25.

Puede que sea necesario ajustar el plan de accion, en especial a la luz de:

a) los resultados de la 108.* reunion (2019) de la Conferencia Internacional del Trabajo;
b) laevolucion de las prioridades nacionales, y

¢) lareforma de las Naciones Unidas y otros acontecimientos de caracter mundial, como

los avances con respecto a la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

Viabilidad de la puesta en practica de las actividades
previstas en el plan de accién

26.

27.

El anexo I contiene la lista de actividades y productos previstos para dar cuamplimiento a las
conclusiones de la Conferencia, por un costo estimado de 15 millones de ddlares de los
Estados Unidos. El calculo del costo se basa en estimaciones realistas de la Oficina, sobre la
base de la experiencia previa relativa a la implementacion de actividades similares, y deberia
considerarse que se trata de un calculo indicativo.

Algunas actividades y productos pueden llevarse a cabo con los recursos previstos en el
presupuesto ordinario o con cargo a proyectos extrapresupuestarios; otros, sin embargo,
requeriran recursos adicionales. Concretamente, no se han previsto partidas presupuestarias
especificas para sufragar dos importantes productos: los informes de referencia, cuyo costo
estimado asciende a 1 millon de ddlares de los Estados Unidos por informe (costo total
estimado de 4 millones de dodlares de los Estados Unidos para todo el periodo), y la
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implementaciéon de la metodologia consensuada internacionalmente para medir la
observancia de los derechos laborales (libertad de asociacion y libertad sindical y
negociacion colectiva) a escala nacional, cuyo costo estimado asciende a 1,88 millones de
délares de los Estados Unidos para el quinquenio. La experiencia ha demostrado que es poco
probable que la Oficina tenga que recurrir a movilizar recursos extrapresupuestarios para
producir los informes de referencia e implementar las metodologias estadisticas.

28. En ese contexto, la Oficina tendra que identificar las prioridades en materia de actividades y
productos entre todas las propuestas formuladas en el plan de accion, a fin de asignar los
recursos necesarios para los dos proximos bienios. Se solicita al Consejo de Administracion
que proporcione orientacion al respecto.

Proyecto de decision

29. El Consejo de Administracion pide al Director General que:

a) tenga en cuenta sus orientaciones al poner en prdctica el plan de accion sobre
el dialogo social y el tripartismo para 2019-2023, expuesto en el documento
GB.335/INS/3, y

b) tome en consideracion el plan en la preparacion de futuras propuestas de
Programa y Presupuesto.

6 GB335-INS_3 (Rev.) [GOVER-190305-1]-Sp.docx
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Anexo |

Principales productos seleccionados

Indicador del Programa Meta de

y Presupuesto
(2018-2019)

los ODS

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

Componente 1: Desarrollo de la capacidad de los mandantes y de las instituciones de dialogo social y fortalecimiento de la cooperacion para el desarrollo (parrafo 5 del marco de accion)

a) Participacion efectiva de los interlocutores sociales en el dialogo social sobre la transicion

de la economia informal a la economia formal en consonancia con la Recomendacion
sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (niim. 204).

Material informativo para que los interlocutores sociales puedan incluir en sus filas, de conformidad
con la practica nacional, a representantes de las organizaciones constituidas por afiliacion que sean
representativas de los trabajadores y unidades econdmicas de la economia informal, que contenga
un conjunto de ejemplos de relaciones efectivas entre los interlocutores sociales y entre las
organizaciones de trabajadores y las unidades econémicas de la economia informal, una guia

para los sindicatos y un manual para las organizaciones de empleadores.

Material informativo destinado a apoyar la participacion efectiva de los interlocutores sociales en el
didlogo social bipartito y tripartito para la negociacién y aplicacion de acuerdos y la elaboracién de
politicas o la influencia sobre su elaboracién, de conformidad con la Recomendacion num. 204.

i)y Un programa de formacion para las organizaciones de empleadores y de trabajadores en materia

de didlogo social y organizacion para la transicion a la economia formal.

6.3
10.2
10.3
10.4

8.3

750 000

b) Participacion en el didlogo social y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion

)

colectiva de los trabajadores vinculados por relaciones de trabajo en las que tradicionalmente
ha habido un menor acceso a estos derechos y de los trabajadores ocupados en formas
de empleo nuevas y emergentes.

A partir de las experiencias y conocimientos adquiridos, documentar y divulgar enfoques innovadores
de didlogo social y negociacion colectiva para los trabajadores y los empleadores que participan

en formas de empleo nuevas y emergentes y estan vinculados por relaciones laborales en las

que tradicionalmente ha habido un menor acceso a esos derechos.

Un programa y recursos de formacion para los interlocutores sociales sobre la organizacion

de los trabajadores y los empleadores en formas de empleo nuevas y emergentes, y de otros grupos
dificiles de organizar, asi como sobre su inclusion en el dialogo social y la negociacién colectiva

en todos los niveles pertinentes.

1.5
7.3
8.2
104

8.8
10.2

400 000

(*Ae¥) €/SNI/SES D
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Principales productos seleccionados Indicador del Programa Metade Periodos Estimacion del
y Presupuesto los ODS total de recursos
(2018-2019) 2018-2019 2020-2021 2022-2023 | <o rios
(délares de los
Estados Unidos)
¢) Negociacion colectiva para promover los mercados de trabajo inclusivos, la igualdad
de género y la no discriminacion, una distribucion equitativa de los salarios, condiciones
de trabajo decentes y un aumento de la productividad, teniendo en cuenta la diversidad
de sistemas y circunstancias nacionales.
Material informativo y programas de formacion para los interlocutores sociales sobre negociacion 15 5.1
colectiva en los sectores publico y privado, que cubran la inclusion en el mercado de trabajo, 7.3 8.5
la igualdad de género y la no discriminacion, la fijacion de salarios, las condiciones de trabajo 8.2 8.8 X X X
y la mejora de la productividad. 18% 102
10.5 500 000
d) Instituciones y mecanismos nacionales tripartitos de dialogo social efectivos e inclusivos.
i) Asesoramiento en materia de politicas y formacién para mejorar la eficacia y capacidad de 7.3 16.6
integracion de las instituciones nacionales de dialogo social tripartito, por ejemplo, mediante una 16.7
metodologia de planificacion y evaluacion para estas instituciones; un intercambio de informacién X X X
a escala mundial y regional; y resefias de politicas sobre cuestiones prioritarias relacionadas
con el futuro del trabajo y los ODS.
i) Apoyo técnico para mejorar la participacion efectiva de los interlocutores sociales en los érganos
de direccion tripartitos, por ejemplo, de los servicios publicos de empleo y los regimenes X
de seguridad social. 830 000
e) Formulacion y aplicacion de politicas para ayudar a los trabajadores y las empresas
a adaptarse a un entorno laboral en rapida evolucion, a través de medios tales como
el desarrollo de las capacidades y el aprendizaje permanente.
i) Una herramienta y un programa de formacion para los interlocutores sociales y las instituciones de 13
didlogo social relacionados con el disefio y la aplicacion de politicas para ayudar a los trabajadores 7.3 4.4 X
y a las empresas a adaptarse a la rapida evolucion del mundo del trabajo. 182 8.5
i) Un programa de formacién y apoyo técnico para los interlocutores sociales sobre el desarrollo
de las capacidades y el aprendizaje permanente para el futuro del trabajo. X X 700 000
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Principales productos seleccionados

Indicador del Programa Meta de

y Presupuesto

(2018-2019)

los ODS

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

f) Empleo y trabajo decente a los efectos de la prevencion de crisis, la recuperacion, la paz

y la resiliencia, en consonancia con la Recomendacion sobre el empleo y el trabajo decente

para la paz y la resiliencia, 2017 (niim. 205).

i) Herramientas de formacién y programa de divulgacion para los interlocutores sociales sobre
la Recomendacién nam. 205.

i) Documentacion sobre el didlogo social y sus resultados en relacion con la aplicacidn del programa

Empleo para la Paz y la Resiliencia, asi como sobre la labor relativa al acceso de los refugiados
y otras personas desplazadas por la fuerza al mercado de trabajo.

iii) Investigacion sobre el papel de los interlocutores sociales en la gestion de conflictos y desastres
y la reduccion de riesgos en paises seleccionados.

14
10.3
10.5

8.5

390 000

g) Cooperacion en el lugar de trabajo como una herramienta que contribuya a que los lugares

de trabajo sean seguros y productivos, utilizada de forma que respete la negociacion
colectiva y sus resultados y no menoscabe el papel de los sindicatos.

i) Herramienta y proyectos de formacion para los interlocutores sociales, particularmente en el lugar

de trabajo, sobre la cooperacion en el lugar de trabajo.

i) Materiales y programa de formacion revisados sobre comités de seguridad y salud en el trabajo.

1.5
71

7.3

8.8

290 000

h) Fortalecimiento del papel de los mandantes en un contexto internacional, en particular
a través del dialogo social transfronterizo.

i) Seguimiento de la reunién de expertos sobre el didlogo social transfronterizo, segun proceda.

i) Reuniones de ambito mundial y regional y foros de didlogo mundial sobre cuestiones sectoriales
especificas que el Consejo de Administracién considere prioritarias.

43
7.3

8.8

N/D
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Principales productos seleccionados

Indicador del Programa Meta de

y Presupuesto
(2018-2019)

los ODS

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

i) Participacion de las mujeres y demas grupos insuficientemente representados en
organizaciones de empleadores y de trabajadores y en instituciones de dialogo social
de ambito nacional e internacional.

i) Orientaciones basadas en datos empiricos sobre la forma de promocionar a las mujeres
y demas grupos insuficientemente representados en las empresas, como miembros y lideres
de organizaciones de trabajadores y empleadores, y apoyar la participacion de las mujeres
en procesos de didlogo social como la negociacién colectiva.

i) Seguimiento de la proporcion de mujeres y otros grupos subrepresentados entre los afiliados
y lideres de las instituciones nacionales de dialogo social, y promocion del intercambio
de conocimientos y la creacién de redes.

7.3
10.3
10.4

55
16.7

340 000

j) Sistemas de prevencion y solucion de conflictos laborales, en distintos niveles,
que promuevan un dialogo social eficaz y generen confianza.

i) Politicas y herramientas de formacion para fortalecer los mecanismos de prevencién y solucion
de conflictos laborales, como la tramitacién de reclamaciones en el lugar de trabajo.

i) Asistencia técnica a los mandantes para el desarrollo de mecanismos alternativos de gestion
de conflictos individuales.

i) Informe de investigacion sobre sistemas de solucion de conflictos laborales individuales y acceso
alajusticia.

iv) Apoyo técnico a las redes subregionales de organismos de solucién de conflictos y especialistas
en la materia.

72

16.3
16.6

550 000

k) Investigacion y dialogo social sobre las politicas del mercado de trabajo y su aplicacion.

Apoyo técnico a las actividades de investigacion de los interlocutores sociales para orientar
su participacion eficaz en el dialogo social relacionado con las prioridades en materia de politicas
del mercado de trabajo.

73
10.3
10.5

8.5

100 000
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Principales productos seleccionados

Indicador del Programa Meta de

y Presupuesto

(2018-2019)

los ODS

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

Componente 2: Fomento de la investigacion y la formacion (parrafo 6 del marco de accion)

a) Informe de referencia anual sobre el objetivo estratégico del didlogo social y el tripartismo.

El primer informe, propuesto para 2021, abordaré el papel y el impacto de la negociacion colectiva en
la desigualdad, la remuneracion y las condiciones de trabajo, un tema que se tratara periédicamente.

Los informes posteriores se basaran en investigaciones en profundidad sobre alguno de los temas
seleccionados, entre los que se encuentran:

— el papel y el impacto del didlogo social en la traduccién del desarrollo econdmico en progreso
social y el progreso social en desarrollo econémico, asi como en el desempefio econémico
y la competitividad de las empresas;

— el papel y el impacto del didlogo social como medio para responder a las transformaciones
impulsadas por la globalizacion, la tecnologia, las variaciones demogréficas, el cambio climatico
y los riesgos medioambientales, y para facilitar la reestructuracion y la resiliencia ante
las crisis econdmicas;

— el papel y el impacto de varias formas de cooperacion en el lugar de trabajo en la promocion
de la seguridad y la productividad en los lugares de trabajo.

8.3

4000 000

b) Informacion, estadisticas y analisis comparados sobre las relaciones laborales
y el fortalecimiento de la capacidad de los Estados Miembros a este respecto.

i) Ampliacidn de la cobertura y el alcance y mejora de la calidad de las bases de datos EPLex,
IRData, IRLex y NSDI, a disposicidn del publico a través del sitio web de la OIT.

i) Produccion y difusidn de nuevas herramientas de orientacion para permitir a los mandantes
recopilar, analizar y utilizar datos sobre relaciones laborales.

iii) Aplicacion de la metodologia consensuada internacionalmente para medir la observancia
de los derechos laborales (libertad de asociacion y libertad sindical y negociacion colectiva)
a escala nacional, en consonancia con el indicador 8.8.2. de los ODS y de conformidad
con la Resolucién Il de la 20.2 CIET (véase también: GB.335/INS/14/1).

1.5
73
A2

8.8
17.9

2790 000

(*Ae¥) €/SNI/SES D
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Principales productos seleccionados

Indicador del Programa Meta de

y Presupuesto

(2018-2019)

los ODS

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

c¢) Herramientas de formacion sobre todas las formas de dialogo social, adaptadas
a las necesidades de los mandantes y con especial hincapié en las practicas innovadoras
para el mundo del trabajo en evolucion.

Véanse los productos listados en el componente 1.

A1

d) Base de conocimientos ampliada en materia de didlogo social innovador y practicas
de relaciones laborales.

i) Investigaciones teméticas de alta calidad sobre practicas de didlogo social relacionadas
con cuestiones prioritarias, en ambitos como la ampliacion de la cobertura de la negociacion
colectiva a las categorias de los trabajadores independientes, el fomento de la formalizacion,
la promocion de la igualdad de género y la no discriminacion, la sindicacion de grupos
de trabajadores y unidades econémicas dificiles de organizar, la mejora de las competencias
profesionales y la empleabilidad, la ampliacidn de la proteccion social, los argumentos a favor
del dialogo social, y la representatividad de los interlocutores sociales.

i) Promocion del intercambio de experiencias sobre practicas innovadoras en materia de dialogo social
y relaciones laborales entre los Miembros a través de actividades periédicas de intercambio
de conocimientos y plataformas en linea.

1.5
6.3
73
8.2
A1

8.5

103

650 000

e) Acceso a la libertad de asociacion y la libertad sindical y al reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva de los trabajadores de la economia de plataformas
digitales.

Proseguir la investigacion relativa a este tema; a partir de las conclusiones de esta investigacion
y de los resultados de la 108.2 reunién de la Conferencia, el Consejo de Administracion debera decidir,
en su reunién de octubre-noviembre de 2019, si es adecuado o no convocar una reunion tripartita.

8.8

80 000
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Principales productos seleccionados Indicador del Programa Meta de
y Presupuesto los ODS
(2018-2019)

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

f) Ampliacion del acceso a la formacion en materia de dialogo social y tripartismo en todas
las regiones.

i) Formacion individualizada impartida en las regiones o mediante la ensefianza a distancia. ;g 17.9

i) Fortalecimiento de la capacidad en materia de dialogo social, lo que incluye la formacién
de instructores, sistematicamente integrado en los proyectos de cooperacién para el desarrollo
y los mddulos de dialogo social que se desarrollen, amplien o incorporen en la formacion impartida
por la OIT de ambito nacional y mundial.

i) Mantener acuerdos de cooperacién formales con instituciones y centros de administracion
del trabajo regionales.

760 000

Componente 3: Actividad normativa (parrafo 7 del marco de accion)

a) Ratificacion y aplicacion de las normas internacionales del trabajo pertinentes.

2.1
22
7.2
10.6

i) Campafia intensificada para la ratificacién universal y la aplicacién efectiva del Convenio
sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), el Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98), y el Convenio
sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144), y el fomento
de la aplicacién de otros instrumentos pertinentes, de conformidad con la Resolucion relativa
a la primera discusion recurrente sobre el didlogo social adoptada por la Conferencia
en su 102.2 reunién en 2013.

8.8

i) Desarrollo de la capacidad de los mandantes tripartitos en el plano nacional sobre dialogo social 163

en los procesos de reforma de la legislacién nacional del trabajo en relacion con la plena aplicacion
de los ocho convenios fundamentales.

iii) Asistencia a los Estados Miembros en la ratificacién y aplicacion de los Convenios nims. 87 y 98
mediante los PTDP.

420 000
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Principales productos seleccionados Indicador del Programa Metade Periodos Estimacion del
y Presupuesto los ODS total de recursos
(2018-2019) 2018-2019 2020-2021 2022-2023 necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

b) Evento de alto nivel sobre la libertad de asociacion y la libertad sindical

y la negociacion colectiva.
Evento de alto nivel sobre la libertad de asociacion y la libertad sindical y la negociacion colectiva 15 8.8
durante la reunion de 2019 de la Conferencia, con la participacion activa de representantes 2.1 X
del Comité de Libertad Sindical, la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios 22
y Recomendaciones y la Comisién de Aplicacion de Normas de caracter tripartito. 80 000
Componente 4: Mejora de la coherencia de las politicas (parrafo 8 del marco de accion)
a) Aplicacion por la Oficina de un enfoque claro y coherente al examen y la promocion

del diadlogo social en todos sus departamentos, actividades e iniciativas, basado

en las necesidades y circunstancias de los mandantes.
Establecer un equipo de coordinacion para toda la Oficina con el objeto de asegurar la coordinacion 1.5 8.5
eficaz, la optimizacién de los recursos y la aplicacion de un enfoque coherente y sistematico 7.3 8.8
a la promocion, el seguimiento y la evaluacion del dialogo social y el tripartismo en todos X X X
los resultados en materia de politicas. 360 000
b) Integracion del didlogo social y el tripartismo en todos los resultados en materia de politicas,

en los PTDP y en los programas y acciones de cooperacion para el desarrollo.
Guia de facil uso para la integracién del dialogo social en todos los resultados de la OIT en materia 15 8.8
de politicas, en los PTDP y en los programas de cooperacion para el desarrollo. 7.3 60 000
c¢) Desarrollo de nuevas iniciativas destinadas a asegurar la coherencia de las politicas en paises

piloto con la participacion de los mandantes tripartitos, de todas las autoridades competentes X

y de las organizaciones regionales e internacionales, a partir de la experiencia adquirida.
Puesta en préctica a titulo experimental de iniciativas destinadas a asegurar la coherencia de las 1.1 8.3
politicas en el marco de los ODS, con la participacion de los mandantes tripartitos, las autoridades 1.2 8.5
competentes y las organizaciones regionales e internacionales, para aplicar, a través del dialogo social, 6.1
un enfoque coherente a las politicas macroecondmicas, laborales y de empleo en el marco y otros
de las estrategias de desarrollo nacionales. N/D
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Principales productos seleccionados Indicador del Programa Meta de
y Presupuesto los ODS
(2018-2019)

Periodos

2018-2019 2020-2021 2022-2023

Estimacion del
total de recursos
necesarios
(délares de los
Estados Unidos)

d) Ampliar las alianzas y la cooperacion con el sistema de las Naciones Unidas y con otras
instituciones internacionales y regionales, asi como con comunidades y organizaciones
subregionales, a fin de integrar el dialogo social y alcanzar las metas establecidas
en el marco de los ODS.

e) Promover el tripartismo y la participacion de los interlocutores sociales en las estrategias
nacionales para el cumplimiento de la Agenda 2030, especialmente el objetivo 8.

f) Basarse activamente en el programa de la OIT, en su caracter tripartito, su experiencia
de dialogo social y su poder de convocatoria, como un aliado esencial en las iniciativas
encaminadas a lograr una reforma eficaz de las Naciones Unidas, en apoyo del mandato
y la estructura de la OIT.

1.5 8.3
7.2 8.5
7.3 10.2
A3 16.8
y otros y otros

i) Incorporar el didlogo social en y mediante las alianzas y la cooperacion con el sistema
de las Naciones Unidas y otras instituciones internacionales y regionales, asi como
con otras comunidades y organizaciones subregionales.

i) Fortalecer el didlogo social intensificando la colaboracién con la Asociacion Internacional
de Consejos Economicos y Sociales e Instituciones Analogas, la Organizacién de Cooperacion
y Desarrollo Econdmicos, el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, organizaciones
regionales y organismos de solucion de conflictos laborales.

iii) Apoyar, a través de los PTDP, la participacion activa de los interlocutores sociales y las administraciones
del trabajo en las estrategias y los procesos nacionales para la aplicacion, el seguimiento y la elaboracion
de informes relativos a los ODS, en particular para el Objetivo 8. Proseguir con el desarrolio
de la capacidad de los mandantes utilizando la plataforma de recursos DW4SD.

iv) Preconizar el valor afiadido del dialogo social y el tripartismo, la estructura de gobernanza
tripartita de la OIT, su mandato normativo y el papel de los interlocutores sociales en el contexto
de la reforma de las Naciones Unidas.

700 000
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Principales productos seleccionados

Indicador del Programa Meta de

Periodos

Estimacion del

y Presupuesto los ODS total de recursos
(2018-2019) 2018-2019 2020-2021 2022-2023 | <o rios
(délares de los
Estados Unidos)
g) Participar en el proceso del Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular,
teniendo en cuenta las opiniones de los mandantes.
i) Responder a las solicitudes de los mandantes respecto a cuestiones tratadas por el Pacto Mundial, 9.1 8.8
por ejemplo, mediante la creacion de plataformas tripartitas, como los dialogos subregionales, 9.2 10.7
para intercambiar buenas practicas sobre migracion laboral, y la realizacién de actividades 9.3 X X X
formativas para promover el fortalecimiento del papel de los mandantes en los debates en materia
de migracién laboral, también en los procesos regionales.
i) Seguir trabajando para incorporar el dialogo social, el tripartismo y el trabajo decente en la aplicacion X X X
del Pacto Mundial, teniendo en cuenta las opiniones de los mandantes. 250 000
Costo total estimado de la aplicacion del plan de accion (délares de los Estados Unidos) 15000 000
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Anexo Il

Informacién actualizada acerca de la aplicacion del plan de accién sobre el didlogo social (2013-2017):
Resultados logrados desde enero de 2016

Componentes y actividades Resultados

Campaiias y politicas de promocion

1. Campana para promover las normas — Ratificacion de convenios con el apoyo técnico de la Oficina:
internacionales del trabajo relativas m Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (n(im. 81): un pais (Namibia)
al didlogo social m Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (niim. 87): un pais (Uzbekistan)
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98): un pais (Canada)
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (niim.122): tres paises (Chad, Mali y Sri Lanka)
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (niim. 144): cinco paises (Camerun, Georgia, Islas Cook,
Niger y Rwanda)
m Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (nam. 151): un pais (Filipinas)
m Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (nam. 154): un pais (Republica Checa)
m Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (ndm. 81): un pais (Mozambique)

— Campafia de promocién para la ratificacion del Convenio nim. 144, incluido un folleto de promocién en seis idiomas (inglés, francés, espafiol,
arabe, portugués y ruso)

— Campafias de promocion de ratificacion del Convenio nim. 151 en paises de la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo (SADC)
y adopcién de recomendaciones de ratificacion en reuniones nacionales tripartitas celebradas en Malawi, Madagascar y Sudafrica

— Andlisis de lagunas respecto del Convenio num. 151 en Bosnia y Herzegovina, Macedonia del Norte, Madagascar, Malawi
y Serbia, y respecto del Convenio ndm. 98 en Viet Nam

— Traduccion al chino de la guia «Promocion de la negociacion colectiva; Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154);
Recomendacion sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 163)»

— Publicacién de la guia de la Recomendacion sobre la consulta (ramas de actividad econdmica y dmbito nacional), 1960 (ndm. 113) en inglés,
francés y espafiol, difundida y aplicada al fortalecimiento de las capacidades

— Publicacion, en ocho idiomas, de la guia de politicas sobre negociacion colectiva (tres idiomas de trabajo de la OIT, arabe, chino, macedonio,
birmano, ruso y vietnamita) y su aplicacién, con caracter experimental, en Rwanda y Sri Lanka

(*Ae¥) €/SNI/SES D
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Componentes y actividades

Resultados

2. Promocion de la Declaracion tripartita — Adopcion por el Consejo de Administracion, en su 329.2 reunion, de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales revisada
de principios sobre las empresas — Promocion de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales revisada, examinada por el Consejo de Administracion
multinacionales y la politica social en su 332.% reunion, incluidas las nuevas herramientas operacionales y la colaboracion con otras organizaciones internacionales *
(Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales)

3. Dialogo sobre politicas — Previsién de la reunion de expertos sobre el dialogo social transfronterizo para los dias 12 a 15 de febrero de 2019

— Estudios sobre las iniciativas privadas de cumplimiento de la legislacion y su relacién con los servicios nacionales de inspeccion del trabajo
en Indonesia y el Pakistan, y discusion de los resultados en conferencias regionales

Creacion y difusion de conocimientos

1.

Ampliacién cuantitativa y cualitativa
de las investigaciones y herramientas
sobre instituciones nacionales para
promover el didlogo social tripartito

— Actualizacion de la base de datos sobre instituciones nacionales de dialogo social tripartito

— Resumen del método participativo de evaluacion y planificacién para instituciones nacionales de dialogo social tripartito; prevision del primer taller
para marzo de 2019

2. Investigaciones sobre el didlogo social — Documento de trabajo sobre la viabilidad de los pactos sociales en el actual mundo del trabajo (incluidos los paises en transicion politica), titulado:
en paises en transicion politica «Are social pacts still viable in today’s world of work?»
3. Investigaciones sobre la funcion — Publicacion de un libro sobre las nuevas tendencias en el dialogo social nacional, centrado en los avances logrados desde 2013, titulado: «Talking
del dialogo social en el contexto through the crisis: Social dialogue and industrial relations trends in selected EU countries», de Igor Guardiancich y Oscar Molina (eds.), 2017
de la crisis economica y financiera — Documentos de trabajo sobre el didlogo social después de la crisis en Alemania, Espafia y Suecia
— Conferencia tripartita de intercambio de conocimientos sobre el dialogo social después de la crisis y buenas practicas en la UE de los 28
4. Investigaciones sobre las tendencias — Estudios sobre las tendencias y la evolucion de la negociacion colectiva, incluidas las economias emergentes, difundidos mediante resefias

del didlogo social, la negociacion colectiva

y los resultados socioeconémicos

tematicas, folletos explicativos, documentos de trabajo, libros y capitulos de libros
— Base de datos sobre relaciones laborales (IRData) (tasas de afiliacion sindical y cobertura de la negociacién colectiva en 110 paises)
— Base de datos juridicos sobre relaciones laborales (IRLex) en 41 paises
— Estudios sobre innovaciones en la negociacion incluyente entre multiples empleadores en Jordania, Sri Lanka, Sudéfrica y Uruguay, y Europa
— Estudios sobre la relacion entre la productividad y la negociacion colectiva en Filipinas, Japén y Sudafrica
— Estudios sobre la negociacion colectiva y el tiempo de trabajo en Filipinas y América del Sur
— Estudios sobre instituciones encargadas de fijar salarios, incluida la negociacién colectiva, en la industria del vestido en Asia

— Estudios y celebracion de una reunion técnica sobre tendencias y novedades en la aplicacion y ampliacion de los convenios colectivos de acuerdo
con la Recomendacion sobre los convenios colectivos, 1951 (nim. 91)

(*AeY) €/SNI/SES'TD



x00p"ds-[1-60£061-4INOD] (A0Y) € SNI-GE€9D

6l

Componentes y actividades Resultados

— Publicacién de un libro sobre la ampliacién de los convenios colectivos, titulado: «Collective Agreements: Extending Labour Protection», de Susan
Hayter y Jelle Visser (eds.), 2018

— Documento de trabajo sobre los fundamentos institucionales de los mecanismos de fijacion de salarios minimos y el papel del didlogo social,
titulado: «Institutional underpinnings of the minimum wage fixing machinery: The role of social dialogue»

— Notas técnicas o documentos de trabajo sobre cuestiones como el dialogo social y la economia informal, la economia rural, el futuro del trabajo,
las empresas multinacionales y el desarrollo y el crecimiento econdmicos, la organizacion y representacion de trabajadores dificiles de organizar,
y sobre el didlogo social a escala local

5. Intercambio de conocimientos sobre — Documento de referencia para la reunion de expertos sobre el didlogo social transfronterizo

el dilogo social transfronterizo — Actualizacion de la base de datos de la Comision Europea y la OIT sobre acuerdos de empresas transnacionales, en colaboracion
con la Comisién Europea

— Avrticulo titulado «¢Nuevas perspectivas de relaciones laborales?», publicado en la Revista Internacional del Trabajo y en un volumen editado

— Sesiones técnicas sobre la globalizacion y el papel del didlogo social, celebradas en diversas actividades de formacion, conferencias académicas
y dialogos de politicas

6. Investigaciones sobre sistemas de solucion — Ficha técnica sobre tramitacion de reclamaciones
de conflictos laborales y su desempefio

Servicios técnicos y de asesoramiento en materia de politicas

1. Fortalecimiento del papel de los actores — 41 de los 43 PTDP activos contenian resultados o prioridades encaminados a fortalecer a los actores y las instituciones del didlogo social,
e instituciones de diélogo social entre otras cosas mediante la reforma de los marcos de legislacién laboral y el fortalecimiento de las capacidades de los interlocutores sociales

— Apoyo técnico para fortalecer el didlogo social tripartito en el @mbito nacional en 20 paises de todas las regiones

2. Apoyo a la participacion efectiva de los — Analisis técnico del didlogo social en el marco de la reforma de la legislacién laboral nacional en 28 paises
interlocutores sociales en la elaboracion
de las leyes laborales por medio
de consultas tripartitas

3. Asesoramiento sobre politicas basado en  — Asesoramiento sobre politicas basado en datos empiricos con miras a reforzar los marcos institucionales para la negociacion colectiva en Grecia
datos empiricos con miras a reforzar los y en Rumania y sobre la relacién entre los convenios colectivos y la legislacién del Brasil
marcos institucionales para la negociacion __ Asistencia a los mandantes de Bangladesh, Camboya, China, Etiopia, Grecia, Indonesia, Jordania, Malawi, Repiblica de Moldova, Mongolia,
colectiva y la cooperacion en el lugar Mozambique, Myanmar, Niger, Rwanda, Sudafrica, Togo, Viet Nam y Zambia en lo que respecta a las politicas y medidas para fomentar
de trabajo la negociacion colectiva y/o la cooperacion en el lugar de trabajo

— Asistencia técnica sobre relaciones laborales, remuneracion y condiciones de trabajo en Camboya e Indonesia (con el apoyo del Gobierno
de Alemania), Etiopia y Myanmar (con el apoyo del Gobierno de Suecia y de H&M), Pakistan, un proyecto regional en Asia (con el apoyo
del Gobierno de Suecia) y Ucrania (con el apoyo de la Union Europea)
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4.  Comprension de las repercusiones — Finalizacién y publicacion de un estudio incluido en dos volimenes titulados: «Industrial relations in Europe: Fostering equality at work and cross-country
del ajuste estructural en el dialogo social convergence?», de Daniel Vaughan-Whitehead (ed.), 2018 (las relaciones laborales en Europa y el fomento de la igualdad en el trabajo y de
en los paises de la Unién Europea la convergencia entre paises) y «Reducing inequalities in Europe — How industrial relations and labour policies can close the gap», por Daniel

Vaughan-Whitehead (ed.), 2018 (la reduccion de las desigualdades en Europa mediante las politicas laborales y de relaciones laborales)

5. Asistencia a los paises para la incorporacidn — Recopilacion de datos desglosados por sexo sobre instituciones tripartitas de dialogo social (de 100 paises) y utilizados para fundamentar
de la igualdad de género en el didlogo social el asesoramiento sobre el dialogo social y la igualdad de género

6. Mejora del acceso al sistema judicial laboral — Colaboracién con determinados organismos de solucion de conflictos y memorandos de entendimiento suscritos con organismos de Irlanda
y a los organismos de solucion de conflictos  y Sudéfrica

laborales y de su desempefio — Visitas de estudio organizadas para el personal de los organismos de solucion de conflictos

Fortalecimiento de capacidades

1. Fortalecimiento de las capacidades — Academias sobre el didlogo social y las relaciones laborales (en 2016 y 2018)
de los mandantes — Academia de administracion del trabajo y de inspeccion del trabajo y cumplimiento de las normas en el lugar de trabajo mediante la inspeccion
del trabajo

— Amplios programas de fortalecimiento de capacidades, dirigidos a los mandantes de Turquia, sobre el dialogo social, las normas internacionales
del trabajo y otros temas conexos; tres visitas de estudio sobre didlogo social para mandantes tripartitos de alto nivel en Francia, Irlanda y
Portugal

— Programa de formacién para mandantes basado en la guia sobre politicas de negociacién colectiva titulada: «Negociacion colectiva: guia
de politicas»

— Curso de formacién sobre técnicas de negociacion en el mundo del trabajo

— Taller regional de multiples partes interesadas procedentes de diez paises asiaticos productores de prendas de vestir
— Taller regional tripartito sobre consulta, cooperacién y negociacion colectiva en el sector del vestido en Asia

— Talleres sobre la economia de plataformas en Israel y Turin

— Formacion sobre la tramitacion de reclamaciones impartida en Bangladesh y Etiopia

— Visitas de estudio de una delegacion tripartita china al Centro Internacional de Formacion de la OIT y a Bélgica; visita de estudio de mandantes
de Bangladesh y de Sri Lanka a Sudafrica

— Taller regional del Centro Regional Arabe de Administracion del Trabajo y el Empleo (ACLAE) sobre el futuro de las relaciones laborales

— Simposio regional del Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo (CRADAT) sobre los retos de la inspeccion del trabajo a la luz
de las nuevas tendencias en Africa

— Actividades de formacion destinadas a los servicios de inspeccion del trabajo sobre el control de la aplicacién del derecho de libertad sindical
en Argelia, Bangladesh, Colombia, Haiti, Sudafrica y el territorio palestino ocupado.
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Componentes y actividades Resultados

2. Capacitacién de los interlocutores sociales — Elaboracion de material de capacitacion

sarla ?U‘? F?“e.qa”l pbelmc||par en la elaboracion __ cyrso de formacion anual para promover una verdadera participacion de los interlocutores sociales en la reforma legislativa
e la legislacion labora

3. Apoyo a los mecanismos de dialogo social — Taller regional tripartito sobre salarios minimos y negociacion colectiva en el sector del vestido en Asia
en el marco de la integracion regional — Talleres de formacion regionales sobre el refuerzo del papel y el impacto de las instituciones nacionales de didlogo social en Africa en aras
y subregional de una gobernanza econémica y social efectiva, dirigidos a los paises de la Unién Econémica y Monetaria de Africa Occidental (UEMOA),

celebrados en Abiyan, y a los paises de la Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central (CEMAC), celebrados en Yaundé

4. Promocion del dialogo social y de la — Colaboracion continua de la OIT con el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en los planos regional y mundial, para promover
participacion activa de los interlocutores la participacion de los interlocutores sociales en los procesos de las Naciones Unidas, incluidos los MANUD
sociales en todo el sistema de
las Naciones Unidas

Creacion de alianzas

1. Formacion y consolidacién de alianzas — Fortalecimiento de la cooperacion con el grupo BRICS, el G-20, la OCDE y el Banco Mundial
con instituciones y redes de politicas — Alianza de colaboracion publico-privada con H&M para fomentar relaciones laborales sélidas y salarios dignos
y de investigacion pertinentes — Cooperacion continua con Eurofound, Eurostat, la Universidad de Amsterdam (ICTWSS) e ILERA, entre otras entidades
— Facilitacion de la creacion del Foro Parlamentario de la SADC de 6rganos e instituciones de solucién de conflictos laborales
— Fortalecimiento de la alianza con la AICESIS, mediante la suscripcidn de un nuevo memorando de entendimiento para 2018-2024

— Adopcion de la Declaracion de Atenas a raiz de la celebracién de la conferencia internacional AICESIS-OIT sobre el didlogo social
y el futuro del trabajo
— Colaboracién con la Red Sindical de Cooperacion para el Desarrollo (RSDC-CSI) en la elaboracion de documentos sobre cuestiones comunes,
como el dialogo social como motor e instrumento de gobernanza del desarrollo sostenible (documento titulado «Social dialogue as a driver
and governance instrument for sustainable development»), y sobre la contribucion del didlogo social a la Agenda 2030 y a la formalizacion
de la economia informal (documento titulado: «The contribution of social dialogue to the 2030 Agenda: Formalising the informal economy»)

* Véase el documento GB.325/POL/9.
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