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SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento de la resolucion relativa a

las pequenas y medianas empresas y

la creacion de empleo decente y productivo
adoptada por la Conferencia en su 104.? reunién
(2015): Informe de situacion sobre la ejecucion
del plan de accién para el seguimiento

Finalidad del documento

El presente documento es el segundo informe de situacidn sobre la ejecucion del plan de
accion para el seguimiento de las conclusiones de 2015 relativas a las pequefias y medianas
empresas y la creacion de empleo decente y productivo. EI Consejo de Administracion aprobd el
plan de accidn en su reunién de noviembre de 2015 y pidié que, en sus reuniones de noviembre de
2016 y 2017, la Unidad de Pequefias y Medianas Empresas del Departamento de Empresas
(SME/ENTERPRISES) lo mantuviera informado acerca de los progresos alcanzados. La Oficina ha
avanzado considerablemente en la ejecucién del plan de accién. Se invita al Consejo de
Administracién a que proporcione orientaciones con respecto a los progresos realizados (véase el
proyecto de decision que figura en el parrafo 16).

Objetivo estratégico pertinente: Todos

Resultado/eje de politica transversal pertinente: El plan de accién contribuye a cinco de los diez resultados a nivel de toda
la Oficina definidos en el Plan Estratégico para 2016-2017. Se trata de los resultados 1 (Mas y mejores empleos),
4 (Promocion de empresas sostenibles), 5 (Trabajo decente en la economia rural), 6 (Formalizacién de la economia
informal) y 10 (Organizaciones de empleadores y de trabajadores fuertes y representativas).

Repercusiones en materia de politicas: El plan de accién y los correspondientes informes de situacién definen las
actividades de la Oficina sobre las politicas relativas a las pymes mediante la eliminacion de las brechas de
conocimientos (en particular en lo tocante a los efectos de las intervenciones en la sostenibilidad de las empresas y
las condiciones de trabajo) y la descripcion de las distintas maneras en que la Oficina ampliara su labor a nivel de los
paises, tal como se pedia en las conclusiones.

Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracién y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: La mayor parte de los productos previstos para el bienio en curso figuran en el Programa y
Presupuesto para 2016-2017. A nivel de los paises, algunas de las tareas para fomentar un entorno propicio para las
pymes no disponen de fondos suficientes. Con miras al bienio de 2018-2019, se ha definido un ambicioso aumento de
los resultados de los programas por pais en relacién al trabajo de creacién de un entorno propicio para las pymes, lo
que requerira recursos adicionales.

Seguimiento requerido: La Oficina tendré en cuenta las orientaciones impartidas por el Consejo de Administracién respecto
de la manera de efectuar un seguimiento del plan de accion en el futuro. No se prevé la elaboracion de mas informes
de situacion.

Unidad autora: SME/ENTERPRISES, en estrecha cooperacion con los departamentos y las unidades competentes.

Documentos conexos: Resolucion y conclusiones relativas a las pequefias y medianas empresas y la creacion de empleo
decente y productivo, adoptadas en la 104.% reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (2015). Seguimiento
de la resolucion relativa a las pequefias y medianas empresas y la creacién de empleo decente y productivo
(documento GB.325/INS/5/2). Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion del plan de accién (documento
GB.328/INS/8).
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l. Introduccion

1. En su 325.% reunion, celebrada en noviembre de 2015, el Consejo de Administracion aprobo
un plan de accidn cuatrienal, preparado por la Oficina, sobre la manera de llevar a cabo el
seguimiento de las conclusiones relativas a las pequefias y medianas empresas (pymes) y la
creacion de empleo decente y productivo, de 2015. El Consejo de Administracion pidi6 a la
Oficina que lo mantuviera informado sobre los progresos realizados, en su reunion de
noviembre de 2016 y en sus reuniones de 2017.

2. La finalidad del presente informe es consignar los progresos realizados durante los dos
ultimos afios, desde que se aprobo el plan de accion. El informe destaca los principales logros
conseguidos, las ensefianzas extraidas y las dificultades con las que se ha tropezado durante
la ejecucion del plan de accion. Compara los resultados previstos y los resultados obtenidos,
incluidos los avances conseguidos con arreglo a los indicadores de logros.

Il. Principales logros conseguidos, enseifianzas
extraidas y dificultades encontradas

3. El plan de accion aprobado se basa en un enfoque especifico. En ¢l se concede prioridad a
las solicitudes concretas formuladas a raiz de la discusion sobre las pymes que tuvo lugar
durante la reunion de 2015 de la Conferencia, en lugar de presentar la totalidad del plan de
trabajo de la Oficina relativo a la promocion de las pymes, las cuales representan, a escala
mundial, las dos terceras partes de todo el empleo y generan también la mayor parte de
nuevos puestos de trabajo. Entre los principales resultados previstos en el plan de accion
cabe citar:

m  los productos relacionados con la generacion de conocimientos, que tiene una
importancia fundamental para la formulacion de politicas basadas en datos empiricos, y

m las actividades adicionales a nivel de pais encaminadas a satisfacer la gran demanda de
asesoramiento procedente de los Estados Miembros en materia de politicas de apoyo a

las pymes.

Generacion de conocimientos

4. Un resultado previsto fundamental es la revision del programa «Un entorno propicio para
las empresas sostenibles» (EESE) con miras a su ampliacion. Este resultado previsto es
importante porque el programa EESE representa la principal intervencion de la OIT dirigida
a crear un entorno empresarial propicio para todas las empresas y a contribuir a establecer
condiciones equitativas para las pymes, que generalmente se ven afectadas mas gravemente
que las empresas de mayor tamafio por un entorno empresarial que no les es favorable. La
Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) y la Oficina de Actividades para
los Empleadores (ACT/EMP) de la OIT han preparado conjuntamente una nota conceptual
para esa revision, que ha sido consensuada entre ambas.

5. Se han llevado a cabo las siguientes actividades: un examen documental de las principales
actividades realizadas hasta la fecha en el marco del programa EESE, una misiéon conjunta
del equipo de examen a un pais en el que se aplica actualmente la metodologia EESE
(Republica Unida de Tanzania), y una encuesta para recabar las opiniones de las partes
interesadas que han participado en las evaluaciones llevadas a cabo con el programa EESE.
Las conclusiones preliminares del examen sefialan que los trabajos realizados en el marco
del programa han impulsado cambios positivos.

GB331-INS_6_[ENTER-170815-1]-Sp.docx 1
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6.

La promocion y seguimiento del programa EESE ha propiciado los siguientes resultados:

a) se han introducido cambios legislativos especificos (enmiendas a las leyes vigentes en
ocho paises; nuevas leyes en cinco paises);

b)  se han introducido cambios normativos y/o institucionales especificos (se han creado
diversos grupos de trabajo tematicos, especializados — por ejemplo, en el ambito
fiscal — y sectoriales, asi como un consejo econémico y social y un consejo de la
competitividad, y se ha restablecido un consejo social local), y

¢) se han efectuado contribuciones a resultados concretos (reduccion de costos en las
actividades comerciales mediante tipos impositivos mas bajos a las sociedades, un
nuevo régimen de recaudacion de impuestos y una nueva entidad con ese cometido,
una reduccion de los plazos y los procedimientos para inscribir una empresa en el
registro, una simplificacion de los diversos procedimientos para la concesion de
licencias, la reduccion de la carga de inspeccion para las empresas y el aumento del
nimero de empresas registradas).

El examen ha determinado también ambitos para un mayor desarrollo del programa. Esta
pendiente un taller para la presentacion y discusion de las conclusiones preliminares y esta
previsto que el informe definitivo esté disponible a finales del afio en curso.

Como complemento a la discusion de la Conferencia de 2016 sobre el trabajo decente en las
cadenas mundiales de suministro, se pidi6 a la Oficina que documentara lo que se sabe sobre
la compra de bienes y servicios a pymes que forman parte de cadenas mundiales de
suministro, y que definiera las estrategias que pueden adoptar los actores para mejorar las
practicas en materia de contratos y compras. En el examen de la bibliografia conexa en el
que se resumian los datos empiricos disponibles, publicado antes de la reuniéon de la
Conferencia de 2016, se sefialdo que la informacion sobre las condiciones de compra de
bienes y servicios a pymes subcontratistas es escasa. A principios de 2017 se publico un
documento complementario con cuatro estudios de casos sobre buenas practicas en la
adquisicion de bienes y servicios a pymes por parte de grandes compaiiias. Esta previsto que
sigan aplicandose los principales programas de cooperacion técnica de ambito mundial sobre
pymes en las cadenas de suministro ! y cabe esperar que éstos aporten nuevas pruebas sobre
como las intervenciones en el desarrollo de las empresas y la cadena de valor pueden
contribuir al trabajo decente. Los resultados previstos contribuyen al programa de accion
sobre las cadenas mundiales de suministro, en particular en las esferas de actuacion sobre la
creacion y difusion de conocimientos, creacion de capacidad y asesoramiento en materia de
politicas y asistencia técnica 2.

En las conclusiones de la discusion de la Conferencia de 2015 sobre las pymes se insta a
basar las politicas de apoyo a estas empresas en datos empiricos. Ademas, se insiste en la
necesidad de realizar mas estudios sobre la eficacia y la rentabilidad de las intervenciones
de apoyo a las pymes y, en particular, sobre las dimensiones econémica, social y
medioambiental de la sostenibilidad de las empresas y la mejora de las condiciones de
trabajo. En consecuencia, los nuevos conocimientos basados en una investigacion rigurosa
acerca de qué medidas son eficaces para desarrollar las pymes constituyen otro de los
resultados clave previstos en el plan de accion. En este sentido, la Oficina ha elaborado una
serie de nuevas evaluaciones de impacto. A fin de hacer llegar las conclusiones
fundamentales de estas evaluaciones a un publico mas amplio, se ha comenzado a preparar

! Incluidos el programa Promocién de Empresas Competitivas y Responsables (SCORE) y el proyecto
«the Laby (desarrollo de sistemas de mercado para el trabajo decente).

2 Véase el documento GB.328/INS/5/1 (Add.1).
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10.

una nueva serie de resenas de politicas. Esta nueva serie de resefias sobre las medidas
eficaces para desarrollar las pymes presenta pruebas concluyentes de la OIT sobre lo que
funciona y lo que no funciona en la promocion de las pymes como medio para crear mas y
mejores empleos; su objetivo principal es aumentar la aceptacion de los programas para
pymes que han demostrado ser eficaces entre los actores principales en este ambito. Se ha
dado preferencia a la investigacion cuantitativa rigurosa. Desde principios de 2017 se han
publicado cuatro resimenes informativos en torno a temas que abarcan desde la promocion
de los proyectos relacionados con las cadenas de valor agroindustriales en Timor-Leste a la
mejora de las practicas comerciales y los beneficios mediante la formaciéon de mujeres
empresarias en Kenya 3, asi como un resumen sobre el estudio de seguimiento mundial de la
iniciativa Inicie y Mejore su Negocio (IMESUN), que demuestra que, hasta finales de 2015,
15 millones de empresarias potenciales y pymes se beneficiaron de la formacion impartida
por el programa IMESUN *. Otros tres resimenes informativos se publicaran antes del
término del bienio, tal como se indica en la seccion II1.

En las conclusiones se pide a la OIT que se investigue sobre el impacto del didlogo social y
la negociacion colectiva en las condiciones de trabajo de las pymes. En el plan de accion
aprobado se afirma que para esas investigaciones se necesitarian recursos adicionales que en
2016 aun no se habian asignado. No obstante, tras las discusiones sobre el primer informe
de situacion mantenidas durante la reunion del Consejo de Administracion de noviembre de
2016, en las que varios mandantes destacaron la importancia de esta cuestion, se cambiaron
las prioridades y se asignaron los recursos correspondientes. A finales de 2017 se podra
contar con un documento de investigacion en el que se resumiran las pruebas empiricas
disponibles en esta materia.

Actividades adicionales a nivel de pais

11.

12.

En el plan de accion se pide que se amplie el programa EESE mediante el disefio y la
aplicacion de siete resultados de programa por pais adicionales, que ayudaran a que los
Estados Miembros mejoren el entorno propicio para las pymes. En consecuencia, la Oficina
ha hecho gran hincapié en la creacion de actividades adicionales a nivel de pais; se ha
duplicado el niimero de evaluaciones por pais ya realizadas, que ha pasado de ocho en el
bienio anterior a 15 en el presente bienio. Para el nuevo bienio 2018-2019, la Oficina se ha
fijado como objetivo realizar 24 evaluaciones de este tipo, si bien con distintos criterios de
medicion. Esta ambiciosa meta podra alcanzarse siempre y cuando se asignen recursos
adicionales. Complementando la labor sobre el programa EESE, se ha creado una nueva
linea de trabajo sobre la formalizacion de pymes, tal como se explica con detalle en la
seccion I11.

También se realizaran actividades adicionales a nivel de pais mediante el programa SCORE
y su extension en su tercera fase (2017-2021). Hasta el momento, el programa ha fortalecido
la capacidad de 28 organizaciones publicas y privadas de formacién de nueve paises para
prestar servicios de formacion y asesoramiento a las pymes, lo cual ha permitido mejorar la
productividad y las condiciones de trabajo en mas de 1 100 empresas, donde trabajan un
total de 270 000 personas. El Ministerio de Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la
India y la Administracion Estatal China para la Seguridad de los Trabajadores (SAWS) han
incorporado el programa SCORE en su cartera habitual de servicios a las pymes.

3 Véase http://www.ilo.org/empent/units/boosting-employment-through-small-enterprise-development/
WCMS_557228/lang--en/index.htm.

4 Véase http://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/WCMS_555791/lang--en/
index.htm.
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13. El plan de accion afirma que las pymes de reciente creacion y crecimiento rapido son un area
importante de creacion de empleo que merece ser explorada. Durante su coordinacion con
otras agencias multilaterales, la Oficina tuvo conocimiento de que el Grupo del Banco
Mundial trabajaba en un importante informe sobre los efectos de promover empresas
orientadas al crecimiento en paises en desarrollo. Los dos organismos colaboran actualmente
en una investigacion complementaria sobre los métodos de evaluacion de los programas de
emprendimiento orientado al crecimiento. La OIT ha suspendido sus esfuerzos para la
movilizacidén de recursos hasta que disponga de los resultados de esta nueva investigacion,
puesto que éstos podrian incidir en su planteamiento.

4 GB331-INS_6_[ENTER-170815-1]-Sp.docx
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lll. Resultados previstos en comparacion con los logros conseguidos en el seguimiento

de las conclusiones relativas a las pymes

Punto de seguimiento
(parrafo de las conclusiones)

Resultados previstos

Indicadores de logros
y cronograma

Progresos realizados hasta agosto de 2017

Para el bienio 2016-2017
Generacion de conocimientos
Revision del programa EESE con miras
a ampliarlo (parrafo 20, b)).

Evaluacién de los efectos de las nuevas
normas y reglamentaciones en las
pymes y sus trabajadores (parrafo 9, a)).

Elaboracién de un informe en el que:

1) se analice qué funciona y qué es preciso
mejorar; 2) se brinden sugerencias sobre
la manera de ampliar el programa EESE,

y 3) se proporcionen orientaciones sobre

la manera de evaluar los posibles efectos
de las nuevas normas y reglamentaciones
en las pymes antes de su introduccion.

Elaboracién y publicacion del
informe (marzo de 2016).

Se ha elaborado una nota conceptual para el examen, se ha creado un
equipo de examen que comprende a ACTRAV y a ACT/EMP, y el
examen esta a punto de concluir. Las conclusiones preliminares del
examen muestran que la labor del programa EESE ha propiciado
cambios positivos. A raiz de las actividades de promocion y seguimiento
del programa EESE, han tenido lugar cambios legislativos especificos,
cambios normativos y/o institucionales especificos y contribuciones a
resultados especificos. El examen determina también cuéles son las
areas en las que se puede ampliar el programa EESE. Esta previsto que
se celebre un taller para la presentacion y discusion de las conclusiones
preliminares y que el informe final esté disponible antes de que finalice
el afio en curso.

Investigaciones sobre las buenas practicas
de las grandes empresas en materia de
compra de bienes y contratacion de
servicios ofrecidos por las pymes en

las cadenas de suministro (pérrafo 20, e)).

Elaboracion de un informe de resumen de
los datos empiricos sobre: 1) la importancia
de las compras de bienes y servicios que
las grandes empresas realizan a las
pymes; 2) las oportunidades y los riesgos
que conlleva la participacion de las pymes
en las cadenas de suministro; 3) los
principales factores internos y externos

que permiten a las pymes obtener valor
afiadido, y 4) la experiencia de la OIT en
materia de fortalecimiento de los vinculos
entre los grandes compradores y las pymes
(por ejemplo, el programa SCORE).

Publicacion del informe antes
de la 105.2 reunién de

la Conferencia (2016)

(abril de 2016).

El informe se publicd en mayo de 2016; véase http://www.ilo.org/empent/
areas/value-chain-development-ved/WCMS_543053/lang--en/index.htm.
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Punto de seguimiento
(parrafo de las conclusiones)

Resultados previstos

Indicadores de logros
y cronograma

Progresos realizados hasta agosto de 2017

Recopilacién de més datos empiricos
sobre qué funciona en el desarrollo de
las pymes, en particular en lo relativo
a la mejora de las condiciones de
trabajo y las tres dimensiones de la
sostenibilidad de las empresas
(parrafo 21).

a) Obtencion de pruebas directas:
realizacion de cuatro evaluaciones
de impacto experimentales
0 cuasiexperimentales.

b) Dos proyectos de la OIT para mejorar
las capacidades de la Organizacién
en este ambito superan una auditoria
externa de sus sistemas de medicion
de resultados.

¢) Intercambio de datos empiricos con
los mandantes: celebracién de
dos eventos de intercambio de
conocimientos para presentar
nuevas conclusiones.

a)

b)

Elaboracién y publicacion
de cuatro notas (diciembre
de 2017).

Confirmacion de la validez
de los proyectos mediante
los informes de auditoria

externa (diciembre de 2017).

Las evaluaciones escritas
de los eventos demuestran
que el 70 por ciento de los
participantes pueden aplicar
la informacién empirica
presentada cuando disefian
sus programas de apoyo

a las pymes (diciembre

de 2017).

a) Se halanzado una nueva serie de resumenes informativos sobre
las intervenciones que resultan eficaces para el desarrollo de las
pymes; se han publicado cuatro resumenes informativos, véase
http://www.ilo.orglempent/units/boosting-employment-through-small-
enterprise-development/WCMS_547155/lang--en/index.htm. Otros
tres resimenes se publicaran antes de finalizar el bienio (sobre
formacion empresarial en Myanmar; el kaizen y la formacion
empresarial en Ghana, Republica Unida de Tanzania y Viet Nam;
y una investigacion sobre los efectos del programa SCORE).

b) Un proyecto de la OIT (SCORE) ha sido objeto de una auditoria
externa. Se ha seleccionado otro proyecto mas de la OIT; hay
conversaciones en curso sobre otro proyecto de la OIT y se espera
que este sea objeto de una auditoria externa previa con arreglo al
parametro de medicion de resultados del Comité de Donantes para
el Desarrollo Empresarial antes de que finalice el bienio *.

¢) LaOITy el Comité de Donantes para el Desarrollo Empresarial
colaboraron en la organizacion de la edicion de 2016 del Seminario
Mundial sobre Medicion de Resultados, en el que se abordaron
cuestiones clave como la medicidn de la creacion de empleo en
proyectos para el desarrollo del sector privado.
En febrero de 2017, la OIT organizara una conferencia sobre los
datos empiricos mas recientes acerca de la manera de crear mas
y mejores empleos por medio de un enfoque de la promocién de
las pymes basado en los sistemas de mercado.
Los resultados de las evaluaciones escritas sobre los seminarios
confirman que mas del 70 por ciento de los participantes pueden
aplicar la informacion empirica presentada.

Estudios sobre el impacto del didlogo
social y los sistemas de negociacién
colectiva en las condiciones de trabajo
de las pymes (parrafo 21).

Elaboracion de un informe, organizacién
de un taller de analisis de las
conclusiones de los estudios con los
mandantes y preparacion de una resefa
de politicas.

La resefia de politicas esta
disponible (marzo de 2017).

Los resultados de este punto no se dieron a conocer hasta principios
de 2017. Antes de que finalice el bienio podra disponerse de un
informe de investigacion y una resefia de politicas. Solamente podra
organizarse un taller en el proximo bienio si se asignan recursos
adicionales.
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Punto de seguimiento
(parrafo de las conclusiones)

Resultados previstos

Indicadores de logros
y cronograma

Progresos realizados hasta agosto de 2017

Actividades a nivel de pais

Ampliacion del programa EESE, entre
otras cosas mediante la creacion de
vinculos mas fuertes para trabajar con
las politicas sobre empleo y calidad
del trabajo de la OIT y los Programas
Nacionales de Trabajo Decente
(pérrafo 20, b)).

Elaboracién de un nuevo componente

del programa EESE sobre la formalizacion
de las pymes informales con arreglo al
seguimiento de la Recomendacion sobre
|a transicion de la economia informal a

la economia formal, 2015 (nam. 204)
(pérrafo 20, c)).

a) Disefio y aplicacion de siete resultados

adicionales de programas por pais
que ayuden a los Estados Miembros
a mejorar el entorno propicio para las
pymes.

b) Elaboracion de nuevas herramientas

para promover la formalizacion de
las pymes, incluidos un modelo de
intervencion, una metodologia de
ejecucion y herramientas adecuadas
para los mandantes.

~

a) Notificacion de mejoras en

el entorno propicio para las
pymes en siete Estados
Miembros adicionales (fuente:
indicador 4.1 del marco de
medicion de resultados de la
OIT, criterio de referencia:
ocho Estados Miembros)
(diciembre de 2017).

En el sitio web del programa
EESE de la OIT estan
disponibles nuevos
instrumentos para promover
la formalizacién de las pymes;
se ha publicado y esta
disponible una guia sobre la
formalizacion de las pymes
(marzo de 2017).

a) Se estan elaborando ofras siete evaluaciones por pais, incluidos

planes de accién para mejorar el entorno propicio para las pymes.
Habida cuenta de que no se asignaron recursos adicionales, la brecha
presupuestaria (véase primer informe de situacion) se estreché

para fijar nuevas prioridades y movilizar recursos adicionales.

b) Se ha creado y cubierto un puesto adicional de especialista; se ha

publicado la nueva oferta de productos sobre formalizacion de
empresas (febrero de 2017) (http://www.ilo.org/lempent/units/boosting
-employment-through-small-enterprise-development/WCMS_544
828/lang--en/index.htm).
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Punto de seguimiento
(parrafo de las conclusiones)

Resultados previstos

Indicadores de logros
y cronograma

Progresos realizados hasta agosto de 2017

¢) Tres propuestas de proyectos conexos
de cooperacion técnica con cargo a
recursos extrapresupuestarios, incluida
una evaluacion de impacto.

¢) Aprobacion de tres
propuestas mediante control
de calidad interno y
presentacion de las mismas
a los donantes (diciembre
de 2017).

¢) Se han presentado tres propuestas, de las cuales dos han sido
aprobadas y una sigue pendiente de aprobacion (la nota conceptual

ha sido aprobada y aguarda la evaluacion de la propuesta completa).

Intensificacion de los esfuerzos para
apoyar a las pymes orientadas al
crecimiento (pérrafo 20, a)).

Preparacion de una nota conceptual sobre
el enfoque de la OIT para la promocion

de las pymes orientadas al crecimiento
con miras a su envio a los donantes.

Concepcion y aplicacion de tres resultados
de programa por pais adicionales para
ayudar a los Estados Miembros a promover
las pymes orientadas al crecimiento
(siempre que se puedan movilizar recursos
extrapresupuestarios).

Aprobacion de una propuesta
mediante control de calidad
interno y presentacion de la
misma a los donantes
(diciembre de 2017).

En 2016 se prepard una nota conceptual sobre el enfoque de la OIT.
En el curso de la coordinacion con otras instituciones multilaterales, la
Oficina supo que el Grupo del Banco Mundial trabajaba sobre el mismo
asunto y publicaria en el afio en curso un informe de referencia sobre
empresas orientadas al crecimiento. Ambos organismos estudian llevar
a cabo investigaciones complementarias sobre métodos de evaluacion
para programas de emprendimiento orientado al crecimiento. La
movilizacion de recursos se ha suspendido hasta que el Banco Mundial
haga publico su informe, de forma que la OIT pueda definir un enfoque
complementario.
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Punto de seguimiento
(parrafo de las conclusiones)

Resultados previstos

Indicadores de logros
y cronograma

Progresos realizados hasta agosto de 2017

Para el bienio 2018-2019

Ampliacién de la cartera basica de a)
actividades de la OIT de apoyo a las

pymes en consonancia con los Programas

de Trabajo Decente por Pais y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

(pérrafo 20, a)-f)).

b)

Concepcion y aplicacion de diez
resultados de programa por pais
adicionales (en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
nacionales) para ayudar a los Estados
Miembros a ampliar sus politicas de
apoyo a las pymes. Convendria poner
especial empefio en: consolidar el
programa EESE (en el nivel ampliado
alcanzado durante el bienio anterior);
aumentar las actividades para la
formalizacion de las pymes; promover
las pymes orientadas al crecimiento;
fomentar la ecologizacion de las
empresas y de las cadenas de valor;
fomentar las oportunidades para las
pymes en el ambito de los bienes

y servicios verdes, y mejorar la
productividad y las condiciones de
trabajo de las pymes mediante
programas como el programa SCORE,
que dependen por completo de
recursos extrapresupuestarios.

Movilizacién adicional de recursos
extrapresupuestarios.

a) Notificacion de la aplicacion

de programas de apoyo a
las pymes por diez Estados
Miembros adicionales
(fuente: indicadores 4.1 a 4.3
del marco de medicion de
resultados de la OIT, criterio
de referencia: 55 Estados
Miembros) (diciembre

de 2017).

b) Aumento de la cartera de

actividades de cooperacién
técnica con cargo a recursos
extrapresupuestarios en
apoyo a las pymes a

100 millones de délares de
los Estados Unidos (frente

a 84 millones al 15 de agosto
de 2015).

* Estos proyectos son: Hacia un proyecto de creacion de empleo en Afganistan; y Empleo juvenil en las cadenas de valor agricolas en Zambia.

a) ElProgramay Presupuesto para 2018 y 2019 anticipa una fuerte

expansion del desarrollo empresarial (resultado 4), aumentando el
numero de resultados de programa por pais de 55 en el bienio actual
a 76 en 2018-2019. La cartera de actividades de apoyo a las pymes
contribuye a ello de forma crucial, abarcando aproximadamente

el 70 por ciento de los resultados de los programas por pais. Para

el programa EESE se ha fijado el objetivo particularmente ambicioso
de aumentar el nimero de resultados de 15 en el bienio actual

a 24 en 2018-2019. Estos objetivos de gran alcance solamente
pueden realizarse si cuenta con los recursos adicionales necesarios.

b) A partir de mayo de 2017, la cartera de actividades de cooperacion

técnica con cargo a recursos extrapresupuestarios en apoyo a las
pymes representa 70 millones de ddlares de los Estados Unidos.
Se ha propuesto una buena cartera de nuevos proyectos de apoyo
a pymes por valor de unos 100 millones de délares de los Estados
Unidos, aunque puede que no haya financiacién para todos los
proyectos.
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IV. Conclusiones

14. En conjunto la Oficina ha avanzado considerablemente en los dos primeros afios de aplicacion
del plan de accion de apoyo a las pymes. En particular, estos avances son especialmente
satisfactorios en materia de promocion de la generacion de conocimientos — habiendo
obtenido mas datos empiricos sobre la eficacia de las intervenciones de apoyo a las pymes,
ampliacion de las actividades del programa EESE a nivel de pais con la finalidad de ayudar a
los Estados Miembros a mejorar el entorno propicio para las pymes y desarrollo de una sélida
cartera de proyectos de cooperacion técnica.

15. Existe el riesgo de que algunos elementos del plan de accion sigan estando insuficientemente
financiados. Los esfuerzos adicionales dirigidos a movilizar recursos internos y externos
pueden ayudar a que ese riesgo sea menor.

Proyecto de decision

16. El Consejo de Administracion solicita al Director General que:

a) continue aplicando el plan de accion sobre la manera de llevar a cabo el
seguimiento de las conclusiones de 2015 relativas a las pymes, tomando en
consideracion las orientaciones impartidas por el Consejo de Administracion, y

b) asigne los recursos necesarios, dentro de los limites de los recursos
disponibles, para garantizar que se continue aplicando con éxito el plan de
accion.
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