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1. El Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la

Conferencia Internacional del Trabajo se reunid en la tarde del jueves 16 de marzo de 2017.
La Oficina habia preparado cuatro documentos * para el Grupo de Trabajo, en respuesta a
las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su 328.2 reunion (noviembre
de 2016). Tales documentos trataban de las siguientes cuestiones: la composicion del
Consejo de Administracion; las disposiciones para la 106.2 reunién (2017) de la Conferencia
Internacional del Trabajo; el examen del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, y el examen del papel y del funcionamiento de las reuniones regionales. En mi
calidad de Presidente del Consejo de Administracion presidi la sesion, en tanto que el
Sr. Woolford fue el portavoz del Grupo de los Empleadores con respecto a los tres primeros
documentos, y el Sr. O'Reilly hablé en nombre del Grupo de los Empleadores al examinar
la cuestion de las reuniones regionales. El Sr. Cortebeeck, Vicepresidente trabajador del
Consejo de Administracion, fue el portavoz del Grupo de los Trabajadores.

Composicion del Consejo de Administracion

2. Lacomposicion del Consejo de Administracion era una cuestion que suscitaba preocupacion

desde hacia ya varios afios, en particular al grupo de Africa. Pese a los esfuerzos de la
Oficina, ain se necesitaban 20 ratificaciones del Instrumento de Enmienda de 1986 a la
Constitucion de la OIT, incluidas las de tres de los Estados Miembros de mayor importancia
industrial, para que la enmienda entrase en vigor. Los representantes de los tres Grupos se
manifestaron a favor del Instrumento de Enmienda de 1986, por cuanto opinaron que los
cambios en él propuestos eran de mayor alcance y permitian mayor representatividad que
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los previstos en la enmienda de 1995 al Reglamento del Consejo de Administracién. Se
sefial6 que la composicion del Consejo de Administracion deberia basarse en el principio de
igualdad soberana de todos los Estados, como se establecia en la Carta de las Naciones
Unidas. EI Grupo de Trabajo estim6 que la Oficina deberia perseverar en sus empefios por
promover la ratificacion del Instrumento, recurriendo también para ello a la adopcion de
medidas especificas por parte del Director General.

Proyecto de decision
3. El Consejo de Administracion:

a) invita a los Miembros de la OIT que todavia no hayan ratificado el
Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT a que lo hagan,

y

b) pide al Director General que prosiga las actividades de promocion
encaminadas a la ratificacion del Instrumento de Enmienda, en particular
mediante contactos directos con los Miembros, y que, sobre la base de los
resultados obtenidos y las observaciones formuladas por los Miembros
respecto de los motivos que impiden o retrasan dicha ratificacion, presente un
informe a su 331.2 reunion (noviembre de 2017).

Mejora del funcionamiento de la Conferencia
Internacional del Trabajo: Disposiciones
parala 106.2 reunién (2017)

4. Seguidamente, el Grupo de Trabajo examind las disposiciones que debian tomarse para la
celebracion de la siguiente reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo. Como era
habitual, el informe de la Oficina incluyé un plan de trabajo provisional de la Conferencia.
Los tres Grupos apoyaron sin reservas la mayoria de las medidas planteadas en el
documento, tanto aquéllas que habian resultado eficaces en las anteriores reuniones de la
Conferencia de dos semanas de duracion como las propuestas por la Oficina para tratar el
orden del dia de la 106.2 reunion, que era bastante complejo. Se hicieron varias sugerencias
con miras a afinar las propuestas presentadas en el informe, de las que la Oficina tomé debida
nota. Se concedid gran importancia al pronto nombramiento de los presidentes de las
comisiones de la Conferencia, por considerar que nombrarlos con suficiente antelacion era
un elemento que redundaba de forma decisiva en el buen funcionamiento de la reunidn de la
Conferencia; el proceso de nombramiento deberia estar finalizado en el mes de abril. Otra
cuestion en la que se centr6 la atencion fue la prestacion de servicios de interpretacion para
los grupos. Se hizo hincapié en la importancia de informar a la Oficina lo antes posible en
caso de que una reunion no requiriera servicios de interpretacion de modo de poder asignar
a los intérpretes a otras reuniones, en donde fueran necesarios tales servicios.

5. El Grupo de Trabajo reconocié que la tecnologia de la informacién no podia resolver todos
los problemas, pero valor6 el uso que se habia hecho de ella hasta la fecha. La aplicacién
movil de la Conferencia resultd atil, aunque cabia perfeccionarla ain més. Los formularios
de inscripcion electrénicos, la publicacion en linea de los proyectos de informes y el uso del
correo electronico para difundir informacion fueron ayudas tecnoldgicas muy valoradas.
Varios miembros del Grupo de Trabajo celebraron que en 2017 volvieran a utilizarse los
casilleros para la distribucion de los documentos. La propuesta del informe en cuanto a las
conclusiones, a fin de que fueran breves y estuvieran orientadas a la accién, fue bien recibida
por el Grupo de Trabajo, quien recalco también la necesidad de esforzarse méas por cumplir
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los plazos establecidos. La idea de aplicar limites de tiempo para las intervenciones orales
en las comisiones de la Conferencia contd con cierto apoyo.

6. Tanto el Grupo de los Empleadores como el Grupo de los Trabajadores manifestaron su gran
preocupacion con respecto a la propuesta de reducir ain mas los plazos para la presentacién
de quejas a la Comision de Verificacion de Poderes. También causaron preocupacion las
propuestas de dejar de publicar las Actas Provisionales en las que se recogian los discursos
pronunciados en sesion plenaria durante la discusion del Informe del Presidente del Consejo
de Administracién y de la Memoria del Director General. La Oficina indic6 que facilitaria
mas informacidn sobre esa propuesta en la siguiente reunién del Grupo de Trabajo.

Examen del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo — Primera serie de
enmiendas para asegurar el funcionamiento
eficaz de la Conferencia en el marco

de unareunion reducida a dos semanas

7. En su decisiéon de noviembre de 2016, el Consejo de Administracion solicit6 a la Oficina
gue, después de celebrar consultas con todos los grupos, sometiera una primera serie de
enmiendas al Reglamento de la Conferencia, cuyo objetivo era asegurar el funcionamiento
eficaz de la Conferencia Internacional del Trabajo en el marco de una reunion reducida a
dos semanas. Las enmiendas se referian fundamentalmente al funcionamiento de la
Comision de Verificacion de Poderes, la fusion del Comité de Redaccion de la Conferencia
y los comités de redaccién de las comisiones y la supresion de la Comision de Resoluciones,
cuyas tareas se asignarian a la Comision de Proposiciones. Muchas de las enmiendas
propuestas en el documento contaron con la aprobacion del Grupo de Trabajo, y en particular
la fusién del Comité de Redaccion de la Conferencia y los comités de redaccién de las
comisiones, dadas las limitaciones de tiempo impuestas por el formato de dos semanas.
Ahora bien, el grupo de Africa expreso6 su preocupacion por esta medida, y el Grupo de los
Trabajadores se oponia a que se efectuaran dichas modificaciones en el Reglamento antes
de haber puesto a prueba el nuevo formato en una reunion de la Conferencia en la que hubiera
que adoptar un convenio complementado por una recomendacion. También se acogieron
favorablemente las enmiendas propuestas con miras a transferir las funciones de la Comision
de Resoluciones a la Comisién de Proposiciones, aungue el Grupo de los Trabajadores quiso
destacar la importancia de las resoluciones de la Conferencia y pidié que se incluyera
informacion sobre los derechos de los delegados de presentar resoluciones y el
correspondiente procedimiento en la Guia para la Conferencia. EI Grupo de los Estados de
América Latina y el Caribe (GRULAC) no apoyo el texto de enmienda del articulo 76 del
Reglamento, ya que el texto sometido no era el mismo que el que se propuso en la
319.2reunién del Consejo de Administracion y que, en ese momento, habia contado con
apoyo tripartito.

8. El Grupo de Trabajo se enfrentd a dos dificultades principales al examinar las enmiendas
propuestas. La primera dificultad que se plante6 fue la propuesta de que se especificase en
el Reglamento que las actas trilingues de las intervenciones realizadas en la discusion en
sesion plenaria del Informe del Presidente del Consejo de Administracion y de la Memoria
del Director General se sustituirian por grabaciones digitales de dichas intervenciones.
Algunos gobiernos pidieron que se restableciera la publicacion trilinglie de esas actas,
incluso si ello tenia lugar después de la reunion de la Conferencia. La segunda dificultad se
derivaba de la propuesta de enmendar las disposiciones que regian el funcionamiento de la
Comision de Verificacion de Poderes, habida cuenta de que ni el Grupo de los Empleadores
ni el Grupo de los Trabajadores estaban dispuestos a aceptar una reduccion de los plazos
para la presentaciéon de quejas a la Comisidon. El Grupo de los Trabajadores propuso una
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alternativa, que consistiria en empezar la reunion de la Conferencia en martes o miércoles,
para evitar que el plazo fijado para presentar las quejas cayera en sdbado, cuando muchas
oficinas gubernamentales estaban cerradas y los funcionarios no podian responder a las
cuestiones planteadas. Otra solucion podria ser aumentar la dotacion de personal de la
secretaria de dicha Comision. De manera general, el Grupo de los Trabajadores advirtié del
peligro de aprobar cualquier enmienda antes de que la Conferencia hubiera puesto a prueba
el nuevo formato de dos semanas en una reunion en la que hubiera que adoptar un convenio
complementado por una recomendacion. EI Grupo subrayd la necesidad de celebrar
consultas méas exhaustivas sobre las enmiendas antes de proceder.

9. No fue posible resolver estas dificultades en la discusion del Grupo de Trabajo. Por
consiguiente, a solicitud del Grupo de Trabajo y teniendo en cuenta las propuestas
formuladas por los Miembros, la Oficina ha revisado las propuestas de enmienda al
Reglamento y la propuesta de suspension de determinadas disposiciones del Reglamento con
objeto de que dichas enmiendas se pongan a prueba a titulo experimental en la 106.2 reunién
de la Conferencia, después de celebrar consultas con los Grupos. Las propuestas revisadas
de enmienda y de suspension del Reglamento figuran en el anexo Il de este informe. Por
consiguiente, el Grupo de Trabajo somete el siguiente proyecto de decision al Consejo de
Administracién para su aprobacion.

Proyecto de decision
10. El Consejo de Administracion:

a) decide proponer a la Conferencia que aplique las disposiciones propuestas en
el documento GB.329/WP/GBC/2 y el plan de trabajo provisional para la
106.2 reunion (junio de 2017) de la Conferencia que figura en el anexo I;

b) toma nota de la primera serie de enmiendas al Reglamento de la Conferencia,
que figura en el anexo Il, con objeto de que se ponga a prueba a titulo
experimental en la 106.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo,
mediante la suspension de las correspondientes disposiciones, segun se indica
en el anexo I1;

c) decide examinar el resultado de la prueba en la 331.2 reunion (noviembre de
2017),y

d) solicita a la Oficina que prepare nuevas enmiendas a fin de simplificar y
actualizar el Reglamento de la Conferencia, para someterlas a examen en su
331.2 reunion.

Examen del papel y del funcionamiento
de las reuniones regionales

11. El Grupo de Trabajo reanud6 la discusion que inici6 en su reunién de noviembre sobre el
papel y el funcionamiento de las reuniones regionales. Una vez mas, se apoyaron muchas de
las sugerencias contenidas en el documento de la Oficina. Participantes de los tres Grupos
consideraron que las reuniones regionales brindaban la oportunidad de examinar cuestiones
de ambito regional y de intercambiar buenas practicas y conocimientos en la region con
miras al logro de los objetivos estratégicos de la OIT y a la aplicacion de la Agenda 2030.
El Grupo de Trabajo tomé nota de las diversas mejoras que se habian introducido en los
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Gltimos afos, a partir de la novena Reunién Regional Europea (Oslo, Noruega, 8 a 11 de
abril de 2013). Entre estas mejoras se incluyo la elaboracion de conclusiones breves, mas
orientadas a la accion, presentadas en forma de una «declaracion», sin sesiones simultaneas
y sin actividades paralelas. EI Grupo de Trabajo destaco la importancia de que se divulgara
con la debida antelacién la informacion relativa a los temas que se iban a tratar en las
reuniones. Segun pusieron de manifiesto el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los
Trabajadores, las reuniones regionales deberian actuar en consonancia con la estrategia y el
enfoque decididos por el Consejo de Administracion o por la Conferencia, opinién que
compartian algunos gobiernos. En otras palabras, las reuniones regionales deberian servir de
apoyo para la gobernanza de la Organizacién y sus conclusiones podrian contribuir a adaptar
al ambito regional las estrategias mundiales de la OIT. Ahora bien, bajo ningun concepto se
debian volver a abrir y a examinar cuestiones respecto de las cuales el Consejo de
Administracion o la Conferencia ya se hubieran pronunciado. A este respecto, suscito gran
interés la propuesta de utilizar las reuniones regionales como foro para que los Estados
Miembros deliberasen acerca de como alcanzar el pleno potencial de la Declaracién sobre
la Justicia Social de 2008. El Grupo de los Trabajadores, entre otros, comentd que deberia
efectuarse un seguimiento mas concreto de las conclusiones de las reuniones regionales, con
un plan de accién para su aplicacion, y con la presentacion de informes de progreso al
Consejo de Administracién. Se apoy6 la actual duracion de cuatro dias de las reuniones
regionales, si bien algunos Miembros sugirieron que podria contemplarse cierto grado de
flexibilidad, y permitir que cada region estableciera su duracién en funcién de las
necesidades. EI Grupo de Trabajo se mostrd favorable a las disposiciones lingiisticas
propuestas en el documento en relacion con la traduccion del Informe del Director General
a la reunion, del informe y las conclusiones de la reunién y del informe de la Comisidn de
Verificacion de Poderes.

12. El Grupo de Trabajo presentd opiniones divergentes con respecto a la cuestion de la
participacion como miembros titulares de Estados Miembros de otra regidn con intereses
territoriales en la region donde se celebraba la reunion. El grupo de Africa ya habia
manifestado su preocupacion a este respecto en la 13.2 Reunion Regional Africana (Addis
Abeba, 30 de noviembre — 3 de diciembre de 2015). El documento preparado por la Oficina
contemplaba diversas opciones en relacién con los derechos de participacion. Los gobiernos
responsables de las relaciones exteriores de territorios ubicados en una region distinta de la
suya explicaron que tenian la obligacidn constitucional de representar a sus mandantes en
dichos territorios, y que las alternativas propuestas limitarian su capacidad para desempefiar
esa funcion.

Proyecto de decision

13. El Consejo de Administracion decide:

a) continuar la revision del papel y del funcionamiento de las reuniones
regionales, y

b) solicitar a la Oficina que elabore propuestas adicionales y las someta a
consideracion en su 331.2 reunién (noviembre de 2017) a la luz de las
opiniones expresadas y las orientaciones proporcionadas durante la
discusion.
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14. Lo que antecede es el informe resumido de la discusién mantenida por el Grupo de Trabajo.
Los participantes presentaron un gran nimero de sugerencias concretas de las que la Oficina
ha tomado debida nota. Considero que el Grupo de Trabajo ha ofrecido una orientacion clara
e interesante, y que la Oficina dispone ahora de base suficiente para hacer avanzar las
diversas cuestiones que estan sobre la mesa. Para ello, tal vez considere oportuno organizar
consultas en Ginebra con los tres Grupos en el periodo intermedio entre ésta y la
331.2reunién del Consejo de Administracidn (noviembre de 2017). Recomiendo al Consejo
de Administracion que apruebe los proyectos de decisién contenidos en este documento.
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Anexo |

Plan de trabajo provisional — 106.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (5-16 de junio de 2017)

D L Ma Mi J Vv S L Ma Mi J \% S
4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17
Sesiones plenarias [ | [ | [ | i [ | [ | [ E [ |
Elecciones del Consejo de Administracion |
Comision de Aplicacion de Normas B [ | [ | [ | [ | A PL
Comision para la Migracion Laboral 1 s s s e
(discusién general) i | i i . i i PL
Comisién de Empleo y Trabajo Decente para
la Transicion a la Paz B [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | PLIV
(elaboracion de normas, segunda discusion) CRC *
Comisién para los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo B [ | [ | [ | [ [ mki [ | [ | PL
(discusién recurrente)
Comisién de Cuestiones Financieras [ | s PL
Comision de Proposiciones It PL 1 PL V4
Reuniones de los Grupos [ | |
Consejo de Administracion I: |

LA partir de las 14.30 horas.

2 Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo de Administracion.

3 Cumbre sobre el Mundo del Trabajo.

4 Para la derogacion de los Convenios nims. 4, 15, 28, 41, 60 y 67.
5En caso de que algtin Estado Miembro solicite recuperar su derecho de voto.

*La Comision tendra que determinar el horario y la frecuencia de las reuniones de su Comité
de Redaccion (CRC) ** Grupo de Redaccion *** Recepcion de enmiendas

A Aprobacion del informe de la Comisidn.

PL Aprobacion del informe por la Conferencia en sesion plenaria.

] Sesion de media jornada. [ Sesion de una jornada completa.

0 Se celebrara una sesion de ser necesario. V Votacidn en sesion plenaria.
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Anexo |l

Proyectos de enmienda necesarios para facilitar
el funcionamiento de la Conferencia en el marco
de unareunion reducida a dos semanas

ARTICULO 4

Comision de Proposiciones

La Conferencia constituird una Comision de Proposiciones compuesta de veintiocho
miembros elegidos por el Grupo Gubernamental, catorce miembros elegidos por el Grupo
de los Empleadores y catorce miembros elegidos por el Grupo de los Trabajadores. En
ninguna de estas tres categorias podra haber mas de un miembro por pais.

La Comision estara encargada de ordenar el programa de trabajo de la Conferencia, fijar la
fecha y el orden del dia de las sesiones plenarias, actuar en nombre de la Conferencia en
relacién con cuestiones de rutina que no den lugar a controversia e informar a la Conferencia
sobre cualquier otro asunto que deba ser resuelto para la buena marcha de los trabajos, de
conformidad con el Reglamento de la Conferencia. Cuando asi proceda, la Comision podra
delegar cualquiera de estas funciones en su Mesa.

La Comisi6n examinara todas las demds cuestiones que le sean remitidas por la Conferencia,

incluidos los proyectos de resolucidn, y someterd a la Conferencia uno o varios informes al
respecto.

[...]

ARTICULO 6

Comité de Redaccion-deta-Conferencia

Se constituird un Comité de Redaccién encargado de poner en concordancia los textos

auténticos de todos los instrumentos formales que se presenten a la Conferencia para su
adopcidn. Este Comité perfeccionara la redaccion de todos los textos que le sean remitidos
y prestard asesoramiento sobre las cuestiones de redaccion que le plantee la Conferencia o
la comisidén correspondiente.
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2. El Comité de Redaccidn estara compuesto por dos delegados o consejeros gubernamentales,
dos delegados o consejeros empleadores y dos delegados o consejeros trabajadores
designados por la comision que remita el texto gue ha de examinarse, o por la Conferencia
si_el texto se discutiere en sesion plenaria, asi como por el Ponente de la comisién
correspondiente y el Consejero Juridico de la Conferencia. Los miembros del Comité de
Redaccion conoceran, en la medida de lo posible, los idiomas oficiales de la Conferencia, y
contaran con la asistencia de funcionarios de la Secretaria.

[.]

ARTICULO 12

Informe del Presidente del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

1. Durante la reunién y en las horas fijadas por la Comision de Proposiciones, la Conferencia
discutira el Informe del Presidente del Consejo de Administracion sobre sus trabajos y la
Memoria del Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre los asuntos
indicados en el parrafo 2.

actualidad elegido por el Director General, sin perjuicio de aquellas otras cuestiones sobre
las que la Conferencia pueda haber pedido al Director General que le someta informes
anuales.

2) Ademads, en la reunién de la Conferencia que se celebre en el primer afio de cada
gjercicio econdémico bienal, el Director General presentara un informe sobre la aplicacién
del programa v las actividades realizadas por la Organizacidn durante el ejercicio econémico

precedente.

3. Podran participar en la discusién, por cada Estado Miembro, un delegado en nombre del
gobierno, un delegado en nombre de los empleadores y un delegado en nombre de los
trabajadores, quedando entendido que, ademas del delegado gubernamental, un ministro
visitante podra hacer uso de la palabra. Nadie podra intervenir mas de una vez en la
discusion.

4. Si la Conferencia decidiere gue la discusién total o parcial de los informes a los que se hace
referencia en el parrafo 1 se debe llevar a cabo bajo la forma de debates interactivos, dichos
debates no estaran sujetos a las siquientes disposiciones del presente Reglamento:

a) parrafo 3 del presente articulo;

b) péarrafos 2 v 6 del articulo 14;

c) parrafo 1y parrafos 3 a 8 del articulo 15, y
d) articulo 16.

[...]
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ARTICULO 17

Resoluciones sobre asuntos que no se refieren
a un punto incluido en el orden del dia

[.]

3. A reserva de lo previsto en el parrafo 2, la Conferencia enviard a la Comision de
Reseoluciones-Proposiciones, para que informe al respecto, toda resolucion sobre asuntos que
no se refieren a un punto incluido en el orden del dia por la Conferencia o por el Consejo de
Administracion, a menos que la Conferencia, previa recomendacion de la Comision de
Proposiciones, decida que una resolucién determinada esta relacionada con una cuestion que
es de la incumbencia de otra comision y la remita a esta Gltima.

4. La Comision de Reseluciones—Proposiciones examinara respecto a cada uha—de—dichas
resolucion que le haya sido remitida si reine las condiciones de admisibilidad previstas en
el parrafo 1.

5. LaSi la Comision de Reseluciones-Proposiciones recibiere més de una resolucion, su Mesa
determinara el orden en que deberan examinarse las resoluciones que se hayan declarado
admisibles. En caso de desacuerdo, el asunto se sometera a la Comisién de Proposiciones.;

ep-aformasiguiente:

10 GB329-INS_18 [RELME-170320-1]-Sp.docx



GB.329/INS/18

hubiere sido examinada por ésta la-Cemisién, la Conferencia no discutird dicha resolucién
ni le dara efecto.

97. Incumbira especialmente a la Comision de Reseluciones-Proposiciones hacer la distincién,
valiéndose de una redaccion apropiada, entre las resoluciones cuya adopcién por la
Conferencia entrafie consecuencias juridicas precisas y aquellas que, sin entrafiar obligacion
juridica alguna, estén destinadas a ser examinadas por el Consejo de Administracion, por los
gobiernos o por cualquier otro organismo.

ARTICULO 18

Proposiciones que impliquen gastos

1. Toda mocién o resolucion que implique gastos debera, como primer tramite, o, en caso de
resoluciones remitidas a la Comision de Reseluciones-Proposiciones, tan pronto como esta
Comision se haya cerciorado de su admisibilidad y de la competencia de la Conferencia,
enviarse al Consejo de Administracion, el cual comunicara su opinién a la Conferencia.

[.]

ARTICULO 19

Métodos de votacién

[.]

9. Los nombres de los delegados votantes en cada votacién nominal figuraran en la versién
taguigrafica-de las Actas Previsionales de la sesion.

[.]
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1.

ARTICULO 23

arcid iaraficadel . Actas Provisional

Después—de-cada-sesién—lLa Secretaria imprimird—una-versién-taguigrafica publicard las
Actas PFewsqenaJes-de cada seS|on—a—exeeae|9n—de4a—dAseus+en—demepme—del-PFesqdeme

q&e—ﬁg&r&un—dﬁeurseﬂie—haya—pre#mnerade—No se publlcaran en eHn#eFme las Actas

Provisienales-discursos ni partes de discursos que no hayan sido pronunciados en la sesion,
con excepcion de la respuesta del Director General a la discusién sobre la Memoria, prevista
en el articulo 12.

. Cualquier persona que haya hecho uso de la palabra podré proponer correcciones a la

reproduccioén de su discurso en las Actas-Provisionales-antes-de-la-publicacién-de-las-Actas

definitivas. La Secretaria sefialard un plazo razonable, contado a partir de la publicacién de
la integralidad de las Actas-Provisionales, en el curso del cual se le podrdn comunicar A-fin
de-gue-las correcciones que se propongan-puedan-ser-publicadas-serdn-comunicadas—ata
Seepetaﬁarpor escrﬂo—&mas%ard&#drez—dw&despue&dﬂ&elausw&de%@e{#emm

ARTICULO 26

Examen de los poderes

Los poderes de los delegados y consejeros técnicos y de cualquier otra persona acreditada
en la delegacion de un Estado Miembro se depositaran en la Oficina Internacional del
Trabajo guinee2l dias, por lo menos, antes de la fecha fijada para la apertura de la reunion
de la Conferencia.

[.]

ARTICULO 26 BIS

Protestas

No se admitirdn las protestas presentadas en virtud del parrafo 2, a) del articulo 5 en los
siguientes casos:

a) si la protesta no hubiere llegado a poder del Secretario General dentro de un plazo de
72-48 horas contado a partir de las diez de la mafiana del primer dia de la Conferencia,
fecha en que se publica enlas-Actas-Provisionales la lista oficial de las delegaciones
sobre cuya base se presentare la protesta por figurar o no figurar el nombre y las

12
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funciones de una persona determinada. Si la protesta se presentare sobre la base de una
lista revisada, el plazo antes indicado se reducird a 4824 horas. La Comision de
Verificacion de Poderes podrd, en casos excepcionales, ampliar este plazo en 24 horas
mas;

[.]

ARTICULO 26 TER

Quejas

3. Una queja sera admisible:

a) si la queja se hubiere presentado al Secretario General de la Conferencia antes de las
diez de la mafiana del séptime—cuarte quinto dia siguiente a la apertura de la
Conferencia, o, posteriormente, en caso de queja en virtud del parrafo 2, si se hubiere
presentado dentro de un plazo de 48 horas contadas a partir de la accion u omision que
se alega que impidi6 la asistencia del delegado o consejero técnico, y si la Comisién
estimare que le queda tiempo suficiente para tramitarla de modo adecuado; y

[.]

ARTICULO 39

Etapas preparatorias del procedimiento de doble discusion

[.]

4. Estos informes se someteran a la Conferencia para su discusién en sesion plenaria o en
comision. Si la Conferencia decidiere que la cuestién es apropiada para ser objeto de
convenios o de recomendaciones, adoptara las conclusiones que considere adecuadas, tras
haberlas remitido al Comité de Redaccion, y podra:

a) decidir que se incluya la cuestion en el orden del dia de la reunion siguiente, de
conformidad con el parrafo 3 del articulo 16 de la Constitucion; o

b) pedir al Consejo de Administracion que inscriba la cuestion en el orden del dia de una
reunion ulterior.

ARTIiCcULO 40

Procedimiento para el examen de los textos

[.]

4. Si el convenio o la recomendacién hubiere sido enviado a una comision, la Conferencia,
después de conocer del texto elaborado por el Comité de Redaccién y del informe de la
comisidn, procederd a discutir el convenio o la recomendacion a reserva de las disposiciones

del parrafo 6de-acuerdo-contasreglasprevistas-en-elparrafo-3. Esta discusion no tendra

lugar antes del dia siguiente a aquel en que se hayan-distribuido-apuesto a disposicion de los

delegados eopias-del texto del convenio o la recomendacion y del informe.
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54

Las disposiciones de un convenio o de una recomendacion, tras haber sido examinadas en

sesion plenaria de la Conferencia o por una comision, tal-come-hayan-side-adoptadasperta
Confereneia,—se someterdn al su—Comité de Redaccion—para—ta—preparacion—del—texto
nitive, herd ictribuido.alos del '

5 bis. El texto preparado por el Comité de Redaccidén serd sometido a la Conferencia.

68.

No se admitird ninguna enmienda a este texto. Sin embargo, el Presidente, previa consulta a
los tres Vicepresidentes, podra someter a la Conferencia las enmiendas que hayan sido
entregadas a la Secretaria antes de que tenga lugar la votacion final.

79. Una vez recibido el texto presentado por el Comité de Redaccion y después de discutirse las

enmiendas a que se refiere el parrafo precedente, si las hubiere, la Conferencia procedera a
la votacidn final sobre la adopcion del convenio o de la recomendacion, de acuerdo con las
disposiciones previstas en el articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion.

[.]

ARTIiCULO 44

Procedimiento en caso de revisién de un convenio

[.]

Las enmiendas, asi como las modificaciones que dichas enmiendas impliquen
necesariamente para las disposiciones no enmendadas del convenio objeto de revision, se
someteran, en la forma en que las haya adoptado la Conferencia, al ss-Comité de Redaccién,
gue las coordinaré con las disposiciones no enmendadas del convenio objeto de revision para
fijar el texto definitivo del convenio en su forma revisada. Este texto se distribuira a los
delegados.

[.]

ARTICULO 45

Procedimiento en caso de revisién de una recomendacion

Las enmiendas, asi como las modificaciones que dichas enmiendas impliquen
necesariamente para las disposiciones no enmendadas de la recomendacion objeto de
revision, se someteran, en la forma en que las haya adoptado la Conferencia, al su-Comité
de Redaccion, que las coordinara con las disposiciones no enmendadas de la recomendacion
objeto de revision para fijar el texto definitivo de la recomendacién en su forma revisada.
Este texto se distribuird a los delegados.

[.]

14
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ARTICULO 47

Procedimiento para que la Conferencia examine proyectos
de enmienda a la Constitucion

6. Las enmiendas que adopte la Conferencia se someteran al su-Comité de Redaccion, que las
incorporara, junto con las modificaciones que dichas enmiendas impliquen necesariamente
en otras disposiciones de la Constitucién que no hayan sido objeto de proposiciones de
enmienda, en un proyecto de instrumento de enmienda cuyo texto se distribuira a los
delegados.

[..]
Comisiones de la Conferencia
ARTICULO 55

Campo de aplicacion
1. Este Reglamento se aplicara a todas las comisiones que constituya la Conferencia, con
excepcion de la Comision de Verificacion de Poderes y del Comité de Redaccidn.
2. No se aplicaran a la Comisién de Proposiciones las siguientes disposiciones:

a) los parrafos 6, 8, 9y 10 del articulo 56, salvo cuando se examinen otras cuestiones en
virtud del parrafo 3 del articulo 4;

b) las palabras «y de acuerdo con la Comision de Proposiciones», en el articulo 60;

c) el articulo 63, salvo cuando se examinen otras cuestiones en virtud del parrafo 3 del
articulo 4;

d) los parrafos 3y 4 del articulo 65.

3. Este Reglamento se aplicard a la Comision de Representantes Gubernamentales sobre
Cuestiones Financieras, excepto en la medida en que sea inaplicable por no ser la Comision
de cardcter tripartito y componerse Unicamente de representantes gubernamentales.

Ademas, no se aplicaran a dicha Comision las siguientes disposiciones:
a) los parrafos 6 y 10 del articulo 56;
b) el parrafo 2 del articulo 57;

c) las palabras «de cada Grupo» que figuran en la primera frase del parrafo 3 del
articulo 64 y la segunda frase de dicho parrafo;

d) el parrafo 1 del articulo 65.

ARTIiCULO 57

Mesa de las comisiones

[.]

3. A continuacion, cada comision elegira de entre sus miembros una o mas personas en calidad
de ponentes para que presenten a la Conferencia, en nombre de la comision, el resultado de
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5. El ponente o los ponentes presentardn sus informes a la Mesa de la Comision antes de
presentarlos a la propia comision para que los apruebe. La comisién podra delegar en su
Mesa la aprobacion del informe.

[.]

ARTICULO 59

Comités-de-redaccion-de-comisiony-sSubcomisiones

2—1. Cada comisién podra constituir las subcomisiones que estime convenientes, previa
notificacién a cada uno de los tres grupos de la comision.

3—2. El presidente de una comisién tendra derecho a asistir a las reuniones del-comité—de

redaccién-dela-comisiony de las subcomisiones constituidas por la comision.

ARTICULO 62

Derecho al uso de la palabra

ARTIiCULO 64

Clausura de los debates

16
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ARTICULO 67

[Suprimido]

SECCIONJ

Suspensién de una disposicion del Reglamento

ARTICULO 76

4. A reserva de las disposiciones de la Constitucién, la Conferencia, previa recomendacién
unanime del Presidente y de los tres Vicepresidentes, podra excepcionalmente suspender la
aplicacién de cualquier disposicion del presente Reglamento con el fin de tratar determinada
cuestion no sujeta a controversia que tenga ante si, cuando ello contribuya a asegurar el

funcmnamlento expedltlvo y ordenado de la Conferenma Ea—deers-leﬂ—de—suspeﬂder—la

2. Toda propuesta de suspensién de alguna disposiciéon del Reglamento se publicard por lo
menos 24 horas antes de la sesidn en la que se ha de examinar.
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Anexo Il

Suspensioén de varias disposiciones del Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo

Introduccidén

1. Lapuesta en préctica del formato propuesto para la 106.2 reunion (5 a 16 de junio de 2017)
de la Conferencia Internacional del Trabajo exige la introduccién de varios cambios al
Reglamento de la Conferencia. En espera de la adopcion de las modificaciones al
Reglamento, se propone, como en afios anteriores, suspender la aplicacion de las
disposiciones pertinentes del Reglamento a efectos de esta reunion, de conformidad con el
articulo 76.

2. Salvo que se especifique lo contrario, todas las suspensiones propuestas ya se han aplicado
en las tres Gltimas reuniones de la Conferencia.

Suspensiones propuestas

Cumbre sobre el Mundo del Trabajo

3. Con respecto a la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo, en la medida en que sea necesario a
los fines de las intervenciones de los Jefes de Estado y de Gobierno, Primeros Ministros y
Vicepresidentes, asi como de la celebracion de mesas redondas interactivas, se propone

suspender:

a) la limitacion relativa al namero de intervenciones de cada Estado Miembro en la
plenaria y, en tal sentido, el articulo 12, parrafo 3;

b) las disposiciones relativas a la limitacion de la duracion de los discursos y, en tal
sentido, el articulo 14, péarrafo 6;

c) elordenen gue se otorga el uso de la palabra a los oradores, para facilitar el intercambio
de opiniones, y, en tal sentido, las disposiciones del articulo 14, parrafo 2, y

d) las reglas relativas a la modificacion de la clausura de los debates previstas en el

articulo 16.

Actas de la Conferencia

4. Porlo que respecta alas Actas de Ia Conferenua ademas—de—velver—a—aplwa#las—memdas

a)

e- se propone—|994C
tanto; suspender la apllcacmn de varias dlsposmlones deI articulo 23, a saber:

el parrafo 1, en la medida en que sea necesario para permltlr la publicacion de
determinadas-Actas-Provisionales Unicamente después de la reunion de la Conferencia
y—ho—publicar de las Actas Provisionales en las que se recogen los discursos
pronunciados en sesion plenaria durante la discusion del Informe del Presidente del
Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General;
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b) el parrafo 2, Unicamente a los efectos de que el Director General pueda presentar, por
escrito Unicamente, su respuesta a las observaciones formuladas en la discusion
plenaria sobre la Memoria presentada a la Conferencia, y

c) el parrafo 3, con respecto a los plazos aplicables a la recepcion de las correcciones que se
propone introducir en las Actas Provisionales, a fin de que todas las actas — las publicadas
durante la reunion y también las que se publiquen después — se examinen al mismo
tiempo y con arreglo a los mismos plazos, después de la reunion de la Conferencia.

Plazos para la presentacion de protestas y quejas
a la Comisioén de Verificacion de Poderes

5. A fin de que la Comision pueda examinar todas las protestas y quejas a tiempo, se propone
reducir los plazos de presentacién de las protestas de 72 horas a 48 horas a partir de la
apertura de la Conferencia (y de 48 a 24 horas desde la publicacidn de una lista revisada de
delegaciones) (con la posibilidad de que la Comision haga excepciones), y el plazo de
presentacion de quejas de siete a cinco dias. Ademas de la suspensién del articulo 26 bis, 1), a),
y el articulo 26 ter, 3), a), en la medida en que tratan de los plazos actuales, mas largos,
también ser& necesario adoptar disposiciones modificadas para sustituirlos, en las que se

tengan en cuenta los nuevos plazos mas cortos Per—l&que—mspeeta—ﬂa&q&ejas—seprepene

ellauemeef2 Unlcamente por la duracmn de Ia 106.2 reumon de Ia Conferenua eI texto de las
disposiciones pertinentes debera decir lo siguiente (sin negrita en el original):

ARTICULO 26 BIS

Protestas

1. No se admitiran las protestas presentadas en virtud del parrafo 2, a), del articulo 5
en los siguientes casos:

a) sila protesta no hubiere llegado a poder del Secretario General dentro de un plazo de
48 horas contado a partir de las diez de la mafiana del primer dia de la Conferencia,
fecha en que se publica, en Actas Provisionales, la lista oficial de las delegaciones
sobre cuya base se presentare la protesta por figurar o no figurar el nombre y las
funciones de una persona determinada. Si la protesta se presentare sobre la base de
una lista revisada, el plazo antes indicado se reducira a 24 horas;

ARTICULO 26 TER

Quejas

[...]
3. Una queja sera admisible:

a) sila queja se ha presentado al Secretario General de la Conferencia antes de las diez
de la mafiana del ewarte quinto dia siguiente a la apertura de la reunién de la
Conferencia, 0, posteriormente, en caso de queja en virtud del parrafo 2 si se ha
presentado dentro de un plazo de 48 horas contadas a partir de la accién u omision
que se alega que impidid la asistencia del delegado o consejero técnico, y si la
Comision estima que le queda tiempo suficiente para tramitarla de modo adecuado; y
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Comité de Redaccion de la Conferencia

6. De conformidad con el articulo 40, 7), y con el articulo 6, 3), del Reglamento, los proyectos

de convenios o recomendaciones, una vez adoptados por la plenaria de la Conferencia, deben
ser examinados por el Comité de Redaccién de ésta, el cual prepara el texto definitivo del
instrumento, que se somete a votacion de la Conferencia. Sin embargo, dado que en virtud
de las disposiciones propuestas para la Conferencia de dos semanas, la aprobacién del
informe de la comision que contiene el instrumento propuesto asi como la votacion final del
instrumento tendran lugar en la misma mafiana, no habra tiempo para que el Comité de
Redaccion de la Conferencia efectie un examen completo. En el caso de las
recomendaciones, en circunstancias normales, la tarea del Comité de Redaccion de la
Conferencia se limita simplemente a verificar la coherencia juridica del texto y la
concordancia entre las versiones inglesa y francesa, dado que el instrumento propuesto ya
ha sido examinado exhaustivamente por el comité de redaccién de la comisién técnica
competente (articulo 59, 1), del Reglamento) y que ni la comisién ni la plenaria adoptan
normalmente otras enmiendas a su texto.

Se propone, por tanto, suspender los articulos 40, 7), y 6, 3), del Reglamento en la medida
en que resulte necesario para omitir el examen de la recomendacion propuesta sobre el
empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia por el Comité de Redaccién de la
Conferencia, siempre que el texto sea aprobado por la plenaria tal como lo propone el Comité
de Redaccidn de la Comision de Empleo y Trabajo Decente para la Transicion a la Paz. Las
responsabilidades generales del Comité de Redaccion de la Conferencia, segun se establecen
en el articulo 6, 3), del Reglamento, seran asumidas por el Comité de Redaccion de la
Comisién. En el caso de que la Conferencia modifique el texto propuesto por el Comité de
Redaccion de la Comisidn, podria celebrarse una breve reunion del Comité de Redaccién de
la Conferencia — que habria entonces que constituir — para examinar tal modificacién y
sus posibles consecuencias en el resto del texto.

Aprobacion de los informes de las comisiones

8. Desde 2014, las comisiones técnicas han delegado en su mesa la facultad de aprobar los

informes para evitar la celebracion de sesiones adicionales destinadas a la aprobacion de los
informes antes de su presentacion a la plenaria. Este proceder no requiere la suspension de
ninguna disposicion del Reglamento de la Conferencia. Sin embargo, por lo que respecta a
las comisiones normativas, cuyos informes contienen un proyecto de instrumento, seria
necesario suspender el articulo 67 — que se refiere a la posibilidad de que una comision
normativa examine enmiendas al texto de un proyecto de instrumento presentado por su
comité de redaccion —, para evitar que dicha comision tenga que celebrar una sesion
adicional para aprobar el informe que contenga el proyecto de instrumento. Por consiguiente,
se propone suspender el articulo 67.
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