Internationale Arbeitskonferenz, 105. Tagung, 2016

Bericht VI

Forderung sozialer Gerechtigkeit

Uberpriifung der Wirkung der Erkldrung der IAO
liber soziale Gerechtigkeit fiir eine faire Globalisierung

Addendum

Vorgeschlagene Diskussionspunkte, erste
Bausteine fur ein Ergebnisdokument und
Vorkehrungen fiur die Konferenzaussprache

Einleitung

1. Auf seiner 326. Tagung (Mirz 2016) tiberpriifte der Verwaltungsrat die vorgeschla-
genen Vorkehrungen fiir die Evaluierung der Wirkung der Erkldrung der IAO iiber soziale
Gerechtigkeit fiir eine faire Globalisierung (Erkldrung) durch die Internationale Arbeits-
konferenz auf ihrer 105. Tagung im Juni 2016. Gemif3 dem Ersuchen des Verwaltungsrats
fand am 14. April 2016 eine informelle dreigliedrige Konsultation statt, um die der Kon-
ferenz vorzulegenden detaillierten Vorschldge zu den spezifischen Vorkehrungen fiir die
Aussprache sowie zu moglichen Ergebnissen abzuschlieBen. '

2. Die Konferenz wird gebeten, die folgenden Vorschldge fiir Diskussionspunkte, erste
Bausteine fiir ein Ergebnisdokument und Vorkehrungen fiir die Konferenzaussprache zu
priifen, die die wéhrend der informellen dreigliedrigen Konsultation geduBlerten Auffas-
sungen widerspiegeln.

Vorgeschlagene Diskussionspunkte

3. Die nachstehenden vier vorgeschlagenen Diskussionspunkte beruhen auf den in
Kapitel 5 von Bericht VI aufgefiihrten Aktionsbereichen. Sie sollen die Vorbereitungen fiir
die Aussprache auf der Konferenz erleichtern. Mit der vorgeschlagenen Reihenfolge soll
die Konferenz in die Lage versetzt werden, sich auf jeden spezifischen Fragenkatalog zu
konzentrieren und gleichzeitig Verbindungen zwischen ihnen herzustellen, die in ein kohé-
rentes Gesamtergebnis einflieBen sollen.

' GB.326/WP/GBC/1(Rev.), Abs. 33-37, GB.326/INS/13, Abs. 18 a) und Beschluss, dec-GB.326/INS/13, Abs. a).
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Allgemeine Uberpriifung der Wirkung der Erkldrung

und Ermittlung von iibergreifenden Uberlegungen
fiir kiinftige MalBnahmen

a

Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus der Uberpriifung der Wirkung der Erkli-
rung, einschlieBlich der zu ihrer Umsetzung unternommenen Schritte, unter beson-
derer Beriicksichtigung der Forderung der integrierten Verfolgung der strategischen
Ziele der IAO ziehen?

Welches sind die Hauptherausforderungen und -chancen fiir die kiinftige Umsetzung
der Erklarung, die sich aus dem sich wandelnden globalen Kontext ergeben?

Von welchen wesentlichen Uberlegungen sollten sich die kiinftigen MaBinahmen der
IAO leiten lassen, um das volle Potential der Erkldrung durch einen integrierten
Ansatz zu verwirklichen, unter besonderer Beriicksichtigung:

—  der universellen Verwirklichung der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit, einschlieBlich der universellen Ratifizierung der grundlegenden
Ubereinkommen und GrundsatzmaBnahmen, um ,fiir alle einen gerechten
Anteil an den Friichten des Fortschritts* sicherzustellen;

—  der Forderung des sozialen Dialogs und der Dreigliedrigkeit;

—  der wechselseitigen Verstarkung der Umsetzung der Erklarung und der Umset-
zung der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung durch die IAO und ihre
Mitglieder; und

—  der fortgesetzten Stirkung der Arbeitsmethoden und Aktionsmittel der IAO
unter besonderer Beriicksichtigung der Ratifizierung und effektiven Durchfiih-
rung der Normen und der Entwicklungszusammenarbeit?

B. Wiederkehrende Diskussionen

a

Welche Schlussfolgerungen lassen sich hinsichtlich der Wirkung der wiederkehren-
den Diskussionen unter dem Gesichtspunkt eines besseren Verstindnisses und einer
besseren Erfiillung der Bediirfnisse der Mitglieder in Bezug auf jedes der strategi-
schen Ziele ziehen?

Welche MaBnahmen sollten getroffen werden, um die wiederkehrenden Diskussio-
nen zu stirken als Wissensinstrument fiir die regelmifBige aktualisierte Uberpriifung
von Trends und Politiken in Bezug auf die strategischen Ziele und als Steuerungs-
instrument, um die Auswahl von Priorititen flir kiinftige Malnahmen zu erleichtern,
unter besonderer Berticksichtigung:

—  ihres Inhalts, ihrer Abfolge und ihrer Haufigkeit;

—  der Ausarbeitung des Berichts des Amtes und der Modalitdten der Konferenz-
aussprache, einschlieBlich des Mandats des Konferenzausschusses und einer
verbesserten Koordinierung mit der Priifung der Allgemeinen Erhebungen
durch den Konferenzausschuss fiir die Durchfiihrung der Normen; und

—  der verstirkten und systematischeren Umsetzung der Ergebnisse der wieder-
kehrenden Diskussionen, einschlieBlich ihrer generellen Beriicksichtigung in
der Arbeit des Verwaltungsrats und des Amtes, und der Koordinierung mit dem
Programm und Haushalt, der Festlegung der Tagesordnung der Konferenz und
der Reform der Regionaltagungen?
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C. Aktionsmittel der IAO

a  Welche Schlussfolgerungen lassen sich hinsichtlich der Wirkung der Erklidrung in
Bezug auf die Koordinierung der Aktionsmittel der IAO ziehen, ausgehend von ihrer
dreigliedrigen Struktur und ihrem Normensystem?

a  Welche MaBlnahmen sollten diesbeziiglich getroffen werden, unter besonderer
Berticksichtigung:

der Stirkung der Rolle der Normen als Mittel zum Erreichen aller Ziele der
IAO, auch durch die vermehrte Inanspruchnahme des Artikels 19 der Verfas-
sung als Grundlage fiir Verfahren wie wiederkehrende Diskussionen und den
Normeniiberpriifungsmechanismus;

eines verbesserten FEinsatzes der Landesprogramme fiir menschenwiirdige
Arbeit, um die Bemiihungen zur integrierten Verfolgung aller strategischen
Ziele zu konsolidieren, wobei den Erfordernissen der Entwicklungszusammen-
arbeit, der Umsetzung der nationalen Strategien fiir nachhaltige Entwicklung
im Zusammenhang mit der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung und dem
Pariser Abkommen zum Klimawandel Rechnung getragen werden sollte;

der Stirkung der Forschungs-, Wissens- und fachlichen Kapazititen, um den
integrierten Ansatz zu menschenwiirdiger Arbeit weiter umzusetzen, unter
Berticksichtigung von Teil II(B) der Erkldrung, auch durch ein fundiertes und
aktuelles Verstindnis ihres Beitrags zu nachhaltiger Entwicklung, einen strate-
gischen Ansatz zum Aufbau institutioneller Kapazitéit und Sensibilisierung; und

der Bereitstellung von Leitlinien fiir den Strategischen Plan der IAO 2018-21?

D. Partnerschaften und Politikkohdrenz

o  Welche Schlussfolgerungen lassen sich hinsichtlich der Wirkung der Erklarung in
Bezug auf Partnerschaften und eine grofere Politikkohdrenz im Hinblick auf das
Erreichen der strategischen Ziele ziehen?

a  Welche Mallnahmen sollten von den Mitgliedern und vom Amt getroffen werden,
um die Ziele der IAO zu fordern, unter besonderer Beriicksichtigung:
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der Unterstiitzung der Bemiihungen der Mitglieder zur Férderung der Ziele der
IAO in Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern, auch im Rahmen bilateraler,
subregionaler und regionaler Integrationsprozesse und regionaler und sonstiger
Kooperationsmechanismen,;

der Forderung einer grofleren Kohdrenz zwischen der IAO und internationalen,
regionalen und sonstigen Organisationen und der Stirkung der Rolle der IAO
im multilateralen System;

des Autfbaus starkerer und strategischerer Partnerschaften mit nichtstaatlichen
Instanzen und Wirtschaftsakteuren unter Beriicksichtigung der Jahrhundert-
Unternehmensinitiative der [AO?



Erste Bausteine fur ein Ergebnisdokument

4.  Mit dem Ergebnisdokument wiirde das Ziel verfolgt, einen kohdrenten Rahmen fiir
die Verwirklichung des vollen Potentials der Erklarung in einer sich rasch wandelnden
Welt der Arbeit zu liefern. Eine moglichst frithzeitige weitere Klarung des Zwecks des
Ergebnisdokuments wiirde dazu beitragen zu bestimmen, was von der Konferenz erwartet
wird, welche FolgemaBinahmen der Verwaltungsrat und das Amt treffen miissen und wel-
che Leitlinien die Konferenz bieten soll.

5. Nachstehend folgen mogliche Bausteine fiir ein Ergebnisdokument:

0 Einleitende Absitze iliber die Ergebnisse der Evaluierung, die: kurz auf die Haupt-
merkmale der Erkldrung hinweisen kdnnten, einschlieBlich ihres eingebauten Evalu-
ierungsprozesses; allgemeine Schlussfolgerungen zu der Evaluierung, die sich aus
der Aussprache ergeben, prisentieren konnten, einschlieBlich wesentlicher Uberle-
gungen zu kiinftigen Mafnahmen der Organisation und ihrer Mitglieder; und die
ZweckmaBigkeit weiterer Evaluierungen.

0  Ein Teil mit vorrangigen Aktionsbereichen zur weiteren Stiarkung der Wirkung
der Erkldrung durch die Mitglieder der IAO und die Organisation, der das System
der wiederkehrenden Diskussionen und die Koordinierung der Aktionsmittel der
IAO, Partnerschaften und Politikkohédrenz behandeln kann mit dem iibergeordneten
Ziel, den einzigartigen Vorteil der dreigliedrigen Struktur und des Normensystems
der IAO optimal zu nutzen.

0  Ein Teil mit dem Schwerpunkt auf Folgemafinahmen, der die vom Verwaltungs-
rat und vom Generaldirektor zur Umsetzung des Ergebnisdokuments zu treffenden
MaBnahmen vorgeben wiirde, wobei die institutionellen Zusammenhénge mit beste-
henden Mechanismen und einschldgigen laufenden strategischen Prozessen oder
Diskussionen angegeben wiirden.

6. Vom Amt wird eine Weiterentwicklung der obigen Elemente erwartet, die Gegen-
stand weiterer Konsultationen im Vorfeld der Konferenz sein werden, bevor sie dem Aus-
schuss vorgelegt gemacht werden, um die Abfassung des Ergebnisdokuments zu erleich-
tern. Die Konferenz wird iiber die Form des Ergebnisdokuments entscheiden, wobei die
Notwendigkeit zu beriicksichtigen ist, die erforderliche Sichtbarkeit gegeniiber den Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbédnden und anderen internationalen und regionalen Organisa-
tionen sicherzustellen.

Vorgeschlagene Vorkehrungen
fur die Konferenzaussprache

7. Im November 2015 beschloss der Verwaltungsrat, der Konferenz zu empfehlen, dass
die Evaluierung der Wirkung der Erkldrung von einem Plenarausschuss durchgefiihrt
werden soll.

8. Der Plenarausschuss wiirde seine erste formelle Sitzung am Montag, dem 30. Mai
nachmittags abhalten und seine Diskussionen spitestens am Mittwoch, dem 8. Juni
abschlieflen.

9.  Zwei international anerkannte Experten werden eingeladen werden, in der ersten
Sitzung des Ausschusses einleitende Ausfithrungen zu den Verdnderungen der globalen
wirtschaftlichen und sozialen Gegebenheiten seit 2008 sowie zu Trends und Triebkréften
zu machen, die die Arbeitswelt kiinftig verwandeln werden.
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10. Die Erkldrung sieht vor, dass ,,interessierte multilaterale Organisationen ... Gelegen-
heit erhalten [werden], sich an der Evaluierung der Wirkung und an der Diskussion [auf
der Konferenz] zu beteiligen. ? In dieser Hinsicht werden hohe Vertreter internationaler
und regionaler Organisationen eingeladen werden, in einer Sitzung fiir einen interaktiven
Austausch das Wort zu ergreifen. Ihre Auffassungen wiirden die in Bericht VI enthaltenen
Informationen {iber den wichtigen Beitrag ergéinzen, den internationale und regionale
Organisationen zur Politikkohérenz fiir menschenwiirdige Arbeit durch die Verfolgung der
Ziele der Erklarung geleistet haben, einschlieBlich der hieraus gezogenen Lehren.

11. In Anbetracht der im Verlauf der informellen dreigliedrigen Konsultationen am 14. April
geduBerten Auffassungen wird vorldufig vorgeschlagen, die Arbeit des Ausschusses in die
folgenden vier Hauptstadien einzuteilen:

1) Behandlung der vorgeschlagenen Diskussionspunkte (siche die Vorschlige in
Abschnitt II oben): von Montag, dem 30. Mai nachmittags bis Donnerstag, dem
2. Juni nachmittags. Am Ende jedes Tages wiirde der Vorstand des Ausschusses
zusammentreten, um die wesentlichen Elemente zu bestimmen, die in den Entwurf
des Ergebnisdokuments zur Priifung durch die dreigliedrige Redaktionsgruppe
aufgenommen werden konnten.

2) Ausarbeitung des Entwurfs eines Ergebnisdokuments durch eine vom Aus-
schuss eingesetzte dreigliedrige Redaktionsgruppe: die Mitglieder der Redaktions-
gruppe sollten vorzugsweise am Dienstag, dem 31. Mai am Ende des Tages ernannt
werden. Die Redaktionsgruppe wiirde am Freitag, dem 3. Juni und am Samstag, dem
4. Juni zusammentreten. Es wird ferner empfohlen, dass die Redaktionsgruppe am
Freitag, dem 3. Juni vor Beginn ihrer Arbeit informelle Gespriache aufnimmt. Der
Entwurf des Ergebnisdokuments wiirde am Sonntag, dem 5. Juni an die Gruppen ver-
teilt und auf der Webseite des Ausschusses verdffentlicht werden.

3)  Vorlage von Anderungsantrigen: Montag, 6. Juni, nachmittags.

4)  Erorterung der von den Ausschussmitgliedern vorgelegten Anderungsantrige
und Annahme des Ergebnisdokuments: von Dienstag, dem 7. Juni bis Mittwoch,
dem 8. Juni.

2 Erklérung, Anhang, Teil I1I(C).
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