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Nota al lector 

El Documento informativo sobre ratificaciones y actividades normativas 

(Informe III (Parte 2)) ofrece una perspectiva general de lo acaecido en el ámbito de las 

normas internacionales del trabajo durante el año 2015. Se trata de un complemento a la 

información proporcionada en el Informe de la Comisión de Expertos en Aplicación de 

Convenios y Recomendaciones (Informe III (Parte 1A)). La parte I de este documento 

proporciona información general sobre la evolución reciente de las normas 

internacionales del trabajo, sobre los procedimientos constitucionales y otros 

procedimientos relacionados con el control de la aplicación de las normas, así como 

sobre la asistencia técnica en el ámbito de las normas. La parte II comprende, en forma 

de cuadros, todas las informaciones sobre la ratificación de los convenios y de los 

protocolos. Por último, la parte III comprende, en forma de cuadros, los «perfiles por 

país» que reúnen, para cada país, informaciones sobre la ratificación de los convenios, su 

aplicación y la sumisión a las autoridades competentes de los instrumentos adoptados 

por la Conferencia Internacional del Trabajo. 
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Parte I. Información general sobre las normas 

internacionales del trabajo 

Política normativa 

A. Mejoras en las actividades normativas 

1. Evolución derivada de las discusiones en el seno  
del Consejo de Administración 

Política normativa e iniciativa relativa a las normas de la OIT 

1.  En la Declaración de la OIT sobre la justicia social para una globalización 

equitativa, 2008 (en adelante Declaración de 2008) indica que la Organización debe 

promover su política normativa como piedra angular de sus actividades realzando su 

pertinencia para el mundo del trabajo, y garantizar la función de las normas como medio 

útil para alcanzar los objetivos constitucionales de la Organización. 

2.  En noviembre de 2010 el Consejo de Administración convino en que la política 

normativa de la OIT incluía los siguientes componentes: 

 la determinación de los mejores medios para mantener actualizado el cuerpo 

normativo;  

 la determinación de las normas que precisan revisión u otras medidas; 

 la determinación de las normas actualizadas, y su promoción; 

 la determinación de nuevos temas y enfoques para las actividades normativas, y 

 la preparación y adopción de normas. 

3.  En noviembre de 2011, el Consejo de Administración acordó establecer un 

mecanismo de examen de las normas (MEN) para contribuir a que se dé cumplimiento a 

la política normativa de la OIT, con arreglo a lo dispuesto en la Declaración de 2008, y 

consolidar un consenso tripartito sobre la función que las normas internacionales del 

trabajo desempañan en la consecución de los objetivos de la OIT. El objetivo general de 

este mecanismo es dotar a la OIT de un corpus de normas internacionales del trabajo 

claro, sólido y actualizado, que responda a la evolución del mundo del trabajo con el 

propósito de proteger a los trabajadores y teniendo presentes las necesidades de las 

empresas sostenibles. En la Memoria sometida a la 102.ª reunión (2013) de la 

Conferencia, el Director General propuso, como parte de las iniciativas para el 

centenario, «consolidar un consenso tripartito en torno a un sistema de control 
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reconocido y aumentar la pertinencia de las normas internacionales del trabajo a través 

del mecanismo de examen de las normas» 1. 

4.  En su 323.ª reunión (marzo de 2015), en el marco de su discusión sobre la 

iniciativa relativa a las normas, el Consejo de Administración:  

[…] 

e) decidió establecer en el marco del mecanismo de examen de las normas (MEN) un grupo 

de trabajo tripartito integrado por 32 miembros: 16 representantes gubernamentales, ocho 

representantes de los empleadores y ocho representantes de los trabajadores, el cual se 

reunirá una vez al año durante una semana; 

f) solicitó al Director General que elaborara un proyecto de mandato para el grupo de trabajo 

tripartito, que se sometería a consideración del Consejo de Administración, en su 

325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), para que tomara una decisión al respecto; 

g) decidió que este grupo de trabajo tripartito informaría al Consejo de Administración, en su 

325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), sobre los progresos realizados en la puesta en 

práctica del MEN; 

h) solicitó al Presidente de la Comisión de Expertos en Aplicación de Convenios y 

Recomendaciones (CEACR), Juez Abdul G. Koroma (Sierra Leona), y al Presidente del 

Comité de Libertad Sindical (CLS), Profesor Paul van der Heijden (Países Bajos), que 

prepararan conjuntamente un informe, que se presentaría a la 326.ª reunión del Consejo de 

Administración (marzo de 2016), sobre la interrelación, el funcionamiento y la posible 

mejora de los diferentes procedimientos de control relacionados con los artículos 22, 23, 

24 y 26 de la Constitución de la OIT y el mecanismo de presentación de quejas sobre 

libertad sindical 2; 

[…] 

5.  Tras consultas tripartitas en octubre de 2015, en su 325.ª reunión 

(octubre-noviembre de 2015), el Consejo de Administración decidió aprobar el mandato 

del Grupo de Trabajo tripartito sobre el MEN; designó al Sr. Jan Farzan (Alemania) 

presidente del Grupo de Trabajo; convocar en 2016 dos reuniones del Grupo de Trabajo 

tripartito, la primera de las cuales tendrá lugar antes de su 326.ª reunión y la segunda, 

antes de su 328.ª reunión, y llevar a cabo una primera evaluación del funcionamiento del 

Grupo de Trabajo tripartito sobre el MEN a más tardar en marzo de 2017. Durante las 

consultas tripartitas se decidió que el programa de trabajo del Grupo de Trabajo tripartito 

sobre el MEN sería determinado en su primera reunión en febrero de 2016. 

Otras actividades normativas  

Selección de los convenios y recomendaciones respecto de los cuales 

deberían solicitarse memorias en virtud del artículo 19 de la Constitución 

6.  En su 325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), el Consejo de Administración 

decidió que se debería solicitar a los gobiernos que presentaran memorias en virtud del 

artículo 19 de la Constitución sobre: a) los instrumentos relativos al tiempo de trabajo en 

2017, y b) la Recomendación sobre los pisos de protección social, 2012 (núm. 202) en 

2018. El Consejo de Administración también solicitó a la Oficina que preparara: a) el 

formulario de memoria sobre los instrumentos relativos al tiempo de trabajo que 

examinaría en su 326.ª reunión (marzo de 2016), y b) el formulario de memoria relativo 

                               
1 OIT: Ante el centenario de la OIT: realidades, renovación y compromiso tripartito, Memoria del Director 

General, Conferencia Internacional del Trabajo, 102.ª reunión, Ginebra, 2013, Informe I (A), párrafo 155, 2). 

2 La decisión puede ser consultada en la siguiente dirección: www.ilo.org/gb/decisions/GB325-decision/lang--

Sp/index.htm. 
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a la Recomendación sobre los pisos de protección social, 2012 (núm. 202) que 

examinaría en su 328.ª reunión (noviembre de 2016). 

2. Mejorar el acceso al sistema normativo y ampliar su visibilidad 

7.  Las bases de datos del Departamento, NORMLEX (sobre normas internacionales 

del trabajo) y NATLEX (sobre la legislación nacional del trabajo), siguen siendo las dos 

bases de datos más consultadas de la OIT tanto a nivel interno como externo. Las 

estadísticas recientes muestran que, en promedio, NORMLEX tiene 90 000 usuarios al 

mes, registrando 120 000 consultas y 340 000 páginas visitadas cada mes. En cuanto a 

NATLEX — cuya aplicación de acceso público rediseñada con una interfaz moderna 

entró en funcionamiento a principios de 2015 —, en 2015 incorporó más de 

3 400 nuevas entradas, lo que supone un promedio de unas 280 entradas al mes. En 

relación con la puesta en marcha del sistema de presentación de memorias en línea de 

NORMES, cabe recordar que, tras un período de prueba, el sistema se amplió a todos los 

Estados Miembros de la OIT que desearan utilizarlo en el ejercicio de presentación de 

memorias de 2015. Veinticinco países optaron en 2014 por utilizar este sistema de 

presentación de memorias en línea, y algunos más en 2015. 

8.  Por lo que respecta a la difusión de las normas internacionales del trabajo, 

NORMES produjo varias publicaciones en 2015, por ejemplo una compilación de los 

convenios y recomendaciones internacionales del trabajo (disponible en inglés, francés 

y español), una segunda edición revisada de la Compilación de los instrumentos sobre el 

trabajo marítimo (disponible en inglés, francés y español), una cuarta edición revisada 

de las preguntas más frecuentes acerca del Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 

(MLC, 2006) (disponible en inglés, francés y español) y un folleto titulado: Historia de 

la Recomendación sobre la promoción de las cooperativas, 2002 (núm. 193) de la OIT. 

En el marco de una de las esferas de importancia decisiva (ACI) de la OIT, el 

Departamento también produjo un estudio titulado: Unacceptable forms of work and 

serious gaps identified by the ILO supervisory bodies in the implementation of ILO 

Conventions: contextualization and analysis of prominent cases (sólo disponible en 

inglés). Además, desde principios de 2015, los informes de la CEACR están también 

disponibles en tres formatos electrónicos permitiendo un acceso por tableta digital y 

teléfonos inteligentes. 

3. Instrumento de Enmienda de 1997 a la Constitución de la OIT  

9.  El Instrumento de Enmienda a la Constitución de la OIT de 1997, cuya finalidad es 

permitir que la Conferencia derogue los convenios obsoletos, entró en vigor el 8 de 

octubre de 2015 cuando el Director General registró la aceptación de dicho instrumento 

por las Islas Cook 3 . En su reunión de octubre-noviembre de 2015, el Consejo de 

Administración decidió inscribir en el orden del día de la 106.ª reunión (junio de 2017) 

de la Conferencia un punto sobre la derogación de los siguientes convenios: Convenio 

sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (núm. 4); Convenio sobre la edad mínima 

(pañoleros y fogoneros), 1921 (núm. 15); Convenio sobre la protección de los cargadores 

de muelle contra los accidentes, 1929 (núm. 28); Convenio (revisado) sobre el trabajo 

nocturno (mujeres), 1934 (núm. 41); Convenio (revisado) sobre la edad mínima (trabajos 

no industriales), 1937 (núm. 60), y Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso 

(transporte por carretera), 1939 (núm. 67). 

                               
3 Véase en el anexo II la lista de países que han ratificado o aceptado el Instrumento de Enmienda. 
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B. Orden del día de las próximas reuniones 

de la Conferencia Internacional del Trabajo 

10.  El orden del día de la Conferencia consta de dos partes que comprenden, 

respectivamente, puntos inscritos de oficio y puntos ad hoc. Cada año, el Consejo de 

Administración debe inscribir de oficio en el orden del día de la Conferencia puntos 

relativos a las siguientes cuestiones: 

 Informe del Presidente del Consejo de Administración y Memoria del Director 

General; 

 cuestiones financieras y presupuestarias; y 

 la información y los informes presentados sobre la aplicación de los convenios y 

las recomendaciones. 

11.  También se ha convertido en práctica habitual incluir en el orden del día de la 

Conferencia tres puntos técnicos para ser examinados en una discusión general y/o con 

miras a la elaboración de normas. Los puntos de carácter normativo suelen ser objeto de 

un procedimiento de doble discusión, pero también pueden someterse al procedimiento 

de simple discusión en función de la decisión que el Consejo de Administración tome al 

respecto. Los puntos técnicos que han de figurar en el orden del día de la Conferencia se 

inscriben en dos reuniones sucesivas del Consejo de Administración. 

12.  La Declaración de 2008, y sus disposiciones relativas al seguimiento, establecieron 

un sistema de discusiones recurrentes en la Conferencia a fin de comprender mejor las 

diversas situaciones y necesidades de los Miembros de la Organización con respecto a 

cada uno de los objetivos estratégicos de la OIT y responder con mayor eficacia a las 

mismas, utilizando para ello todos los medios de acción de que dispone, y de ajustar sus 

prioridades y programas de acción en consecuencia. El Consejo de Administración 

decidió que las discusiones recurrentes se enmarcarían en un ciclo de siete años durante 

el cual los puntos relativos al empleo, a los principios y derechos fundamentales en el 

trabajo y a la protección social se examinarían dos veces y el punto relativo al diálogo 

social una sola vez. 

13.  El ciclo actual de siete años concluirá con la segunda discusión recurrente sobre los 

principios y derechos fundamentales en el trabajo durante la 106.ª reunión (2017) de la 

Conferencia. 

14.  En su 322.ª reunión (noviembre de 2014), el Consejo de Administración aprobó el 

concepto de un enfoque estratégico y coherente para el establecimiento de la agenda de 

la Conferencia para la 106.ª (2017), 107.ª (2018) y 108.ª (2019) reuniones de la 

Conferencia, habida cuenta, en particular, de los siguientes elementos: la oportunidad 

que brinda la preparación del centenario de la Conferencia (2019), una mayor coherencia 

entre el programa de la Conferencia y otros procesos que contribuyen a la orientación 

estratégica de la OIT, el establecimiento de un sentimiento de apropiación tripartita y la 

necesidad de garantizar una adecuada flexibilidad en la selección de los temas del orden 

del día de la Conferencia 4 . En su 323.ª reunión (marzo de 2015), el Consejo de 

Administración proporcionó informaciones adicionales sobre la aplicación del enfoque 

estratégico y coherente, incluso una Hoja de ruta procedural para la elaboración del 

orden del día de la Conferencia. En su 325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), el 

Consejo de Administración decidió:  

                               
4 Documentos GB.322/INS/2 y GB.322/PV, párrafo 17. 
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a) completar el orden del día de la 106.ª reunión (junio de 2017) de la Conferencia 

inscribiendo un punto sobre migración laboral con miras a la celebración de una 

discusión general; 

b) inscribir en el orden del día de la 107.ª reunión (junio de 2018) de la Conferencia 

un punto sobre «La violencia contra las mujeres y los hombres en el mundo del 

trabajo» con miras a la elaboración de normas, y  

c) convocar una Reunión tripartita de expertos para brindar orientaciones sobre la 

base de las cuales el Consejo de Administración examinaría en su 328.ª reunión 

(noviembre de 2016) los preparativos para la primera discusión por la Conferencia 

de los posibles instrumentos.  

El Consejo de Administración también decidió:  

a) inscribir provisionalmente un punto sobre la aprobación de las propuestas de 

enmienda al Código del Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006, en el orden del 

día de la 105.ª reunión (junio de 2016) de la Conferencia, a reserva de la 

presentación de las enmiendas que adoptara el Comité Tripartito Especial en 

febrero de 2016, junto con la adopción de las enmiendas a los anexos del Convenio 

sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (núm. 185), 

conforme a lo propuesto por el Comité Marítimo Tripartito ad hoc en febrero de 

2016, y  

b) inscribir en el orden del día de la 106.ª reunión (junio de 2017) de la Conferencia 

un punto sobre la derogación de los Convenios núms. 4, 15, 28, 41, 60 y 67. 

Cuadro I. Puntos técnicos seleccionados para su inclusión en el orden del día de la Conferencia 

105.ª reunión (junio de 2016)   106.ª reunión (junio de 2017)   107.ª reunión (junio de 2018) 

1. El trabajo decente en las cadenas 

mundiales de suministro  
(discusión general) 

 1. Trabajo decente para la paz, la seguridad 
y la resiliencia frente a los desastres: 
Revisión de la Recomendación sobre la 
organización del empleo (transición de la 
guerra a la paz), 1944 (núm. 71) – 
elaboración de normas, procedimiento de 
doble discusión (segunda discusión) 

 1. La violencia contra las mujeres  
y los hombres en el mundo  
del trabajo (elaboración de normas) 

2. Trabajo decente para la paz, la seguridad 
y la resiliencia frente a los desastres: 
Revisión de la Recomendación sobre la 
organización del empleo (transición de la 
guerra a la paz), 1944 (núm. 71) – 
elaboración de normas, procedimiento de 
doble discusión (primera discusión) 

 2. Discusión recurrente sobre el objetivo 

estratégico relativo a los principios y 

derechos fundamentales en el 
trabajo, con arreglo al seguimiento de 
la Declaración de la OIT sobre la 
justicia social para una globalización 
equitativa, 2008  

  

3. Evaluación de las repercusiones  
de la Declaración de la OIT sobre  
la justicia social para una 
globalización equitativa, 2008 

 3. Migración laboral (discusión general)   

4. Trabajo marítimo: 
— Aprobación de las enmiendas al 

Código del Convenio sobre 
trabajo marítimo, 2006 

— Adopción de las enmiendas a los 
anexos del Convenio sobre los 
documentos de identidad de la 
gente de mar (revisado), 2003 
(núm. 185) 

 4. Derogación de seis Convenios 
internacionales del trabajo (núms. 4, 
15, 28, 41, 60, 67) 
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15.  En su 325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), el Consejo de Administración 

también decidió posponer la decisión sobre un nuevo ciclo de discusiones recurrentes 

hasta su reunión de junio o de noviembre de 2016 a la espera de la evaluación del 

impacto de la Declaración de 2008 que se llevará a cabo durante la Conferencia, en su 

reunión de junio de 2016. 
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Procedimientos constitucionales y de otro tipo 

A. Quejas presentadas en virtud del artículo 26  

de la Constitución de la OIT 

Fiji 

16.  En su 319.ª reunión (octubre de 2013), el Consejo de Administración decidió que 

era admisible a trámite la queja presentada en virtud del artículo 26 de la Constitución de 

la OIT por algunos delegados trabajadores ante la 102.ª reunión (junio de 2013) de la 

Conferencia Internacional del Trabajo contra el Gobierno de Fiji por incumplimiento del 

Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 

(núm. 87). En su 320.ª reunión (marzo de 2014), en vista de las preocupaciones que 

todavía suscita la situación sindical prevaleciente en Fiji, el Consejo de Administración: 

i) pidió una vez más al Gobierno de Fiji que aceptase una misión de contactos directos 

de la OIT dotada del mandato previamente acordado con arreglo a las conclusiones y 

recomendaciones del Comité de Libertad Sindical de la OIT relativas al caso núm. 2723, 

y ii) decidió que, si la misión de contactos directos no se realizase con la antelación 

necesaria para presentar el correspondiente informe a la 322.ª reunión del Consejo de 

Administración (noviembre de 2014), éste debería constituir en dicha reunión una 

comisión de encuesta en virtud del artículo 26. La misión de contactos directos, 

encabezada por el Juez Abdul G. Koroma, tuvo lugar del 7 al 11 de octubre de 2014. 

Habida cuenta de la información contenida en el informe de la misión de contactos 

directos a Fiji, en noviembre de 2014, el Consejo de Administración aplazó nuevamente 

la decisión de constituir una comisión de encuesta e invitó al Gobierno a proporcionar 

informaciones relativas al curso dado a la queja. 

17.  El 25 de marzo de 2015, el Gobierno de la República de Fiji, el Congreso de 

Sindicatos de Fiji (FTUC), y la Federación de Comercio y Empleadores de Fiji (FCEF) 

firmaron un acuerdo tripartito en Ginebra. En el acuerdo tripartito se reconocía que la 

Ley de Relaciones Laborales (ERP) debería aplicarse bajo la supervisión del Consejo 

Consultivo de Relaciones Laborales a fin de velar por la observancia de los convenios 

fundamentales de la OIT y con objeto de presentar un proyecto de ley al Parlamento para 

su aprobación y aplicación antes de finales de octubre de 2015. El Consejo de 

Administración, en marzo de 2015, solicitó al Gobierno y a los interlocutores sociales 

que, de conformidad con el acuerdo tripartito, presentaran un informe de ejecución 

conjunto a su 324.ª reunión (junio de 2015). El 2 de junio de 2015 se presentaron dos 

informes por separado — uno por el Gobierno y la FCEF y otro por el FTUC — y el 

15 de octubre de 2015 — uno por el Gobierno, representantes de los empleadores 

incluso la FCEF y un representante de los trabajadores (Asociación de trabajadores de la 

Electricidad de Fiji) y otro informe de aplicación presentado por el FTUC. Lamentando 

que, una vez más, no hubiera sido posible presentar un informe de ejecución conjunto, el 

Consejo de Administración: a) instó al Gobierno de Fiji a que aceptara que una misión 

tripartita examinara los obstáculos que impedían la presentación de un informe de 

ejecución conjunto y analizara todas las cuestiones pendientes en relación con la queja 

presentada en virtud del artículo 26; b) decidió que, si la misión tripartita no se realizara 

con la antelación necesaria para presentar el correspondiente informe a la 326.ª reunión 

del Consejo de Administración (marzo de 2016), éste debería tomar una decisión 

respecto de la constitución de una comisión de encuesta en virtud del artículo 26 en esa 

misma reunión, y c) inscribió esta cuestión en el orden del día de su 326.ª reunión. 
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Guatemala 

18.  Mediante una declaración formulada en la 101.ª reunión (junio de 2012) de la 

Conferencia, diez delegados trabajadores presentaron una queja contra el Gobierno de 

Guatemala en virtud del artículo 26 de la Constitución de la OIT por incumplimiento del 

Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 

(núm. 87). Después de haber, en su 316.ª reunión (noviembre de 2012), declarado la 

queja admisible, el Consejo de Administración había decidido en su 317.ª reunión 

(marzo de 2013), aplazar hasta su 319.ª reunión (octubre de 2013) la decisión de 

constituir una comisión de encuesta para examinar la mencionada queja. La decisión del 

Consejo de Administración se había basado en el Memorando de Entendimiento suscrito 

el 26 de marzo de 2013 entre el Grupo de los Trabajadores del Consejo de 

Administración de la OIT y el Gobierno de Guatemala. Dando seguimiento al 

Memorando de Entendimiento, se estableció en Guatemala, a inicios de julio de 2013, 

una representación de la OIT y se acordó que una misión tripartita de alto nivel visitara 

Guatemala a efectos de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Memorando de 

Entendimiento. 

19.  En su 319.ª reunión (octubre de 2013), el Consejo de Administración había 

decidido aplazar hasta su 320.ª reunión (marzo de 2014) la decisión de constituir una 

comisión de encuesta, basándose en las conclusiones de la Misión Tripartita de Alto 

Nivel que visitó Guatemala del 23 al 27 de septiembre de 2013, así como en la Hoja de 

ruta adoptada por el Gobierno de Guatemala en consulta con los interlocutores sociales 

del país con miras a agilizar la aplicación del Memorando de Entendimiento antes 

mencionado. 

20.   En sus 320.ª, 322.ª y 323.ª reuniones (marzo de 2014, noviembre de 2014 y marzo 

de 2015, respectivamente), el Consejo de Administración decidió nuevamente aplazar la 

decisión de constituir una comisión de encuesta, basándose en las informaciones 

proporcionadas por los mandantes tripartitos de Guatemala con respecto de la puesta en 

práctica del Memorando de Entendimiento y de la Hoja de ruta así como en los informes 

de varias misiones llevadas a cabo por el Departamento de Normas Internacionales del 

Trabajo de la OIT. En su 325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), en vista de la 

información comunicada por el Gobierno y por las organizaciones de trabajadores y de 

empleadores de Guatemala y tomando nota en particular de la solicitud de la Comisión 

Tripartita de Asuntos Internacionales del Trabajo y del Presidente de la República de que 

se extendiera en el tiempo y se fortalecieran la presencia y la acción del Representante 

Especial del Director General de la OIT en el país, el Consejo de Administración decidió 

aplazar nuevamente la decisión de constituir una comisión de encuesta hasta su 

326.ª reunión (marzo de 2016). Adicionalmente, el Consejo de Administración: i) instó 

al Gobierno a que tomara de manera inmediata, todas las medidas necesarias para dar 

plena aplicación a la Hoja de ruta, con inclusión de los puntos prioritarios que aún 

requieren acciones adicionales y urgentes; ii) instó al Gobierno a que proporcionara 

informaciones sobre el seguimiento de los indicadores clave acordados en mayo de 2015 

por los mandantes tripartitos de Guatemala, y iii) invitó a los mandantes tripartitos de 

Guatemala a que llegaran a un acuerdo con la Oficina antes de finales de 2015 sobre la 

naturaleza de un mandato ampliado del Representante Especial de la OIT en el país. 

Qatar 

21.  En la 103.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo, el Director 

General recibió una comunicación, de fecha 12 de junio de 2014, firmada por 

12 delegados trabajadores, por medio de la cual estos presentaban una queja en virtud 

del artículo 26 de la Constitución de la OIT contra el Gobierno de Qatar por violación 
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del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29), y del Convenio sobre la 

inspección del trabajo, 1947 (núm. 81). 

22.  En la queja se señala que el problema del trabajo forzoso afecta a la población de 

los trabajadores migrantes, que asciende a casi 1,5 millones. Desde el momento en que 

los trabajadores migrantes inician el proceso de buscar trabajo en Qatar, pasan a formar 

parte de un sistema sumamente explotador que facilita a los empleadores la exacción del 

trabajo forzoso. Para ello se sirven, entre otros métodos, de prácticas como la sustitución 

de contratos, el cobro de comisiones por contratación (cuyo pago requiere que muchos 

trabajadores contraigan importantes préstamos a tasas de interés elevadas) y la 

incautación de pasaportes. En la queja se señala también que el Gobierno no mantiene un 

marco jurídico que permita proteger los derechos de los trabajadores migrantes con 

arreglo al derecho internacional y hacer cumplir las disposiciones jurídicas vigentes en 

materia de protección. Por último, la queja señala que ha habido pocos progresos en lo 

que se refiere a garantizar la adaptación de la legislación y las prácticas para que sean 

conformes a lo dispuesto en el Convenio núm. 29 y en el Convenio núm. 81. 

23.  En su 322.ª reunión (noviembre de 2014), el Consejo de Administración, dando 

curso a una recomendación formulada por su Mesa tras concluir ésta que la queja era 

admisible, pidió al Director General que comunicara la queja al Gobierno de Qatar y que 

invitara a la Oficina a que solicitara información pertinente al Gobierno y a las 

organizaciones de empleadores y de trabajadores de Qatar para que formularan sus 

observaciones a la queja a más tardar el 31 de enero de 2015. El Consejo de 

Administración aplazó asimismo la decisión de constituir una comisión de encuesta 

hasta su 323.ª reunión (marzo de 2015) 5. 

24.  El 16 de enero de 2015, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, actuando en 

nombre del Gobierno de Qatar, invitó al Departamento de Normas Internacionales del 

Trabajo a enviar una misión de alto nivel a visitar el país. Esta misión se llevó a cabo del 

7 al 11 de febrero de 2015. 

25.  El Consejo de Administración, en su 323.ª reunión (marzo de 2015), a la luz de la 

información suministrada por el Gobierno en una comunicación de 26 de enero de 2015, 

de la información contenida en el informe de la Misión de Alto Nivel y sobre la base de 

las deliberaciones que tuvieron lugar en el seno del Consejo de Administración, decidió: 

a) solicitar al Gobierno de Qatar que facilitara al Consejo de Administración, para 

examen en su 325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), información sobre las 

medidas adoptadas para abordar todas las cuestiones planteadas en la queja, y b) aplazar 

el examen sobre el establecimiento de una comisión de encuesta hasta la 325.ª reunión 

(octubre-noviembre de 2015) del Consejo de Administración, a la luz de la información 

mencionada en el apartado a) supra 6.  

26.  En su 325.ª reunión (octubre-noviembre de 2015), y a la luz de los informes 

presentados por el Gobierno sobre las medidas adoptadas para resolver las cuestiones 

planteadas en la queja, el Consejo de Administración decidió solicitar al Gobierno de 

Qatar que aceptara la visita tripartita de alto nivel, antes de la 326.ª reunión (marzo de 

2016), que se encargaría de evaluar todas las medidas adoptadas para resolver las 

cuestiones planteadas en la queja. El Consejo de Administración también decidió aplazar 

el examen sobre la constitución de una comisión de encuesta hasta su 326.ª reunión 

(marzo de 2016), a la luz de la información mencionada anteriormente. 

                               
5 Documento GB.322/INS/14/1. 

6 Documento GB.323/INS/8. 
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República Bolivariana de Venezuela 

27.  Durante la 104.ª reunión de la Conferencia (junio de 2015), mediante comunicación 

de fecha 13 de junio de 2015, 20 delegados de los empleadores presentaron una queja 

contra el Gobierno de la República Bolivariana de Venezuela en virtud del artículo 26 de 

la Constitución de la OIT, por violación del Convenio sobre los métodos para la fijación 

de salarios mínimos, 1928 (núm. 26), del Convenio sobre la libertad sindical y la 

protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) y del Convenio sobre la consulta 

tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (núm. 144). En la 325.ª reunión 

(octubre-noviembre de 2015), el Consejo de Administración, en base a las 

recomendaciones de su Mesa, la cual concluyó que la queja era admisible, pidió al 

Director General que transmitiera la queja al Gobierno, invitándolo a proporcionar sus 

observaciones al respecto. Además, inscribió este punto en el orden del día de la 

326.ª reunión (marzo de 2016) del Consejo de Administración. 

B. Reclamaciones presentadas en virtud del artículo 24 

de la Constitución de la OIT 

28.  En virtud del artículo 24 de la Constitución de la OIT, las organizaciones 

profesionales de trabajadores o de empleadores pueden presentar una reclamación 

alegando que un Estado Miembro que ha ratificado un convenio no garantiza su 

cumplimiento de forma satisfactoria en el marco de su jurisdicción. Una vez declarada 

admisible, la reclamación es examinada por un comité tripartito designado por el 

Consejo de Administración. El siguiente cuadro resume los recientes acontecimientos en 

materia de reclamaciones. 

País Convenio Organización querellante Situación de la reclamación 

Estado Plurinacional  
de Bolivia 

Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111) 

Central Obrera Boliviana 
(COB) 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
324.ª reunión (junio de 2015). 
Documento GB.324/INS/7/6 

Chile Convenio sobre el seguro  
de vejez (industria, etc.),  
1933 (núm. 35); Convenio  
sobre el seguro de invalidez 
(industria, etc.), 1933 (núm. 37)  

Colegio de Profesores  
de Chile A.G. 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
323.ª reunión (marzo de 2015). 
Documento GB.323/INS/11/5 

Chile Convenio sobre pueblos 
indígenas y tribales, 1989  
(núm. 169) 

Sindicato Interempresas 
núm. 1 de Panificadores 
Mapuches de Santiago 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de 
Administración en su 
320.ª reunión (marzo de 2014) 

Chile Convenio sobre el marco 
promocional para la seguridad  
y salud en el trabajo, 2006 
(núm. 187) 

Colegio de Profesores  
de Chile A.G. 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de 
Administración en su 
320.ª reunión (marzo de 2014) 

Colombia Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111); 
Convenio sobre la consulta 
tripartita (normas 
internacionales del trabajo), 
1976 (núm. 144) 

Confederación General  
del Trabajo (CGT) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de 
Administración en su 
323.ª reunión (marzo de 2015) 
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País Convenio Organización querellante Situación de la reclamación 

Croacia Convenio sobre la conservación 
de los derechos de pensión de 
los migrantes, 1935 (núm. 48) 

Asociación de Sindicatos de 
Jubilados de Serbia (USPS) 

El Consejo de Administración 
examinará la admisibilidad  
de la reclamación en su 
326.ª reunión (marzo de 2016) 

Emiratos Árabes Unidos Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 (núm. 29) 

Confederación Sindical 
Internacional (CSI) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 322.ª reunión (noviembre 
de 2014) 

España  Convenio sobre el descanso 
semanal (comercio y oficinas), 
1957 (núm. 106) 

Asociación Foro Judicial 
Independiente 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 322.ª reunión (noviembre 
de 2014) 

España Convenio sobre la fijación  
de salarios mínimos, 1970  
(núm. 131) 

Unión General de 
Trabajadores (UGT); 
Confederación Sindical de 
Comisiones Obreras (CCOO) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 322.ª reunión (noviembre 
de 2014) 

Francia Convenio sobre el descanso 
semanal (comercio y oficinas), 
1957 (núm. 106) 

Confederación General del 
Trabajo – Fuerza Obrera (FO) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 322.ª reunión (noviembre 
de 2014) 

República de Moldova Convenio sobre la inspección 
del trabajo, 1947 (núm. 81) 

Confederación Nacional  
de Sindicatos de Moldova 
(NCTUM) 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
323.ª reunión (marzo de 2015). 
Documento GB.323/INS/11/6 

Perú Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 (núm. 29); 
Convenio sobre la abolición del 
trabajo forzoso, 1957 (núm. 105) 

Confederación General  
de Trabajadores del Perú 
(CGTP) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 325.ª reunión 
(octubre-noviembre de 2015) 

Perú Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111) 

Central Autónoma de 
Trabajadores del Perú (CATP) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de 
Administración en su 
323.ª reunión (marzo de 2015) 

Perú Convenio sobre pueblos 
indígenas y tribales, 1989  
(núm. 169) 

Confederación Sindical 
Internacional (CSI); Central 
Autónoma de Trabajadores  
del Perú (CATP); 
Confederación Sindical de 
Trabajadores y Trabajadoras 
de las Américas (CSA) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de 
Administración en su 
323.ª reunión (marzo de 2015) 

Polonia Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111) 

Alianza de Sindicatos  
de Polonia 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
325.ª reunión (octubre-noviembre 
de 2015).  
Documento GB.325/INS/15/10 

Polonia Convenio sobre la seguridad 
social (norma mínima), 1952 
(núm. 102) 

Sindicato Independiente  
y Autónomo «Solidarność» 
(NSZZ «Solidarność») 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 323.ª reunión (marzo 
de 2015) 



Actividades normativas 

12 ILC.105/III/2  

País Convenio Organización querellante Situación de la reclamación 

Portugal Convenio sobre el trabajo 
portuario, 1973 (núm. 137) 

Sindicato de Estibadores, 
Manipuladores de Carga  
y Apuntadores Marítimos del 
Centro y el Sur de Portugal; 
Sindicato XXI – Asociación 
Sindical de Trabajadores 
Administrativos, Técnicos  
y Operarios de Terminales  
de Carga de Contenedores  
del Puerto de Sines; Sindicato 
de Trabajadores del Puerto  
de Aveiro; Sindicato de 
Estibadores, Apuntadores 
Marítimos y Manipuladores de 
Carga del Puerto de Caniçal 

Informe adoptado por el 
Consejo de Administración  
en su 324.ª reunión (junio  
de 2015).  
Documento GB.324/INS/7/8 

Portugal Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 (núm. 29); 
Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111) 

Federación Nacional de los 
Sindicatos de Trabajadores  
de Servicios Sociales del 
Sector Público (FNSTFPS) 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de Administración 
en su 322.ª reunión (noviembre 
de 2014) 

Portugal Convenio sobre la inspección 
del trabajo, 1947 (núm. 81); 
Convenio sobre la inspección 
del trabajo (agricultura), 1969 
(núm. 129); Convenio sobre 
seguridad y salud de los 
trabajadores, 1981 (núm. 155) 

Sindicato de Inspectores  
del Trabajo (SIT) 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
324.ª reunión (junio de 2015). 
Documento GB.324/INS/7/5 

Qatar Convenio sobre la 
discriminación (empleo y 
ocupación), 1958 (núm. 111) 

Confederación Sindical 
Internacional (CSI); 
Federación Internacional  
de Trabajadores del 
Transporte (ITF) 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
324.ª reunión (junio de 2015). 
Documento GB.324/INS/7/9 

Reino Unido Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 (núm. 29) 

Sindicatos UNISON, GMB  
y Napo 

Informe adoptado por el Consejo 
de Administración en su 
325.ª reunión (octubre-noviembre 
de 2015).  
Documento GB.325/INS/15/8 

Ucrania Convenio sobre la protección 
del salario, 1949 (núm. 95) 

Federación de Sindicatos de 
Ucrania; Federación de 
Sindicatos de Trabajadores del 
Transporte; Asociación de 
Sindicatos Autónomos 
Panucranianos; Asociación de 
Sindicatos Panucranianos y 
Asociaciones Sindicales Unidas 
(Iednist); Confederación de 
Sindicatos Independientes de 
Ucrania; Federación de 
Sindicatos de Trabajadores de 
Pequeñas y Medianas 
Empresas de Ucrania 

Pendiente: Declarada admisible 
por el Consejo de 
Administración en su 
324.ª reunión (junio de 2015) 



Procedimientos constitucionales y de otro tipo 

ILC.105/III/2 13 

C. Procedimiento especial en materia  

de libertad sindical 

29.  En sus últimas reuniones (marzo, junio y noviembre de 2015), el Comité de 

Libertad Sindical examinó más de 203 casos relativos a 60 países de todas las regiones 

del mundo. Presentó sobre dichos casos conclusiones provisionales o definitivas, cuando 

no aplazó su examen a la espera de recibir información de los gobiernos interesados 

(véanse 374.º, 375.º y 376.º informes). Muchos de esos casos habían sido examinados en 

varias ocasiones por el Comité de Libertad Sindical. Además, éste ha recibido más de 

siete quejas adicionales desde la última reunión de la Comisión de Expertos, a cuya 

atención el Comité señaló las cuestiones legislativas planteadas en los casos núms. 2786 

(República Dominicana), 2970 (Ecuador), 3004 (Chad), 3025 (Egipto), 3029 (Estado 

Plurinacional de Bolivia), 3044 (Croacia) y 3113 (Somalia). 
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Asistencia y cooperación técnicas 

A. Misiones de seguimiento de las conclusiones adoptadas 

por la Conferencia en sus últimas reuniones 

Bangladesh 

30.  En la 103.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo (junio de 2014), la 

Comisión de Aplicación de Normas (Comisión de la Conferencia) discutió la aplicación 

por parte de Bangladesh del Convenio sobre la inspección del trabajo, 1947 (núm. 81), e 

invitó al Gobierno a que acepte una misión de contactos directos, la cual deberá enviar 

su informe a la CEACR. El Gobierno recibió la misión de contactos directos en octubre 

de 2015, que fue encabezada por una experta miembro de la CEACR. Durante su visita a 

Dhaka, la misión se reunió con varios interlocutores y recaudó informaciones sobre el 

seguimiento dado a las conclusiones de la Comisión de la Conferencia en 2014 sobre la 

aplicación del Convenio núm. 81 en Bangladesh, incluyendo las medidas adoptadas o 

previstas para poner en práctica estas conclusiones y las dificultades para hacer frente a 

ellas. La CEACR examinó de nuevo la aplicación del Convenio por Bangladesh en su 

última reunión (noviembre-diciembre de 2015). 

Ecuador 

31.  Una misión técnica de la OIT visitó el Ecuador en junio de 2015, en respuesta a 

una invitación del Gobierno en seguimiento de la discusión que tuvo lugar en el seno de 

la Comisión de la Conferencia, en junio de 2014, respecto de la aplicación por el 

Ecuador del Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva, 1949 

(núm. 98). El mandato de la misión, inicialmente centrado en el Convenio núm. 98 se 

amplió, con el acuerdo del Gobierno, a las cuestiones legislativas planteadas por la 

CEACR en el marco del Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho 

de sindicación, 1948 (núm. 87) así como a las cuestiones destacadas por el Comité de 

Libertad Sindical en varios casos planteados por organizaciones sindicales. Las 

reuniones de la misión con el Gobierno, los órganos legislativos y judiciales así como 

con los interlocutores sociales permitieron recabar informaciones y opiniones 

actualizadas sobre el estado de aplicación de los mencionados convenios así como sobre 

las iniciativas tomadas y pendientes de tomar para lograr el pleno cumplimiento de los 

mismos. El informe de la misión, que fue remitido a los mandantes tripartitos del país 

en abril de 2015, se sometió a la atención de la CEACR en su última reunión 

(noviembre-diciembre de 2015) cuando examinó las memorias del Gobierno relativas a 

los Convenios núms. 87 y 98. 
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B. Cooperación técnica en las oficinas exteriores 

1. África 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Benin 
(junio de 2015) 

Especialista en normas, 
especialistas de ACTRAV, 
ACT/EMP (ETD-Dakar)  
y FUNDAMENTALS 

Formas de trabajo 
inaceptables en el sector  
de la minería artesanal 

Taller de validación  Mandantes tripartitos, actores 
de la minería artesanal, ONG 

Validación de los resultados del estudio llevado a cabo en este 
ámbito y formulación de recomendaciones sencillas y concretas 
para eliminar las formas de trabajo inaceptables, las cuales 
servirán de orientación para redactar un documento de 
proyecto para su posterior presentación a posibles donantes 

Benin 
(noviembre de 2015) 

Oficina de la OIT en Abidján Normas internacionales  
del trabajo 

Taller de validación,  
actividad de sensibilización 

Instituciones de formación, 
representantes de 
empleadores y trabajadores 

Informaciones sobre los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo y las normas internacionales 
del trabajo 

Botswana 
(febrero de 2015) 

ETD-Pretoria Programa de la SADC Participar en la reunión  
anual de la SADC en  
materia de trabajo y empleo  

Mandantes tripartitos  
de la SADC 

Promover el programa de la SADC relativo a las normas 
internacionales del trabajo  

Burkina Faso 
(marzo de 2015) 

Especialista en normas, 
especialista de ACTRAV 
(ETD-Dakar) 

Seguridad social Taller de validación, 
formación 

Organizaciones sindicales, 
asesores, trabajadores 

Validación del manual sobre la legislación social dirigido a 
los representantes del personal (representantes sindicales, 
delegados del personal, asesores y miembros trabajadores 
de los órganos paritarios y tripartitos); formación de los 
asesores en base a dicho manual. Corrección, edición, 
publicación y distribución del manual a cargo de las 
centrales sindicales; elaboración de un proyecto piloto para 
comprobar la pertinencia del manual y determinar las 
correcciones pertinentes 

Burkina Faso  
(mayo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Dakar) 

Normas internacionales  
del trabajo  

Seminario, actividad  
de sensibilización 

Abogados Seminario de sensibilización de los abogados del África 
francófona en relación con el derecho internacional del 
trabajo organizado conjuntamente con el Centro 
Internacional de Formación en África para Abogados 
Francófonos (CIFAF). Sensibilización acerca de los trabajos 
de los órganos de control de la OIT sobre los convenios 
fundamentales para que puedan hacer referencia a ellos en 
sus alegatos. Actividad financiada por el proyecto francés 
de cooperación técnica PAMODEC de promoción de la 
Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos 
fundamentales en el trabajo y su seguimiento de 1998 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Camerún 
(febrero-mayo 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé), IPEC  

Trabajo infantil Seminarios Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

La OIT brindó apoyo financiero y técnico para organizar las 
actividades de elaboración y validación del Plan de acción 
nacional para la eliminación de las peores formas de trabajo 
infantil (PANETEC). Uno de los resultados fue la creación 
de un Comité directivo sobre el trabajo infantil (operativo 
desde mayo de 2015). Realización del seguimiento en 
relación con las recomendaciones de la Comisión de 
Aplicación de Normas de la Conferencia 

Camerún 
(marzo-julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Curso, creación  
de capacidad 

Estudiantes de master I y II En el marco de una colaboración con la Universidad de 
Yaundé II, el especialista en normas impartió un curso de 
25 horas sobre las normas internacionales del trabajo. Se 
llevó a cabo un experimento similar en el ámbito del diálogo 
social y la administración del trabajo. El objetivo consiste en 
llegar a un público amplio e integrar la enseñanza de las 
normas internacionales del trabajo a nivel universitario 

Camerún  
(abril de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé) 

Pueblos indígenas y tribales  Seminario Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Taller sobre la identificación de los pueblos indígenas. 
Seguimiento junto a los organismos competentes de las 
Naciones Unidas y los ministerios de asuntos sociales o 
relaciones exteriores para llegar a una definición incluyente 
acorde con los instrumentos internacionales 

Camerún  
(mayo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé) 

Pueblos indígenas y tribales Seminario Periodistas y representantes 
de los pueblos indígenas 

Conclusión de un proceso participativo destinado a reforzar 
las capacidades de los profesionales de los medios de 
comunicación en relación con la problemática indígena. 
Seguimiento: publicación de una guía sobre la cuestión  
en francés e inglés (inglés: http://www.ilo.org/gender/ 
Informationresources/Publications/WCMS_438854/lang--
en/index.htm;  
francés: http://www.ilo.org/gender/Informationresources/ 
Publications/WCMS_438856/lang--fr/index.htm) 

Camerún 
(mayo-octubre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé), GED 

Pueblos indígenas y tribales Formación Pueblos indígenas Programa de formación de pasantes indígenas financiado 
por la Comisión Europea y organizado por el Centro  
por el Medio Ambiente y el Desarrollo (CED) para favorecer 
la aparición de nuevos líderes sobre la cuestión indígena 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Camerún 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé), Proyecto 
Interagencias, Asociación  
de las Naciones Unidas para  
los Pueblos Indígenas (UNIPP) 

Pueblos indígenas y tribales Sensibilización Mandantes tripartitos, 
sociedad civil, asociados  
para el desarrollo  

Grabación de dos documentales sobre los derechos  
de los pueblos indígenas centrado en la situación de los 
refugiados indígenas de origen centroafricano en la región 
este del Camerún. Seguimiento: difusión de los 
documentales y actividades en pro de una mejor protección 
de los pueblos en cuestión 

Camerún  
(julio de 2015)  

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé), GED 

Pueblos indígenas y tribales Campaña de sensibilización Todos los públicos Publicación de la edición «aniversario» de la recopilación  
del Convenio sobre pueblos indígenas y tribales, 1989  
(núm. 169), y de la Declaración de las Naciones Unidas  
sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, de 2007 

Camerún 
(julio de 2015) 

Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, especialista 
en normas (ETD-Yaundé), 
programa de apoyo a la 
promoción del empleo  
y la reducción de la pobreza 
(APERP) (Yaundé) 

Seguridad social, 
trabajadores domésticos 

Taller, creación  
de capacidad 

Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Refuerzo de las capacidades de los mandantes con miras a 
la ratificación del Convenio sobre la seguridad social (norma 
mínima), 1952 (núm. 102), el Convenio sobre desarrollo  
de los recursos humanos, 1975 (núm. 142), y el Convenio 
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 
(núm. 189) 

Côte d’Ivoire  
(abril de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Dakar) 

Trabajo marítimo Taller de validación, 
actividades  
de sensibilización 

Marinos, armadores, diversos 
departamentos ministeriales 
competentes 

Promoción de la ratificación del Convenio sobre el trabajo 
marítimo, 2006 (MLC, 2006). 
El análisis de lagunas disponible permite a las autoridades 
localizar las deficiencias y durante el taller se llegaron incluso a 
debatir propuestas de enmienda. 
También existe un análisis de lagunas sobre el Convenio  
núm. 188 y se planteó validar dicho estudio en 2016 

Etiopía 
(marzo de 2015) 

NORMES Trabajo forzoso, trabajo 
infantil, libertad sindical 

Formación, taller Mandantes tripartitos Reforzar las capacidades e informaciones acerca de las 
normas y la aplicación efectiva de las leyes nacionales. Se 
señaló a la atención de los participantes los comentarios de 
la CEACR y las lagunas identificadas por la misma. Se 
adoptaron tres planes de acción: i) trabajo infantil; ii) trabajo 
forzoso, y iii) libertad sindical 

Gabón  
(marzo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Yaundé) 

Trabajo infantil, trabajadores 
domésticos 

Seminario, creación  
de capacidad 

Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Taller de creación de capacidad con miras a la adopción de 
un Plan de Acción para eliminar el trabajo infantil en el trabajo 
doméstico. Validación de los estudios sobre el ordenamiento 
jurídico y análisis situacional del fenómeno en el Gabón 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Lesotho 
(junio de 2015) 

Especialistas en migraciones  
y normas  

Trabajadores migrantes  
y domésticos 

Taller  Mandantes tripartitos y 
representantes de otros 
ministerios  

Ayudar al país a completar el formulario del estudio general 
sobre los trabajadores migrantes y a ratificar el Convenio 
núm. 189  

Malawi 
(febrero-noviembre  
de 2015) 

Especialista en normas con  
un especialista en estadística, 
ACT/EMP, ACTRAV, SST, SME 
y Finanzas Sociales (ETD-
Pretoria), IPEC; 
FUNDAMENTALS, sede  

Formas inaceptables  
de trabajo  

Estudio sobre el sistema  
de arrendamiento en el 
sector del tabaco y taller  
de validación del estudio  

Mandantes tripartitos de  
la OIT, ministerios técnicos 
competentes y otras partes 
interesadas oficiales, ONG  

Cartografiar las condiciones de trabajo de los 
«arrendatarios» en el sector del tabaco mediante un análisis 
jurídico y económico a fin de identificar los obstáculos 
económicos. Validar los resultados y las recomendaciones 
del taller para identificar el camino a seguir 

Malawi 
(agosto-octubre  
de 2015) 

Especialistas en normas y 
administración del trabajo  
(ETD-Pretoria)  

Normas internacionales  
del trabajo, Convenio sobre 
las relaciones de trabajo  
en la administración pública, 
1978 (núm. 151) 

Análisis de las lagunas  
(el taller de validación  
tendrá lugar en 2016)  

Mandantes tripartitos  
de la OIT  

Analizar las lagunas de la legislación y la práctica en Malawi 
en virtud del Convenio núm. 151 con miras a su ratificación  

Namibia 
(abril de 2015) 

Especialista del IPEC (sede),  
con un especialista en normas 
(ETD-Pretoria) 

Trabajo infantil Taller Taller tripartito para apoyar 
los esfuerzos del país 
destinados a combatir  
el trabajo infantil  

Sensibilizar a los mandantes acerca del trabajo doméstico 
infantil  

Namibia 
(diciembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Pretoria), SECTOR 
y NORMES 

Normas internacionales  
del trabajo, Convenio sobre  
el trabajo en la pesca, 2007 
(núm. 188) y Convenio  
sobre el trabajo marítimo, 
2006 (MLC, 2006),  

Se han efectuado análisis  
de las lagunas y está previsto 
un taller de validación  
(diciembre de 2016) 

Mandantes tripartitos  
de la OIT y partes 
interesadas del sector 
pesquero y marítimo  

Ayudar al país a ratificar el MLC, 2006 y el Convenio núm. 188 

Senegal 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Dakar), especialista 
en SST 

Seguridad y salud  
en el trabajo 

Actividad de sensibilización Ministerio de Trabajo, 
representantes de los 
empleadores y los trabajadores 
y la sociedad civil 

Promoción de la ratificación del Convenio sobre seguridad  
y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 155) y el Convenio 
sobre el marco promocional para la seguridad y salud en  
el trabajo, 2006 (núm. 187) tras la adopción de una política 
nacional de SST, la puesta en marcha de un análisis de 
lagunas y la futura elaboración de un programa de SST 

Senegal  
(octubre de 2015) 

Oficina ETD-Dakar Seguridad social Taller de validación Mandantes tripartitos Adopción de una norma durante la reunión del Comité 
consultivo nacional sobre trabajo y seguridad social 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Sudáfrica  
(junio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Pretoria) 

Protección de la maternidad  Taller sobre la protección  
de la maternidad  

COSATU  Apoyar al COSATU en sus iniciativas para promover 
 la ratificación del Convenio sobre la protección de la 
maternidad, 2000 (núm. 183)  

Sudáfrica 
(septiembre de 2015) 

Especialistas en normas y 
estadística (ETD-Pretoria) 

Presentación de memorias, 
aplicación y ratificación  
de las normas internacionales 
del trabajo 

Taller tripartito Socios del NEDLAC  Apoyar al país para dar pleno efecto a los convenios 
ratificados y para ratificar el Convenio sobre las relaciones 
de trabajo en la administración pública, 1978 (núm. 151) y  
el Convenio sobre estadísticas del trabajo, 1985 (núm. 160)  

Swazilandia 
(noviembre de 2015) 

ETD-Pretoria Formación de los medios  
de comunicación acerca de 
cuestiones relativas a la OIT  

Taller sobre cuestiones 
relativas a la OIT, incluidas 
las normas internacionales 
del trabajo  

Medios de comunicación  
de Swazilandia, mandantes 
tripartitos  

Sensibilizar a los medios de comunicación 

Zambia 
(noviembre de 2015) 

Especialistas en normas (sede), 
de estadística y ACT/EMP 
(ETD-Pretoria) 

Protocolo relativo al Convenio 
sobre el trabajo forzoso, 1930 
(núm. 29) 

Campaña para ratificar  
el Protocolo relativo al 
Convenio sobre el trabajo 
forzoso, 1930 (núm. 29) 

Mandantes de la SADC Promover la ratificación del Protocolo 

Zimbabwe 
(septiembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Pretoria) y un consultor 

Normas internacionales  
del trabajo 

Sensibilización acerca  
de las normas 
internacionales del trabajo 

Jueces del Tribunal  
de Trabajo 

Contribuir a que los jueces del Tribunal de Trabajo tomen 
en cuenta, cuando proceda, las normas internacionales  
del trabajo en sus sentencias en materia laboral  

Zimbabwe 
(noviembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Pretoria) 

Normas internacionales  
del trabajo, Protocolo  
relativo al Convenio núm. 29 

Sensibilización acerca  
del Protocolo relativo  
al Convenio núm. 29  

Mandantes tripartitos  
y representantes de 
ministerios 

Promover la ratificación del Protocolo 
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2. Américas 

Actividades nacionales 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Chile 
(enero-septiembre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Santiago) 

Personas indígenas Servicios de asesoramiento Gobierno, Congreso Revisión de las disposiciones del Código del Trabajo sobre 
las personas indígenas: consultas y representatividad 

Chile 
(enero-septiembre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Santiago) 

Igualdad de remuneración Servicios de asesoramiento, 
seguimiento de los 
comentarios de la CEACR 

Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Mesas de diálogo para explicar el concepto de igualdad  
de remuneración por un trabajo de igual valor. Hoja de ruta 
para modificar la legislación y alinearla con las 
disposiciones del Convenio sobre igualdad de 
remuneración, 1951 (núm. 100) 

Chile 
(agosto de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Santiago) 

Libertad sindical y derecho  
de negociación colectiva 

Servicios de asesoramiento Ministerio de Trabajo  Revisión de las disposiciones del Código del Trabajo  
en lo relativo a la libertad sindical y el derecho  
de negociación colectiva 

Colombia 
(enero-septiembre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Lima) 

Normas internacionales 
 del trabajo 

Seguimiento de los 
comentarios de la CEACR, 
servicios de asesoramiento 

Ministerio de Trabajo  Compromiso de proporcionar a la CEACR la información 
solicitada. Mejora del diálogo social tripartito 

Paraguay 
(enero-septiembre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Santiago) 

Trabajadores domésticos Servicios de asesoramiento Ministerio de Trabajo  Asistencia para redactar las disposiciones del Código del 
Trabajo de conformidad con el Convenio sobre las 
trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (núm. 189) 

Paraguay 
(agosto de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Santiago) 

Trabajo forzoso Servicios de asesoramiento  Ministerio de Trabajo  Revisión del Plan de Acción nacional para promover  
los derechos fundamentales 

Perú 
(enero-septiembre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Lima) 

Normas internacionales 
 del trabajo 

Seguimiento de los 
comentarios de la CEACR, 
servicios de asesoramiento 

Ministerio de Trabajo  Compromiso de proporcionar a la CEACR la información 
solicitada 

Actividades interregionales 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

México 
(febrero de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Protección de los 
trabajadores 

Actividades promocionales, 
formación 

Mandantes tripartitos, 
académicos 

Comparativa Sur-Sur en materia de protección de los 
trabajadores, reuniones con sindicatos y académicos 
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3. Estados árabes 

Actividades nacionales 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Iraq 
(octubre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Taller Ministerio de Trabajo  
y Comisión Laboral 
Parlamentaria  

Establecer un panorama de las normas internacionales  
del trabajo para su integración en el proyecto de Código del 
Trabajo pendiente de aprobación y brindar formación sobre 
la presentación de memorias y en relación con otras 
obligaciones constitucionales 

Iraq 
(octubre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut), NORMES;  
LABOURLAW 

Normas internacionales  
del trabajo, elaboración  
de memorias, derecho  
del trabajo 

Taller Ministerio de Trabajo, 
Comisión Laboral 
Parlamentaria e 
interlocutores sociales 

El objetivo del taller era: i) presentar y debatir la aplicación 
de las normas internacionales del trabajo, en particular 
aquellas relativas a los principios y derechos fundamentales 
en el trabajo; ii) abordar las preguntas relativas a la 
interacción del Iraq con el sistema de control de la OIT, 
incluida la elaboración de memorias relativas a los 
convenios de la OIT, y iii) analizar la relación entre las 
normas internacionales del trabajo y el nuevo Código  
del Trabajo, así como las estrategias para la aplicación 
efectiva de este último en cumplimiento de las normas 
internacionales subyacentes. El taller logró que los 
participantes comprendieran mejor las normas 
internacionales del trabajo fundamentales y los medios  
y maneras de aplicarlas de forma efectiva a nivel nacional, 
entre otras cosas acordando a éstas la debida 
consideración en la elaboración de reglamentos de 
aplicación de la nueva Ley del Trabajo. Las actividades  
de cooperación técnica destinadas a la formulación  
de una estrategia de aplicación para el nuevo Código  
del Trabajo incluyen un taller de seguimiento que se prevé 
que se celebre en el Iraq en abril de 2016  

Jordania 
(febrero de 2015) 

Especialista en normas, 
especialista de ACT/EMP, 
especialista de ACTRAV 
(ETD-Beirut) 

Negociación colectiva Sensibilización, actividades 
promocionales 

Mandantes tripartitos El objetivo consiste en dar a conocer los principios 
contenidos en el Convenio sobre el derecho de sindicación 
y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98) y celebrar 
debates tripartitos para explorar sectores piloto aptos para 
la negociación colectiva 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Kuwait 
(octubre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Taller Gobierno Establecer un panorama de las normas internacionales  
del trabajo y los principios y derechos fundamentales  
en el trabajo 

Kuwait 
(noviembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut) 

Igualdad, no discriminación Taller Gobierno Establecer un panorama del Convenio sobre igualdad  
de remuneración, 1951 (núm. 100) y el Convenio sobre  
la discriminación (empleo y ocupación), 1958 (núm. 111)  
e instrumentos conexos sobre el tema de la igualdad 

Líbano 
(octubre-noviembre  
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut) 

Acceso de los trabajadores 
migrantes a la justicia 

Proyecto Jueces, funcionarios  
del Ministerio de Trabajo, 
estudiantes de Derecho, 
trabajadores sociales  
y organizaciones  
de la sociedad civil  

El objetivo general del proyecto era debatir con las partes 
interesadas pertinentes del Líbano medios y maneras de 
asegurar una mejor protección de los derechos de los 
trabajadores migrantes, en particular los trabajadores 
domésticos, y proporcionar asesoramiento en la materia y 
formación sobre las posibles medidas para mejorar el apoyo 
jurídico y administrativo. En particular, el proyecto tenía por 
finalidad mejorar la comprensión de los principales retos a 
los que se enfrentan el órgano judicial, los abogados y los 
organismos encargados de hacer cumplir la ley, y sugerir 
recomendaciones sobre el modo de superar esos retos. En 
conjunto, las actividades de formación y los debates no sólo 
han contribuido a fortalecer las capacidades para abordar 
las cuestiones relativas a los trabajadores migrantes y dar  
a conocer los propósitos y principios del Convenio 
núm. 189, sino también a identificar cuestiones y formular 
recomendaciones para abordarlas, relacionadas en 
particular con la necesidad de revisar el marco jurídico  
de conformidad con los compromisos internacionales  
del Líbano y la provisión de información pertinente a los 
trabajadores migrantes, sus empleadores y otras partes 
interesadas  

Omán 
(marzo de 2015) 

Especialista en normas, 
especialista de ACT/EMP 
(ETD-Beirut), 

Normas internacionales  
del trabajo y negocios 

Taller sobre políticas  
de recursos humanos 
basadas en las normas 

Cámara de Comercio Sensibilizar a los profesionales de recursos humanos de las 
grandes empresas en cuanto a la pertinencia e importancia 
de las normas internacionales del trabajo para la 
formulación y la aplicación de las políticas de recursos 
humanos 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Omán 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut), NORMES 

Normas internacionales  
del trabajo, negociación 
colectiva y trabajo marítimo 

Taller Mandantes tripartitos Establecer un panorama general sobre las normas 
internacionales del trabajo y los PDFT y brindar formación al 
respecto al personal competente en el Ministerio de Trabajo 
y a los representantes de los interlocutores sociales. El 
taller sobre las normas internacionales del trabajo logró que 
sus 55 participantes adquiriesen una mayor comprensión de 
los conceptos y cuestiones fundamentales y mantuviesen 
un diálogo constructivo. Las reuniones celebradas en los 
dos días siguientes sirvieron para aclarar las dudas 
pendientes entre los homólogos omaníes en cuanto a las 
consecuencias de una posible ratificación del Convenio 
sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva, 
1949 (núm. 98) y el Convenio sobre el trabajo marítimo, 
2006 (MLC, 2006). Se obtuvo un compromiso más firme en 
lo relativo a la ratificación del Convenio núm. 98 por parte 
del Ministerio de Trabajo y se acordaron nuevas medidas 
para lograr la ratificación del MLC, 2006, entre otras la 
realización de un taller conjunto por la Autoridad Pública 
para la Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo y el 
Ministerio de Transporte, además de la formación de 
inspectores del trabajo 

Territorios palestinos 
ocupados 
(abril de 2015) 

Especialista en normas,  
especialista de ACTRAV  
(ETD-Beirut) 

Libertad sindical Taller Sindicatos Establecer un panorama de las normas internacionales  
del trabajo en lo tocante a la libertad sindical con miras  
a su integración en el proyecto de ley sindical pendiente  
de aprobación mediante un activismo sindical eficaz 

Territorios palestinos 
ocupados 
(mayo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut), NORMES 

Libertad sindical Taller Mandantes tripartitos Presentación y debate sobre las normas internacionales  
del trabajo y los principios y derechos fundamentales en el 
trabajo y la necesidad de integrarlos en el actual proceso  
de reforma de la legislación del trabajo. Asimismo, se 
celebró un debate de carácter tripartito acerca de las 
normas de la OIT sobre libertad sindical, con miras a 
alcanzar un acuerdo acerca de su integración  
en el proyecto de ley sindical pendiente de aprobación 

Territorios palestinos 
ocupados 
(agosto de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut),  
OIT Jerusalén 

Derecho al trabajo, 
condiciones de trabajo 

Taller Autoridad Palestina, 
ACNUDH, UNICEF 

Debate, a la luz de las normas conexas de la OIT, sobre las 
disposiciones relativas al trabajo del Pacto Internacional de 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales y otros 
tratados de derechos humanos en los que Palestina es 
parte desde 2014  
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Territorios palestinos 
ocupados 
(diciembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut), 
OIT Jerusalén 

Normas internacionales  
del trabajo 

Taller Ministerio de Trabajo, 
interlocutores sociales  
y la sociedad civil 

El taller sirvió para: i) impartir formación a los miembros del 
Comité Nacional de Reforma y a los comités técnicos sobre 
las normas internacionales del trabajo pertinentes, al tiempo 
que se fomentaba la concienciación entre todos los 
participantes, y ii) alcanzar un consenso amplio sobre el 
proceso de reforma entre los mandantes tripartitos y otras 
partes. El taller logró acercar al proceso de reforma a un 
círculo más amplio de partes interesadas y fomentar la 
concienciación y el conocimiento de los principales 
principios y derechos fundamentales en el trabajo y otras 
normas internacionales del trabajo pertinentes, además de 
alcanzar un amplio consenso acerca del camino a seguir.  
Al taller seguirán reseñas y actividades de formación más 
focalizadas que se proporcionarán a las comisiones 
técnicas encargadas de la reforma en sus respectivas áreas 
de especialización  

Actividades interregionales 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Jordania, Líbano, 
Yemen, Iraq, 
territorios palestinos 
ocupados 
(marzo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Beirut), IPEC, Unidad  
de Derecho del Trabajo en la 
sede 

Trabajo infantil Taller, creación de capacidad Mandantes tripartitos  Taller para brindar a los participantes pautas para presentar 
sus informes sobre el Convenio sobre la edad mínima, 1973 
(núm. 138) y el Convenio sobre las peores formas de 
trabajo infantil, 1999 (núm. 182) con el fin de reforzar su 
capacidad en el ámbito de la lucha contra el trabajo infantil 

4. Asia 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento 
propuesto 

Bangladesh  
(octubre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi), NORMES 

Inspección del trabajo Seguimiento de las 
conclusiones de la Comisión 
de Aplicación de Normas 

Mandantes tripartitos Recabar información sobre el seguimiento dado a las 
conclusiones de la Comisión de la Conferencia en 2014 
sobre la aplicación del Convenio núm. 81 

Camboya 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Bangkok) 

Libertad sindical Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Finalización de una ley sobre sindicatos para resolver 
cuestiones legislativas pendientes en relación con las 
disposiciones del Convenio sobre la libertad sindical y la 
protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) 
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País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento 
propuesto 

China 
(abril de 2015) 

NORMES, SOCPRO Seguridad social Actividades promocionales Mandantes tripartitos Promoción de la ratificación del Convenio sobre la 
seguridad social (norma mínima), 1952 (núm. 102) 

Filipinas 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Bangkok) 

Pescadores Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Adoptar una Hoja de ruta básica y un Plan de Acción para la 
ratificación del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 
(núm. 188) 

India 
(marzo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi), GED 

Trabajo infantil, trabajo 
forzoso 

Taller de validación Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Validación de un estudio sobre el trabajo forzoso y el trabajo 
infantil en la industria textil del Sur de la India 

India 
(abril de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Trabajo forzoso Formación Mandantes tripartitos Proyecto sobre el trabajo en servidumbre por deuda 

India 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Esfera de importancia 
decisiva núm. 8: protección 
de los trabajadores contra las 
formas inaceptables de 
trabajo 

Taller de validación Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Validación del estudio comparativo sobre el devadasi 
(violación y trabajo sexual forzoso legitimado en función  
de las castas) 

India 
(agosto de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Discriminación Actividades promocionales Académicos Contribución al informe 2014-2015 de la India sobre la 
exclusión en el capítulo dedicado a las mujeres y el trabajo 

India 
(agosto-octubre 
de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Actividades promocionales, 
asesoramiento técnico, 
formación 

Mandantes tripartitos, 
académicos 

Descripción del proceso de reforma de la legislación  
del trabajo, apoyo a la reforma laboral 

India 
(noviembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi), 
DECLARATION 

Trabajo forzoso Actividades promocionales Mandantes tripartitos Conjunto de estudios sobre la discriminación y el trabajo 
forzoso de las mujeres y las castas 

Indonesia 
(septiembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Bangkok) 

Pescadores Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Adoptar un análisis de lagunas y una Hoja de ruta básica 
para la ratificación del Convenio sobre el trabajo en la 
pesca, 2007 (núm. 188) 

República 
Democrática Popular 
Lao 
(julio de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Bangkok), NORMES 

Inspección del trabajo Actividades de promoción Mandantes tripartitos Realización de un análisis de las lagunas en la legislación  
y la práctica nacionales con respecto al Convenio núm. 81, 
con el objeto de facilitar la ratificación y aplicación  
del Convenio y la validación por un taller tripartito 



2
6

 
IL

C
.1

0
5

/III/2  
 

 

 

A
c
tiv

id
a
d

e
s
 n

o
rm

a
tiv

a
s
 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento 
propuesto 

Maldivas, Rep. de 
(mayo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Trabajo marítimo Formación, presentación  
de memorias 

Mandantes tripartitos Recibir memorias de calidad periódicamente sobre la 
aplicación del Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 
(MLC, 2006) 

Mongolia 
(mayo de 2015) 

NORMES Seguridad social Actividades promocionales Mandantes tripartitos Validar las conclusiones del análisis de lagunas entre  
la legislación nacional y el Convenio sobre la seguridad 
social (norma mínima), 1952 (núm. 102) con miras a 
localizar las partes del mismo que se han de ratificar 

Myanmar 
(marzo de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Bangkok) 

Trabajo infantil Formación, creación  
de capacidad, presentación 
de memorias 

Funcionarios encargados  
de las memorias 

Realizar exposiciones sobre las obligaciones 
constitucionales de presentación de memorias y 
orientaciones por grupo destinatario mediante formularios 
para primeras memorias en relación con el Convenio sobre 
la edad mínima, 1973 (núm. 138) y el Convenio sobre las 
peores formas de trabajo infantil, 1999 (núm. 182) para 
facilitar la producción puntual de dichas memorias 

Myanmar 
(mayo de 2015) 

NORMES Seguridad social Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Proporcionar asesoramiento al Gobierno sobre la actual 
reforma de la legislación en materia de seguridad social 
partiendo de las disposiciones del Convenio sobre la 
seguridad social (norma mínima), 1952 (núm. 102) 

Nepal 
(septiembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi), Centro  
de Turín-OIT 

Pueblos indígenas y tribales Formación Periodistas Seminario para periodistas sobre las normas internacionales 
del trabajo en lo relativo al Convenio sobre pueblos 
indígenas y tribales, 1989 (núm. 169) 

Pakistán 
(enero de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Presentación de memorias, 
formación 

Mandantes tripartitos Recibir memorias de calidad periódicamente 

Pakistán 
(octubre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Nueva Delhi) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Creación de capacidad Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Reforzar los PTDP 

Sri Lanka 
(octubre de 2015) 

Especialista en normas 
(ETD-Nueva Delhi) 

Normas internacionales  
del trabajo 

Creación de capacidad Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Reforzar los PTDP 

Timor-Leste 
(septiembre de 2015) 

Especialista en normas  
(ETD-Bangkok) 

Trabajo marítimo Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Mejorar la comprensión de los requisitos del Convenio sobre 
el trabajo marítimo, 2006 (MLC, 2006) con el fin de ayudar a 
preparar su ratificación 
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5. Europa 

Actividades nacionales 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Moldova, Rep. de 
(julio de 2015) 

NORMES Inspección del trabajo Creación de capacidad Mandantes tripartitos Taller tripartito destinado a prestar asistencia al Gobierno  
de la República de Moldova en la aplicación del Convenio 
núm. 81, como medida de seguimiento a una reclamación 
en virtud del artículo 24  

Ucrania 
(abril de 2015) 

NORMES, LABADMIN/OSH, 
EUROPE 

Inspección del trabajo Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Taller sobre el apoyo a la reforma del sistema de inspección 
del trabajo en el país, con una atención especial a los 
Convenios núms. 81 y 129 

Uzbekistán 
(mayo de 2015) 

NORMES, RESEARCH, 
FUNDAMENTALS 
 

Trabajo forzoso  Servicios de asesoramiento, 
taller 

Mandantes tripartitos  Taller tripartito sobre indicadores del trabajo forzoso. Los 
objetivos del Taller fueron los siguientes: i) fomentar una 
mejor comprensión del concepto del trabajo forzoso entre 
los mandantes tripartitos uzbekos (Convenios núms. 29  
y 105), así como de los comentarios de la CEACR; 
ii) presentar la metodología para elaborar una encuesta que 
permitiese medir el trabajo forzoso y los indicadores del 
trabajo forzoso, y iii) reflexionar sobre la adaptación de 
dicha metodología e indicadores a la situación nacional 

Uzbekistán 
(agosto de 2015) 

NORMES, FUNDAMENTALS, 
CTP de los PTDP y CTP del 
proyecto del Banco Mundial  

Trabajo forzoso Servicios de asesoramiento, 
mesa de diálogo 

Mandantes tripartitos Mesa de diálogo tripartito sobre la aplicación de los PTDP 
con la participación de representantes del Banco Mundial y 
la Unión Europea. El objetivo de la mesa de diálogo 
consistió en divulgar los resultados del estudio cualitativo 
sobre el trabajo forzoso y elaborar un Plan de Acción para 
combatir el trabajo forzoso junto a los mandantes tripartitos 

Uzbekistán  
(noviembre de 2015) 

NORMES, FUNDAMENTALS, 
CTP de los PTDP y CTP del 
proyecto del Banco Mundial 

Trabajo forzoso,  
trabajo infantil 

Servicios de asesoramiento Mandantes tripartitos Mesa redonda tripartita sobre la divulgación de los resultados 
de la supervisión por terceros (TPM) sobre el recurso al 
trabajo infantil y al trabajo forzoso durante la cosecha de 
algodón en 2015, que fue realizada por la OIT para el Banco 
Mundial en áreas específicas del proyecto del Banco Mundial 
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Actividades interregionales 

País/fecha Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Alemania 
(marzo de 2015) 

NORMES Trabajo forzoso (Academia 
de Derecho Europeo – ERA) 

Actividades promocionales Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Presentación y promoción del Protocolo relativo al trabajo 
forzoso recientemente aprobado 

Francia 
(julio de 2015) 

NORMES Trabajo forzoso (Consejo de 
Europa) 

Actividades promocionales Mandantes tripartitos con 
participación ampliada 

Presentación y promoción del Protocolo relativo al trabajo 
forzoso recientemente aprobado.  

Intercambio de información con el Grupo de expertos en la 
lucha contra la trata de seres humanos (GRETA).  

Explicación de la labor llevada a cabo por los órganos de 
control de la OIT 

6. Centro Internacional de Formación de la OIT 

País Oficina/especialista de la OIT Tema Tipo de actividad Grupo destinatario Objetivos, principales resultados y seguimiento propuesto 

Benin ETD-Dakar Sistema de normas 
internacionales del trabajo 

Formación Funcionarios encargados de 
la elaboración de memorias 

Recibir memorias de calidad periódicamente 

Burkina Faso ETD-Dakar Sistema de normas 
internacionales del trabajo 

Formación Funcionarios encargados de 
la elaboración de memorias  

Recibir memorias de calidad periódicamente 

Indonesia ETD-Bangkok Sistema de normas 
internacionales del trabajo 

Formación, creación  
de capacidad 

Mandantes tripartitos Mejorar la comprensión acerca de determinadas normas 
internacionales del trabajo, el mecanismo de control de la 
OIT y las obligaciones de presentación de memorias 

Turín Turín Sistema de normas 
internacionales del trabajo 

Formación Magistrados Formación solicitada en el marco del Coloquio sobre 
normas internacionales del trabajo que tuvo lugar en 
Zambia en 2013 
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C. Actividades de promoción 

a) Actividades para promover la ratificación rápida  
y generalizada y la aplicación efectiva del Convenio  
sobre el trabajo marítimo, 2006 (MLC, 2006) 

32.  En septiembre de 2006, la Oficina Internacional del Trabajo adoptó un Plan de 

Acción quinquenal (2006-2011) para lograr la ratificación rápida y generalizada y la 

aplicación efectiva del MLC, 2006. El enfoque estratégico adoptado logró ampliamente 

su objetivo principal, por lo que el MLC, 2006 entró en vigor el 20 de agosto de 2013. 

Con ello, dicho Convenio pasó a ser un instrumento internacional vinculante para los 

30 primeros países que lo habían ratificado al 20 de agosto de 2012 7. Para los Miembros 

cuyas ratificaciones hayan sido registradas después de esa fecha, de conformidad con el 

párrafo 4 del artículo VIII del MLC, 2006, el Convenio entrará en vigor doce meses 

después de la fecha en que el Director General haya registrado su ratificación. Al 31 de 

diciembre de 2015, se recibieron y se registraron 70 ratificaciones de Estados Miembros 

que, en total, representan más del 80 por ciento del arqueo bruto de la flota mundial.  

33.  En abril de 2014, el Comité Tripartito Especial establecido en virtud del 

artículo XIII del MLC, 2006 celebró su primera reunión y adoptó una serie de propuestas 

de enmienda al Código del Convenio, en virtud de las cuales se establece que el armador 

deberá constituir un sistema de garantía financiera para asistir a la gente de mar en caso 

de abandono y pagar una indemnización a la gente de mar o sus familias en caso de 

muerte o discapacidad prolongada como resultado de un accidente del trabajo o un 

riesgo profesional. 

34.  En junio de 2014, en la 103.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo, 

los mandantes votaron mayoritariamente en favor de estas enmiendas 8 , que 

posteriormente fueron enviadas a los Estados Miembros para su examen, de conformidad 

con el procedimiento de aceptación tácita previsto en el párrafo 7 del artículo XV del 

MLC, 2006 relativo a las enmiendas al Código del Convenio. Está previsto que las 

enmiendas adoptadas entren en vigor a principios de 2017, salvo que exista un 

desacuerdo importante entre los gobiernos de los Estados ratificantes 9. 

                               
7 Los 30 Estados Miembros que se indican a continuación habían depositado un instrumento de ratificación al 

20 de agosto de 2012 y representan en conjunto casi el 60 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante 

mundial (por orden de ratificación): Liberia, Islas Marshall, Bahamas, Panamá, Noruega, Bosnia y Herzegovina, 

España, Croacia, Bulgaria, Canadá, San Vicente y las Granadinas, Suiza, Benin, Singapur, Dinamarca (que 

extendió la ratificación a las Islas Feroe), Antigua y Barbuda, Letonia, Luxemburgo, Kiribati, Países Bajos, 

Australia, Saint Kitts y Nevis, Tuvalu, Togo, Polonia, Palau, Suecia, Chipre, Federación de Rusia y Filipinas. 

8 Los textos adoptados pueden consultarse en la siguiente dirección: http://www.ilo.org/global/standards/ 

maritime-labour-convention/special-tripartite-committee/lang--es/index.htm. 

9 Los párrafos 7 y 8 del artículo XV del MLC, 2006 prescriben una fórmula básica para la entrada en vigor de las 

enmiendas al Código en virtud del procedimiento de aceptación tácita: 

7. Toda enmienda aprobada por la Conferencia deberá considerarse aceptada, a menos que, al término 

del plazo fijado, el Director General haya recibido expresiones formales de desacuerdo de más del 40 por 

ciento de los Miembros que hayan ratificado el Convenio y que representen como mínimo el 40 por ciento 

del arqueo bruto de la flota mercante de los Miembros que hayan ratificado el Convenio. 

8. Toda enmienda que se considere aceptada entrará en vigor seis meses después del vencimiento del 

plazo fijado para todos los Miembros ratificantes, excepto para los que hubieren expresado formalmente su 

desacuerdo con arreglo al párrafo 7 que antecede y no hubieren retirado tal desacuerdo… 
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35.  La segunda reunión del Comité Tripartito Especial se celebrará del 8 al 10 de 

febrero de 2016. El grupo de representantes de los armadores ha presentado una 

propuesta de enmienda relativa a la renovación del certificado de trabajo marítimo. Por 

su parte, el grupo de representantes de la gente de mar ha presentado propuestas de 

enmiendas relativas, por una parte, al pago de las remuneraciones en caso de que un 

marino sea tomado como rehén y, por otra parte, al acoso y la intimidación a bordo de 

los buques 10. 

36.  Cabe recordar igualmente que la Subcomisión sobre los salarios de la gente de mar 

de la Comisión Paritaria Marítima se reunió en febrero de 2014 y actualizó el salario 

básico o remuneración mínima mensual para los marineros preferentes, que pasó de 

585 a 592 dólares de los Estados Unidos a partir del 1.º de enero de 2015 y que pasará a 

614 dólares a partir del 1.º de enero de 2016. 

37.  Además de lograr la entrada en vigor del Convenio, el segundo objetivo del Plan de 

Acción es garantizar la aplicación efectiva del MLC, 2006 a escala nacional mediante el 

fortalecimiento de la capacidad de los sistemas de inspección del trabajo marítimo en los 

Estados del puerto y del pabellón bastante antes de la entrada en vigor del Convenio en 

esos países. Se espera que con el fortalecimiento de la capacidad de inspección en una 

fase temprana los países ratificantes estén mejor dotados para hacer frente a la inmensa 

carga de trabajo que entraña la inspección y la certificación de los buques antes de la 

entrada en vigor inicial del Convenio. 

38.  En este sentido, la Oficina ha preparado un conjunto coherente y completo de 

actividades de formación y talleres que se imparten principalmente a través de la 

Academia de Trabajo Marítimo creada por el Centro de Turín. La Academia de Trabajo 

Marítimo de la OIT, creada en 2011, ofrece un programa que consta de cinco cursos 

especializados (módulos 1 a 5). Al módulo de formación para instructores e inspectores 

marítimos sobre la aplicación del MLC, 2006 (módulo 1) se han añadido otros cuatro 

módulos destinados a: consejeros jurídicos gubernamentales que intervienen en la 

incorporación del MLC, 2006 a la legislación nacional (módulo 2), armadores, 

operadores de buques y oficiales náuticos (módulo 3) y representantes de la gente de mar 

(módulo 4) y del sector de los cruceros (módulo 5). Además, un sexto módulo destinado 

a las agencias de contratación y colocación se ha elaborado recientemente en 

cooperación con las instituciones colaboradoras en los países proveedores de mano de 

obra y los Estados del pabellón que emplean a gente de mar extranjera. 

39.  Desde el inicio de 2015 se han organizado cinco actividades: un taller de 

sensibilización para África Central (61 participantes), un taller para juristas 

(17 participantes), una formación para instructores e inspectores marítimos 

(26 participantes) y dos actividades de sensibilización para un importante operador en el 

sector de los cruceros (20 participantes). Desde la creación de la Academia de Trabajo 

Marítimo de la OIT, se ha impartido capacitación a 1 024 expertos, de los cuales 418 son 

inspectores marítimos (módulo 1). Las evaluaciones de las actividades realizadas en el 

seno de la Academia arrojan resultados superiores a la media y los estudios de las 

repercusiones que se efectúan de manera periódica han mostrado el efecto multiplicador 

de estas actividades de formación, con 11 299 nuevos expertos instruidos por los 

inspectores que completaron el módulo 1 hasta 2012.  

                               
10 La información relativa a esta reunión y, en concreto, los textos de las propuestas de enmienda presentadas, 

están disponibles en la siguiente dirección: http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/ 

special-tripartite-committee/lang--es/index.htm. 
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40.  La Oficina también ha respondido a las solicitudes de asistencia formuladas por los 

Estados Miembros que desean dotarse de los medios necesarios para llevar a cabo la 

labor legislativa previa a la ratificación del MLC, 2006, adoptando, por ejemplo, un 

enfoque coordinado con las oficinas regionales y subregionales de la OIT para ayudar a 

numerosos países a analizar las lagunas de sus legislaciones nacionales. Asimismo, la 

Oficina ha proporcionado asistencia técnica en forma de talleres nacionales a los 

mandantes tripartitos. Por ejemplo, se organizaron talleres tripartitos sobre las 

principales disposiciones del MLC, 2006 en Côte d’Ivoire y Egipto (en abril de 2015), 

así como en Omán (en julio de 2015). 

41.  Por último, cabe recordar que, del 4 al 6 de febrero de 2015, se celebró en Ginebra 

una Reunión tripartita de expertos relativa al Convenio sobre los documentos de 

identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (núm. 185). En su 323.ª reunión, celebrada 

en marzo de 2015, el Consejo de Administración, tras tomar nota de la conclusión 

general y de las recomendaciones de la Reunión tripartita de expertos, decidió constituir 

un Comité Tripartito Marítimo ad hoc y convocar una reunión de este Comité con el 

mandato de formular propuestas de enmienda al Convenio núm. 185. Dicha reunión tuvo 

lugar del 10 al 12 de febrero de 2016. 

b) Plan de acción para mejorar las condiciones de trabajo  
de los pescadores a través de una ratificación amplia 
y una aplicación efectiva del Convenio sobre el trabajo  
en la pesca, 2007 (núm. 188) 

42.  En noviembre de 2010 se adoptó el Plan de acción (2011-2016) para mejorar las 

condiciones de trabajo de los pescadores. Del 21 al 25 de septiembre de 2015 se celebró 

una Reunión tripartita de expertos, en la que se examinaron las pautas sobre la 

inspección por el Estado del pabellón de las condiciones de vida y de trabajo a bordo de 

los buques pesqueros en virtud del Convenio núm. 188. Asimismo, durante el período de 

enero a agosto de 2015 se llevaron a cabo análisis comparativos para varios países 11, 

con objeto de analizar su legislación y detectar los aspectos que pudieran no estar en 

conformidad con las disposiciones del Convenio núm. 188. 

c) Plan de acción para alcanzar un amplio grado de ratificación 
y de aplicación efectiva de los instrumentos sobre seguridad 
y salud en el trabajo (Convenio sobre seguridad y salud de 
los trabajadores, 1981 (núm. 155), su Protocolo de 2002,  
y Convenio sobre el marco promocional para la seguridad  
y salud en el trabajo, 2006 (núm. 187) 

43.  El Plan de Acción para promover la ratificación rápida y generalizada y la 

aplicación efectiva de los tres instrumentos relativos a la seguridad y la salud en el 

trabajo fue adoptado por el Consejo de Administración en marzo de 2010 y abarca el 

período 2010-2016. Las actividades realizadas en el marco de dicho Plan de Acción 

incluyeron la prestación de asistencia técnica a los países y la elaboración de 

herramientas de promoción. La asistencia técnica consistió en el análisis de proyectos de 

ley y en el asesoramiento jurídico a la luz de los principales instrumentos relativos a la 

seguridad y la salud en el trabajo. En particular, se analizaron las lagunas en las 

legislaciones y las prácticas nacionales con respecto a estos Convenios y/o se prestó 

asistencia para la formulación de políticas, estrategias y perfiles nacionales de seguridad 

y salud en el trabajo. 

                               
11 Guinea-Bissau, Indonesia, Kiribati, Madagascar, Namibia y Filipinas. 
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44.  El año pasado se efectuaron análisis y se formularon recomendaciones sobre 

proyectos de ley o se brindó asesoramiento jurídico a la luz de los convenios sobre 

seguridad y salud en el trabajo en los siguientes países: Albania, Armenia, Bangladesh, 

Granada, Islas Caimán, Jamaica, Kazajstán, Pakistán, Perú y Rwanda. Asimismo, se 

prestó cooperación técnica para apoyar el establecimiento de una cultura de prevención 

en materia de seguridad y salud en el trabajo a través de consultas tripartitas, servicios de 

asesoramiento o talleres en: Afganistán, Azerbaiyán, Bangladesh, Benin, China, 

Emiratos Árabes Unidos, Ghana, Kazajstán, Kirguistán, Kuwait, República Democrática 

Popular Lao, República de Maldivas, Mongolia, Myanmar, Namibia, Nepal, Pakistán, 

Papua Nueva Guinea, Federación de Rusia, Senegal, República Unida de Tanzanía, 

Tayikistán, territorios palestinos ocupados, Timor-Leste, Viet Nam y Zambia. 

45.  La Oficina prestó asistencia técnica para la elaboración de políticas nacionales de 

seguridad y salud en el trabajo en Chile, Etiopía y Perú, y se han elaborado perfiles 

nacionales de seguridad y salud en el trabajo en Bangladesh y Brunei Darussalam. 

Algunos países como Singapur, Tailandia y Viet Nam están aplicando los segundos y 

terceros programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo, tras examinar las 

experiencias adquiridas en la aplicación del primer programa. Estos son ejemplos de 

buenas prácticas con respecto a un enfoque sistémico de gestión de la seguridad y la 

salud en el trabajo a escala nacional.  

46.  Además, la OIT emprendió en Turquía un proyecto de asistencia técnica sobre 

seguridad y salud en el trabajo en 2015 (que continuó en 2016) a fin de facilitar la mejora 

de la seguridad y la salud en el trabajo, en consonancia con los compromisos 

internacionales contraídos, en particular los dimanantes del Convenio núm. 155, prestando 

particular atención a los sectores de la minería y la construcción, en consulta con los 

mandantes tripartitos. Se encargó y se debatió la elaboración de un perfil nacional de 

seguridad y salud en el trabajo en un contexto tripartito. Como medida de seguimiento a 

los comentarios de la CEACR de 2014 respecto de los Convenios núms. 81, 155 y 161, el 

sistema nacional para la recopilación de datos sobre accidentes del trabajo y, en particular, 

enfermedades profesionales se debatió en tres talleres con los interlocutores sociales y las 

partes interesadas pertinentes. En el sector de la minería, se encargó un estudio para 

examinar los acuerdos contractuales en la industria desde una perspectiva multidisciplinar, 

resultando en recomendaciones de política examinadas en un contexto tripartito. El 23 de 

marzo de 2015, Turquía ratificó el Convenio sobre seguridad y salud en la construcción, 

1988 (núm. 167) y el Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (núm. 176), y 

se realizaron y debatieron análisis de las lagunas en un contexto tripartito. Un nuevo 

proyecto de asistencia técnica es ahora objeto de seguimiento que, entre otras cosas, 

incluye: i) la elaboración de un programa de formación para el Poder Judicial sobre las 

normas de la OIT en cooperación con el Centro Internacional de Formación de la OIT 

(CIF-OIT, Turín), y ii) actividades sobre el papel y la función de los expertos en seguridad 

en el trabajo y los expertos en salud en el trabajo como medida de seguimiento a los 

comentarios formulados por la CEACR en 2014 y 2015. 

47.  Respecto a las actividades a escala mundial, la celebración del Día Mundial para la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo, el 28 de abril de 2015 en Turquía, se centró en el 

tema «Únete a la construcción de una cultura de prevención en materia de seguridad y 

salud en el trabajo» y, con tal motivo, se organizaron actividades en varios países. De 

noviembre a diciembre de 2014 se llevó a cabo el «Curso internacional de formación 

sobre programas y sistemas nacionales de seguridad y salud en el trabajo» en el Centro 

de Formación de Turín, a fin de promover el Convenio núm. 155, su Protocolo de 2002 y 

el Convenio núm. 187, así como la aplicación práctica de los mismos. Con el objeto de 

facilitar que los países compartan sus experiencias, se creó una página web consolidada 
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de la OIT que incluye todos los programas, políticas y perfiles nacionales vigentes en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. A escala regional, en 2014 se llevó a cabo en 

Viet Nam un taller sobre los programas nacionales de seguridad y salud en el trabajo 

para la Asociación de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN). En 2014 también se 

organizó en Indonesia un simposio de ACTRAV sobre la función de los sindicatos en la 

promoción de la seguridad y la salud en el trabajo en la región de Asia y el Pacífico, a fin 

de promover la aplicación del Plan de Acción. 

48.  Desde la adopción del Plan de Acción se han producido 36 nuevas ratificaciones 

del Convenio núm. 155, de su Protocolo de 2002 o del Convenio núm. 187 12 (incluidas 

ocho ratificaciones en 2015) y 34 ratificaciones 13 de otros convenios actualizados sobre 

seguridad y salud en el trabajo. 

d) Plan de acción para alcanzar un amplio grado de ratificación 
y de aplicación efectiva de las normas que revisten mayor 
importancia en relación con la gobernanza 

49.  El Plan de Acción, que abarca el período 2010-2016, fue adoptado por el Consejo 

de Administración en noviembre de 2009 14. En el marco de su ejecución, la Oficina 

promueve activamente la ratificación y la aplicación de los convenios relativos a la 

inspección del trabajo mediante evaluaciones de necesidades, actividades de formación, 

asesoramiento a los gobiernos sobre sus respectivas políticas y promoción del diálogo 

social sobre la inspección del trabajo. 

50.  La Oficina prestó asistencia consistente en análisis y recomendaciones sobre 

proyectos de ley o asesoramiento jurídico a la luz de los convenios en materia de 

inspección del trabajo, en numerosos países, como Angola, Argelia, Armenia, 

Bangladesh, Chile, Islas Caimán, Granada, Jamaica, Kazajstán, Pakistán y Rwanda. 

51.  Las actividades de asistencia técnica incluían diversas actividades, como reuniones 

de alto nivel, talleres tripartitos y actividades de formación. Entre otros, se abordaron los 

siguientes temas: el establecimiento de sistemas de inspección del trabajo eficaces, 

planificación de la inspección del trabajo, la política de inspección del trabajo, el 

intercambio de prácticas de inspección del trabajo en diferentes países, la investigación 

de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, el fomento de una cultura de la 

prevención en relación con la seguridad y salud en el trabajo, el trabajo infantil, las 

                               
12 Convenio núm. 155: Argentina (13.01.14), Bélgica (28.11.11), Gabón (28.07.15), Granada (26.06.12), 

Guyana (17.09.12), Mauricio (25.07.14), Ucrania (04.01.12) y Zambia (23.12.13). Protocolo al Convenio 

núm. 155: Argentina (13.01.14), Australia (10.08.11), Eslovenia (01.03.10) y Portugal (12.11.10). Convenio 

núm. 187: Albania (24.04.12), Alemania (21.07.10), Argentina (13.01.14), Austria (20.05.10), Bosnia y 

Herzegovina (09.03.10), Canadá (13.06.11), Chile (27.04.11), República Dominicana (15.09.15) Eslovenia 

(12.02.14), ex República Yugoslava de Macedonia (03.10.12), Francia (29.10.14), Indonesia (31.08.15), Iraq 

(21.12.15), Kazajstán (03.02.15), Malasia (07.06.12), Mauricio (19.11.12), Montenegro (18.09.15), Noruega 

(09.11.2015), Federación de Rusia (24.02.11), Singapur (11.06.12), Togo (30.03.12), Turquía (16.01.14), 

Viet Nam (16.05.14) y Zambia (23.12.13). 

13 Convenio núm. 115: República de Corea (07.11.11) y Lituania (27.05.13). Convenio núm. 127: Honduras 

(13.04.12) e India (26.03.10). Convenio núm. 139: República de Corea (07.11.11) y Ucrania (17.06.10). 

Convenio núm. 161: Bélgica (28.02.11), Bulgaria (01.03.12), Gabón (28.07.15) y Ucrania (17.06.10). Convenio 

núm. 162: Australia (10.08.11), Kazajstán (05.04.11) y Marruecos (13.04.11). Convenio núm. 167: Albania 

(24.04.13), Estado Plurinacional de Bolivia (10.02.15), Gabón (28.07.15), Montenegro (18.09.2015) y Turquía 

(23.03.15). Convenio núm. 170: Finlandia (21.01.14). Convenio núm. 174: Eslovenia (01.03.10), Finlandia 

(28.02.13), Federación de Rusia (10.02.12) y Ucrania (15.06.11). Convenio núm. 176: Bélgica (02.10.12), 

Eslovenia (01.03.10), Marruecos (04.06.13), Mongolia (26.11.15), Federación de Rusia (19.07.13), Turquía 

(23.03.15), Ucrania (15.06.11) y Uruguay (05.06.14). Convenio núm. 184: Bélgica (10.11.2015); Ghana 

(06.06.11) y Portugal (08.11.12). 

14 Documentos GB.303/PV, párrafo 253, i); GB.306/LILS/6 (& Corr.) y GB.306/PV, párrafo 208, b). 
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inspecciones con una perspectiva de género, la economía informal y el trabajo no 

declarado. Dichas actividades de asistencia técnica se llevaron a cabo en Bosnia y 

Herzegovina, Burkina Faso, China, Georgia, Haití, Montenegro, territorio palestino 

ocupado, Sudán y Turquía. Además, un taller celebrado en abril de 2015 en Ucrania 

sobre la reforma del sistema de inspección del trabajo en el país, con una atención 

especial al Convenio sobre la inspección del trabajo, 1947 (núm. 81) y al Convenio sobre 

la inspección del trabajo (agricultura), 1969 (núm. 129); un análisis de las lagunas en la 

legislación y la práctica nacionales con respecto al Convenio núm. 81 para la República 

Democrática Popular Lao, efectuado y validado en el contexto de un taller tripartito en 

julio de 2015, con el objeto de facilitar la ratificación y aplicación del Convenio; un 

taller tripartito destinado a prestar asistencia al Gobierno de la República de Moldova en 

la aplicación del Convenio núm. 81 se organizó en julio de 2015, como medida de 

seguimiento a una reclamación en virtud del artículo 24.  

52.  En el marco de la Esfera de importancia decisiva sobre el reforzamiento del 

cumplimiento de las normas en el lugar de trabajo mediante la inspección del trabajo, se 

están llevando a cabo otras actividades destinadas a promover la ratificación y la 

aplicación de los convenios relativos a la inspección del trabajo. Ya se ha iniciado una 

fase experimental en tres países (Burkina Faso, Colombia y Viet Nam) y está prevista 

una fase de despliegue a otros países y regiones. 

53.  Desde la adopción del Plan de Acción se han registrado cuatro nuevas 

ratificaciones del Convenio núm. 81 15  y cinco nuevas ratificaciones del Convenio 

núm. 129 16. Además, el Convenio núm. 122 ha sido ratificado por ocho países 17 y el 

Convenio núm. 144 por 16 países 18. 

D. Campaña para la ratificación del Protocolo  

sobre trabajo forzoso 

54.  Un año después de la adopción del Protocolo relativo al Convenio sobre el trabajo 

forzoso, 1930 (núm. 29) y de la Recomendación que lo respalda, la 104.ª reunión de la 

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) representaba una excelente ocasión para 

movilizar y obtener el apoyo de los delegados a la CIT para una campaña mundial 

dirigida a poner fin a la esclavitud moderna. Esta campaña — «50 for freedom» — 

dirigida por la OIT en colaboración con la Organización Internacional de Empleadores 

(OIE)y la Confederación Sindical Internacional (CSI) fue lanzada el 12 de junio de 2015 

por el ganador del Premio Nobel de la Paz, Kailash Satyarthi. Tiene por objetivo 

promover la ratificación e implementación del Protocolo sobre trabajo forzoso, y recoger 

las primeras 50 ratificaciones para 2018. Hasta el 31 de diciembre de 2015 Mauritania, 

Níger, Noruega y Reino Unido ratificaron el Protocolo que entrará en vigor el 9 de 

noviembre de 2016. 

                               
15 República Checa (16.03.11), Sudáfrica (20.06.13), Togo (30.03.12) y Zambia (23.12.13). 

16 República Checa (16.03.11), Fiji (18.01.10), San Vicente y las Granadinas (09.11.10), Togo (30.03.12) y 

Zambia (23.12.13). 

17 Convenio núm. 122: Chad (05.06.15), Fiji (18.01.10), Rwanda (05.08.10), San Vicente y las Granadinas 

(09.11.10), Suiza (11.02.13), Togo (30.03.12), Trinidad y Tabago (19.08.13) y Viet Nam (11.06.12). 

18 Afganistán (07.04.10), Canadá (13.06.11), Comoras (06.06.14), Eslovenia (29.06.11), Etiopía (06.06.11), 

Ghana (06.06.11), Honduras (12.06.12), Israel (21.01.10), República Democrática Popular Lao (29.10.10), 

Marruecos (16.05.13), Panamá (11.06.15), Federación de Rusia (18.12.2014), San Vicente y las Granadinas 

(09.10.10), Singapur (04.10.10), Tayikistán (23.01.14) y Túnez (11.02.14). Asimismo, el Convenio se declaró 

aplicable al territorio no metropolitano de Sint Maarten en 2013. 



Actividades específicas emprendidas en colaboración con otras organizaciones internacionales 

ILC.105/III/2 35 

Actividades específicas emprendidas en colaboración 
con otras organizaciones internacionales en materia 
de normas internacionales del trabajo 

A. Sistema de las Naciones Unidas 

55.  En el contexto de la colaboración con otras organizaciones internacionales acerca 

de cuestiones relacionadas con el control de la aplicación de los instrumentos 

internacionales relativos a temas de interés común, se ha solicitado a las Naciones 

Unidas, a algunos organismos especializados y a otras organizaciones 

intergubernamentales con las cuales la OIT ha concluido acuerdos especiales a estos 

efectos, que indiquen si cuentan con información sobre la forma en que se están 

aplicando los convenios. La lista de los convenios de que se trata y las organizaciones 

internacionales a las que se ha consultado es la siguiente:  

 Convenio sobre poblaciones indígenas y tribuales, 1957 (núm. 107) y Convenio 

sobre pueblos indígenas y tribales, 1989 (núm. 169): Organización de las Naciones 

Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos 

Humanos (ACNUDH), Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y 

la Alimentación (FAO), Organización Mundial de la Salud (OMS) y Organización 

de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) e 

Instituto Indigenista Interamericano de la Organización de los Estados Americanos;  

 Convenio sobre la protección contra las radiaciones, 1960 (núm. 115): Organismo 

Internacional de la Energía Atómica (OIEA);  

 Convenio sobre política social (normas y objetivos básicos), 1962 (núm. 117): 

ONU, ACNUDH, FAO y UNESCO; 

 Convenio sobre la prevención de accidentes (gente de mar), 1970 (núm. 134) y 

Convenio sobre la marina mercante (normas mínimas), 1976 (núm. 147): 

Organización Marítima Internacional (OMI);  

 Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (núm. 141): ONU, 

ACNUDH y FAO;  

 Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975 (núm. 142): UNESCO;  

 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 

(núm. 143): ONU, ACNUDH, UNESCO y OMS;  

 Convenio sobre el personal de enfermería, 1977 (núm. 149): OMS.  

56.  Las normas internacionales del trabajo y las disposiciones de los tratados sobre 

derechos humanos de las Naciones Unidas que guardan relación con dichas normas se 

completan y refuerzan mutuamente. Así pues, la estrecha colaboración entre la OIT y las 

Naciones Unidas por lo que respecta a los tratados sobre derechos humanos constituye un 

elemento estratégico importante con miras a aumentar la influencia de las normas de la OIT, 

así como para garantizar la concordancia y coherencia del sistema de las Naciones Unidas en 

lo que concierne a los derechos humanos en el trabajo. El 25 de septiembre de 2015, la 

Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible adoptó la Agenda 2030 para 

el Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados 

anclado en los valores fundamentales de los derechos humanos, igualdad y sostenibilidad. 

En particular, el objetivo 8 tiene como propósito «Promover el crecimiento económico 

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
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todos». Este objetivo no sólo pone de relieve la importancia particular de la Agenda de 

Trabajo Decente para el desarrollo sostenible e inclusivo y de la paz, pero también alinea la 

justicia social — el mandato de la OIT — y el desarrollo sostenible. Asimismo, la protección 

de los derechos en el trabajo, consagrados en los ocho convenios fundamentales de la OIT y 

la Declaración de 1998 de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el 

trabajo y su seguimiento — que se basan en los principios reconocidos en la Constitución de 

la OIT — se reflejan en metas asociadas a los objetivos, con un enfoque específico en las 

medidas inmediatas y eficaces a los fines de erradicar el trabajo forzoso, asegurar la 

prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, así como la promoción de 

la igualdad en el trabajo y garantizar la igualdad de remuneración por un trabajo de igual 

valor. Con respecto a la elaboración de los mecanismos de marco de apoyo que pretenden 

poner en práctica de manera eficaz y monitorear el progreso realizado en la obtención de los 

ODS, el marco de la OIT puede servir como una fuente de inspiración en cuanto a cómo los 

mecanismos de rendición de cuentas pueden trabajar — del nivel global al nivel nacional. En 

este sentido, el mecanismo de control de la OIT puede contribuir y ser utilizado en los 

esfuerzos para lograr los objetivos y metas pertinentes relacionados con la realización de un 

trabajo decente para todos. 

57.  La Oficina siguió participando activamente, junto con el Grupo de las Naciones 

Unidas para el Desarrollo (GNUD), en el Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos 

del GNUD (UNDG-HRWG), con efecto a partir de enero de 2015. Su cometido general 

consiste en institucionalizar las normas de derechos humanos como elemento central de 

la labor de desarrollo de las Naciones Unidas. La OIT está representada actualmente en 

este Grupo de Trabajo, que ha aprobado propuestas para la creación o extensión de 

varios puestos de asesores de derechos humanos a nivel nacional y regional. Además, la 

OIT sigue participando activamente en la formulación de la perspectiva de derechos 

humanos, incluido en el contexto de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a fin 

de garantizar que el trabajo decente se reconoce como derecho humano y que los 

convenios fundamentales y los órganos de control de la OIT se citan claramente como 

parte del marco de derechos humanos de las Naciones Unidas. 

Cooperación con los órganos creados en virtud de la Carta 
de las Naciones Unidas así como los órganos encargados 
de la vigilancia en la aplicación de los tratados  
sobre los derechos humanos 

58.  La Oficina continuó sus actividades con los órganos de las Naciones Unidas 

relativos a los derechos humanos que se encargan del control de la aplicación de los 

instrumentos que se indican a continuación: 

 Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; 

 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos; 

 Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la 

mujer; 

 Convención internacional sobre la eliminación de toda forma de discriminación 

racial; 

 Convención sobre los Derechos del Niño; 

 Convención internacional sobre la protección de los derechos de todos los 

trabajadores migratorios y de sus familiares, y 

 Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad. 
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59.  La Oficina presenta informes periódicos a los diferentes órganos de control de la 

aplicación de los tratados. Estos informes contienen información sobre las normas 

internacionales del trabajo en los países objeto de examen, e incluyen información sobre 

la ratificación de los convenios de la OIT que guardan relación con las disposiciones de 

los respectivos tratados de las Naciones Unidas sobre derechos humanos, síntesis de las 

conclusiones y recomendaciones de los órganos de control de la OIT y, si procede, 

información sobre las actividades de asistencia técnica. Además, los representantes de la 

Oficina participan en las reuniones de estos órganos de control de la aplicación de los 

tratados, donde prestan asesoramiento y facilitan información de forma oral sobre países 

o temas específicos. En las cuestiones que son de su competencia, la Oficina también 

participa en grupos de trabajo específicos o en reuniones de dichos órganos de control 

(Grupo de Trabajo sobre la Discriminación contra la Mujer en la Legislación y en la 

Práctica, Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW), 

etc.) y contribuye a elaborar las observaciones generales formuladas por esos órganos de 

control (por ejemplo el proyecto de observación general del Comité de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas sobre el derecho de toda 

persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias). 

60.  La Oficina ha seguido promoviendo las normas internacionales del trabajo en el 

marco del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Con respecto al 

Examen Periódico Universal, la Oficina señala regularmente a la atención de la 

Secretaría de las Naciones Unidas los informes disponibles de los órganos de control de 

la OIT. Los materiales que la Secretaría de las Naciones Unidas prepara como 

documentación de base para el Examen Periódico Universal incluyen información sobre 

la ratificación de los convenios fundamentales de la OIT por parte de los países objeto de 

examen, así como también referencias a los comentarios formulados por la Comisión de 

Expertos. La Oficina también contribuye a la labor de otros mecanismos y mandatos 

instituidos por el Consejo, incluso la labor de los relatores especiales. En particular, la 

Oficina ha contribuido al informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos para la realización del derecho al trabajo. 

Cooperación con otros órganos de las Naciones Unidas 

61.  La OIT ha entablado asimismo desde hace tiempo relaciones con la OMI. Los 

mandatos de ambas organizaciones son complementarios en el ámbito de la marina 

mercante: la OIT se encarga de las cuestiones sociales y relacionadas con el trabajo, 

mientras que la OMI se encarga de los otros aspectos. La OMI ha reconocido 

oficialmente el MLC, 2006, como el cuarto pilar de la reglamentación marítima 

internacional, junto con los tres convenios de la OMI (SOLAS, STCW y MARPOL) que 

tratan respectivamente de la seguridad de los buques; las normas de formación, titulación 

y guardia para la gente de mar, y la prevención de la contaminación del mar. La OMI 

alienta asimismo a sus Estados miembros a ratificar el MLC, 2006. Además, la OIT 

colabora con la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI) en el marco de la 

aplicación del Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar 

(revisado), 2003 (núm. 185). Este Convenio prevé, en efecto, que los documentos de 

identidad de la gente de mar deben estar conformes a ciertas especificaciones 

establecidas por la OACI. 
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B. Consejo de Europa 

Código Europeo de Seguridad Social y Protocolo correspondiente 

62.  De conformidad con el procedimiento de control establecido en el párrafo 4 del 

artículo 74 del Código Europeo de Seguridad Social y de los acuerdos celebrados entre 

la OIT y el Consejo de Europa, se solicitará a la Comisión de Expertos que examine de 

nuevo una serie de informes sobre la aplicación del Código y, si procede, del Protocolo 

correspondiente. Las conclusiones de la Comisión de Expertos acerca de esos informes 

serán comunicadas al Consejo de Europa. Además, representantes de la OIT participaron 

en calidad de asesores técnicos en la reunión del Comité Gubernamental sobre la Carta 

Social Europea y el Código Europeo de Seguridad Social celebrada en Estrasburgo 

(Francia) en mayo de 2015. El Comité Gubernamental ha examinado la aplicación del 

Código y del Protocolo en base a las conclusiones de la Comisión de Expertos de la OIT, 

que posteriormente son refrendadas en las resoluciones relativas a la aplicación de esos 

instrumentos en los diversos países que adopta el Comité de Ministros del Consejo de 

Europa. Con objeto de mejorar la aplicación y el control del cumplimiento de las 

disposiciones pertinentes del Código, a solicitud del Comité Gubernamental, la OIT 

realizó un examen de las metodologías utilizadas por los Estados signatarios del Código 

para determinar el salario de referencia para el cálculo de las prestaciones, así como un 

estudio comparativo de las disposiciones normativas relativas al derecho de reclamación 

y recurso en materia de seguridad social. Además, para los efectos del control de la 

aplicación del Código, la Oficina ha elaborado notas técnicas sobre el estado de 

aplicación de las disposiciones de seguridad social de los tratados internacionales sobre 

seguridad social ratificados por los 21 países parte al Código. 

Carta Social Europea 

63.  De conformidad con el artículo 26 de la Carta Social Europea, la OIT participa a 

título consultivo en las reuniones del Comité Europeo de Derechos Sociales encargado 

de supervisar la aplicación de la Carta y de la Carta revisada. En particular, la OIT 

intercambió opiniones con el Comité Europeo en su 274.ª reunión, celebrada en 

septiembre de 2015 en Estrasburgo (Francia) sobre el tema de los derechos de los 

trabajadores migrantes. 
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Anexo I. Información general 

Información sobre ratificaciones, denuncias 
y declaraciones de aplicación 

Ratificaciones 

Desde el 1.º de enero de 2015, se han registrado 54 ratificaciones de convenios 

internacionales del trabajo con las cuales se alcanzó, en fecha 31 de diciembre de 2015, 

la cifra de 8 022 ratificaciones. Además, también se ha registrado la ratificación de un 

protocolo por dos países. 

País  Núm. de Convenio o Protocolo 

Bélgica  156, 159, 184 y 189 

Estado Plurinacional de Bolivia  167 

Bosnia y Herzegovina  151 

Cabo Verde  Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 

Chad  102 y 122 

Chile  189 

China  Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 

Cuba  182 

República Dominicana  187 y 189 

Finlandia  189 

Francia  181 y 188 

Gabón  155, 161 y 167 

Georgia  185 

India  185 y Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 

Indonesia  187 

Iraq  187 

Islas Cook  11, 14, 29, 99 y 105 

Kazajstán  26, 95 y 187 

República de Maldivas  185 

México  138 

Mongolia  88, 176, 181 y Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 

Montenegro  167, Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 y 187 

Níger  150, 181 y P029 
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País  Núm. de Convenio o Protocolo 

Noruega  183, 187 y P029 

Panamá  144 y 189 

Portugal  189 

Rumania  Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 

San Vicente y las Granadinas  102 

Turquía  167 y 176 

Ucrania  117 
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Anexo II. Lista por orden alfabético de los 

Estados Miembros que han ratificado 

o aceptado la enmienda a la 

Constitución de la OIT, 1997 1 

125 ratificaciones/aceptaciones 

Estado Acto Fecha de registro 

Afganistán Ratificación 7 de abril de 2010 

Albania Ratificación 30 de junio de 1999 

Antigua y Barbuda Aceptación 17 de abril de 2000 

Arabia Saudita Aceptación 16 de noviembre de 1998 

Argelia Ratificación 4 de abril de 2007 

Argentina Aceptación 12 de marzo de 2002 

Australia Ratificación 11 de octubre de 2001 

Austria Ratificación 10 de noviembre de 2000 

Azerbaiyán Ratificación 9 de agosto de 2000 

Bahrein Aceptación 2 de marzo de 1998 

Bangladesh Ratificación 9 de agosto de 2000 

Barbados Ratificación 8 de abril de 1998 

Bélgica Ratificación 13 de marzo de 2007 

Benin Ratificación  15 de febrero de 2006 

Bosnia y Herzegovina Ratificación 26 de mayo de 2010 

Botswana Aceptación 26 de noviembre de 2002 

Brasil Ratificación 8 de febrero de 2010 

Brunei Darussalam Aceptación 14 de junio de 2007 

Bulgaria Ratificación 23 de marzo de 1999 

Burkina Faso Ratificación 28 de octubre de 2009 

Cabo Verde Aceptación 9 de junio de 2008 

Camboya Ratificación 27 de marzo de 2007 

Camerún Ratificación 18 de diciembre de 2009 

Canadá Aceptación 10 de febrero de 1998 

                               
1 Este instrumento entró en vigor al haber sido ratificado o aceptado por dos tercios de los Miembros de la 

Organización (124/185), incluidos cinco de los diez Miembros de gran relevancia industrial. 



Actividades normativas 

42 ILC.105/III/2  

Estado Acto Fecha de registro 

República Checa Ratificación 6 de diciembre de 1999 

Chile Ratificación 14 de febrero de 2005 

China Aceptación  24 de junio de 1998 

Chipre Ratificación 12 de octubre de 1998 

Comoras Ratificación 17 de marzo de 2004 

Congo Ratificación 23 de agosto de 2002 

República de Corea Aceptación 12 de diciembre de 1997 

Croacia Ratificación 3 de julio de 2008 

Cuba Ratificación  17 de febrero de 2003 

Dinamarca Ratificación 2 de agosto de 2001 

Dominica Ratificación 15 de abril de 1998 

República Dominicana Ratificación 15 de junio de 1999 

Ecuador Aceptación 21 de agosto de 1998 

Egipto Ratificación 18 de febrero de 1999 

Emiratos Árabes Unidos Ratificación 20 de mayo de 1999 

Eritrea Aceptación 23 de septiembre de 2009 

Eslovaquia Ratificación 26 de agosto de 1998 

Eslovenia Ratificación 29 de junio de 2011 

España Ratificación 8 de noviembre de 1999 

Estonia Ratificación 12 de febrero de 2002 

Etiopía Ratificación 24 de marzo de 1999 

Fiji Ratificación 18 de enero de 2010 

Filipinas Ratificación 26 de enero de 2006 

Finlandia Aceptación 12 de enero de 1998 

Francia Aceptación 11 de septiembre de 2001 

Guatemala Ratificación 29 de febrero de 2008 

Guinea Ratificación 23 de febrero de 2004 

Guinea-Bissau Aceptación 18 de agosto de 2006 

Guyana Ratificación 11 de mayo de 2006 

Hungría Ratificación 26 de mayo de 1998 

India Ratificación 24 de marzo de 1999 

Indonesia Aceptación 3 de diciembre de 2015 

Irlanda Ratificación 22 de abril de 1999 

Islandia Ratificación 22 de noviembre de 1999 

Islas Cook Aceptación 8 de octubre de 2015 

Islas Salomón Ratificación 13 de abril de 2012 

Israel Ratificación 1.º de febrero de 2008 

Italia Ratificación 28 de septiembre de 2000 

Libia Ratificación  26 de mayo de 1999 

Jamaica Ratificación 17 de diciembre de 2008 

Japón Aceptación 18 de junio de 2001 
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Estado Acto Fecha de registro 

Jordania Ratificación 6 de enero de 1999 

Kuwait Ratificación 2 de octubre de 1998 

República Democrática Popular Lao Aceptación 1.º de junio de 2007 

Letonia Aceptación 6 de febrero de 2009 

Líbano Ratificación 4 de junio de 1999 

Lituania Ratificación 3 de marzo de 2004 

Luxemburgo Ratificación 12 de junio de 2002 

Malasia Aceptación 9 de noviembre de 1998 

Malawi Ratificación 17 de mayo de 1999 

Malí Aceptación 16 de diciembre de 2014 

Malta Aceptación 27 de septiembre de 2000 

Marruecos Ratificación 15 de octubre de 2001 

Mauricio Ratificación 29 de abril de 1998 

Mauritania Aceptación 25 de enero de 2006 

México Aceptación 25 de junio de 1998 

República de Moldova Ratificación 21 de septiembre de 1999 

Mongolia Ratificación 16 de septiembre de 2010 

Montenegro Aceptación 12 de junio de 2007 

Mozambique Aceptación  15 de septiembre de 2008 

Namibia Ratificación 27 de enero de 1999 

Nepal Ratificación 30 de septiembre de 1998 

Nicaragua Ratificación 11 de agosto de 1999 

Nigeria Ratificación 14 de junio de 2004 

Noruega Ratificación 11 de junio de 1999 

Nueva Zelandia Ratificación 25 de mayo de 1999 

Omán Ratificación 22 de abril de 2010 

Países Bajos Aceptación 29 de marzo de 2007 

Pakistán Ratificación 8 de marzo de 1999 

Panamá Ratificación 10 de agosto de 1999 

Perú Ratificación 16 de julio de 1999 

Polonia Ratificación 9 de octubre de 2007 

Portugal Ratificación 3 de mayo de 1999 

Qatar Ratificación 8 de mayo de 1998 

Reino Unido Ratificación 23 de marzo de 2000 

Rumania Ratificación 31 de mayo de 1999 

Saint Kitts y Nevis Ratificación 2 de noviembre de 2006 

Samoa Ratificación 26 de octubre de 2007 

San Marino Ratificación 20 de marzo de 1998 

San Vicente y las Granadinas Ratificación 25 de septiembre de 2000 

Seychelles Ratificación 28 de octubre de 2005 

Singapur Aceptación 6 de mayo de 1999 
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Estado Acto Fecha de registro 

República Árabe Siria Aceptación 1.º de agosto de 2000 

Serbia Ratificación 16 de septiembre de 2009 

Sri Lanka Ratificación 27 de noviembre de 1998 

Sudáfrica Ratificación 1.º de octubre de 2007 

Sudán del Sur Ratificación 30 de noviembre de 2012 

Suecia Ratificación 10 de febrero de 1999 

Suiza Ratificación 28 de junio de 2000 

Suriname Aceptación 12 de abril de 2006 

Tailandia Ratificación 8 de febrero de 1999 

Tayikistán Ratificación 10 de mayo de 1999 

Togo Aceptación 1.º de junio de 2000 

Trinidad y Tabago Ratificación 23 de octubre de 2000 

Túnez Aceptación 6 de julio de 2007 

Turquía Ratificación 23 de febrero de 2000 

Vanuatu Aceptación 21 de septiembre de 2007 

Viet Nam Aceptación 15 de mayo de 2006 

Yemen Aceptación 11 de agosto de 2000 

Zambia Ratificación 23 de diciembre de 1998 

Zimbabwe Ratificación 9 de abril de 2003 

Total: 125/186 
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Parte II. Lista de ratificaciones por convenio  

y protocolo 

 

 

 

                               
 No aparecen en la lista los convenios que fueron retirados por la Conferencia Internacional del Trabajo en junio 

de 2000 ni los convenios que nunca entrarán en vigor debido a la adopción y a la entrada en vigor de nuevos 

convenios que los revisan. El número total de ratificaciones mencionado para cada convenio incluye todas las 

ratificaciones registradas desde la adopción del convenio pertinente, sin tener en cuenta las denuncias posteriores. 





Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (núm. 1)

Adoptado en la 1.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.06.1921

52 ratificaciones

04.06.1976 Arabia Saudita 15.06.1978 Argentina 30.11.1933

22.06.1972 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bulgaria 14.02.1922

30.07.1971 Bélgica 06.09.1926 Canadá 21.03.1935

01.01.1993 Chile 15.09.1925 Colombia 20.06.1933

23.10.1978 Costa Rica 01.03.1982 Cuba 20.09.1934

03.08.1978 Dominicana, República 04.02.1933 Egipto 10.05.1960

27.05.1982 Eslovaquia 01.01.1993 España 22.02.1929

19.06.1973 Grecia 19.11.1920 Guatemala 14.06.1988

21.02.1977 Guinea Ecuatorial 12.06.1985 Haití 31.03.1952

14.07.1921 Iraq 24.08.1965 Israel 26.06.1951

21.09.1961 Libia 27.05.1971 Lituania 19.06.1931

16.04.1928 Líbano 01.06.1977 Malta 09.06.1988

06.06.1977 Myanmar 14.07.1921 Nicaragua 12.04.1934

14.07.1921 Paraguay 21.03.1966 Perú 08.11.1945

03.07.1928 Rumania 13.06.1921 Siria, República Árabe 10.05.1960

Angola

Bangladesh

Burundi

Checa, República 
Comoras

Djibouti

Emiratos Árabes Unidos 
Ghana

Guinea-Bissau
India

Kuwait

Luxemburgo 
Mozambique

Pakistán

Portugal

Uruguay 06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Ratificación condicional

Austria 12.06.1924 Francia 02.06.1927 Italia 06.10.1924

Letonia 15.08.1925

Denunciado

Nueva Zelandia 29.03.1938

Denunciado el 09.06.1989

Convenio sobre el desempleo, 1919 (núm. 2)

Adoptado en la 1.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 14.07.1921

57 ratificaciones

Alemania 06.06.1925 Argentina 30.11.1933 Australia 15.06.1972

Austria 12.06.1924 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bélgica 25.08.1930

Centroafricana, República 09.06.1964 Chile 31.05.1933 Chipre 08.10.1965

Colombia 20.06.1933 Corea, República de 07.11.2011 Dinamarca 13.10.1921

Djibouti 03.08.1978 Ecuador 05.02.1962 Egipto 03.07.1954

Eslovenia 29.05.1992 España 04.07.1923 Estonia 20.12.1922

Etiopía 11.06.1966 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 19.10.1921

Francia 25.08.1925 Grecia 19.11.1920 Guyana 08.06.1966

Hungría 01.03.1928 Irlanda 04.09.1925 Islandia 17.02.1958

Italia 10.04.1923 Japón 23.11.1922 Kenya 13.01.1964
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Luxemburgo 16.04.1928 Malta 04.01.1965 Marruecos 14.10.1960

Mauricio 02.12.1969 Montenegro 03.06.2006 Myanmar 14.07.1921

Nicaragua 12.04.1934 Noruega 23.11.1921 Nueva Zelandia 29.03.1938

Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Países Bajos 06.02.1932 Polonia 21.06.1924

Reino Unido 14.07.1921 Rumania 13.06.1921 Serbia 24.11.2000

Seychelles 06.02.1978 Siria, República Árabe 26.07.1960 Sudáfrica 20.02.1924

Sudán 18.06.1957 Suecia 27.09.1921 Suiza 09.10.1922

Turquía 14.07.1950 Ucrania 16.05.1994 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Denunciado

Bulgaria 14.02.1922 India 14.07.1921 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 20.07.1960 Denunciado el 16.04.1938 Denunciado el 11.11.1982

Convenio sobre la protección de la maternidad, 1919 (núm. 3)

Adoptado en la 1.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.06.1921

34 ratificaciones

Alemania 31.10.1927 Argelia 19.10.1962 Argentina 30.11.1933

Bulgaria 14.02.1922 Burkina Faso 30.06.1969 Camerún 25.05.1970

Centroafricana, República 09.06.1964 Colombia 20.06.1933 Croacia 08.10.1991

Cuba 06.08.1928 Côte d'Ivoire 05.05.1961 España 04.07.1923

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Francia 16.12.1950 Gabón 13.06.1961

Grecia 19.11.1920 Guinea 12.12.1966 Italia 22.10.1952

Letonia 03.06.1926 Libia 27.05.1971 Luxemburgo 16.04.1928

Mauritania 08.11.1963 Nicaragua 12.04.1934 Panamá 03.06.1958

Rumania 13.06.1921 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Denunciado

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 26.04.1934 Chile 15.09.1925

Denunciado el 14.12.2011 Denunciado el 26.07.1961 Denunciado el 03.10.1997

Eslovenia 29.05.1992 Hungría 19.04.1928 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 01.03.2010 Denunciado el 25.05.2010 Denunciado el 11.09.2012

Serbia 24.11.2000 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 02.12.2011 Denunciado el 17.10.1955
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Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (núm. 4)

Adoptado en la 1.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.06.1921

58 ratificaciones

12.06.1939 Angola 04.06.1976 Bangladesh 22.06.1972

12.12.1960 Burkina Faso 21.11.1960 Burundi 11.03.1963

24.02.1969 Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960

20.06.1933 Cuba 06.08.1928 Côte d'Ivoire 21.11.1960

20.09.1960 España 29.09.1932 Gabón 14.10.1960

21.02.1977 India 14.07.1921 Madagascar 01.11.1960

22.09.1960 Marruecos 13.06.1956 Níger 27.02.1961

14.07.1921 Rwanda 18.09.1962 Senegal 04.11.1960

Afganistán

Benin

Camboya

Colombia 
Democrática del Congo, 
República

Guinea-Bissau
Malí

Pakistán

Togo 07.06.1960

Denunciado

Albania 17.03.1932 Argentina 30.11.1933 Austria 12.06.1924

Denunciado el 11.08.1964 Denunciado el 03.03.1992 Denunciado el 26.07.2001

Brasil 26.04.1934 Bulgaria 14.02.1922 Bélgica 12.07.1924

Denunciado el 12.05.1937 Denunciado el 20.07.1960 Denunciado el 13.08.1937

Camerún 07.06.1960 Chile 08.10.1931 Congo 10.11.1960

Denunciado el 11.04.1975 Denunciado el 27.08.1976 Denunciado el 04.06.1971

Francia 14.05.1925 Grecia 19.11.1920 Guinea 21.01.1959

Denunciado el 08.11.1955 Denunciado el 30.06.1936 Denunciado el 28.05.1968

Hungría 19.04.1928 Irlanda 04.09.1925 Italia 10.04.1923

Denunciado el 18.12.1936 Denunciado el 15.03.1937 Denunciado el 06.08.2001

Lao, República

Democrática Popular

23.01.1964 Lituania 19.06.1931 Luxemburgo 16.04.1928

Denunciado el 04.06.2014 Denunciado el 11.11.2003 Denunciado el 19.02.1982

Malta 09.06.1988 Mauritania 20.06.1961 Myanmar 14.07.1921

Denunciado el 11.02.1991 Denunciado el 02.08.1965 Denunciado el 09.11.1961

Nicaragua 12.04.1934 Países Bajos 04.09.1922 Perú 08.11.1945

Denunciado el 03.02.2014 Denunciado el 12.06.1937 Denunciado el 05.02.1997

Portugal 10.05.1932 Reino Unido 14.07.1921 Rumania 13.06.1921

Denunciado el 08.12.1993 Denunciado el 25.01.1937 Denunciado el 28.05.1957

Sri Lanka 08.10.1951 Sudáfrica 01.11.1921 Suiza 09.10.1922

Denunciado el 16.02.1954 Denunciado el 20.10.1935 Denunciado el 04.06.1936

Túnez 15.05.1957 Uruguay 06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

07.03.1933

Denunciado el 24.05.1974 Denunciado el 17.10.1955 Denunciado el 20.11.1944
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Convenio sobre la edad mínima (industria), 1919 (núm. 5)

Adoptado en la 1.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.06.1921

72 ratificaciones

India 09.09.1955 Santa Lucía 14.05.1980

Denunciado

Bulgaria 14.02.1922 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 20.07.1960 Denunciado el 17.10.1955

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Albania 17.03.1932 Argentina 30.11.1933 Austria 26.02.1936

Denunciado el 16.02.1998 Denunciado el 11.11.1996 Denunciado el 18.09.2000

Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967 Belice 15.12.1983

Denunciado el 31.10.2001 Denunciado el 04.01.2000 Denunciado el 06.03.2000

Benin 12.12.1960 Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.07.1954 Brasil 26.04.1934

Denunciado el 11.06.2001 Denunciado el 11.06.1997 Denunciado el 28.06.2001

Burkina Faso 21.11.1960 Bélgica 12.07.1924 Camerún 07.06.1960

Denunciado el 11.02.1999 Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 13.08.2001

Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960 Checa, República 01.01.1993

Denunciado el 28.06.2000 Denunciado el 21.03.2005 Denunciado el 26.04.2008

Chile 15.09.1925 Colombia 20.06.1933 Comoras 23.10.1978

Denunciado el 01.02.1999 Denunciado el 02.02.2001 Denunciado el 17.03.2004

Congo 10.11.1960 Cuba 06.08.1928 Côte d'Ivoire 21.11.1960

Denunciado el 26.11.1999 Denunciado el 07.03.1975 Denunciado el 07.02.2003

Dinamarca 04.01.1923 Djibouti 03.08.1978 Dominicana, República 04.02.1933

Denunciado el 13.11.1997 Denunciado el 14.06.2006 Denunciado el 15.06.1999

Eslovaquia 01.01.1993 España 29.09.1932 Estonia 20.12.1922

Denunciado el 29.09.1997 Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 15.03.2008

Fiji 19.04.1974 Francia 29.04.1939 Gabón 14.10.1960

Denunciado el 03.01.2003 Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 25.10.2011

Granada 09.07.1979 Grecia 19.11.1920 Guinea 21.01.1959

Denunciado el 14.05.2003 Denunciado el 14.03.1986 Denunciado el 06.06.2003

Guyana 08.06.1966 Haití 12.04.1957 Irlanda 04.09.1925

Denunciado el 15.04.1998 Denunciado el 03.06.2009 Denunciado el 22.06.1978

Israel 23.12.1953 Japón 07.08.1926 Kenya 13.01.1964

Denunciado el 21.06.1979 Denunciado el 05.06.2000 Denunciado el 09.04.1979

Lesotho 31.10.1966 Letonia 03.06.1926 Luxemburgo 16.04.1928

Denunciado el 14.06.2001 Denunciado el 02.06.2007 Denunciado el 24.03.1977

Madagascar 01.11.1960 Malta 04.01.1965 Malí 22.09.1960

Denunciado el 31.05.2000 Denunciado el 09.06.1988 Denunciado el 11.03.2002

Mauricio 02.12.1969 Mauritania 20.06.1961 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 30.07.1990 Denunciado el 03.12.2001 Denunciado el 02.11.1981
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Noruega 07.07.1937 Níger 27.02.1961 Países Bajos 21.07.1928

Denunciado el 08.07.1980 Denunciado el 04.12.1978 Denunciado el 14.09.1976

Polonia 21.06.1924 Reino Unido 14.07.1921 Rumania 13.06.1921

Denunciado el 22.03.1978 Denunciado el 07.06.2000 Denunciado el 19.11.1975

San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Senegal 04.11.1960 Seychelles 06.02.1978

Denunciado el 25.07.2007 Denunciado el 15.12.1999 Denunciado el 07.03.2000

Sierra Leona 15.06.1961 Singapur 25.10.1965 Sri Lanka 27.09.1951

Denunciado el 11.06.2011 Denunciado el 07.11.2006 Denunciado el 11.02.2000

Suiza 09.10.1922 Swazilandia 26.04.1978 Tanzanía. Zanzíbar 22.06.1964

Denunciado el 17.08.1999 Denunciado el 23.10.2002 Denunciado el 16.12.1998

Togo 07.06.1960 Uganda 04.06.1963 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Denunciado el 16.03.1984 Denunciado el 25.03.2003 Denunciado el 15.07.1987

Viet Nam 03.10.1994 Zambia 02.12.1964

Denunciado el 24.06.2003 Denunciado el 09.02.1976

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (núm. 6)

Adoptado en la 1.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.06.1921

59 ratificaciones

Albania 17.03.1932 Angola 19.10.1962

Argentina 30.11.1933 Austria 22.06.1972

Benin 12.12.1960 Brasil 14.02.1922

Burkina Faso 21.11.1960 Bélgica 24.02.1969

Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 15.09.1925

Colombia 13.04.1983 Comoras 10.11.1960

Cuba 06.08.1928 Côte d'Ivoire 04.01.1923

España 29.09.1932 Estonia 25.08.1925

Gabón 14.10.1960 Grecia 21.02.1977

Hungría 19.04.1928 India 04.09.1925

Italia 10.04.1923 Lao, República

Democrática Popular

03.06.1926

Lituania 19.06.1931 Luxemburgo 01.11.1960

Malí 22.09.1960 Mauritania 14.07.1921

Nicaragua 12.04.1934 Níger 14.07.1921

Polonia 21.06.1924 Portugal 13.06.1921

Senegal 04.11.1960 Suiza 07.06.1960

Venezuela, República

Bolivariana de

07.03.1933 Viet Nam

04.06.1976 Argelia 
12.06.1924 Bangladesh 
26.04.1934 Bulgaria 
12.07.1924 Camboya 
10.11.1960 Chile 
23.10.1978 Congo 
21.11.1960 Dinamarca 
20.12.1922 Francia 
19.11.1920 Guinea-Bissau 
14.07.1921 Irlanda 
23.01.1964 Letonia

16.04.1928 Madagascar 
20.06.1961 Myanmar 
27.02.1961 Pakistán 
10.05.1932 Rumania 
09.10.1922 Togo 
03.10.1994
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Denunciado

Camerún 07.06.1960 Djibouti 03.08.1978 Guinea 21.01.1959

Denunciado el 11.04.1975 Denunciado el 29.05.2008 Denunciado el 28.05.1968

México 20.05.1937 Países Bajos 17.03.1924 Reino Unido 14.07.1921

Denunciado el 20.06.1956 Denunciado el 22.10.1954 Denunciado el 04.10.1947

Sri Lanka 26.10.1950 Túnez 12.01.1959 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 16.02.1954 Denunciado el 24.05.1974 Denunciado el 17.10.1955

Convenio sobre la edad mínima (trabajo marítimo), 1920 (núm. 7)

Adoptado en la 2.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 27.09.1921

53 ratificaciones

Santa Lucía 14.05.1980

Denunciado

Brasil 08.06.1936 México 17.08.1948 Países Bajos 26.03.1925

Denunciado el 09.01.1974 Denunciado el 18.07.1952 Denunciado el 08.07.1947

Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 17.10.1955

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Alemania 11.06.1929 Angola 04.06.1976 Argentina 30.11.1933

Denunciado el 08.04.1976 Denunciado el 13.06.2001 Denunciado el 11.11.1996

Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967 Belice 15.12.1983

Denunciado el 31.10.2001 Denunciado el 04.01.2000 Denunciado el 06.03.2000

Bulgaria 16.03.1923 Bélgica 04.02.1925 Chile 18.10.1935

Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 01.02.1999

China 02.12.1936 Colombia 20.06.1933 Cuba 06.08.1928

Denunciado el 28.04.1999 Denunciado el 02.02.2001 Denunciado el 07.03.1975

Dinamarca 12.05.1924 Dominicana, República 04.02.1933 España 20.06.1924

Denunciado el 13.11.1997 Denunciado el 15.06.1999 Denunciado el 16.05.1977

Estonia 03.03.1923 Finlandia 10.10.1925 Granada 09.07.1979

Denunciado el 15.03.2008 Denunciado el 13.01.1976 Denunciado el 14.05.2003

Grecia 21.02.1977 Guyana 08.06.196616.12.1925 Guinea-Bissau 
Denunciado el 14.03.1986 Denunciado el 05.03.2009 Denunciado el 15.04.1998

Hungría 01.03.1928 Irlanda 04.09.1925 Italia 14.07.1932

Denunciado el 28.05.1998 Denunciado el 22.06.1978 Denunciado el 28.07.1981

Jamaica 08.07.1963 Japón 07.06.1924 Letonia 03.06.1926

Denunciado el 13.10.2003 Denunciado el 05.06.2000 Denunciado el 02.06.2007

Luxemburgo 16.04.1928 Malasia - Sarawak 03.03.1964 Malta 04.01.1965

Denunciado el 24.03.1977 Denunciado el 09.09.1997 Denunciado el 09.06.1988
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Mauricio 02.12.1969 Nicaragua 12.04.1934 Noruega 07.10.1927

Denunciado el 30.07.1990 Denunciado el 02.11.1981 Denunciado el 08.07.1980

Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Polonia 21.06.1924 Portugal 24.10.1960

Denunciado el 02.06.2000 Denunciado el 22.03.1978 Denunciado el 20.05.1998

Reino Unido 14.07.1921 Rumania 08.05.1922 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998

Denunciado el 07.06.2000 Denunciado el 19.11.1975 Denunciado el 25.07.2007

Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 15.06.1961 Singapur 25.10.1965

Denunciado el 07.03.2000 Denunciado el 11.06.2011 Denunciado el 07.11.2006

Sri Lanka 02.09.1950 Suecia 27.09.1921 Tanzanía. Zanzíbar 22.06.1964

Denunciado el 11.02.2000 Denunciado el 23.04.1990 Denunciado el 16.12.1998

Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Denunciado el 15.07.1987

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Australia 28.06.1935 Canadá 31.03.1926

Denunciado el 21.12.2011 Denunciado el 15.06.2010

Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 (núm. 8)

Adoptado en la 2.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 16.03.1923

60 ratificaciones

Chile 18.10.1935 Colombia 20.06.1933 Costa Rica 23.07.1991

Cuba 06.08.1928 Dominica 28.02.1983 Eslovenia 29.05.1992

Estonia 03.03.1923 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Granada 09.07.1979

Iraq 19.04.1966 Islas Salomón 06.08.1985 Jamaica 08.07.1963

Japón 22.08.1955 Líbano 06.12.1993 México 20.05.1937

Nueva Zelandia 11.01.1980 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Perú 04.04.1962

Portugal 19.05.1981 Rumania 10.11.1930 Santa Lucía 14.05.1980

Sierra Leona 15.06.1961 Sri Lanka 25.04.1951 Túnez 14.04.1970

Uruguay 06.06.1933

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 04.03.1930 Argentina 30.11.1933 Australia 28.06.1935

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 21.12.2011

Belice 15.12.1983 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 16.03.1923

Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 12.04.2010

Bélgica 04.02.1925 Canadá 31.03.1926 Croacia 08.10.1991

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 12.02.2010

Dinamarca 15.02.1938 España 20.06.1924 Fiji 19.04.1974

Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 10.10.2014
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Finlandia 20.01.1950 Francia 21.03.1929 Ghana 18.03.1965

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013

Grecia 16.12.1925 Irlanda 05.07.1930 Italia 08.09.1924

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013

Letonia 29.08.1930 Luxemburgo 16.04.1928 Malta 04.01.1965

Denunciado el 12.08.2011 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013

Mauricio 02.12.1969 Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 30.05.2014 Denunciado el 03.02.2015 Denunciado el 20.12.2013

Nigeria 16.06.1961 Noruega 21.07.1936 Panamá 19.06.1970

Denunciado el 18.06.2013 Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009

Países Bajos 15.12.1937 Polonia 21.06.1924 Reino Unido 12.03.1926

Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013

Serbia 24.11.2000 Seychelles 06.02.1978 Singapur 25.10.1965

Denunciado el 15.03.2013 Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 15.06.2011

Suecia 01.01.1935 Suiza 21.04.1960

Denunciado el 12.06.2012 Denunciado el 21.02.2011

Convenio sobre la colocación de la gente de mar, 1920 (núm. 9)

Adoptado en la 2.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 23.11.1921

41 ratificaciones

Camerún 25.05.1970 Chile 18.10.1935 Colombia 20.06.1933

Cuba 06.08.1928 Djibouti 03.08.1978 Egipto 04.08.1982

Eslovenia 29.05.1992 Estonia 03.03.1923 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Israel 19.06.1969 Japón 23.11.1922 Líbano 06.12.1993

México 01.09.1939 Nueva Zelandia 29.03.1938 Perú 04.04.1962

Rumania 10.11.1930 Uruguay 06.06.1933

Denunciado

Australia 03.08.1925

Denunciado el 31.08.1998

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 179 )

Bulgaria 16.03.1923 Croacia 08.10.1991 Finlandia 07.10.1922

Denunciado el 12.06.2003 Denunciado el 18.11.2005 Denunciado el 25.05.1999

Francia 25.01.1928 Nigeria 04.03.2004 Noruega 23.11.1921

Denunciado el 27.04.2004 Denunciado el 22.03.2004 Denunciado el 11.06.1999

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 06.06.1925 Argentina 30.11.1933 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 18.01.2010
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Bélgica 04.02.1925 Dinamarca 23.08.1938 España 23.02.1931

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010

Grecia 16.12.1925 Italia 08.09.1924 Letonia 03.06.1926

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 12.08.2011

Luxemburgo 16.04.1928 Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 03.02.2015 Denunciado el 20.12.2013

Panamá 19.06.1970 Países Bajos 09.01.1948 Polonia 21.06.1924

Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012

Serbia 24.11.2000 Suecia 27.09.1921

Denunciado el 15.03.2013 Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre la edad mínima (agricultura), 1921 (núm. 10)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 31.08.1923

55 ratificaciones

Australia 24.12.1957 Camerún 25.05.1970 Nueva Zelandia 08.07.1947

Senegal 22.10.1962

Denunciado

Panamá 19.06.1970

Denunciado el 05.07.2001

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Albania 03.06.1957 Alemania 20.03.1957 Argelia 19.10.1962

Denunciado el 16.02.1998 Denunciado el 08.04.1976 Denunciado el 30.04.1984

Argentina 26.05.1936 Austria 12.06.1924 Bahamas 25.05.1976

Denunciado el 11.11.1996 Denunciado el 18.09.2000 Denunciado el 31.10.2001

Barbados 02.10.1978 Belarús 06.11.1956 Belice 15.12.1983

Denunciado el 04.01.2000 Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 06.03.2000

Bulgaria 06.03.1925 Bélgica 13.06.1928 Centroafricana, República 09.06.1964

Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 28.06.2000

Checa, República 01.01.1993 Chile 18.10.1935 Colombia 13.04.1983

Denunciado el 26.04.2008 Denunciado el 01.02.1999 Denunciado el 02.02.2001

Comoras 23.10.1978 Cuba 22.08.1935 Djibouti 03.08.1978

Denunciado el 17.03.2004 Denunciado el 07.03.1975 Denunciado el 14.06.2006

Dominicana, República 04.02.1933 Eslovaquia 01.01.1993 España 29.08.1932

Denunciado el 15.06.1999 Denunciado el 29.09.1997 Denunciado el 16.05.1977

Estonia 08.09.1922 Francia 07.06.1951 Gabón 13.06.1961

Denunciado el 15.03.2008 Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 25.10.2011

Granada 09.07.1979 Guatemala 14.06.1988 Guinea 12.12.1966

Denunciado el 14.05.2003 Denunciado el 27.04.1990 Denunciado el 06.06.2003

Guyana 08.06.1966 Hungría 02.02.1927 Irlanda 26.05.1925

Denunciado el 15.04.1998 Denunciado el 28.05.1998 Denunciado el 22.06.1978
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Israel 23.12.1953 Italia 08.09.1924 Japón 19.12.1923

Denunciado el 21.06.1979 Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 05.06.2000

Luxemburgo 16.04.1928 Malta 04.01.1965 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 24.03.1977 Denunciado el 09.06.1988 Denunciado el 02.11.1981

Noruega 28.01.1957 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Países Bajos 28.11.1956

Denunciado el 08.07.1980 Denunciado el 02.06.2000 Denunciado el 14.09.1976

Perú 01.02.1960 Polonia 21.06.1924 Reino Unido 11.07.1963

Denunciado el 13.11.2002 Denunciado el 22.03.1978 Denunciado el 07.06.2000

Rumania 10.11.1930 Rusia, Federación de 10.08.1956 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998

Denunciado el 19.11.1975 Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 25.07.2007

Seychelles 06.02.1978 Sri Lanka 29.11.1991 Suecia 27.11.1923

Denunciado el 07.03.2000 Denunciado el 11.02.2000 Denunciado el 23.04.1990

Ucrania 14.09.1956 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 02.06.1977

Convenio sobre el derecho de asociación (agricultura), 1921 (núm. 11)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.05.1923

123 ratificaciones

Albania 03.06.1957 Alemania 06.06.1925 Antigua y Barbuda 02.02.1983

Argelia 19.10.1962 Argentina 26.05.1936 Australia 24.12.1957

Austria 12.06.1924 Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 25.05.1976

Bangladesh 22.06.1972 Barbados 08.05.1967 Belarús 06.11.1956

Belice 15.12.1983 Benin 12.12.1960 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Brasil 25.04.1957 Bulgaria 06.03.1925 Burkina Faso 21.11.1960

Burundi 11.03.1963 Bélgica 19.07.1926 Camerún 07.06.1960

Centroafricana, República 10.11.1960 Checa, República 01.01.1993

Chile 27.04.1934 Chipre 08.10.1965

Colombia 23.10.1978 Congo 10.11.1960

Costa Rica 08.10.1991 Cuba 22.08.1935

Côte d'Ivoire

27.10.1960 Chad

15.09.1925 China

20.06.1933 Comoras

16.09.1963 Croacia

21.11.1960 Congo, República 20.09.1960 Dinamarca 20.06.1930

Djibouti 28.02.1983 Ecuador 10.03.1969

Egipto 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 08.09.1922 Etiopía 04.06.1963

Ex República Yugoslava

de Macedonia

19.04.1974 Finlandia 19.06.1923

Francia 14.10.1960 Ghana 14.03.1968

Granada 13.06.1952 Guatemala 14.06.1988

Guinea 08.06.1966 India 11.05.1923

Iraq 17.06.1924 Islandia 21.08.1956

Islas Cook 06.08.1985 Italia 08.09.1924

Jamaica 13.01.1964 Kirguistán 31.03.1992

Lesotho 09.09.1924 Lituania 26.09.1994

Luxemburgo 01.11.1960 Malasia - Peninsular 11.01.1960

Malasia - Sarawak

Democrática del  
03.08.1978 Dominica 
03.07.1954 Eslovaquia 
29.08.1932 Estonia 
17.11.1991 Fiji

23.03.1929 Gabón 
09.07.1979 Grecia 
21.01.1959 Guyana 
01.04.1985 Irlanda 
12.06.2015 Islas Salomón 
08.07.1963 Kenya 
31.10.1966 Letonia 
16.04.1928 Madagascar 
03.03.1964 Malawi 22.03.1965 Malta 04.01.1965
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Malí 22.09.1960 Marruecos 20.05.1957 Mauricio 02.12.1969

Mauritania 20.06.1961 Moldova, República de 04.04.2003 Montenegro 03.06.2006

Mozambique 06.06.1977 Myanmar 11.05.1923 México 20.05.1937

Nicaragua 12.04.1934 Nigeria 16.06.1961 Noruega 11.06.1929

Nueva Zelandia 29.03.1938 Níger 27.02.1961 Pakistán 11.05.1923

Panamá 19.06.1970 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Paraguay 16.05.1968

Países Bajos 20.08.1926 Perú 08.11.1945 Polonia 21.06.1924

Portugal 27.09.1977 Reino Unido 06.08.1923 Rumania 10.11.1930

Rusia, Federación de 10.08.1956 Rwanda 18.09.1962 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998

Santa Lucía 14.05.1980 Senegal 04.11.1960 Serbia 24.11.2000

Seychelles 06.02.1978 Singapur 25.10.1965 Siria, República Árabe 26.07.1960

Sri Lanka 25.08.1952 Suecia 27.11.1923 Suiza 23.05.1940

Suriname 15.06.1976 Swazilandia 26.04.1978 Tanzanía, República

Unida de

19.11.1962

Tayikistán 26.11.1993 Togo 07.06.1960 Turquía 29.03.1961

Túnez 15.05.1957 Ucrania 14.09.1956 Uganda 04.06.1963

Uruguay 06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944 Zambia 02.12.1964

Convenio sobre la indemnización por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (núm. 12)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 26.02.1923

77 ratificaciones

Alemania 06.06.1925 Angola 02.02.1983

Argentina 26.05.1936 Australia 14.06.1954

Bahamas 25.05.1976 Barbados 15.12.1983

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 06.03.1925

Burundi 11.03.1963 Bélgica 01.01.1993

Chile 15.09.1925 Colombia 23.10.1978

Croacia 08.10.1991 Cuba 20.09.1960

Dinamarca 26.02.1923 Djibouti 28.02.1983

El Salvador 11.10.1955 Eslovaquia 29.05.1992

España 01.10.1931 Estonia 17.11.1991

Fiji 19.04.1974 Finlandia 04.04.1928

Gabón 13.06.1961 Granada 21.02.1977

Guyana 08.06.1966 Haití 08.06.1956

Irlanda 17.06.1924 Islas Salomón 01.09.1930

Kenya 13.01.1964 Letonia 16.04.1928

Madagascar 10.08.1962 Malasia - Peninsular 03.03.1964

Malawi 22.03.1965 Malta 20.09.1956

Mauricio 02.12.1969 Montenegro 01.11.1937

Nicaragua 12.04.1934 Noruega 29.03.1938

Panamá 03.06.1958 Papua Nueva Guinea 20.08.1926

Perú 04.04.1962 Polonia

04.06.1976 Antigua y Barbuda 
07.06.1960 Austria

08.05.1967 Belice

25.04.1957 Bulgaria

26.10.1932 Checa, República 
20.06.1933 Comoras

22.08.1935 Democrática del Congo,

República

03.08.1978 Dominica

01.01.1993 Eslovenia

08.09.1922 Ex República Yugoslava

de Macedonia 
20.01.1950 Francia

09.07.1979 Guinea-Bissau 
19.04.1955 Hungría

06.08.1985 Italia

29.11.1929 Luxemburgo 
05.06.1961 Malasia - Sarawak 
04.01.1965 Marruecos

03.06.2006 México

22.01.1963 Nueva Zelandia 
01.05.1976 Países Bajos 
21.06.1924 Portugal 16.05.1960
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Reino Unido 06.08.1923 Rwanda 18.09.1962 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998

Santa Lucía 14.05.1980 Senegal 22.10.1962 Serbia 24.11.2000

Singapur 25.10.1965 Suecia 27.11.1923 Swazilandia 26.04.1978

Tanzanía, República

Unida de

19.11.1962 Túnez 15.05.1957 Uganda 04.06.1963

Zambia 02.12.1964

Denunciado

Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 28.07.1978

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (núm. 13)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 31.08.1923

63 ratificaciones

Afganistán 12.06.1939 Argelia 19.10.1962 Argentina 26.05.1936

Austria 12.06.1924 Azerbaiyán 19.05.1992 Benin 12.12.1960

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 06.03.1925 Burkina Faso 21.11.1960

Bélgica 19.07.1926 Camboya 24.02.1969 Camerún 07.06.1960

Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960 Checa, República 01.01.1993

Chile 15.09.1925 Colombia 20.06.1933 Comoras 23.10.1978

Congo 10.11.1960 Croacia 08.10.1991 Cuba 07.07.1928

Côte d'Ivoire 21.11.1960 Djibouti 03.08.1978 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 29.05.1992 España 20.06.1924 Estonia 08.09.1922

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 05.04.1929 Francia 19.02.1926

Gabón 14.10.1960 Grecia 22.12.1926 Guatemala 05.01.1990

Guinea 21.01.1959 Hungría 08.06.1956 Iraq 19.04.1966

Italia 22.10.1952 Lao, República

Democrática Popular

23.01.1964 Letonia 09.09.1924

Luxemburgo 16.04.1928 Madagascar 01.11.1960 Malta 09.06.1988

Malí 22.09.1960 Marruecos 13.06.1956 Mauritania 20.06.1961

Montenegro 03.06.2006 México 07.01.1938 Nicaragua 12.04.1934

Noruega 11.06.1929 Níger 27.02.1961 Panamá 19.06.1970

Países Bajos 15.12.1939 Polonia 21.06.1924 Rumania 04.12.1925

Rusia, Federación de 10.10.1991 Senegal 04.11.1960 Serbia 24.11.2000

Suecia 27.11.1923 Suriname 15.06.1976 Togo 07.06.1960

Túnez 12.06.1956 Uruguay 06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

28.04.1933

ILC.105/III/258



Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (núm. 14)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.06.1923

120 ratificaciones

Afganistán 12.06.1939 Angola 04.06.1976 Antigua y Barbuda 02.02.1983

Arabia Saudita 15.06.1978 Argelia 19.10.1962 Argentina 26.05.1936

Armenia 27.01.2006 Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 25.05.1976

Bahrein 11.06.1981 Bangladesh 22.06.1972 Belarús 26.02.1968

Belice 22.06.1999 Benin 12.12.1960 Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.07.1954

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Botswana 03.02.1988 Brasil 25.04.1957

Bulgaria 06.03.1925 Burkina Faso 21.11.1960 Burundi 11.03.1963

Bélgica 19.07.1926 Camerún 07.06.1960 Canadá 21.03.1935

Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960 Checa, República 01.01.1993

Chile 17.05.1934 Colombia 20.06.1933

Comoras 10.11.1960 Costa Rica 25.09.1984

Croacia 20.07.1953 Côte d'Ivoire 21.11.1960

Democrática del Congo,

República

30.08.1935 Djibouti 03.08.1978

Dominica 10.05.1960 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 20.06.1924 Estonia 29.11.1923

Etiopía 17.11.1991 Finlandia 19.06.1923

Francia 14.10.1960 Ghana 19.06.1973

Granada 11.05.1929 Guatemala 14.06.1988

Guinea 21.02.1977 Guinea Ecuatorial 12.06.1985

Haití 17.11.1964 Hungría 08.06.1956

India 12.05.1960 Irlanda 22.07.1930

Irán, República Islámica

del

12.06.2015 Islas Salomón 06.08.1985

Israel 08.09.1924 Kenya 13.01.1964

Kirguistán 31.10.1966 Letonia 09.09.1924

Libia 19.06.1931 Luxemburgo 16.04.1928

Líbano 01.11.1960 Malasia - Sarawak 03.03.1964

Malta 22.09.1960 Marruecos 20.09.1956

Mauricio 20.06.1961 Montenegro 03.06.2006

Mozambique 11.05.1923 México 07.01.1938

Nepal 12.04.1934 Noruega 07.07.1937

Nueva Zelandia 27.02.1961 Pakistán 11.05.1923

Paraguay 14.07.1965 Perú 08.11.1945

Polonia 03.07.1928 Rumania 18.08.1923

Rusia, Federación de 18.09.1962 Santa Lucía 14.05.1980

Senegal 24.11.2000 Siria, República Árabe 10.05.1960

Suecia 16.01.1935 Suriname 15.06.1976

Swazilandia 05.04.1968 Tayikistán 26.11.1993

Togo 27.12.1946 Túnez 15.05.1957

Ucrania 06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Viet Nam

15.09.1925 China

23.10.1978 Congo

08.10.1991 Cuba

20.09.1960 Dinamarca

28.02.1983 Egipto

29.05.1992 España

28.01.1991 Ex República Yugoslava

de Macedonia 
03.09.1926 Gabón

09.07.1979 Grecia

21.01.1959 Guinea-Bissau 
14.05.1952 Honduras

11.05.1923 Iraq

10.06.1972 Islas Cook

26.06.1951 Italia

31.03.1992 Lesotho

27.05.1971 Lituania

26.07.1962 Madagascar 
09.06.1988 Malí

02.12.1969 Mauritania

06.06.1977 Myanmar

10.12.1986 Nicaragua

29.03.1938 Níger

21.03.1966 Países Bajos 
21.06.1924 Portugal

22.09.1967 Rwanda

04.11.1960 Serbia

22.12.1931 Suiza

26.04.1978 Tailandia

07.06.1960 Turquía

19.06.1968 Uruguay

03.10.1994 Yemen 29.07.1976 Zimbabwe 06.06.1980
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Convenio sobre la edad mínima (pañoleros y fogoneros), 1921 (núm. 15)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.11.1922

69 ratificaciones

Bangladesh 22.06.1972 Camerún 03.09.1962 Canadá 31.03.1926

India 20.11.1922 Mauritania 08.11.1963 Myanmar 20.11.1922

Nueva Zelandia 26.11.1959 Santa Lucía 14.05.1980

Denunciado

Australia 28.06.1935

Denunciado el 02.04.2002

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Alemania 11.06.1929 Argentina 26.05.1936 Belarús 06.11.1956

Denunciado el 08.04.1976 Denunciado el 11.11.1996 Denunciado el 03.05.1979

Belice 15.12.1983 Bulgaria 06.03.1925 Bélgica 19.07.1926

Denunciado el 06.03.2000 Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 19.04.1988

Chile 18.10.1935 China 02.12.1936 Chipre 23.09.1960

Denunciado el 01.02.1999 Denunciado el 28.04.1999 Denunciado el 02.10.1997

Colombia 20.06.1933 Cuba 07.07.1928 Dinamarca 12.05.1924

Denunciado el 02.02.2001 Denunciado el 07.03.1975 Denunciado el 13.11.1997

Djibouti 03.08.1978 España 20.06.1924 Estonia 08.09.1922

Denunciado el 14.06.2006 Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 15.03.2008

Finlandia 10.10.1925 Francia 16.01.1928 Ghana 20.05.1957

Denunciado el 13.01.1976 Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 06.06.2011

Granada 09.07.1979 Grecia 14.06.1930 Guatemala 13.06.1989

Denunciado el 14.05.2003 Denunciado el 14.03.1986 Denunciado el 27.04.1990

Guyana 08.06.1966 Hungría 01.03.1928 Iraq 19.04.1966

Denunciado el 15.04.1998 Denunciado el 28.05.1998 Denunciado el 13.02.1985

Irlanda 05.07.1930 Islandia 21.08.1956 Italia 08.09.1924

Denunciado el 22.06.1978 Denunciado el 06.12.1999 Denunciado el 28.07.1981

Jamaica 26.12.1962 Japón 04.12.1930 Kenya 13.01.1964

Denunciado el 13.10.2003 Denunciado el 05.06.2000 Denunciado el 09.04.1979

Letonia 09.09.1924 Luxemburgo 16.04.1928 Líbano 01.06.1977

Denunciado el 02.06.2007 Denunciado el 24.03.1977 Denunciado el 10.06.2003

Malasia - Sabah 03.03.1964 Malasia - Sarawak 03.03.1964 Malta 04.01.1965

Denunciado el 09.09.1997 Denunciado el 09.09.1997 Denunciado el 09.06.1988

Marruecos 14.03.1958 Mauricio 02.12.1969 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 06.01.2000 Denunciado el 30.07.1990 Denunciado el 02.11.1981

Nigeria 17.10.1960 Noruega 07.10.1927 Pakistán 20.11.1922

Denunciado el 02.10.2002 Denunciado el 08.07.1980 Denunciado el 06.07.2007

Panamá 19.06.1970 Países Bajos 17.06.1931 Polonia 21.06.1924

Denunciado el 31.10.2000 Denunciado el 14.09.1976 Denunciado el 22.03.1978

ILC.105/III/260



Reino Unido 08.03.1926 Rumania 18.08.1923 Rusia, Federación de 10.08.1956

Denunciado el 07.06.2000 Denunciado el 19.11.1975 Denunciado el 03.05.1979

Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965

Denunciado el 07.03.2000 Denunciado el 11.06.2011 Denunciado el 07.11.2006

Sri Lanka 25.04.1951 Suecia 14.07.1925 Suiza 21.04.1960

Denunciado el 11.02.2000 Denunciado el 23.04.1990 Denunciado el 17.08.1999

Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Trinidad y Tabago 24.05.1963 Turquía 29.09.1959

Denunciado el 16.12.1998 Denunciado el 03.09.2004 Denunciado el 30.10.1998

Ucrania 14.09.1956 Uruguay 06.06.1933 Yemen 14.04.1969

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 02.06.1977 Denunciado el 15.06.2000

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo marítimo), 1921 (núm. 16)

Adoptado en la 3.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.11.1922

82 ratificaciones

Albania 03.06.1957 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 06.11.1956

Brasil 08.06.1936 Camerún 03.09.1962 Chile 18.10.1935

China 02.12.1936 Colombia 20.06.1933 Costa Rica 23.07.1991

Cuba 07.07.1928 Djibouti 03.08.1978 Dominica 28.02.1983

Eslovenia 29.05.1992 Estonia 08.09.1922 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Granada 09.07.1979 Guatemala 13.06.1989 Guinea 12.12.1966

India 20.11.1922 Iraq 19.04.1966 Islas Salomón 06.08.1985

Jamaica 26.12.1962 Japón 07.06.1924 Kirguistán 31.03.1992

Malasia - Sabah 03.03.1964 Malasia - Sarawak 03.03.1964 Myanmar 20.11.1922

México 09.03.1938 Nueva Zelandia 05.12.1961 Pakistán 20.11.1922

Rumania 18.08.1923 Santa Lucía 14.05.1980 Sierra Leona 13.06.1961

Somalia 18.11.1960 Sri Lanka 25.04.1951 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962

Tayikistán 26.11.1993 Trinidad y Tabago 24.05.1963 Túnez 14.04.1970

Ucrania 14.09.1956 Uruguay 06.06.1933 Yemen 14.04.1969

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 11.06.1929 Argentina 26.05.1936 Australia 28.06.1935

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 21.12.2011

Bangladesh 22.06.1972 Belice 15.12.1983 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Denunciado el 06.11.2014 Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 18.01.2010

Bulgaria 06.03.1925 Bélgica 19.07.1926 Canadá 31.03.1926

Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 15.06.2010

Chipre 23.09.1960 Croacia 08.10.1991 Dinamarca 23.04.1938

Denunciado el 20.07.2012 Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 23.06.2011
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España 20.06.1924 Finlandia 10.10.1925 Francia 22.03.1928

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Ghana 20.05.1957 Grecia 28.06.1930 Hungría 01.03.1928

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 31.07.2013

Irlanda 05.07.1930 Italia 08.09.1924 Kenya 09.02.1971

Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 31.07.2014

Letonia 09.09.1924 Luxemburgo 16.04.1928 Malta 04.01.1965

Denunciado el 12.08.2011 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013

Mauricio 02.12.1969 Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 30.05.2014 Denunciado el 03.02.2015 Denunciado el 20.12.2013

Nigeria 17.10.1960 Noruega 05.12.1980 Panamá 19.06.1970

Denunciado el 18.06.2013 Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009

Países Bajos 09.03.1928 Polonia 21.06.1924 Reino Unido 08.03.1926

Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013

Rusia, Federación de 10.08.1956 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Serbia 24.11.2000

Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 09.11.2010 Denunciado el 15.03.2013

Seychelles 06.02.1978 Singapur 25.10.1965 Suecia 14.07.1925

Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 15.06.2011 Denunciado el 12.06.2012

Suiza 21.04.1960

Denunciado el 21.02.2011

Convenio sobre la indemnización por accidentes del trabajo, 1925 (núm. 17)

Adoptado en la 7.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 01.04.1927

74 ratificaciones

Alemania 14.06.1955 Angola 04.06.1976 Antigua y Barbuda 02.02.1983

Argelia 19.10.1962 Argentina 14.03.1950 Armenia 17.12.2004

Austria 21.08.1936 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 05.09.1929

Burkina Faso 30.06.1969 Burundi 11.03.1963 Bélgica 03.10.1927

Cabo Verde 03.04.1979 Centroafricana, República 09.06.1964 Checa, República 01.01.1993

Colombia 20.06.1933 Comoras 23.10.1978 Croacia 08.10.1991

Cuba 06.08.1928 Democrática del Congo, 20.09.1960 Djibouti 03.08.1978

Egipto 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 17.11.1991 Filipinas 17.11.1960

Finlandia 17.05.1948 Grecia 13.06.1952

Guinea 21.02.1977 Haití 19.04.1955

Hungría 05.07.1960 Kenya 13.01.1964

Kirguistán 29.05.1928 Luxemburgo 16.04.1928

Líbano 11.11.1957 Malí 12.07.1968

Marruecos 02.12.1969 Mauritania 08.11.1963

Montenegro 06.06.1977 Myanmar 16.02.1956

México

República

10.05.1960 Eslovaquia

22.02.1929 Ex República Yugoslava

de Macedonia 
20.01.1950 Francia

12.12.1966 Guinea-Bissau 
19.04.1928 Iraq

06.06.2005 Letonia

01.06.1977 Malasia - Peninsular 
20.09.1956 Mauricio

03.06.2006 Mozambique 
12.05.1934 Nicaragua 12.04.1934 Nueva Zelandia 29.03.1938
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Panamá 03.06.1958 Países Bajos 13.09.1927 Polonia 03.11.1937

Portugal 27.03.1929 Reino Unido 28.06.1949 Rwanda 18.09.1962

Santa Lucía 14.05.1980 Santo Tomé y Príncipe 01.06.1982 Serbia 24.11.2000

Sierra Leona 13.06.1961 Siria, República Árabe 10.05.1960 Somalia 18.11.1960

Suriname 15.06.1976 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Túnez 15.05.1957

Uganda 04.06.1963 Zambia 02.12.1964

Denunciado

Chile 08.10.1931 Suecia 08.09.1926 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 08.08.2000 Denunciado el 17.06.1969 Denunciado el 28.07.1978

Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (núm. 18)

Adoptado en la 7.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 01.04.1927

68 ratificaciones

Alemania 18.09.1928 Angola 04.06.1976 Argelia 19.10.1962

Argentina 24.09.1956 Armenia 18.05.2005 Australia 22.04.1959

Austria 29.09.1928 Bangladesh 22.06.1972 Benin 12.12.1960

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 05.09.1929 Burkina Faso 21.11.1960

Burundi 11.03.1963 Bélgica 03.10.1927 Centroafricana, República 09.06.1964

Checa, República 01.01.1993 Colombia 20.06.1933 Comoras 23.10.1978

Croacia 08.10.1991 Cuba 06.08.1928 Côte d'Ivoire 21.11.1960

Democrática del Congo,

República

20.09.1960 Dinamarca 18.06.1934 Djibouti 03.08.1978

Egipto 10.05.1960 Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 29.09.1932 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 17.09.1927

Francia 13.08.1931 Guinea 21.02.1977

India 30.09.1927 Iraq 22.01.1934

Japón 08.10.1928 Letonia 16.04.1928

Malí 22.09.1960 Marruecos 20.06.1961

Montenegro 03.06.2006 Mozambique 30.09.1927

Nicaragua 12.04.1934 Noruega 27.02.1961

Pakistán 30.09.1927 Papua Nueva Guinea 03.11.1937

Portugal 27.03.1929 Rwanda 01.06.1982

Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 17.05.1952

Suiza 16.11.1927 Túnez

21.01.1959 Guinea-Bissau 
26.11.1938 Italia

29.11.1929 Luxemburgo 
20.09.1956 Mauritania 
06.06.1977 Myanmar

11.06.1929 Níger

01.05.1976 Polonia

18.09.1962 Santo Tomé y Príncipe 
10.05.1960 Sri Lanka

12.01.1959 Zambia 22.02.1965

Denunciado

Chile 31.05.1933 Hungría 19.04.1928 Irlanda 25.11.1927

Denunciado el 08.08.2000 Denunciado el 25.05.2010 Denunciado el 15.03.1937
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Países Bajos 01.11.1928 Reino Unido 06.10.1926 Senegal 04.11.1960

Denunciado el 01.09.1939 Denunciado el 29.04.1936 Denunciado el 10.05.1971

Suecia 15.10.1929 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 24.02.1937 Denunciado el 17.10.1955

Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (núm. 19)

Adoptado en la 7.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.09.1926

121 ratificaciones

Alemania 18.09.1928 Angola 04.06.1976 Antigua y Barbuda 02.02.1983

Argelia 19.10.1962 Argentina 14.03.1950 Australia 12.06.1959

Austria 29.09.1928 Bahamas 25.05.1976 Bangladesh 22.06.1972

Barbados 08.05.1967 Belice 15.12.1983 Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.07.1954

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Botswana 03.02.1988 Brasil 25.04.1957

Bulgaria 05.09.1929 Burkina Faso 30.06.1969 Burundi 11.03.1963

Bélgica 03.10.1927 Cabo Verde 18.02.1987 Camerún 03.09.1962

Centroafricana, República 09.06.1964 Checa, República 01.01.1993 Chile 08.10.1931

China 27.04.1934 Chipre 23.09.1960 Colombia 20.06.1933

Comoras 23.10.1978 Corea, República de 29.03.2001 Croacia 08.10.1991

Cuba 06.08.1928 Côte d'Ivoire 05.05.1961 Democrática del Congo,

República

20.09.1960

Dinamarca 03.08.1978 Dominica 28.02.1983

Dominicana, República 29.11.1948 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 22.02.1929 Estonia 14.04.1930

Ex República Yugoslava

de Macedonia

19.04.1974 Filipinas 26.04.1994

Finlandia 04.04.1928 Gabón 13.06.1961

Ghana 09.07.1979 Grecia 30.05.1936

Guatemala 21.02.1977 Guyana 08.06.1966

Haití 19.04.1928 India 30.09.1927

Indonesia 30.04.1940 Irlanda 05.07.1930

Irán, República Islámica

del

06.08.1985 Israel 05.05.1958

Italia 26.12.1962 Japón 08.10.1928

Kenya 31.10.1966 Letonia 29.05.1928

Lituania 16.04.1928 Líbano 01.06.1977

Madagascar 11.11.1957 Malasia - Sarawak 03.03.1964

Malawi 04.01.1965 Malí 17.08.1964

Marruecos 02.12.1969 Mauritania 08.11.1963

Montenegro 30.09.1927 México 12.05.1934

Nicaragua 17.10.1960 Noruega 11.06.1929

Pakistán 19.06.1970 Papua Nueva Guinea 01.05.1976

Países Bajos 08.11.1945 Polonia 28.02.1928

Portugal 06.10.1926 Rwanda 18.09.1962

San Vicente y las

Granadinas

31.03.1928 Djibouti 
05.12.1956 Egipto

29.05.1992 España 
17.11.1991 Fiji

17.09.1927 Francia 
20.05.1957 Granada   
02.08.1961 Guinea-Bissau 
19.04.1955 Hungría 
12.06.1950 Iraq 
10.06.1972 Islas Salomón

15.03.1928 Jamaica 
13.01.1964 Lesotho 
28.09.1934 Luxemburgo 
10.08.1962 Malasia - Peninsular 
22.03.1965 Malta

13.06.1956 Mauricio 
03.06.2006 Myanmar 
12.04.1934 Nigeria 
30.09.1927 Panamá 
13.09.1927 Perú

27.03.1929 Reino Unido 
21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980 Santo Tomé y Príncipe 01.06.1982
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Senegal 22.10.1962 Serbia 24.11.2000 Sierra Leona 13.06.1961

Singapur 25.10.1965 Siria, República Árabe 26.07.1960 Somalia 18.11.1960

Sudáfrica 30.03.1926 Sudán 18.06.1957 Suecia 08.09.1926

Suiza 01.02.1929 Suriname 15.06.1976 Swazilandia 26.04.1978

Tailandia 05.04.1968 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Trinidad y Tabago 24.05.1963

Túnez 12.06.1956 Uganda 04.06.1963 Uruguay 06.06.1933

Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944 Yemen 14.04.1969 Zambia 02.12.1964

Zimbabwe 06.06.1980

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderías), 1925 (núm. 20)

Adoptado en la 7.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 26.05.1928

17 ratificaciones

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bulgaria 05.09.1929 Chile 31.05.1933

Colombia 20.06.1933 Cuba 06.08.1928 España 29.08.1932

Estonia 23.12.1929 Israel 26.07.1951 Panamá 19.06.1970

Denunciado

Argentina 17.02.1955 Finlandia 26.05.1928 Irlanda 15.03.1937

Denunciado el 11.03.1981 Denunciado el 31.03.1983 Denunciado el 22.12.1980

Luxemburgo 16.04.1928 Nicaragua 12.04.1934 Perú 04.04.1962

Denunciado el 02.06.1998 Denunciado el 19.09.1950 Denunciado el 18.06.1996

Suecia 05.01.1940 Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 12.06.1970 Denunciado el 26.05.1978

Convenio sobre la inspección de los emigrantes, 1926 (núm. 21)

Adoptado en la 8.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.12.1927

33 ratificaciones

Argentina 14.03.1950 Austria 29.12.1927 Bangladesh 22.06.1972

Brasil 18.06.1965 Bulgaria 29.11.1929 Checa, República 01.01.1993

Colombia 20.06.1933 Cuba 07.09.1954 Dinamarca 18.05.1955

Eslovaquia 01.01.1993 Finlandia 05.04.1929 India 14.01.1928

Irlanda 05.07.1930 Japón 08.10.1928 Luxemburgo 16.04.1928

Malta 09.06.1988 Myanmar 14.01.1928 México 09.03.1938

Nicaragua 12.04.1934 Noruega 28.01.1957 Pakistán 14.01.1928

Panamá 19.06.1970 Países Bajos 13.09.1927 Suecia 28.01.1957

Uruguay 06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944
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Ratificación condicional

Francia 13.01.1932 Reino Unido 16.09.1927

Denunciado

Albania 17.03.1932 Australia 18.04.1931 Bélgica 15.02.1928

Denunciado el 30.06.1999 Denunciado el 02.04.2002 Denunciado el 14.08.1998

Hungría 03.02.1931 Nueva Zelandia 29.03.1938

Denunciado el 25.05.2010 Denunciado el 02.06.1982

Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 (núm. 22)

Adoptado en la 9.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 04.04.1928

60 ratificaciones

Brasil 18.06.1965 Chile 18.10.1935 China 02.12.1936

Colombia 20.06.1933 Cuba 07.07.1928 Djibouti 03.08.1978

Dominica 28.02.1983 Egipto 04.08.1982 Eslovenia 29.05.1992

Estonia 10.05.1929 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 India 31.10.1932

Iraq 04.10.1966 Japón 22.08.1955 Mauritania 08.11.1963

Myanmar 31.10.1932 México 12.05.1934 Nueva Zelandia 29.03.1938

Pakistán 31.10.1932 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Perú 04.04.1962

Portugal 23.05.1983 Rumania 11.10.2000 Sierra Leona 15.06.1961

Somalia 18.11.1960 Túnez 14.04.1970 Uruguay 06.06.1933

Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 20.09.1930 Argentina 14.03.1950 Australia 01.04.1935

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 21.12.2011

Bahamas 25.05.1976 Bangladesh 22.06.1972 Barbados 08.05.1967

Denunciado el 11.02.2008 Denunciado el 06.11.2014 Denunciado el 20.06.2013

Belice 15.12.1983 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 29.11.1929

Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 12.04.2010

Bélgica 03.10.1927 Canadá 30.06.1938 Croacia 08.10.1991

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 12.02.2010

España 23.02.1931 Finlandia 08.04.1947 Francia 04.04.1928

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Ghana 18.03.1965 Irlanda 05.07.1930 Italia 10.10.1929

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013

Liberia 21.06.1977 Luxemburgo 16.04.1928 Malta 04.01.1965

Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013
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Marruecos 14.03.1958 Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 12.04.1934

Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 03.02.2015 Denunciado el 20.12.2013

Noruega 29.03.1940 Panamá 19.06.1970 Países Bajos 15.12.1937

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 13.12.2011

Polonia 08.08.1931 Reino Unido 14.06.1929 Serbia 24.11.2000

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 15.03.2013

Seychelles 28.10.2005 Singapur 25.10.1965

Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 15.06.2011

Convenio sobre la repatriación de la gente de mar, 1926 (núm. 23)

Adoptado en la 9.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 16.04.1928

47 ratificaciones

Azerbaiyán 19.05.1992 China 02.12.1936 Colombia 20.06.1933

Cuba 07.07.1928 Djibouti 03.08.1978 Egipto 04.08.1982

Eslovenia 29.05.1992 Estonia 09.07.1928 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Iraq 23.09.1976 Kirguistán 31.03.1992 Mauritania 08.11.1963

Nueva Zelandia 11.01.1980 Perú 04.04.1962 Portugal 23.05.1983

Somalia 18.11.1960 Tayikistán 26.11.1993 Túnez 14.04.1970

Ucrania 17.06.1970 Uruguay 06.06.1933

Denunciado

México 12.05.1934

Denunciado el 15.03.2002

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.03.1930 Argentina 14.03.1950 Belice 15.07.2005

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 08.07.2014

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 29.11.1929 Bélgica 03.10.1927

Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013

Chipre 19.09.1995 Croacia 08.10.1991 España 23.02.1931

Denunciado el 20.07.2012 Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 04.02.2010

Filipinas 17.11.1960 Francia 04.03.1929 Ghana 18.03.1965

Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013

Grecia 06.05.1981 Irlanda 05.07.1930 Italia 10.10.1929

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013

Liberia 21.06.1977 Luxemburgo 16.04.1928 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 03.02.2015

Nicaragua 12.04.1934 Panamá 19.06.1970 Países Bajos 05.05.1948

Denunciado el 20.12.2013 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 13.12.2011

Polonia 08.08.1931 Reino Unido 03.06.1985 Rusia, Federación de 04.11.1969

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 20.08.2012
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Serbia 24.11.2000 Suiza 21.04.1960

Denunciado el 15.03.2013 Denunciado el 21.02.2011

Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (núm. 24)

Adoptado en la 10.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 15.07.1928

29 ratificaciones

Alemania 23.01.1928 Argelia 19.10.1962 Austria 18.02.1929

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 01.11.1930 Chile 08.10.1931

Colombia 20.06.1933 Croacia 08.10.1991 Djibouti 03.08.1978

Ecuador 05.02.1962 Eslovenia 29.05.1992 España 29.09.1932

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Francia 17.05.1948 Haití 19.04.1955

Hungría 19.04.1928 Letonia 29.11.1929 Lituania 19.06.1931

Luxemburgo 16.04.1928 Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 12.04.1934

Noruega 29.05.1961 Países Bajos 15.11.1965 Perú 08.11.1945

Polonia 29.09.1948 Reino Unido 20.02.1931 Rumania 28.06.1929

Serbia 24.11.2000

Denunciado

Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 28.07.1978

Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (núm. 25)

Adoptado en la 10.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 15.07.1928

21 ratificaciones

Alemania 23.01.1928 Austria 18.02.1929 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Bulgaria 01.11.1930 Chile 08.10.1931 Colombia 20.06.1933

Croacia 08.10.1991 Eslovenia 29.05.1992 España 29.09.1932

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Haití 19.04.1955 Luxemburgo 16.04.1928

Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 12.04.1934 Noruega 29.05.1961

Países Bajos 15.11.1965 Perú 01.02.1960 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 20.02.1931 Serbia 24.11.2000
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Denunciado

Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 28.07.1978

Convenio sobre los métodos para la fijación de salarios mínimos, 1928 (núm. 26)

Adoptado en la 11.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 14.06.1930

105 ratificaciones

Albania 02.08.2001 Alemania 30.05.1929 Angola 04.06.1976

Argentina 14.03.1950 Armenia 27.01.2006 Australia 09.03.1931

Austria 15.03.1974 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Belarús 15.09.1993 Belice 15.12.1983 Benin 12.12.1960

Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.07.1954 Brasil 25.04.1957 Bulgaria 04.06.1935

Burkina Faso 21.11.1960 Burundi 11.03.1963 Bélgica 11.08.1937

Camerún 07.06.1960 Canadá 25.04.1935 Centroafricana, República 27.10.1960

Chad 10.11.1960 Checa, República 31.05.1933

China 05.05.1930 Colombia 23.10.1978

Congo 10.11.1960 Corea, República de 16.03.1972

Cuba 24.02.1936 Côte d'Ivoire 20.09.1960

Djibouti 03.08.1978 Dominica 05.12.1956

Ecuador 06.07.1954 Egipto 01.01.1993

España 08.04.1930 Fiji 18.09.1930

Gabón 14.10.1960 Ghana 09.07.1979

Guatemala 04.05.1961 Guinea 21.02.1977

Guyana 08.06.1966 Hungría 10.01.1955

Iraq 26.11.1962 Irlanda 06.08.1985

Italia 09.09.1930 Jamaica 29.04.1971

Kazajstán 05.03.2015 Kenya 31.10.1966

Libia 27.05.1971 Luxemburgo 26.07.1962

Madagascar 01.11.1960 Malawi 04.01.1965

Malí 22.09.1960 Marruecos 02.12.1969

Mauritania 20.06.1961 Myanmar 12.05.1934

Nicaragua 12.04.1934 Nigeria 07.07.1933

Nueva Zelandia 29.03.1938 Níger 19.06.1970

Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Paraguay 10.11.1936

Perú 04.04.1962 Portugal 18.09.1962

San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Santa Lucía 04.11.1960

Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 10.05.1960

Sri Lanka 09.06.1971 Sudáfrica 18.06.1957

Suiza 07.05.1947 Swazilandia 19.11.1962

Togo 07.06.1960 Turquía 15.05.1957

Uganda 04.06.1963 Uruguay

01.01.1993 Chile

20.06.1933 Comoras

27.12.2001 Costa Rica

21.11.1960 Democrática del Congo,

República

28.02.1983 Dominicana, República 
10.05.1960 Eslovaquia

19.04.1974 Francia

02.07.1959 Granada

21.01.1959 Guinea-Bissau 
30.07.1932 India

03.06.1930 Islas Salomón 
08.07.1963 Japón

13.01.1964 Lesotho

03.03.1958 Líbano

22.03.1965 Malta

14.03.1958 Mauricio

21.05.1954 México

16.06.1961 Noruega

27.02.1961 Panamá

24.06.1964 Países Bajos 
10.11.1959 Rwanda

14.05.1980 Senegal

15.06.1961 Siria, República Árabe 
28.12.1932 Sudán

26.04.1978 Tanzanía, República

Unida de

29.01.1975 Túnez

06.06.1933 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944
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Zambia 02.12.1964 Zimbabwe 16.09.1993

Denunciado

Reino Unido 14.06.1929

Denunciado el 25.07.1985

Convenio sobre la indicación del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (núm. 27)

Adoptado en la 12.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.03.1932

66 ratificaciones

Alemania 04.06.1976 Argentina 14.03.1950

Australia 16.08.1935 Azerbaiyán 19.05.1992

Bangladesh 11.03.1970 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Bulgaria 11.03.1963 Bélgica 06.06.1934

Canadá 01.01.1993 Chile 31.05.1933

China 08.10.1991 Cuba 07.09.1954

Democrática del Congo,

República

01.10.1981 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 29.08.1932 Estonia 18.01.1932

Ex República Yugoslava

de Macedonia

08.08.1932 Francia 29.07.1935

Grecia 21.02.1977 Honduras 09.06.1980

Hungría 07.09.1931 Indonesia 12.06.1950

Iraq 05.07.1930 Italia 18.07.1933

Japón 09.02.1971 Kirguistán 31.03.1992

Lituania 01.04.1931 Marruecos 20.09.1956

Montenegro 07.09.1931 México 12.05.1934

Nicaragua 01.07.1932 Pakistán 07.09.1931

Panamá 01.05.1976 Países Bajos 04.01.1933

Perú 18.06.1932 Portugal 01.03.1932

Rumania 04.11.1969 Serbia 24.11.2000

Suecia 08.11.1934 Suriname 15.06.1976

Tayikistán 17.06.1970 Uruguay 06.06.1933

Venezuela, República

Bolivariana de

05.07.1933 Angola

09.03.1931 Austria

22.06.1972 Belarús

04.06.1935 Burundi

30.06.1938 Checa, República 
24.06.1931 Croacia

20.09.1960 Dinamarca

29.05.1992 España

17.11.1991 Finlandia

30.05.1936 Guinea-Bissau 
06.12.1937 India

21.11.1966 Irlanda

16.03.1931 Kenya

28.09.1934 Luxemburgo 
03.06.2006 Myanmar 
12.04.1934 Noruega

19.06.1970 Papua Nueva Guinea 
04.04.1962 Polonia

07.12.1932 Rusia, Federación de 
11.04.1932 Suiza

26.11.1993 Ucrania

17.12.1932 Viet Nam 03.10.1994

Ratificación condicional

Sudáfrica 21.02.1933
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Convenio sobre la protección de los cargadores de muelle contra los accidentes, 1929 (núm. 28)

Adoptado en la 12.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 01.04.1932

4 ratificaciones

Nicaragua 12.04.1934

Denunciado

Luxemburgo 01.04.1931

Denunciado el 09.02.1988

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 32 )

España 29.08.1932 Irlanda 05.07.1930

Denunciado el 28.07.1934 Denunciado el 13.06.1972

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29)

Adoptado en la 14.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 01.05.1932

178 ratificaciones

Albania 25.06.1957 Alemania 13.06.1956 Angola 04.06.1976

Antigua y Barbuda 02.02.1983 Arabia Saudita 15.06.1978 Argelia 19.10.1962

Argentina 14.03.1950 Armenia 17.12.2004 Australia 02.01.1932

Austria 07.06.1960 Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 25.05.1976

Bahrein 11.06.1981 Bangladesh 22.06.1972 Barbados 08.05.1967

Belarús 21.08.1956 Belice 15.12.1983 Benin 12.12.1960

Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.05.2005 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Botswana 05.06.1997

Brasil 25.04.1957 Bulgaria 22.09.1932 Burkina Faso 21.11.1960

Burundi 11.03.1963 Bélgica 20.01.1944 Cabo Verde 03.04.1979

Camboya 24.02.1969 Camerún 07.06.1960 Canadá 13.06.2011

Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960 Checa, República 01.01.1993

Chile 31.05.1933 Chipre 23.09.1960 Colombia 04.03.1969

Comoras 23.10.1978 Congo 10.11.1960 Costa Rica 02.06.1960

Croacia 08.10.1991 Cuba 20.07.1953 Côte d'Ivoire 21.11.1960

Democrática del Congo,

República

20.09.1960 Dinamarca 11.02.1932 Djibouti 03.08.1978

Dominica 05.12.1956 Ecuador 06.07.1954

Egipto 15.06.1995 Emiratos Árabes Unidos 27.05.1982

Eritrea 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 07.02.1996 Etiopía 02.09.2003

Ex República Yugoslava

de Macedonia

19.04.1974 Filipinas 15.07.2005

Finlandia 24.06.1937 Gabón 14.10.1960

Gambia 22.06.1993 Ghana 20.05.1957

Granada 13.06.1952 Guatemala 13.06.1989

Guinea 21.02.1977 Guinea Ecuatorial 13.08.2001

Guyana

28.02.1983 Dominicana, República 
29.11.1955 El Salvador 
22.02.2000 Eslovaquia 
29.08.1932 Estonia

17.11.1991 Fiji

13.01.1936 Francia

04.09.2000 Georgia

09.07.1979 Grecia

21.01.1959 Guinea-Bissau 
08.06.1966 Haití 04.03.1958 Honduras 21.02.1957
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Hungría 08.06.1956 India 30.11.1954 Indonesia 12.06.1950

Iraq 27.11.1962 Irlanda 02.03.1931 Irán, República Islámica

del

10.06.1957

Islandia 17.02.1958 Islas Cook 12.06.2015 Islas Salomón 06.08.1985

Israel 07.06.1955 Italia 18.06.1934 Jamaica 26.12.1962

Japón 21.11.1932 Jordania 06.06.1966 Kazajstán 18.05.2001

Kenya 13.01.1964 Kirguistán 31.03.1992 Kiribati 03.02.2000

Kuwait 23.09.1968 Lao, República

Democrática Popular

23.01.1964 Lesotho 31.10.1966

Letonia 02.06.2006 Liberia 01.05.1931 Libia 13.06.1961

Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 24.07.1964 Líbano 01.06.1977

Madagascar 01.11.1960 Malasia 11.11.1957 Malawi 19.11.1999

Maldivas, República de 04.01.2013 Malta 04.01.1965 Malí 22.09.1960

Marruecos 20.05.1957 Mauricio 02.12.1969 Mauritania 20.06.1961

Moldova, República de 23.03.2000 Mongolia 15.03.2005 Montenegro 03.06.2006

Mozambique 16.06.2003 Myanmar 04.03.1955 México 12.05.1934

Namibia 15.11.2000 Nepal 03.01.2002 Nicaragua 12.04.1934

Nigeria 17.10.1960 Noruega 01.07.1932 Nueva Zelandia 29.03.1938

Níger 27.02.1961 Omán 30.10.1998 Pakistán 23.12.1957

Panamá 16.05.1966 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Paraguay 28.08.1967

Países Bajos 31.03.1933 Perú 01.02.1960 Polonia 30.07.1958

Portugal 26.06.1956 Qatar 12.03.1998 Reino Unido 03.06.1931

Rumania 28.05.1957 Rusia, Federación de 23.06.1956 Rwanda 23.05.2001

Saint Kitts y Nevis 12.10.2000 Samoa 30.06.2008 San Marino 01.02.1995

San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980 Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005

Senegal 04.11.1960 Serbia 24.11.2000 Seychelles 06.02.1978

Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965 Siria, República Árabe 26.07.1960

Somalia 18.11.1960 Sri Lanka 05.04.1950 Sudáfrica 05.03.1997

Sudán 18.06.1957 Sudán del Sur 29.04.2012 Suecia 22.12.1931

Suiza 23.05.1940 Suriname 15.06.1976 Swazilandia 26.04.1978

Tailandia 26.02.1969 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Tayikistán 26.11.1993

Timor-Leste 16.06.2009 Togo 07.06.1960 Trinidad y Tabago 24.05.1963

Turkmenistán 15.05.1997 Turquía 30.10.1998 Túnez 17.12.1962

Ucrania 10.08.1956 Uganda 04.06.1963 Uruguay 06.09.1995

Uzbekistán 13.07.1992 Vanuatu 28.08.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Viet Nam 05.03.2007 Yemen 14.04.1969 Zambia 02.12.1964

Zimbabwe 27.08.1998

Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

Adoptado en la 103.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.11.2016 

2 ratificaciones
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Noruega 09.11.2015 Níger 14.05.2015

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (núm. 30)

Adoptado en la 14.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.08.1933

30 ratificaciones

Arabia Saudita 15.06.1978 Argentina 14.03.1950 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973

Bulgaria 22.06.1932 Chile 18.10.1935 Colombia 04.03.1969

Cuba 24.02.1936 Egipto 10.05.1960 España 29.08.1932

Ghana 19.06.1973 Guatemala 04.08.1961 Guinea Ecuatorial 12.06.1985

Haití 31.03.1952 Iraq 26.11.1962 Israel 26.06.1951

Kuwait 21.09.1961 Luxemburgo 03.03.1958 Líbano 01.06.1977

Marruecos 22.07.1974 Mozambique 06.06.1977 México 12.05.1934

Nicaragua 12.04.1934 Noruega 29.06.1953 Panamá 16.02.1959

Paraguay 21.03.1966 Siria, República Árabe 10.05.1960 Uruguay 06.06.1933

Ratificación condicional

Austria 16.02.1933

Denunciado

Finlandia 13.01.1936 Nueva Zelandia 29.03.1938

Denunciado el 23.06.1999 Denunciado el 09.06.1989

Convenio sobre la protección de los cargadores de muelle contra los accidentes (revisado), 1932 (núm. 32)

Adoptado en la 16.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 30.10.1934

46 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Argentina 14.03.1950 Azerbaiyán 19.05.1992

Bangladesh 22.06.1972 Belarús 11.03.1970 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 02.07.1952 Canadá 06.04.1946

Chile 18.10.1935 China 30.11.1935 Croacia 08.10.1991

Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Honduras 17.11.1964

India 10.02.1947 Irlanda 13.06.1972 Kenya 13.01.1964

Kirguistán 31.03.1992 Malta 04.01.1965 Mauricio 02.12.1969

Montenegro 03.06.2006 Nigeria 16.06.1961 Nueva Zelandia 29.03.1938

Pakistán 10.02.1947 Panamá 04.06.1971 Reino Unido 10.01.1935

Serbia 24.11.2000 Sierra Leona 15.06.1961 Singapur 25.10.1965

Tayikistán 26.11.1993 Ucrania 17.06.1970 Uruguay 06.06.1933
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Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 152 )

Cuba 07.09.1954 Dinamarca 22.06.1970 España 28.07.1934

Denunciado el 15.10.1982 Denunciado el 22.12.1989 Denunciado el 03.03.1982

Finlandia 23.08.1949 Francia 27.05.1955 Italia 30.10.1933

Denunciado el 05.12.1981 Denunciado el 30.07.1985 Denunciado el 07.06.2000

México 12.05.1934 Noruega 23.06.1956 Países Bajos 25.08.1964

Denunciado el 10.02.1982 Denunciado el 05.12.1981 Denunciado el 13.05.1998

Perú 04.04.1962 Rusia, Federación de 04.11.1969 Suecia 03.08.1938

Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 14.07.2004 Denunciado el 05.12.1981

Tanzanía. Tanganyika 19.11.1962

Denunciado el 30.05.1983

Convenio sobre la edad mínima (trabajos no industriales), 1932 (núm. 33)

Adoptado en la 16.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 06.06.1935

25 ratificaciones

Camerún 07.06.1960 Mauritania 20.06.1961

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 60 )

España 22.06.1934

Denunciado el 05.05.1971

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Argentina 14.03.1950 Austria 26.02.1936 Benin 12.12.1960

Denunciado el 11.11.1996 Denunciado el 18.09.2000 Denunciado el 11.06.2001

Burkina Faso 21.11.1960 Bélgica 06.06.1934 Centroafricana, República 27.10.1960

Denunciado el 11.02.1999 Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 28.06.2000

Chad 10.11.1960 Comoras 23.10.1978 Congo 10.11.1960

Denunciado el 21.03.2005 Denunciado el 17.03.2004 Denunciado el 26.11.1999

Cuba 24.02.1936 Côte d'Ivoire 21.11.1960 Djibouti 03.08.1978

Denunciado el 07.03.1975 Denunciado el 07.02.2003 Denunciado el 14.06.2006

Francia 29.04.1939 Gabón 14.10.1960 Guinea 21.01.1959

Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 25.10.2011 Denunciado el 06.06.2003

Madagascar 01.11.1960 Malí 22.09.1960 Níger 27.02.1961

Denunciado el 31.05.2000 Denunciado el 11.03.2002 Denunciado el 04.12.1978

Países Bajos 12.07.1935 Senegal 04.11.1960 Togo 07.06.1960

Denunciado el 14.09.1976 Denunciado el 15.12.1999 Denunciado el 16.03.1984

Uruguay 06.06.1933

Denunciado el 02.06.1977
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Convenio sobre las agencias retribuidas de colocación, 1933 (núm. 34)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.10.1936

11 ratificaciones

Chile 18.10.1935

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 96 )

Argentina 14.03.1950 España 27.04.1935 Finlandia 13.01.1936

Denunciado el 19.09.1996 Denunciado el 05.05.1971 Denunciado el 22.12.1951

México 21.02.1938 Noruega 04.07.1949 Suecia 01.01.1936

Denunciado el 01.03.1991 Denunciado el 29.06.1950 Denunciado el 18.07.1950

Turquía 27.12.1946

Denunciado el 23.01.1952

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 181 )

Bulgaria 29.12.1949 Checa, República 01.01.1993 Eslovaquia 01.01.1993

Denunciado el 24.03.2005 Denunciado el 09.10.2000 Denunciado el 25.07.2007

Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933 (núm. 35)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.07.1937

11 ratificaciones

Argentina 17.02.1955 Bulgaria 29.12.1949 Chile 18.10.1935

Djibouti 03.08.1978 Francia 23.08.1939 Italia 22.10.1947

Malta 04.01.1965 Perú 08.11.1945 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 18.07.1936

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 128 (Parte III))

Ecuador 05.02.1962

Denunciado el 05.04.1978
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Convenio sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (núm. 36)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.07.1937

10 ratificaciones

Argentina 17.02.1955 Bulgaria 29.12.1949 Chile 18.10.1935

Djibouti 03.08.1978 Francia 23.08.1939 Italia 22.10.1947

Malta 04.01.1965 Perú 01.02.1960 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 18.07.1936

Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933 (núm. 37)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.07.1937

11 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Checa, República 01.01.1993 Chile 18.10.1935

Djibouti 03.08.1978 Eslovaquia 01.01.1993 Francia 23.08.1939

Italia 22.10.1947 Perú 08.11.1945 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 18.07.1936

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 128 (Parte II))

Ecuador 05.02.1962

Denunciado el 05.04.1978

Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (núm. 38)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.07.1937

10 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Checa, República 01.01.1993 Chile 18.10.1935

Djibouti 03.08.1978 Eslovaquia 01.01.1993 Francia 23.08.1939

Italia 22.10.1947 Perú 01.02.1960 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 18.07.1936
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Convenio sobre el seguro de muerte (industria, etc.), 1933 (núm. 39)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.11.1946

8 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Checa, República 01.01.1993 Eslovaquia 01.01.1993

Italia 22.10.1952 Perú 08.11.1945 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 18.07.1936

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 128 (Parte IV))

Ecuador 05.02.1962

Denunciado el 05.04.1978

Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 (núm. 40)

Adoptado en la 17.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.09.1949

7 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Eslovaquia 01.01.1993 Italia 22.10.1952

Perú 01.02.1960 Polonia 29.09.1948 Reino Unido 18.07.1936

Denunciado

Checa, República 01.01.1993

Denunciado el 27.09.2000

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934 (núm. 41)

Adoptado en la 18.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.11.1936

38 ratificaciones

Afganistán 12.06.1939 Argentina 14.03.1950 Benin 12.12.1960

Burkina Faso 21.11.1960 Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960

Côte d'Ivoire 21.11.1960 Estonia 21.12.1935 Gabón 14.10.1960

Malí 22.09.1960 Marruecos 13.06.1956 Níger 27.02.1961

Suriname 15.06.1976 Togo 07.06.1960 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Denunciado

Hungría 18.12.1936 Myanmar 22.11.1935 Perú 08.11.1945

Denunciado el 15.11.1977 Denunciado el 30.03.1967 Denunciado el 13.01.1997
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Reino Unido 25.01.1937

Denunciado el 04.10.1947

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 89 )

Brasil 08.06.1936 Bélgica 04.08.1937 Congo 10.11.1960

Denunciado el 25.04.1957 Denunciado el 01.04.1952 Denunciado el 04.06.1971

Egipto 11.07.1947 Francia 25.01.1938 Grecia 30.05.1936

Denunciado el 26.07.1960 Denunciado el 21.09.1953 Denunciado el 27.04.1959

Guinea 21.01.1959 India 22.11.1935 Iraq 28.03.1938

Denunciado el 12.12.1966 Denunciado el 27.02.1950 Denunciado el 17.11.1967

Irlanda 15.03.1937 Madagascar 01.11.1960 Mauritania 20.06.1961

Denunciado el 14.01.1952 Denunciado el 10.11.2008 Denunciado el 08.11.1963

Nueva Zelandia 29.03.1938 Pakistán 22.11.1935 Países Bajos 09.12.1935

Denunciado el 10.11.1950 Denunciado el 14.02.1951 Denunciado el 22.10.1954

Senegal 04.11.1960 Sri Lanka 02.09.1950 Sudáfrica 28.05.1935

Denunciado el 22.10.1962 Denunciado el 31.03.1966 Denunciado el 02.03.1950

Suiza 04.06.1936

Denunciado el 06.05.1950

Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934 (núm. 42)

Adoptado en la 18.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.06.1936

53 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Argentina 14.03.1950 Australia 29.04.1959

Austria 26.02.1936 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Belice 15.12.1983 Brasil 08.06.1936 Bulgaria 29.12.1949

Burundi 11.03.1963 Checa, República 01.01.1993 Comoras 23.10.1978

Cuba 22.10.1936 Dinamarca 22.06.1939 Eslovaquia 01.01.1993

España 24.06.1958 Francia 17.05.1948 Grecia 13.06.1952

Guyana 08.06.1966 Haití 19.04.1955 Honduras 17.11.1964

Hungría 17.06.1935 India 13.01.1964 Iraq 25.07.1941

Islas Salomón 06.08.1985 Italia 22.10.1952 Malta 04.01.1965

Marruecos 20.05.1957 Mauricio 02.12.1969 Myanmar 17.05.1957

México 20.05.1937 Noruega 21.05.1935 Nueva Zelandia 29.03.1938

Panamá 16.02.1959 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Polonia 29.09.1948

Reino Unido 29.04.1936 Rwanda 18.09.1962 Sudáfrica 26.02.1952

Suriname 15.06.1976 Turquía 27.12.1946

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 121 )

Alemania 17.06.1955 Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.07.1954 Bélgica 03.08.1949

Denunciado el 01.03.1972 Denunciado el 31.01.1977 Denunciado el 22.04.1970
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Chile 14.10.1994 Democrática del Congo,

República

20.09.1960 Finlandia 20.01.1950

Denunciado el 30.09.1999 Denunciado el 05.09.1967 Denunciado el 23.09.1968

Irlanda 15.03.1937 Japón 06.06.1936 Luxemburgo 03.03.1958

Denunciado el 09.06.1969 Denunciado el 07.06.1974 Denunciado el 24.07.1972

Países Bajos 01.09.1939 Suecia 24.02.1937 Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 02.08.1966 Denunciado el 17.06.1969 Denunciado el 28.06.1973

Convenio sobre las fábricas de vidrio, 1934 (núm. 43)

Adoptado en la 18.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.01.1938

13 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 04.08.1937 Checa, República 01.01.1993

Djibouti 03.08.1978 Eslovaquia 01.01.1993 Francia 05.02.1938

Irlanda 15.05.1939 Malta 09.06.1988 México 09.03.1938

Noruega 21.05.1935 Panamá 19.06.1970 Uruguay 18.03.1954

Denunciado

Reino Unido 13.01.1937

Denunciado el 04.12.1958

Convenio sobre el desempleo, 1934 (núm. 44)

Adoptado en la 18.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.06.1938

14 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Bulgaria 29.12.1949 Chipre 08.10.1965

Djibouti 03.08.1978 España 05.05.1971 Francia 21.02.1949

Irlanda 10.06.1937 Italia 22.10.1952 Nueva Zelandia 29.03.1938

Países Bajos 17.01.1966 Perú 04.04.1962 Reino Unido 29.04.1936

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 168 )

Noruega 20.05.1957 Suiza 14.06.1939

Denunciado el 19.06.1990 Denunciado el 17.10.1990
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Convenio sobre el trabajo subterráneo (mujeres), 1935 (núm. 45)

Adoptado en la 19.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 30.05.1937

98 ratificaciones

Afganistán 14.05.1937 Angola 15.06.1978

Argentina 14.03.1950 Azerbaiyán 25.05.1976

Bangladesh 22.06.1972 Belarús 15.11.1973

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 29.12.1949

Camerún 03.09.1962 China 23.09.1960

Costa Rica 22.03.1960 Croacia 14.04.1936

Côte d'Ivoire 05.05.1961 Dominicana, República 06.07.1954

Egipto 11.07.1947 Ex República Yugoslava

de Macedonia

19.04.1974

Gabón 13.06.1961 Ghana 30.05.1936

Guatemala 07.03.1960 Guinea 21.02.1977

Guyana 08.06.1966 Haití 20.06.1960

India 25.03.1938 Indonesia 06.08.1985

Japón 11.06.1956 Kenya 31.03.1992

Lesotho 31.10.1966 Líbano 11.11.1957

Malawi 22.03.1965 Marruecos 03.06.2006

México 21.02.1938 Nicaragua 17.10.1960

Pakistán 25.03.1938 Panamá 01.05.1976

Portugal 18.10.1937 Rusia, Federación de 24.11.2000

Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 26.07.1960

Somalia 18.11.1960 Sri Lanka 25.06.1936

Suiza 23.05.1940 Swazilandia 30.01.1962

Tayikistán 26.11.1993 Turquía 15.05.1957

Ucrania 04.08.1961 Uganda

04.06.1976 Arabia Saudita 
19.05.1992 Bahamas

04.08.1961 Bolivia, Estado

Plurinacional de 
22.09.1938 Bulgaria

02.12.1936 Chipre

08.10.1991 Cuba

12.08.1957 Ecuador

17.11.1991 Fiji

20.05.1957 Grecia

12.12.1966 Guinea-Bissau 
05.04.1960 Honduras 
12.06.1950 Islas Salomón 
13.01.1964 Kirguistán 
26.07.1962 Malasia - Peninsular 
20.09.1956 Montenegro 
01.03.1976 Nigeria

16.02.1959 Papua Nueva Guinea 
04.05.1961 Serbia

25.10.1965 Siria, República Árabe 
20.12.1950 Sudáfrica

05.06.1981 Tanzanía. Tanganyika 
21.04.1938 Túnez

04.06.1963 Venezuela, República

Bolivariana de

20.11.1944

Viet Nam 03.10.1994

Denunciado

Alemania 15.11.1954 Australia 07.10.1953 Austria 03.07.1937

Denunciado el 25.04.2008 Denunciado el 20.05.1988 Denunciado el 03.04.2008

Bélgica 04.08.1937 Canadá 16.09.1966 Checa, República 01.01.1993

Denunciado el 30.05.2008 Denunciado el 19.05.1978 Denunciado el 24.04.2008

Chile 16.03.1946 Djibouti 03.08.1978 Eslovaquia 01.01.1993

Denunciado el 30.05.1997 Denunciado el 29.05.2008 Denunciado el 20.02.2008

Eslovenia 29.05.1992 España 24.06.1958 Estonia 04.06.1937

Denunciado el 18.03.2008 Denunciado el 14.04.2008 Denunciado el 06.12.2007

Finlandia 03.03.1938 Francia 25.01.1938 Hungría 19.12.1938

Denunciado el 19.09.1997 Denunciado el 02.05.2008 Denunciado el 30.05.2008

Irlanda 20.08.1936 Italia 22.10.1952 Luxemburgo 03.03.1958

Denunciado el 27.05.1988 Denunciado el 29.05.2008 Denunciado el 29.04.1988
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Malta 09.06.1988 Nueva Zelandia 29.03.1938 Países Bajos 20.02.1937

Denunciado el 29.05.2008 Denunciado el 23.06.1987 Denunciado el 29.04.1998

Perú 08.11.1945 Polonia 15.06.1957 Reino Unido 18.07.1936

Denunciado el 09.06.1997 Denunciado el 29.05.2008 Denunciado el 26.05.1988

Suecia 11.07.1936 Uruguay 18.03.1954 Zambia 02.12.1964

Denunciado el 15.06.1967 Denunciado el 26.05.1978 Denunciado el 03.03.1998

Zimbabwe 06.06.1980

Denunciado el 30.05.2008

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (núm. 47)

Adoptado en la 19.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 23.06.1957

15 ratificaciones

Australia 22.10.1970 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 21.08.1956

Corea, República de 07.11.2011 Finlandia 23.11.1989 Kirguistán 31.03.1992

Lituania 26.09.1994 Moldova, República de 09.12.1997 Noruega 13.03.1979

Nueva Zelandia 29.03.1938 Rusia, Federación de 23.06.1956 Suecia 11.08.1982

Tayikistán 26.11.1993 Ucrania 10.08.1956 Uzbekistán 13.07.1992

Convenio sobre la conservación de los derechos de pensión de los migrantes, 1935 (núm. 48)

Adoptado en la 19ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.08.1938

12 ratificaciones

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Croacia 08.10.1991 Eslovenia 29.05.1992

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Israel 16.01.1963 Italia 22.10.1952

Montenegro 03.06.2006 Serbia 24.11.2000

Denunciado

Hungría 10.08.1937 Países Bajos 06.10.1938 Polonia 21.03.1938

Denunciado el 27.10.1983 Denunciado el 27.07.1999 Denunciado el 10.08.1973

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 157 )

España 08.07.1937

Denunciado el 11.09.1986
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Convenio sobre la reducción de las horas de trabajo (fábricas de botellas), 1935 (núm. 49)

Adoptado en la 19.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.06.1938

10 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Checa, República 01.01.1993 Djibouti 03.08.1978

Eslovaquia 01.01.1993 Francia 25.01.1938 Irlanda 10.06.1937

Malta 09.06.1988 México 21.02.1938 Noruega 21.07.1936

Denunciado

Nueva Zelandia 29.03.1938

Denunciado el 09.06.1989

Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indígenas, 1936 (núm. 50)

Adoptado en la 20.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.09.1939

33 ratificaciones

Argentina 14.03.1950 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Burundi 11.03.1963 Camerún 03.09.1962 Democrática del Congo,

República

20.09.1960

Fiji 19.04.1974 Ghana 20.05.1957 Granada 09.07.1979

Guatemala 13.06.1989 Guyana 08.06.1966 Jamaica 26.12.1962

Japón 08.09.1938 Kenya 13.01.1964 Malasia 11.11.1957

Malawi 07.06.1966 Nigeria 17.10.1960 Noruega 07.07.1937

Nueva Zelandia 08.07.1947 Reino Unido 22.05.1939 Rwanda 18.09.1962

Santa Lucía 14.05.1980 Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 13.06.1961

Singapur 25.10.1965 Swazilandia 26.04.1978 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962

Trinidad y Tabago 24.05.1963 Uganda 04.06.1963 Zambia 02.12.1964

Denunciado

Bélgica 26.07.1948 Mauricio 02.12.1969 Somalia 18.11.1960

Denunciado el 13.09.1999 Denunciado el 02.03.2000 Denunciado el 15.09.1981
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Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (núm. 52)

Fecha de entrada en vigor: 22.09.1939

54 ratificaciones

14.03.1950 Azerbaiyán 19.05.1992

29.12.1949 Burundi 30.07.1971

Adoptado en la 20.ª reunión de la CIT

Albania 03.06.1957 Argentina 
Belarús 06.11.1956 Bulgaria 
Centroafricana, República 09.06.1964 Colombia 07.06.1963 Comoras 23.10.1978

Cuba 20.07.1953 Côte d'Ivoire 05.05.1961 Dinamarca 22.06.1939

Djibouti 03.08.1978 Dominicana, República 05.12.1956 Egipto 03.07.1954

Eslovaquia 01.01.1993 Francia 23.08.1939 Gabón 13.06.1961

Georgia 22.06.1993 Grecia 13.06.1952 Israel 22.08.1951

Kirguistán 31.03.1992 Kuwait 21.09.1961 Libia 20.06.1962

Líbano 26.07.1962 Malí 12.07.1968 Marruecos 20.09.1956

Mauritania 08.11.1963 Myanmar 21.05.1954 México 09.03.1938

Nueva Zelandia 10.11.1950 Panamá 03.06.1958 Paraguay 21.03.1966

Perú 01.02.1960 Senegal 22.10.1962 Siria, República Árabe 26.07.1960

Tayikistán 26.11.1993 Túnez 15.05.1957 Uzbekistán 13.07.1992

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 132 )

Brasil 22.09.1938 Burkina Faso 30.06.1969 Camerún 25.05.1970

Denunciado el 23.09.1998 Denunciado el 12.07.1974 Denunciado el 07.08.1973

Chad 08.06.1961 Checa, República 01.01.1993 España 05.05.1971

Denunciado el 15.12.2000 Denunciado el 23.08.1996 Denunciado el 30.06.1972

Finlandia 23.08.1949 Guinea 12.12.1966 Hungría 08.06.1956

Denunciado el 15.01.1990 Denunciado el 02.06.1977 Denunciado el 19.08.1998

Iraq 12.05.1960 Italia 22.10.1952 Madagascar 10.08.1962

Denunciado el 19.02.1974 Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 08.02.1972

Rusia, Federación de 10.08.1956 Ucrania 14.09.1956 Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 06.09.2010 Denunciado el 25.10.2001 Denunciado el 02.06.1977

Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 (núm. 53)

Adoptado en la 21.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.03.1939

37 ratificaciones

Brasil 12.10.1938 Cuba 05.02.1971 Djibouti 03.08.1978

Egipto 20.05.1939 Eslovenia 29.05.1992 Estados Unidos 29.10.1938

Estonia 20.06.1938 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Israel 19.06.1969

Libia 15.11.1974 Mauritania 08.11.1963 México 01.09.1939

Perú 04.04.1962 Siria, República Árabe 26.07.1960 Turquía 22.04.2005
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Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 18.11.1988 Argentina 17.02.1955 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 18.01.2010

Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 11.04.1938 Corea, República de 11.04.2003

Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 09.01.2014

Croacia 08.10.1991 Dinamarca 13.07.1938 España 05.05.1971

Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010

Filipinas 17.11.1960 Finlandia 08.04.1947 Francia 19.06.1947

Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Irlanda 10.06.1985 Italia 22.10.1952 Liberia 09.05.1960

Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 07.06.2006

Luxemburgo 15.02.1991 Malta 19.09.2002 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013 Denunciado el 03.02.2015

Noruega 07.07.1937 Panamá 19.06.1970 Serbia 24.11.2000

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 15.03.2013

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidentes de la gente de mar, 1936 (núm. 55)

Adoptado en la 21.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.10.1939

18 ratificaciones

Djibouti 03.08.1978 Egipto 04.08.1982 Estados Unidos 29.10.1938

México 15.09.1939 Perú 04.04.1962 Turquía 17.03.2005

Túnez 14.04.1970

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Belice 15.07.2005 Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 11.04.1938

Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013

España 30.11.1971 Francia 19.06.1947 Grecia 19.06.1968

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 04.01.2013

Italia 22.10.1952 Liberia 09.05.1960 Luxemburgo 15.02.1991

Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 20.09.2011

Marruecos 14.03.1958 Panamá 04.06.1971

Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 06.02.2009
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Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (núm. 56)

Adoptado en la 21.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.12.1949

20 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Djibouti 03.08.1978 Egipto 04.08.1982

Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 México 01.02.1984

Perú 04.04.1962

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 12.12.1956 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 29.12.1949

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 12.04.2010

Bélgica 03.08.1949 Croacia 08.10.1991 España 30.11.1971

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 04.02.2010

Francia 09.12.1948 Luxemburgo 15.02.1991 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 03.02.2015

Noruega 06.06.1966 Panamá 04.06.1971 Reino Unido 30.09.1944

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 07.08.2013

Serbia 24.11.2000

Denunciado el 15.03.2013

Convenio (revisado) sobre la edad mínima (trabajo marítimo), 1936 (núm. 58)

Adoptado en la 22.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.04.1939

51 ratificaciones

Estados Unidos 29.10.1938 Guatemala 30.10.1961 Líbano 06.12.1993

Mauritania 08.11.1963 México 18.07.1952 Perú 04.04.1962

Sri Lanka 18.05.1959 Tanzanía. Zanzíbar 22.06.1964 Yemen 14.04.1969

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Albania 03.06.1957 Argelia 19.10.1962 Belarús 06.11.1956

Denunciado el 16.02.1998 Denunciado el 30.04.1984 Denunciado el 03.05.1979

Brasil 12.10.1938 Cuba 20.07.1953 Djibouti 03.08.1978

Denunciado el 28.06.2001 Denunciado el 07.03.1975 Denunciado el 14.06.2006

Granada 09.07.1979 Iraq 30.12.1939 Islandia 21.08.1956

Denunciado el 14.05.2003 Denunciado el 13.02.1985 Denunciado el 06.12.1999

Jamaica 26.12.1962 Kenya 13.01.1964 Países Bajos 08.07.1947

Denunciado el 13.10.2003 Denunciado el 09.04.1979 Denunciado el 14.09.1976

Sierra Leona 13.06.1961 Turquía 29.09.1959 Túnez 14.04.1970

Denunciado el 11.06.2011 Denunciado el 30.10.1998 Denunciado el 19.10.1995
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Ucrania 14.09.1956 Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 02.06.1977

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Argentina 17.02.1955 Australia 11.06.1992 Belice 15.12.1983

Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 21.12.2011 Denunciado el 08.07.2014

Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 11.04.1938 Canadá 10.09.1951

Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 15.06.2010

Chipre 10.01.1995 Dinamarca 04.06.1955 España 05.05.1971

Denunciado el 20.07.2012 Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010

Fiji 19.04.1974 Francia 09.12.1948 Ghana 20.05.1957

Denunciado el 10.10.2014 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013

Grecia 09.10.1963 Italia 22.10.1952 Japón 22.08.1955

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 05.08.2013

Liberia 09.05.1960 Mauricio 02.12.1969 Nigeria 16.06.1961

Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 30.05.2014 Denunciado el 18.06.2013

Noruega 07.07.1937 Panamá 19.06.1970 Rusia, Federación de 10.08.1956

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 20.08.2012

Seychelles 06.02.1978 Suecia 06.01.1939 Suiza 21.04.1960

Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 12.06.2012 Denunciado el 21.02.2011

Convenio (revisado) sobre la edad mínima (industria), 1937 (núm. 59)

Adoptado en la 23.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 21.02.1941

36 ratificaciones

Bangladesh 22.06.1972 Guatemala 13.06.1989 Líbano 01.06.1977

Nueva Zelandia 08.07.1947 Paraguay 21.03.1966 Perú 04.04.1962

Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Yemen 14.04.1969

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Albania 03.06.1957 Belarús 06.11.1956 Bulgaria 22.07.1960

Denunciado el 16.02.1998 Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 23.04.1980

Burundi 30.07.1971 China 21.02.1940 Cuba 07.09.1954

Denunciado el 19.07.2000 Denunciado el 28.04.1999 Denunciado el 07.03.1975

España 05.05.1971 Fiji 19.04.1974 Filipinas 17.11.1960

Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 03.01.2003 Denunciado el 04.06.1998

Ghana 20.05.1957 Iraq 05.07.1960 Italia 22.10.1952

Denunciado el 06.06.2011 Denunciado el 13.02.1985 Denunciado el 28.07.1981

Kenya 13.01.1964 Libia 27.05.1971 Luxemburgo 03.03.1958

Denunciado el 09.04.1979 Denunciado el 19.06.1975 Denunciado el 24.03.1977

Mauricio 02.12.1969 Mongolia 03.06.1969 Nigeria 16.06.1961

Denunciado el 30.07.1990 Denunciado el 16.12.2002 Denunciado el 02.10.2002
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Noruega 26.08.1938 Pakistán 26.05.1955 Rumania 06.06.1973

Denunciado el 08.07.1980 Denunciado el 06.07.2006 Denunciado el 19.11.1975

Rusia, Federación de 10.08.1956 Sierra Leona 15.06.1961 Swazilandia 26.04.1978

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 11.06.2011 Denunciado el 23.10.2002

Turquía 12.07.1993 Túnez 14.04.1970 Ucrania 14.09.1956

Denunciado el 30.10.1998 Denunciado el 19.10.1995 Denunciado el 03.05.1979

Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 02.06.1977

Convenio (revisado) sobre la edad mínima (trabajos no industriales), 1937 (núm. 60)

Adoptado en la 23.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.12.1950

11 ratificaciones

Denunciado

Nueva Zelandia 08.07.1947 Paraguay 21.03.1966

Denunciado el 11.07.1961 Denunciado el 12.12.2001

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Belarús 06.11.1956 Bulgaria 29.12.1949 Cuba 07.09.1954

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 07.03.1975

España 05.05.1971 Italia 22.10.1952 Luxemburgo 03.03.1958

Denunciado el 16.05.1977 Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 24.03.1977

Rusia, Federación de 10.08.1956 Ucrania 14.09.1956 Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 02.06.1977

Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificación), 1937 (núm. 62)

Adoptado en la 23.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 04.07.1942

30 ratificaciones

Bulgaria 29.12.1949 Burundi 11.03.1963 Bélgica 03.10.1951

Centroafricana, República 09.06.1964 Democrática del Congo,

República

20.09.1960 Egipto 25.03.1982

España 24.06.1958 Francia 16.12.1950 Grecia 29.08.1984

Guinea 12.12.1966 Honduras 17.11.1964 Irlanda 13.06.1972

Malta 09.06.1988 Mauritania 08.11.1963 Países Bajos 02.05.1950

Perú 04.04.1962 Polonia 17.04.1950 Rwanda 18.09.1962

Suiza 23.05.1940 Suriname 15.06.1976 Túnez 12.01.1959
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Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 167 )

Alemania 14.06.1955 Argelia 19.10.1962 Colombia 04.03.1969

Denunciado el 18.11.1993 Denunciado el 06.06.2006 Denunciado el 06.09.1994

Dinamarca 30.11.1972 Finlandia 08.04.1947 Guatemala 09.01.1973

Denunciado el 10.07.1995 Denunciado el 23.01.1997 Denunciado el 07.10.1991

Hungría 08.06.1956 México 04.07.1941 Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 22.05.1989 Denunciado el 05.10.1990 Denunciado el 25.05.2005

Convenio sobre estadísticas de salarios y horas de trabajo, 1938 (núm. 63)

Adoptado en la 24.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.06.1940

34 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Barbados 08.05.1967 Chile 10.05.1957

Excluyendo la parte III. Excluyendo la parte III.

Cuba 07.09.1954 Djibouti 03.08.1978 Egipto 05.10.1940

Excluyendo las partes III y IV.

Francia 28.06.1951 Kenya 13.01.1964 Myanmar 24.11.1961

Excluyendo las partes III y IV.

Nicaragua 01.10.1981 Siria, República Árabe 26.07.1960 Sudáfrica 08.08.1939

Excluyendo las partes III y IV. Excluyendo las partes II y IV.

Tanzanía, República

Unida de

19.11.1962 Uruguay 18.03.1954

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 160 )

Alemania 22.06.1954 Australia 05.09.1939 Austria 26.11.1958

Denunciado el 25.04.1991 Denunciado el 24.04.1988 Denunciado el 24.04.1988

Canadá 06.04.1946 Dinamarca 22.06.1939 España 05.05.1971

Denunciado el 22.11.1995 Denunciado el 24.04.1988 Denunciado el 03.10.1989

Finlandia 08.04.1947 Guatemala 04.08.1961 Irlanda 09.10.1946

Denunciado el 24.04.1988 Denunciado el 07.04.1993 Denunciado el 27.10.1995

Mauricio 02.12.1969 México 16.07.1942 Noruega 29.03.1940

Denunciado el 14.06.1994 Denunciado el 24.04.1988 Denunciado el 24.04.1988

Nueva Zelandia 18.01.1940 Panamá 15.07.1971 Países Bajos 09.03.1940

Denunciado el 06.11.2001 Denunciado el 03.04.1996 Denunciado el 05.10.1991

Portugal 24.02.1983 Reino Unido 26.05.1947 Sri Lanka 25.08.1952

Denunciado el 08.12.1993 Denunciado el 27.05.1987 Denunciado el 01.04.1993

Suecia 21.06.1939 Suiza 23.05.1940

Denunciado el 24.04.1988 Denunciado el 24.04.1988
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Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indígenas), 1939 (núm. 64)

Adoptado en la 25.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.07.1948

31 ratificaciones

Bahamas 25.05.1976 Burundi 11.03.1963 Camerún 03.09.1962

Democrática del Congo,

República

20.09.1960 Fiji 19.04.1974 Ghana 20.05.1957

Granada 09.07.1979 Guatemala 13.06.1989 Guyana 08.06.1966

Jamaica 26.12.1962 Kenya 13.01.1964 Lesotho 31.10.1966

Malasia 11.11.1957 Malawi 07.06.1966 Nigeria 17.10.1960

Nueva Zelandia 08.07.1947 Panamá 19.06.1970 Reino Unido 24.08.1943

Rwanda 18.09.1962 Santa Lucía 14.05.1980 Seychelles 06.02.1978

Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965 Swazilandia 26.04.1978

Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Uganda 04.06.1963 Yemen 14.04.1969

Zambia 02.12.1964

Denunciado

Bélgica 26.07.1948 Mauricio 02.12.1969 Somalia 18.11.1960

Denunciado el 18.11.1998 Denunciado el 08.07.1999 Denunciado el 11.09.1978

Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores indígenas), 1939 (núm. 65)

Adoptado en la 25.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.07.1948

33 ratificaciones

Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967 Camerún 03.09.1962

Fiji 19.04.1974 Ghana 20.05.1957 Granada 09.07.1979

Guatemala 04.08.1961 Guyana 08.06.1966 Jamaica 26.12.1962

Kenya 13.01.1964 Lesotho 31.10.1966 Liberia 25.05.1962

Malasia 11.11.1957 Malawi 22.03.1965 Marruecos 27.03.1963

Nigeria 17.10.1960 Nueva Zelandia 08.07.1947 Níger 23.03.1962

Panamá 19.06.1970 Reino Unido 24.08.1943 Santa Lucía 14.05.1980

Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965

Somalia 18.11.1960 Swazilandia 26.04.1978 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962

Trinidad y Tabago 24.05.1963 Túnez 17.12.1962 Uganda 04.06.1963

Yemen 14.04.1969 Zambia 02.12.1964
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Denunciado

Mauricio 02.12.1969

Denunciado el 08.07.1999

Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso (transporte por carretera), 1939 (núm. 67)

Adoptado en la 25.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.03.1955

4 ratificaciones

Centroafricana, República 09.06.1964 Cuba 20.07.1953 Perú 04.04.1962

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 153 )

Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 19.06.1989

Convenio sobre la alimentación y el servicio de fonda (tripulación de buques), 1946 (núm. 68)

Adoptado en la 28.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 24.03.1957

25 ratificaciones

04.06.1976 Argelia 19.10.1962 Egipto 10.08.1982

21.02.1977 Guinea Ecuatorial 23.04.1996 Perú 04.04.1962

Angola 
Guinea-Bissau 
Portugal 13.06.1952 Turquía 17.03.2005

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Argentina 24.09.1956 Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 05.12.1951

Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013

Canadá 19.03.1951 España 14.07.1971 Francia 09.12.1948

Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 28.02.2013

Grecia 28.08.1981 Irlanda 12.06.1956 Italia 22.10.1952

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013

Luxemburgo 15.02.1991 Noruega 28.01.1957 Panamá 04.06.1971

Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009

Países Bajos 17.06.1958 Polonia 13.04.1954 Reino Unido 06.08.1953

Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013

Rumania 11.10.2000

Denunciado el 24.11.2015
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Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (núm. 69)

Adoptado en la 28.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.04.1953

38 ratificaciones

Angola 19.10.1962 Azerbaiyán 19.05.1992

Djibouti 04.08.1982 Eslovenia 29.05.1992

Ex República Yugoslava

de Macedonia

21.02.1977 Indonesia 30.03.1992

Kirguistán 04.04.1962 Portugal 13.06.1952

Tayikistán

04.06.1976 Argelia 
03.08.1978 Egipto 
17.11.1991 Guinea-Bissau

31.03.1992 Perú 
26.11.1993 Turquía 17.03.2005 Ucrania 17.06.1970

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Australia 29.08.1995 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 29.12.1949

Denunciado el 21.12.2011 Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 12.04.2010

Bélgica 05.12.1951 Canadá 19.03.1951 Croacia 08.10.1991

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 12.02.2010

España 05.05.1971 Francia 09.12.1948 Ghana 18.03.1965

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013

Grecia 09.10.1963 Irlanda 16.06.1951 Italia 22.10.1952

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013

Japón 29.07.1975 Luxemburgo 15.02.1991 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 05.08.2013 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 03.02.2015

Noruega 06.03.1952 Panamá 04.06.1971 Países Bajos 23.02.1951

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 13.12.2011

Polonia 13.04.1954 Reino Unido 29.07.1949 Rusia, Federación de 04.11.1969

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 20.08.2012

Serbia 24.11.2000

Denunciado el 15.03.2013

Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (núm. 71)

Adoptado en la 28.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.10.1962

13 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Argentina 17.02.1955 Bulgaria 29.12.1949

Djibouti 03.08.1978 Egipto 04.08.1982 Francia 09.12.1948

Grecia 02.12.1986 Italia 10.04.1962 Líbano 06.12.1993

Noruega 04.07.1949 Panamá 04.06.1971 Países Bajos 27.08.1957

Perú 04.04.1962
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Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (núm. 73)

Adoptado en la 28.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.08.1955

46 ratificaciones

Angola 19.10.1962 Azerbaiyán 19.05.1992

Djibouti 10.08.1982 Eslovenia 29.05.1992

Ex República Yugoslava

de Macedonia

21.02.1977 Kirguistán 31.03.1992

Líbano 04.04.1962 Portugal 13.06.1952

Tayikistán 17.03.2005 Túnez 14.04.1970

Ucrania

04.06.1976 Argelia 
03.08.1978 Egipto 
17.11.1991 Guinea-Bissau

06.12.1993 Perú 
26.11.1993 Turquía 
17.06.1970 Uruguay 18.03.1954

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 08.10.1976 Argentina 17.02.1955 Australia 29.08.1995

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 28.05.2014 Denunciado el 21.12.2011

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 05.12.1951

Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013

Canadá 19.03.1951 Corea, República de 09.12.1992 Croacia 08.10.1991

Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 09.01.2014 Denunciado el 12.02.2010

Dinamarca 28.07.1980 España 14.07.1971 Finlandia 15.05.1956

Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 09.01.2013

Francia 09.12.1948 Grecia 06.05.1981 Irlanda 06.06.1986

Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014

Italia 22.10.1952 Japón 22.08.1955 Lituania 19.11.1997

Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 05.08.2013 Denunciado el 20.08.2013

Luxemburgo 15.02.1991 Malta 18.05.1990 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013 Denunciado el 03.02.2015

Noruega 17.02.1955 Panamá 04.06.1971 Países Bajos 17.06.1958

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 13.12.2011

Polonia 13.04.1954 Rusia, Federación de 04.11.1969 Serbia 24.11.2000

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 15.03.2013

Seychelles 28.10.2005 Suecia 09.01.1962

Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 12.06.2012
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Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (núm. 74)

Adoptado en la 28.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 14.07.1951

29 ratificaciones

Angola 04.06.1976 Argelia 19.10.1962 Egipto 30.03.1967

Eslovenia 29.05.1992 Estados Unidos 09.04.1953 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Guinea-Bissau 21.02.1977 Líbano 06.12.1993 Portugal 13.06.1952

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Barbados 08.05.1967 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bélgica 05.12.1951

Denunciado el 20.06.2013 Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 20.08.2013

Canadá 19.03.1951 Croacia 08.10.1991 España 05.05.1971

Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 04.02.2010

Francia 09.12.1948 Ghana 18.03.1965 Irlanda 21.06.1957

Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 21.07.2014

Italia 23.06.1981 Luxemburgo 15.02.1991 Malta 19.09.2002

Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013

Mauricio 02.12.1969 Montenegro 03.06.2006 Panamá 04.06.1971

Denunciado el 30.05.2014 Denunciado el 03.02.2015 Denunciado el 06.02.2009

Países Bajos 14.07.1950 Polonia 13.04.1954 Reino Unido 13.05.1952

Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013

Serbia 24.11.2000

Denunciado el 15.03.2013

Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946 (núm. 77)

Adoptado en la 29.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.12.1950

43 ratificaciones

Albania 03.06.1957 Argelia 19.10.1962 Argentina 17.02.1955

Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 06.11.1956 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973

Bulgaria 29.12.1949 Bélgica 10.04.1979 Camerún 25.05.1970

Checa, República 01.01.1993 Comoras 23.10.1978 Cuba 13.01.1954

Djibouti 03.08.1978 Dominicana, República 19.06.1973 Ecuador 18.07.1975

El Salvador 15.06.1995 Eslovaquia 01.01.1993 España 05.05.1971

Filipinas 17.11.1960 Francia 28.06.1951 Grecia 28.08.1981

Guatemala 13.02.1952 Haití 12.04.1957 Hungría 08.06.1956

Iraq 13.01.1951 Israel 23.12.1953 Italia 22.10.1952

Kirguistán 31.03.1992 Luxemburgo 03.03.1958 Líbano 01.06.1977

Malta 18.05.1990 Nicaragua 01.03.1976 Panamá 15.07.1971

Paraguay 21.03.1966 Perú 04.04.1962 Polonia 11.12.1947

Portugal 23.05.1983 Rusia, Federación de 10.08.1956 Tayikistán 26.11.1993

Turquía 02.11.1984 Túnez 14.04.1970 Ucrania 14.09.1956

Uruguay 18.03.1954

ILC.105/III/2 93



Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no  industriales), 1946 (núm. 78)

Adoptado en la 29.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.12.1950

39 ratificaciones

Albania 03.06.1957 Argelia 19.10.1962 Argentina 17.02.1955

Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 06.11.1956 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973

Bulgaria 29.12.1949 Camerún 25.05.1970 Checa, República 01.01.1993

Comoras 23.10.1978 Cuba 07.09.1954 Djibouti 03.08.1978

Ecuador 26.08.1975 El Salvador 15.06.1995 Eslovaquia 01.01.1993

España 05.05.1971 Francia 28.06.1951 Grecia 28.08.1981

Guatemala 13.02.1952 Haití 12.04.1957 Honduras 20.06.1960

Hungría 08.06.1956 Iraq 05.07.1960 Israel 23.12.1953

Italia 22.10.1952 Kirguistán 31.03.1992 Luxemburgo 03.03.1958

Líbano 01.06.1977 Malta 18.05.1990 Nicaragua 01.03.1976

Panamá 19.06.1970 Paraguay 21.03.1966 Perú 04.04.1962

Polonia 11.12.1947 Portugal 23.05.1983 Rusia, Federación de 10.08.1956

Tayikistán 26.11.1993 Ucrania 14.09.1956 Uruguay 18.03.1954

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (núm. 79)

Adoptado en la 29.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.12.1950

20 ratificaciones

Argentina 17.02.1955 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 06.11.1956

Bulgaria 29.12.1949 Cuba 07.09.1954 Dominicana, República 22.09.1953

España 05.05.1971 Guatemala 13.02.1952 Israel 23.12.1953

Italia 22.10.1952 Kirguistán 31.03.1992 Lituania 26.09.1994

Luxemburgo 03.03.1958 Paraguay 21.03.1966 Perú 04.04.1962

Polonia 11.12.1947 Rusia, Federación de 10.08.1956 Tayikistán 26.11.1993

Ucrania 14.09.1956 Uruguay 18.03.1954
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Convenio sobre la revisión de los artículos finales, 1946 (núm. 80)

Adoptado en la 29.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 28.05.1947

57 ratificaciones

Argelia 19.10.1962 Argentina 14.03.1950 Australia 25.01.1949

Austria 31.03.1949 Bangladesh 22.06.1972 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Brasil 13.04.1948 Bulgaria 07.11.1955 Bélgica 03.08.1949

Canadá 31.07.1947 Checa, República 01.01.1993 Chile 03.11.1949

China 04.08.1947 Colombia 10.06.1947 Cuba 20.07.1953

Dinamarca 30.06.1949 Dominicana, República 29.08.1947 Egipto 07.06.1949

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 24.06.1958

Estados Unidos 24.06.1948 Etiopía 23.07.1947 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 28.06.1947 Francia 20.01.1948 Grecia 13.06.1952

Guatemala 01.10.1947 India 17.11.1947 Iraq 09.09.1947

Irlanda 14.06.1947 Italia 11.12.1947 Japón 27.05.1954

Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 29.10.1948 Marruecos 20.05.1957

Montenegro 03.06.2006 México 20.04.1948 Noruega 05.01.1949

Nueva Zelandia 08.07.1947 Pakistán 25.03.1948 Panamá 13.05.1954

Países Bajos 15.01.1948 Perú 04.04.1962 Polonia 11.12.1947

Reino Unido 28.05.1947 Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 26.07.1960

Sri Lanka 19.09.1950 Sudáfrica 19.06.1947 Suecia 29.05.1947

Suiza 22.04.1947 Tailandia 05.12.1947 Turquía 13.07.1949

Uruguay 18.03.1954 Venezuela, República

Bolivariana de

13.09.1948 Viet Nam 03.10.1994

Convenio sobre la inspección del trabajo, 1947  (núm. 81)

Adoptado en la 30.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.04.1950

145 ratificaciones

Albania 18.08.2004 Alemania 14.06.1955 Angola 04.06.1976

Antigua y Barbuda 02.02.1983 Arabia Saudita 15.06.1978 Argelia 19.10.1962

Excluyendo la parte II.

Argentina 17.02.1955 Armenia 17.12.2004 Australia 24.06.1975

Excluyendo la parte II.

Austria 30.04.1949 Azerbaiyán 09.08.2000 Bahamas 25.05.1976

Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Bahrein 11.06.1981 Bangladesh 22.06.1972 Barbados 08.05.1967

Excluyendo la parte II.

Belarús 25.09.1995 Belice 15.12.1983 Benin 11.06.2001

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 11.10.1989

Bulgaria 29.12.1949 Burkina Faso 21.05.1974 Burundi 30.07.1971
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Bélgica 05.04.1957 Cabo Verde 03.09.1962

Centroafricana, República 09.06.1964 Chad 16.03.2011

Chipre 23.09.1960 Colombia 23.10.1978

Ha ratificado el Protocolo de 1995. Excluyendo la parte II.

Congo 26.11.1999 Corea, República de 02.06.1960

Croacia 08.10.1991 Cuba 05.06.1987

Democrática del Congo,

República

19.04.1968 Dinamarca 03.08.1978

Dominica 28.02.1983 Dominicana, República 26.08.1975

Egipto 11.10.1956 El Salvador 27.05.1982

Eslovaquia 17.09.2009 Eslovenia 30.05.1960

Estonia 01.02.2005 Ex República Yugoslava

de Macedonia

28.05.2008

Finlandia 20.01.1950 Francia 17.07.1972

Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Ghana 02.07.1959 Granada 16.06.1955

Excluyendo la parte II.

Guatemala 13.02.1952 Guinea 21.02.1977

Guyana 08.06.1966 Haití 06.05.1983

Excluyendo la parte II. Ha ratificado el

Protocolo de 1995.

Hungría 04.01.1994 India 29.01.2004

Excluyendo la parte II.

Iraq 13.01.1951 Irlanda

16.10.1979 Camerún

Excluyendo la parte II. 
30.11.1965 Checa, República 
13.11.1967 Comoras

09.12.1992 Costa Rica

07.09.1954 Côte d'Ivoire 
06.08.1958 Djibouti

22.09.1953 Ecuador

15.06.1995 Emiratos Árabes Unidos 
29.05.1992 España

17.11.1991 Fiji

16.12.1950 Gabón

09.07.1979 Grecia

26.03.1959 Guinea-Bissau 
31.03.1952 Honduras

07.04.1949 Indonesia

16.06.1951 Islandia 24.03.2009

Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Islas Salomón 06.08.1985 Israel 07.06.1955 Italia 22.10.1952

Jamaica 26.12.1962 Japón 20.10.1953 Jordania 27.03.1969

Excluyendo la parte II.

Kazajstán 06.07.2001 Kenya 13.01.1964 Kirguistán 26.07.2000

Kuwait 23.11.1964 Lesotho 14.06.2001 Letonia 25.07.1994

Liberia 25.03.2003 Libia 27.05.1971 Lituania 26.09.1994

Luxemburgo 03.03.1958 Líbano 26.07.1962 Madagascar 21.12.1971

Malasia 01.07.1963 Malawi 22.03.1965 Malta 04.01.1965

Excluyendo la parte II.

Malí 02.03.1964 Marruecos 14.03.1958 Mauricio 02.12.1969

Mauritania 08.11.1963 Moldova, República de 12.08.1996 Montenegro 03.06.2006

Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Mozambique 06.06.1977 Nigeria 17.10.1960 Noruega 05.01.1949

Excluyendo la parte II. Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Nueva Zelandia 30.11.1959 Níger 09.01.1979 Pakistán 10.10.1953

Excluyendo la parte II.

Panamá 03.06.1958 Paraguay 28.08.1967 Países Bajos 15.09.1951

Perú 01.02.1960 Polonia 02.06.1995 Portugal 12.02.1962

Qatar 18.08.1976 Reino Unido 28.06.1949 Rumania 06.06.1973

Excluyendo la parte II.
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Rusia, Federación de 02.07.1998 Rwanda 02.12.1980 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998

Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Santo Tomé y Príncipe 01.06.1982 Senegal 22.10.1962 Serbia 24.11.2000

Seychelles 28.10.2005 Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965

Excluyendo la parte II.

Siria, República Árabe 26.07.1960 Sri Lanka 03.04.1956 Sudáfrica 20.06.2013

Sudán 22.10.1970 Suecia 25.11.1949 Suiza 13.07.1949

Ha ratificado el Protocolo de 1995.

Suriname 15.06.1976 Swazilandia 05.06.1981 Tanzanía. Tanganyika 30.01.1962

Excluyendo la parte II. Ha ratificado el

Protocolo de 1995.

Tayikistán 21.10.2009 Togo 30.03.2012 Trinidad y Tabago 17.08.2007

Turquía 05.03.1951 Túnez 15.05.1957 Ucrania 10.11.2004

Uganda 04.06.1963 Uruguay 28.06.1973 Venezuela, República

Bolivariana de

21.07.1967

Excluyendo la parte II.

Viet Nam 03.10.1994 Yemen 29.07.1976 Zambia 23.12.2013

Zimbabwe 16.09.1993

Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspección del trabajo, 1947

Adoptado en la 82.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.06.1998

11 ratificaciones

Azerbaiyán 09.08.2000 Chipre 21.01.2000 Finlandia 09.06.1997

Guyana 15.04.1998 Irlanda 09.06.1998 Luxemburgo 08.04.2008

Moldova, República de 28.04.2000 Noruega 11.06.1999 Rusia, Federación de 02.07.1998

Suecia 09.06.1997 Tanzanía. Tanganyika 15.03.1999

Convenio sobre política social (territorios no metropolitanos), 1947 (núm. 82)

Adoptado en la 30.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.06.1955

4 ratificaciones

Bélgica 27.01.1955 Francia 26.07.1954 Nueva Zelandia 19.06.1954

Reino Unido 27.03.1950
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Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (núm. 83)

Adoptado en la 30.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 15.06.1974

2 ratificaciones

Reino Unido 27.03.1950

Denunciado

Australia 15.06.1973

Denunciado el 03.09.2004

Convenio sobre el derecho de asociación (territorios no metropolitanos), 1947 (núm. 84)

Adoptado en la 30.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 01.07.1953

9 ratificaciones

Bélgica 27.01.1955 Fiji 19.04.1974 Francia 26.07.1954

Islas Salomón 28.05.1984 Mauricio 25.11.1969 Mauritania 09.02.1987

Nueva Zelandia 01.07.1952 Reino Unido 27.03.1950 Somalia 29.05.1984

Convenio sobre la inspección del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (núm. 85)

Adoptado en la 30.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 26.07.1955

11 ratificaciones

Benin 12.12.1960 Bélgica 27.01.1955 Fiji 19.04.1974

Francia 26.07.1954 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Reino Unido 27.03.1950

Somalia 18.11.1960 Tanzanía. Zanzíbar 22.06.1964 Togo 07.06.1960

Trinidad y Tabago 24.05.1963

Denunciado

Australia 30.09.1954

Denunciado el 20.01.2006
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Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indígenas), 1947 (núm. 86)

Adoptado en la 30.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.02.1953

23 ratificaciones

Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967 Ecuador 03.10.1969

Fiji 19.04.1974 Granada 09.07.1979 Guatemala 13.02.1952

Guyana 08.06.1966 Jamaica 26.12.1962 Kenya 13.01.1964

Malasia - Sabah 03.03.1964 Malasia - Sarawak 03.03.1964 Malawi 22.03.1965

Mauricio 02.12.1969 Panamá 19.06.1970 Reino Unido 27.03.1950

Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965 Swazilandia 26.04.1978

Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Uganda 04.06.1963 Yemen 14.04.1969

Zambia 02.12.1964

Denunciado

Australia 15.06.1973

Denunciado el 06.02.2004

Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87)

Adoptado en la 31.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 04.07.1950

153 ratificaciones

Albania 03.06.1957 Alemania 20.03.1957 Angola 13.06.2001

Antigua y Barbuda 02.02.1983 Argelia 19.10.1962 Argentina 18.01.1960

Armenia 02.01.2006 Australia 28.02.1973 Austria 18.10.1950

Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 14.06.2001 Bangladesh 22.06.1972

Barbados 08.05.1967 Belarús 06.11.1956 Belice 15.12.1983

Benin 12.12.1960 Bolivia, Estado

Plurinacional de

04.01.1965 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Botswana 22.12.1997 Bulgaria 08.06.1959 Burkina Faso 21.11.1960

Burundi 25.06.1993 Bélgica 23.10.1951 Cabo Verde 01.02.1999

Camboya 23.08.1999 Camerún 07.06.1960 Canadá 23.03.1972

Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960 Checa, República 01.01.1993

Chile 01.02.1999 Chipre 24.05.1966 Colombia 16.11.1976

Comoras 23.10.1978 Congo 10.11.1960 Costa Rica 02.06.1960

Croacia 08.10.1991 Cuba 25.06.1952 Côte d'Ivoire 21.11.1960

Democrática del Congo,

República

20.06.2001 Dinamarca 13.06.1951 Djibouti 03.08.1978

Dominica 28.02.1983 Dominicana, República 05.12.1956 Ecuador 29.05.1967

Egipto 06.11.1957 El Salvador 06.09.2006 Eritrea 22.02.2000

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 20.04.1977

Estonia 22.03.1994 Etiopía 04.06.1963 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Fiji 17.04.2002 Filipinas 29.12.1953 Finlandia 20.01.1950

Francia 28.06.1951 Gabón 14.10.1960 Gambia 04.09.2000

Georgia 03.08.1999 Ghana 02.06.1965 Granada 25.10.1994
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Grecia 30.03.1962 Guatemala 13.02.1952 Guinea 21.01.1959

Guinea Ecuatorial 13.08.2001 Guyana 25.09.1967 Haití 05.06.1979

Honduras 27.06.1956 Hungría 06.06.1957 Indonesia 09.06.1998

Irlanda 04.06.1955 Islandia 19.08.1950 Islas Salomón 13.04.2012

Israel 28.01.1957 Italia 13.05.1958 Jamaica 26.12.1962

Japón 14.06.1965 Kazajstán 13.12.2000 Kirguistán 31.03.1992

Kiribati 03.02.2000 Kuwait 21.09.1961 Lesotho 31.10.1966

Letonia 27.01.1992 Liberia 25.05.1962 Libia 04.10.2000

Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 03.03.1958 Madagascar 01.11.1960

Malawi 19.11.1999 Maldivas, República de 04.01.2013 Malta 04.01.1965

Malí 22.09.1960 Mauricio 01.04.2005 Mauritania 20.06.1961

Moldova, República de 12.08.1996 Mongolia 03.06.1969 Montenegro 03.06.2006

Mozambique 23.12.1996 Myanmar 04.03.1955 México 01.04.1950

Namibia 03.01.1995 Nicaragua 31.10.1967 Nigeria 17.10.1960

Noruega 04.07.1949 Níger 27.02.1961 Pakistán 14.02.1951

Panamá 03.06.1958 Papua Nueva Guinea 02.06.2000 Paraguay 28.06.1962

Países Bajos 07.03.1950 Perú 02.03.1960 Polonia 25.02.1957

Portugal 14.10.1977 Reino Unido 27.06.1949 Rumania 28.05.1957

Rusia, Federación de 10.08.1956 Rwanda 08.11.1988 Saint Kitts y Nevis 25.08.2000

Samoa 30.06.2008 San Marino 19.12.1986 San Vicente y las

Granadinas

09.11.2001

Santa Lucía 14.05.1980 Santo Tomé y Príncipe 17.06.1992 Senegal 04.11.1960

Serbia 24.11.2000 Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 15.06.1961

Siria, República Árabe 26.07.1960 Somalia 20.03.2014 Sri Lanka 15.09.1995

Sudáfrica 19.02.1996 Suecia 25.11.1949 Suiza 25.03.1975

Suriname 15.06.1976 Swazilandia 26.04.1978 Tanzanía, República

Unida de

18.04.2000

Tayikistán 26.11.1993 Timor-Leste 16.06.2009 Togo 07.06.1960

Trinidad y Tabago 24.05.1963 Turkmenistán 15.05.1997 Turquía 12.07.1993

Túnez 18.06.1957 Ucrania 14.09.1956 Uganda 02.06.2005

Uruguay 18.03.1954 Vanuatu 28.08.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

20.09.1982

Yemen 29.07.1976 Zambia 02.09.1996 Zimbabwe 09.04.2003

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (núm. 88)

Adoptado en la 31.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.08.1950

90 ratificaciones

Albania 07.01.2009 Alemania 22.06.1954 Angola 04.06.1976

Argelia 19.10.1962 Argentina 24.09.1956 Australia 24.12.1949

Austria 25.09.1973 Azerbaiyán 11.03.1993 Bahamas 25.05.1976

Belarús 25.09.1995 Belice 15.12.1983 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 25.04.1957 Bélgica 16.03.1953

Canadá 24.08.1950 Centroafricana, República 09.06.1964 Checa, República 01.01.1993

Chipre 23.09.1960 Colombia 31.10.1967 Corea, República de 27.12.2001
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Costa Rica 02.06.1960 Cuba 29.04.1952 Democrática del Congo,

República

16.06.1969

Dinamarca 30.11.1972 Djibouti 03.08.1978 Dominicana, República 22.09.1953

Ecuador 26.08.1975 Egipto 03.07.1954 El Salvador 15.06.1995

01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 30.05.1960

04.06.1963 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Filipinas 29.12.1953

23.11.1989 Francia 15.10.1952 Georgia 11.09.2002

04.04.1961 Grecia 16.06.1955 Guatemala 13.02.1952

21.02.1977 Hungría 04.01.1994 India 24.06.1959

08.08.2002 Iraq 22.06.1951 Irlanda 29.10.1969

21.08.1959 Japón 20.10.1953 Kazajstán 18.05.2001

13.01.1964 Libia 20.06.1962 Lituania 26.09.1994

03.03.1958 Líbano 01.06.1977 Madagascar 03.06.1998

06.06.1974 Malta 04.01.1965 Mauricio 03.09.2004

12.08.1996 Mongolia 17.04.2015 Montenegro 03.06.2006

06.06.1977 Nicaragua 01.10.1981 Nigeria 16.06.1961

04.07.1949 Nueva Zelandia 03.12.1949 Panamá 19.06.1970

07.03.1950 Perú 06.04.1962 Portugal 23.06.1972

06.06.1973 San Marino 23.05.1985 Santo Tomé y Príncipe 01.06.1982

24.11.2000 Sierra Leona 13.06.1961 Singapur 25.10.1965

26.07.1960 Suecia 25.11.1949 Suiza 19.01.1952

15.06.1976 Tailandia 26.02.1969 Tanzanía. Tanganyika 30.01.1962

Eslovaquia

Etiopía

Finlandia

Ghana

Guinea-Bissau 
Indonesia

Israel

Kenya

Luxemburgo

Malasia

Moldova, República de 
Mozambique Noruega

Países Bajos Rumania

Serbia

Siria, República Árabe 
Suriname

Turquía

14.07.1950 Túnez 11.10.1968 Venezuela, República

Bolivariana de

16.11.1964

Denunciado

Bulgaria 29.12.1949 Italia 22.10.1952 Reino Unido 10.08.1949

Denunciado el 13.03.1961 Denunciado el 09.08.1971 Denunciado el 06.08.1971

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (núm. 89)

Adoptado en la 31.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 27.02.1951

67 ratificaciones

Angola 04.06.1976 Arabia Saudita 15.06.1978 Argelia 19.10.1962

Bahrein 11.06.1981 Bangladesh 22.06.1972 Belice 15.12.1983

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 25.04.1957

Burundi 11.03.1963 Camerún 25.05.1970 Comoras 23.10.1978

Congo 04.06.1971 Costa Rica 02.06.1960 Democrática del Congo,

República

20.09.1960

Djibouti 03.08.1978 Egipto 26.07.1960 Emiratos Árabes Unidos 27.05.1982

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Ghana 02.07.1959 Guatemala 13.02.1952
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Guinea 21.02.1977 India 27.02.1950

Ha ratificado el Protocolo de 1990.

Iraq 30.11.1965 Kuwait 21.09.1961

Libia 26.07.1962 Madagascar 10.11.2008

Ha ratificado el Protocolo de 1990.

Malawi 08.11.1963 Montenegro 03.06.2006

Pakistán 19.06.1970 Paraguay 21.03.1966

Rumania 18.09.1962 Senegal 22.10.1962

Serbia 01.12.1949 Sudáfrica 02.03.1950

Swazilandia

12.12.1966 Guinea-Bissau

17.11.1967 Kenya

20.06.1962 Líbano

22.03.1965 Mauritania 
14.02.1951 Panamá

28.05.1957 Rwanda

24.11.2000 Siria, República Árabe 
05.06.1981 Túnez 15.05.1957

Ha ratificado el Protocolo de 1990.

Denunciado

Austria 05.10.1950 Bélgica 01.04.1952 Checa, República 01.01.1993

Denunciado el 26.07.2001 Denunciado el 27.02.1992 Denunciado el 27.06.2001

Chipre 08.10.1965 Cuba 29.04.1952 Dominicana, República 22.09.1953

Denunciado el 09.07.2001 Denunciado el 30.12.1991 Denunciado el 06.11.2001

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 24.06.1958

Denunciado el 11.02.2002 Denunciado el 16.11.2011 Denunciado el 27.02.1992

Filipinas 29.12.1953 Francia 21.09.1953 Grecia 27.04.1959

Denunciado el 27.02.2012 Denunciado el 26.02.1992 Denunciado el 25.02.1992

Irlanda 14.01.1952 Italia 22.10.1952 Luxemburgo 03.03.1958

Denunciado el 26.02.1982 Denunciado el 27.02.1992 Denunciado el 19.02.1982

Malta 04.01.1965 Nueva Zelandia 10.11.1950 Países Bajos 22.10.1954

Denunciado el 11.02.1991 Denunciado el 23.03.1981 Denunciado el 26.02.1972

Portugal 02.06.1964 Sri Lanka 31.03.1966 Suiza 06.05.1950

Denunciado el 27.02.1992 Denunciado el 25.01.1982 Denunciado el 24.02.1992

Uruguay 18.03.1954 Zambia 22.02.1965

Denunciado el 25.02.1982 Denunciado el 10.09.2001

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948

Adoptado en la 77.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 26.06.1990

5 ratificaciones

India 21.11.2003 Madagascar 10.11.2008 Túnez 21.08.2000

Denunciado

Checa, República 15.03.1993 Chipre 04.01.1994

Denunciado el 27.06.2001 Denunciado el 09.07.2001
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Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (núm. 90)

Adoptado en la 31.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 12.06.1951

51 ratificaciones

Arabia Saudita 15.06.1978 Argentina 24.09.1956 Azerbaiyán 19.05.1992

Bangladesh 22.06.1972 Barbados 15.01.1976 Belarús 06.11.1956

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Burundi 30.07.1971

Camerún 25.05.1970 Checa, República 01.01.1993 Chipre 08.10.1965

Costa Rica 02.06.1960 Croacia 08.10.1991 Cuba 29.04.1952

Dominicana, República 12.08.1957 Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 05.05.1971 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Filipinas 29.12.1953

Francia 30.07.1985 Ghana 04.04.1961 Grecia 30.03.1962

Guatemala 13.02.1952 Guinea 12.12.1966 Haití 12.04.1957

India 27.02.1950 Israel 23.12.1953 Italia 22.10.1952

Kirguistán 31.03.1992 Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 03.03.1958

Líbano 26.07.1962 Mauritania 08.11.1963 Montenegro 03.06.2006

México 20.06.1956 Noruega 20.05.1957 Pakistán 14.02.1951

Paraguay 21.03.1966 Países Bajos 22.10.1954 Perú 04.04.1962

Polonia 26.06.1968 Rusia, Federación de 10.08.1956 Serbia 24.11.2000

Sri Lanka 18.05.1959 Swazilandia 05.06.1981 Tayikistán 26.11.1993

Túnez 26.04.1961 Ucrania 14.09.1956 Uruguay 18.03.1954

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949 (núm. 91)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 14.09.1967

25 ratificaciones

Angola 04.06.1976 Argelia 19.10.1962 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Bélgica 30.08.1962 Croacia 08.10.1991 Cuba 29.04.1952

Djibouti 03.08.1978 Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

21.02.1977 Islandia 15.07.1952 Israel 30.03.1953

08.11.1963 Montenegro 03.06.2006 Noruega 29.06.1950

Guinea-Bissau 
Mauritania 
Polonia 08.10.1956 Serbia 24.11.2000 Túnez 14.04.1970

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 146 )

Brasil 18.06.1965 España 05.05.1971 Finlandia 22.12.1951

Denunciado el 24.09.1998 Denunciado el 09.03.1979 Denunciado el 15.01.1990
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Francia 26.10.1951 Italia 05.05.1971 Países Bajos 22.12.1961

Denunciado el 15.06.1978 Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 12.11.1980

Portugal 29.07.1952

Denunciado el 25.06.1984

Convenio sobre el alojamiento de la tripulación (revisado), 1949 (núm. 92)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.01.1953

47 ratificaciones

Angola 04.06.1976 Argelia 19.10.1962 Azerbaiyán 19.05.1992

Brasil 08.06.1954 Costa Rica 02.06.1960 Cuba 29.04.1952

Egipto 04.08.1982 Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

21.02.1977 Guinea Ecuatorial 23.04.1996 Iraq 01.12.1977

21.08.1980 Kirguistán 31.03.1992 Moldova, República de 12.12.2005

29.07.1952 Tayikistán 26.11.1993 Turquía 17.03.2005

Guinea-Bissau 
Israel 
Portugal 
Ucrania 17.06.1970

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.08.1974 Australia 11.06.1992 Belice 15.07.2005

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 21.12.2011 Denunciado el 08.07.2014

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bélgica 30.08.1962 Chipre 19.09.1995

Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 20.07.2012

Croacia 08.10.1991 Dinamarca 30.09.1950 España 14.07.1971

Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010

Finlandia 22.12.1951 Francia 26.10.1951 Ghana 18.03.1965

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013

Grecia 02.12.1986 Irlanda 21.07.1952 Italia 23.06.1981

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013

Liberia 21.06.1977 Luxemburgo 15.02.1991 Montenegro 03.06.2006

Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 03.02.2015

Noruega 29.06.1950 Panamá 04.06.1971 Países Bajos 17.06.1958

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 06.02.2009 Denunciado el 13.12.2011

Polonia 13.04.1954 Reino Unido 06.08.1953 Rumania 11.10.2000

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 24.11.2015

Rusia, Federación de 04.11.1969 Serbia 24.11.2000 Suecia 18.07.1950

Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 15.03.2013 Denunciado el 12.06.2012
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Convenio sobre las cláusulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades públicas), 1949 (núm. 94)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.09.1952

63 ratificaciones

Antigua y Barbuda 02.02.1983 Argelia 19.10.1962 Armenia 18.05.2005

Austria 10.11.1951 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Belice 15.12.1983 Bosnia y Herzegovina 18.01.2010 Brasil 18.06.1965

Bulgaria 07.11.1955 Burundi 11.03.1963 Bélgica 13.10.1952

Camerún 03.09.1962 Centroafricana, República 09.06.1964 Chipre 23.09.1960

Costa Rica 02.06.1960 Cuba 29.04.1952 Democrática del Congo,

República

20.09.1960

Dinamarca 15.08.1955 Djibouti 03.08.1978 Dominica 28.02.1983

Egipto 26.07.1960 España 05.05.1971 Ex República Yugoslava

de Macedonia

06.09.2010

Filipinas 29.12.1953 Finlandia 22.12.1951 Francia 20.09.1951

Ghana 04.04.1961 Granada 09.07.1979 Guatemala 13.02.1952

Guinea 12.12.1966 Guyana 08.06.1966 Iraq 25.04.1986

Islas Salomón 06.08.1985 Israel 30.03.1953 Italia 22.10.1952

Jamaica 26.12.1962 Kenya 13.01.1964 Malasia - Sabah 03.03.1964

Malasia - Sarawak 03.03.1964 Marruecos 20.09.1956 Mauricio 02.12.1969

Mauritania 08.11.1963 Nigeria 17.10.1960 Noruega 12.02.1996

Panamá 04.06.1971 Países Bajos 20.05.1952 Rwanda 18.09.1962

San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980 Serbia 10.12.2014

Sierra Leona 15.06.1961 Singapur 25.10.1965 Siria, República Árabe 07.06.1957

Somalia 18.11.1960 Suriname 15.06.1976 Swazilandia 05.06.1981

Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Turquía 29.03.1961 Uganda 04.06.1963

Uruguay 18.03.1954 Yemen 14.04.1969

Denunciado

Reino Unido 30.06.1950

Denunciado el 20.09.1982
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Convenio sobre la protección del salario, 1949 (núm. 95)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 24.09.1952

98 ratificaciones

Afganistán 07.01.1957 Albania 02.08.2001 Argelia 19.10.1962

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte II).

Argentina 24.09.1956 Armenia 17.12.2004 Austria 10.11.1951

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte II).

Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Belarús 04.08.1961 Belice 15.12.1983 Benin 12.12.1960

Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Botswana 05.06.1997 Brasil 25.04.1957

Excluye el Artículo 11 en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Bulgaria 07.11.1955 Burkina Faso 21.11.1960 Bélgica 22.04.1970

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Camerún 07.06.1960 Centroafricana, República 27.10.1960 Chad 10.11.1960

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte II).

Checa, República 01.01.1993 Chipre 23.09.1960 Colombia 07.06.1963

Comoras 23.10.1978 Congo 10.11.1960 Costa Rica 02.06.1960

Cuba 29.04.1952 Côte d'Ivoire 21.11.1960 Democrática del Congo,

República

16.06.1969

Djibouti 03.08.1978 Dominica 28.02.1983 Dominicana, República 19.06.1973

Ecuador 06.07.1954 Egipto 26.07.1960 Eslovaquia 01.01.1993

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte II).

Eslovenia 17.09.2009 España 24.06.1958 Filipinas 29.12.1953

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte III).

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte II).

Francia 15.10.1952 Gabón 14.10.1960 Granada 09.07.1979

Grecia 16.06.1955 Guatemala 13.02.1952 Guinea 21.01.1959

Guyana 08.06.1966 Honduras 20.06.1960 Hungría 08.06.1956

Iraq 12.05.1960 Irán, República Islámica

del

10.06.1972 Islas Salomón 06.08.1985

Israel 12.01.1959 Italia 22.10.1952 Kazajstán 03.02.2015

Kirguistán 31.03.1992 Libia 20.06.1962 Líbano 01.06.1977
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Madagascar 01.11.1960 Malasia 17.11.1961 Malta 04.01.1965

Excluye el Artículo 11 en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Malí 22.09.1960 Mauricio 02.12.1969 Mauritania 20.06.1961

Moldova, República de 12.08.1996 México 27.09.1955 Nicaragua 01.03.1976

Excluye el Artículo 11 en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Nigeria 17.10.1960 Noruega 29.06.1950 Níger 27.02.1961

Panamá 19.06.1970 Paraguay 21.03.1966 Países Bajos 20.05.1952

Polonia 25.10.1954 Portugal 24.02.1983 Rumania 06.06.1973

Rusia, Federación de 04.05.1961 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980

Excluye el artículo 11 en virtud de la 
ratificación del Convenio núm. 173 
(acepta la Parte II)

Senegal 04.11.1960 Sierra Leona 15.06.1961 Siria, República Árabe 07.06.1957

Somalia 18.11.1960 Sri Lanka 27.10.1983 Sudán 22.10.1970

Suriname 15.06.1976 Swazilandia 26.04.1978 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962

Tayikistán 26.11.1993 Togo 07.06.1960 Turquía 29.03.1961

Túnez 28.05.1958 Ucrania 04.08.1961 Uganda 04.06.1963

Excluye el Artículo 11 en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Uruguay 18.03.1954 Venezuela, República

Bolivariana de

10.08.1982 Yemen 14.04.1969

Zambia 23.10.1979

Excluye el Artículo 11 en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 173

(acepta la Parte II).

Denunciado

Reino Unido 24.09.1951

Denunciado el 16.09.1983
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Convenio sobre las agencias retribuidas de colocación (revisado), 1949 (núm. 96)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.07.1951

42 ratificaciones

Argentina 19.09.1996 Bangladesh 22.06.1972 Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.07.1954

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Costa Rica 02.06.1960 Cuba 03.02.1953 Côte d'Ivoire 28.07.1992

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Djibouti 03.08.1978 Egipto 26.07.1960 Gabón 13.06.1961

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ghana 21.08.1973 Guatemala 03.01.1953 Irlanda 13.06.1972

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Libia 20.06.1962 Luxemburgo 15.12.1958 Malta 09.06.1988

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Mauritania 31.03.1964 México 01.03.1991 Pakistán 26.05.1952

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Senegal 22.10.1962 Siria, República Árabe 07.06.1957 Sri Lanka 30.04.1958

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Swazilandia 05.06.1981 Turquía 23.01.1952

Ha aceptado las disposiciones de la

parte II.

Ha aceptado las disposiciones de la

parte III.

Denunciado

Alemania 08.09.1954 Brasil 21.06.1957 Finlandia 22.12.1951

Denunciado el 10.07.1992 Denunciado el 14.01.1972 Denunciado el 30.06.1992

Noruega 29.06.1950 Suecia 18.07.1950

Denunciado el 05.07.2002 Denunciado el 04.06.1992

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 181 )

Argelia 19.10.1962 Bélgica 04.07.1958 España 05.05.1971

Denunciado el 06.06.2006 Denunciado el 28.09.2004 Denunciado el 15.06.1999

Etiopía 30.04.1991 Francia 10.03.1953 Israel 19.06.1961

Denunciado el 10.05.1999 Denunciado el 28.10.2015 Denunciado el 04.10.2012

Italia 09.01.1953 Japón 11.06.1956 Panamá 15.07.1971

Denunciado el 01.02.2000 Denunciado el 28.07.1999 Denunciado el 10.08.1999

Países Bajos 13.02.1992 Polonia 25.10.1954 Portugal 07.06.1985

Denunciado el 15.09.1999 Denunciado el 15.09.2008 Denunciado el 25.03.2002
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Suriname 15.06.1976 Uruguay 07.07.1976

Denunciado el 12.04.2006 Denunciado el 14.06.2004

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (núm. 97)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.01.1952

49 ratificaciones

Albania 02.03.2005 Alemania 22.06.1959 Argelia 19.10.1962

Ha excluido las disposiciones del

anexo II.

Armenia 27.01.2006 Bahamas 25.05.1976 Barbados 08.05.1967

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Belice 15.12.1983 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 18.06.1965

Ha excluido las disposiciones del

anexo III.

Burkina Faso 09.06.1961 Bélgica 27.07.1953 Camerún 03.09.1962

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Chipre 23.09.1960 Cuba 29.04.1952 Dominica 28.02.1983

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ecuador 05.04.1978 Eslovenia 29.05.1992 España 21.03.1967

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ha excluido las disposiciones del

anexo III.

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Filipinas 21.04.2009 Francia 29.03.1954

Ha excluido las disposiciones de los

anexos II y III.

Ha excluido las disposiciones del

anexo II.

Granada 09.07.1979 Guatemala 13.02.1952 Guyana 08.06.1966

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Israel 30.03.1953 Italia 22.10.1952 Jamaica 26.12.1962

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Kenya 30.11.1965 Kirguistán 10.09.2008 Madagascar 14.06.2001

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ha excluido las disposiciones del

anexo III.

Malasia - Sabah 03.03.1964 Malawi 22.03.1965 Mauricio 02.12.1969

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.
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Moldova, República de 12.12.2005 Montenegro 03.06.2006 Nigeria 17.10.1960

Ha excluido las disposiciones del

anexo III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Noruega 17.02.1955 Nueva Zelandia 10.11.1950 Países Bajos 20.05.1952

Ha excluido las disposiciones del

anexo I.

Portugal 12.12.1978 Reino Unido 22.01.1951 Santa Lucía 14.05.1980

Ha excluido las disposiciones del

anexos I y III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Serbia 24.11.2000 Tanzanía. Zanzíbar 22.06.1964 Tayikistán 10.04.2007

Ha excluido las disposiciones del

anexo III.

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Trinidad y Tabago 24.05.1963 Uruguay 18.03.1954 Venezuela, República

Bolivariana de

09.06.1983

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Zambia 02.12.1964

Ha excluido las disposiciones de los

anexos I-III.

Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98)

Adoptado en la 32.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.07.1951

164 ratificaciones

Albania 03.06.1957 Alemania 08.06.1956 Angola 04.06.1976

Antigua y Barbuda 02.02.1983 Argelia 19.10.1962 Argentina 24.09.1956

Armenia 12.11.2003 Australia 28.02.1973 Austria 10.11.1951

Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 25.05.1976 Bangladesh 22.06.1972

Barbados 08.05.1967 Belarús 06.11.1956 Belice 15.12.1983

Benin 16.05.1968 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Botswana 22.12.1997 Brasil 18.11.1952 Bulgaria 08.06.1959

Burkina Faso 16.04.1962 Burundi 10.10.1997 Bélgica 10.12.1953

Cabo Verde 03.04.1979 Camboya 23.08.1999 Camerún 03.09.1962

Centroafricana, República 09.06.1964 Chad 08.06.1961 Checa, República 01.01.1993

Chile 01.02.1999 Chipre 24.05.1966 Colombia 16.11.1976

Comoras 23.10.1978 Congo 26.11.1999 Costa Rica 02.06.1960

Croacia 08.10.1991 Cuba 29.04.1952 Côte d'Ivoire 05.05.1961

Democrática del Congo,

República

16.06.1969 Dinamarca 15.08.1955 Djibouti 03.08.1978

Dominica 28.02.1983 Dominicana, República 22.09.1953 Ecuador 28.05.1959

Egipto 03.07.1954 El Salvador 06.09.2006 Eritrea 22.02.2000

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 20.04.1977

Estonia 22.03.1994 Etiopía 04.06.1963 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Fiji 19.04.1974 Filipinas 29.12.1953 Finlandia 22.12.1951

Francia 26.10.1951 Gabón 29.05.1961 Gambia 04.09.2000
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22.06.1993 Ghana 02.07.1959 Granada 09.07.1979

30.03.1962 Guatemala 13.02.1952 Guinea 26.03.1959

21.02.1977 Guinea Ecuatorial 13.08.2001 Guyana 08.06.1966

12.04.1957 Honduras 27.06.1956 Hungría 06.06.1957

15.07.1957 Iraq 27.11.1962 Irlanda 04.06.1955

15.07.1952 Islas Salomón 13.04.2012 Israel 28.01.1957

13.05.1958 Jamaica 26.12.1962 Japón 20.10.1953

12.12.1968 Kazajstán 18.05.2001 Kenya 13.01.1964

31.03.1992 Kiribati 03.02.2000 Kuwait 09.08.2007

31.10.1966 Letonia 27.01.1992 Liberia 25.05.1962

20.06.1962 Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 03.03.1958

01.06.1977 Madagascar 03.06.1998 Malasia 05.06.1961

22.03.1965 Maldivas, República de 04.01.2013 Malta 04.01.1965

02.03.1964 Marruecos 20.05.1957 Mauricio 02.12.1969

03.12.2001 Moldova, República de 12.08.1996 Mongolia 03.06.1969

03.06.2006 Mozambique 23.12.1996 Namibia 03.01.1995

11.11.1996 Nicaragua 31.10.1967 Nigeria 17.10.1960

17.02.1955 Nueva Zelandia 09.06.2003 Níger 23.03.1962

26.05.1952 Panamá 16.05.1966 Papua Nueva Guinea 01.05.1976

21.03.1966 Países Bajos 22.12.1993 Perú 13.03.1964

25.02.1957 Portugal 01.07.1964 Reino Unido 30.06.1950

26.11.1958 Rusia, Federación de 10.08.1956 Rwanda 08.11.1988

04.09.2000 Samoa 30.06.2008 San Marino 19.12.1986

21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980 Santo Tomé y Príncipe 17.06.1992

28.07.1961 Serbia 24.11.2000 Seychelles 04.10.1999

13.06.1961 Singapur 25.10.1965 Siria, República Árabe 07.06.1957

20.03.2014 Sri Lanka 13.12.1972 Sudáfrica 19.02.1996

18.06.1957 Sudán del Sur 29.04.2012 Suecia 18.07.1950

17.08.1999 Suriname 05.06.1996 Swazilandia 26.04.1978

30.01.1962 Tayikistán 26.11.1993 Timor-Leste 16.06.2009

08.11.1983 Trinidad y Tabago 24.05.1963 Turkmenistán 15.05.1997

23.01.1952 Túnez 15.05.1957 Ucrania 14.09.1956

04.06.1963 Uruguay 18.03.1954 Uzbekistán 13.07.1992

28.08.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

19.12.1968 Yemen 14.04.1969

Georgia

Grecia

Guinea-Bissau   
Haití

Indonesia

Islandia

Italia

Jordania Kirguistán 
Lesotho

Libia

Líbano

Malawi

Malí

Mauritania 
Montenegro

Nepal

Noruega

Pakistán

Paraguay

Polonia

Rumania

Saint Kitts y Nevis 
San Vicente y las 
Granadinas   
Senegal

Sierra Leona 
Somalia

Sudán

Suiza

Tanzanía, República 
Unida de

Togo

Turquía

Uganda

Vanuatu

Zambia

02.09.1996 Zimbabwe 27.08.1998
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Convenio sobre los métodos para la fijación de salarios mínimos (agricultura), 1951 (núm. 99)

Adoptado en la 34.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 23.08.1953

54 ratificaciones

Alemania 25.02.1954 Argelia 19.10.1962 Australia 19.06.1969

Austria 29.10.1953 Belice 15.12.1983 Brasil 25.04.1957

Bélgica 17.10.1968 Camerún 25.05.1970 Centroafricana, República 09.06.1964

Checa, República 01.01.1993 Colombia 04.03.1969 Comoras 23.10.1978

Costa Rica 02.06.1960 Cuba 13.01.1954 Côte d'Ivoire 05.05.1961

Djibouti 03.08.1978 El Salvador 15.06.1995 Eslovaquia 01.01.1993

España 04.06.1970 Filipinas 29.12.1953 Francia 29.03.1954

Gabón 13.06.1961 Granada 09.07.1979 Guatemala 04.08.1961

Guinea 12.12.1966 Hungría 18.06.1969 Irlanda 22.06.1978

Islas Cook 12.06.2015 Italia 05.05.1971 Kenya 09.02.1971

Malawi 22.03.1965 Malta 28.11.1969 Marruecos 14.10.1960

Mauricio 02.12.1969 Moldova, República de 04.04.2003 México 23.08.1952

Nueva Zelandia 01.07.1952 Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Paraguay 24.06.1964

Países Bajos 11.06.1954 Perú 01.02.1960 Polonia 05.07.1977

Senegal 22.10.1962 Seychelles 06.02.1978 Sierra Leona 13.06.1961

Siria, República Árabe 10.08.1965 Sri Lanka 05.04.1954 Swazilandia 05.06.1981

Turquía 23.06.1970 Túnez 12.01.1959 Uruguay 18.03.1954

Zambia 20.06.1972 Zimbabwe 16.09.1993

Denunciado

Reino Unido 09.06.1953

Denunciado el 16.08.1994

Convenio sobre igualdad de remuneración, 1951 (núm. 100)

Adoptado en la 34.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 23.05.1953

171 ratificaciones

Afganistán 22.08.1969 Albania 03.06.1957 Alemania 08.06.1956

Angola 04.06.1976 Antigua y Barbuda 02.05.2003 Arabia Saudita 15.06.1978

Argelia 19.10.1962 Argentina 24.09.1956 Armenia 29.07.1994

Australia 10.12.1974 Austria 29.10.1953 Azerbaiyán 19.05.1992

Bahamas 14.06.2001 Bangladesh 28.01.1998 Barbados 19.09.1974

Belarús 21.08.1956 Belice 22.06.1999 Benin 16.05.1968

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Botswana 05.06.1997

Brasil 25.04.1957 Bulgaria 07.11.1955 Burkina Faso 30.06.1969

Burundi 25.06.1993 Bélgica 23.05.1952 Cabo Verde 16.10.1979

Camboya 23.08.1999 Camerún 25.05.1970 Canadá 16.11.1972

Centroafricana, República 09.06.1964 Chad 29.03.1966 Checa, República 01.01.1993

Chile 20.09.1971 China 02.11.1990 Chipre 19.11.1987

Colombia 07.06.1963 Comoras 23.10.1978 Congo 26.11.1999

Corea, República de 08.12.1997 Costa Rica 02.06.1960 Croacia 08.10.1991
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Cuba 13.01.1954 Côte d'Ivoire 05.05.1961 Democrática del Congo,

República

16.06.1969

22.06.1960 Djibouti 03.08.1978 Dominica 28.02.1983

22.09.1953 Ecuador 11.03.1957 Egipto 26.07.1960

12.10.2000 Emiratos Árabes Unidos 24.02.1997 Eritrea 22.02.2000

01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 06.11.1967

10.05.1996 Etiopía 24.03.1999 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

17.04.2002 Filipinas 29.12.1953 Finlandia 14.01.1963

10.03.1953 Gabón 13.06.1961 Gambia 04.09.2000

22.06.1993 Ghana 14.03.1968 Granada 25.10.1994

06.06.1975 Guatemala 02.08.1961 Guinea 11.08.1967

21.02.1977 Guinea Ecuatorial 12.06.1985 Guyana 13.06.1975

04.03.1958 Honduras 09.08.1956 Hungría 08.06.1956

25.09.1958 Indonesia 11.08.1958 Iraq 28.08.1963

18.12.1974 Irán, República Islámica

del

10.06.1972 Islandia 17.02.1958

13.04.2012 Israel 09.06.1965 Italia 08.06.1956

14.01.1975 Japón 24.08.1967 Jordania 22.09.1966

18.05.2001 Kenya 07.05.2001 Kirguistán 31.03.1992

17.06.2009 Lao, República

Democrática Popular

13.06.2008 Lesotho 27.01.1998

27.01.1992 Libia 20.06.1962 Lituania 26.09.1994

23.08.1967 Líbano 01.06.1977 Madagascar 10.08.1962

09.09.1997 Malawi 22.03.1965 Maldivas, República de 04.01.2013

09.06.1988 Malí 12.07.1968 Marruecos 11.05.1979

18.12.2002 Mauritania 03.12.2001 Moldova, República de 23.03.2000

03.06.1969 Montenegro 03.06.2006 Mozambique 06.06.1977

23.08.1952 Namibia 06.04.2010 Nepal 10.06.1976

31.10.1967 Nigeria 08.05.1974 Noruega 24.09.1959

03.06.1983 Níger 09.08.1966 Pakistán 11.10.2001

03.06.1958 Papua Nueva Guinea 02.06.2000 Paraguay 24.06.1964

16.06.1971 Perú 01.02.1960 Polonia 25.10.1954

20.02.1967 Reino Unido 15.06.1971 Rumania 28.05.1957

30.04.1956 Rwanda 02.12.1980 Saint Kitts y Nevis 25.08.2000

30.06.2008 San Marino 23.05.1985 San Vicente y las

Granadinas

04.12.2001

18.08.1983 Santo Tomé y Príncipe 01.06.1982 Senegal 22.10.1962

24.11.2000 Seychelles 23.11.1999 Sierra Leona 15.11.1968

30.05.2002 Siria, República Árabe 07.06.1957 Sri Lanka 01.04.1993

30.03.2000 Sudán 22.10.1970 Sudán del Sur 29.04.2012

20.06.1962 Suiza 25.10.1972 Swazilandia 05.06.1981

08.02.1999 Tanzanía, República

Unida de

26.02.2002 Tayikistán 26.11.1993

08.11.1983 Trinidad y Tabago 29.05.1997 Turkmenistán 15.05.1997

19.07.1967 Túnez 11.10.1968 Ucrania 10.08.1956

02.06.2005 Uruguay 16.11.1989 Uzbekistán 13.07.1992

28.07.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

10.08.1982 Viet Nam 07.10.1997

Dinamarca 
Dominicana, República 
El Salvador 
Eslovaquia

Estonia

Fiji

Francia

Georgia

Grecia

Guinea-Bissau
Haití

India

Irlanda

Islas Salomón 
Jamaica

Kazajstán

Kiribati

Letonia

Luxemburgo

Malasia

Malta

Mauricio

Mongolia

México

Nicaragua

Nueva Zelandia 
Panamá

Países Bajos 
Portugal

Rusia, Federación de 
Samoa

Santa Lucía

Serbia

Singapur

Sudáfrica

Suecia

Tailandia

Togo

Turquía

Uganda

Vanuatu

Yemen 29.07.1976 Zambia 20.06.1972 Zimbabwe 14.12.1989
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Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (núm. 101)

Adoptado en la 35.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 24.07.1954

46 ratificaciones

Antigua y Barbuda 02.02.1983 Argelia 19.10.1962 Austria 14.06.1954

Barbados 08.05.1967 Belice 15.12.1983 Burundi 30.07.1971

Centroafricana, República 09.06.1964 Colombia 04.03.1969 Comoras 23.10.1978

Costa Rica 25.09.1984 Cuba 07.09.1954 Djibouti 03.08.1978

Ecuador 03.10.1969 Egipto 09.04.1956 España 05.05.1971

Francia 29.03.1954 Gabón 13.06.1961 Guatemala 04.08.1961

Israel 14.07.1953 Marruecos 14.10.1960 Mauritania 08.11.1963

Nueva Zelandia 24.07.1953 Paraguay 21.03.1966 Países Bajos 27.11.1958

Perú 01.02.1960 Polonia 08.10.1956 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998

Santa Lucía 14.05.1980 Senegal 22.10.1962 Sierra Leona 15.06.1961

Siria, República Árabe 26.07.1960 Suriname 15.06.1976 Swazilandia 05.06.1981

Tanzanía. Tanganyika 30.01.1962

Denunciado

Reino Unido 25.06.1956

Denunciado el 16.08.1994

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 132 )

Alemania 05.01.1955 Brasil 25.04.1957 Burkina Faso 30.06.1969

Denunciado el 01.10.1975 Denunciado el 23.09.1998 Denunciado el 12.07.1974

Bélgica 20.03.1954 Camerún 25.05.1970 Hungría 08.06.1956

Denunciado el 02.06.2003 Denunciado el 07.08.1973 Denunciado el 19.08.1998

Italia 08.06.1956 Madagascar 10.08.1962 Noruega 30.09.1954

Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 08.02.1972 Denunciado el 22.06.1973

Suecia 12.08.1953 Uruguay 18.03.1954

Denunciado el 07.06.1978 Denunciado el 02.06.1977

Convenio sobre la seguridad social (norma mínima), 1952 (núm. 102)

Adoptado en la 35.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 27.04.1955

52 ratificaciones

Albania 18.01.2006 Alemania 21.02.1958 Austria 04.11.1969
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Ha aceptado las partes II-VI y VIII-X. Ha aceptado las partes II-X. La parte

VI ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 121. En

virtud de la ratificación del Convenio

núm. 128 y de conformidad con su

artículo 45, ciertas partes del presente

Convenio cesan de aplicarse. La parte

III ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 130.

Ha aceptado las partes II, IV, V, VII y

VIII. En virtud de la ratificación del

Convenio núm. 128 y de conformidad

con su artículo 45, ciertas partes del

presente Convenio cesan de aplicarse.

Barbados 11.07.1972 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Ha aceptado las partes III, V, VI, IX y

X. En virtud de la ratificación del

Convenio núm. 128 y de conformidad

con su artículo 45, ciertas partes del

presente Convenio cesan de aplicarse.

Ha aceptado las partes II, III y V a X.

En virtud del párrafo 1 del artículo 3

del Convenio, el Gobierno se acoge a

las excepciones temporales que

figuran en los artículos 9,d) ; 12,2;

15,d); 18,2; 27,d); 33,b); 34,3); 41,d);

48,c); 55,d) y 61,d). La parte VI ya no

es aplicable en virtud de la ratificación

del Convenio núm. 121. En virtud de la

ratificación del Convenio núm. 128 y

de conformidad con su art. 45, ciertas

partes del presente Convenio cesan

de aplicarse. La parte III ya no es

aplicable en virtud de la ratificación del

Convenio núm. 130.

Ha aceptado las partes II-VI, VIII y X. La 

parte VI ya no es aplicable en virtud de 

la ratificación del Convenio núm. 121.

Brasil 15.06.2009 Bulgaria 14.07.2008 Bélgica 26.11.1959

Ha aceptado las partes II-X. Ha aceptado las partes II, III, V, VI, VII,

VIII y X.

Ha aceptado las partes II-X. La parte

VI ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 121.

Chad 04.06.2015 Checa, República 01.01.1993 Chipre 03.09.1991

Ha aceptado las partes V, VI, VII, IX y

X. En virtud del párrafo 1 del artículo 3

del Convenio, el Gobierno se acoge a

las excepciones temporales que

figuran en los artículos 27,d); 33,b);

34,3); 41,d); 55,d) y 61,d).

Ha aceptado las partes II, III, V y VII a 
X. En virtud de la ratificación del 
Convenio núm. 128 y de conformidad 
con su artículo 45, ciertas partes del 
presente Convenio cesan de aplicarse. 
La parte III ya no es aplicable en virtud 
de la ratificación del Convenio 

núm. 130.

Ha aceptado las partes III, IV, V, VI, IX

y X. La parte VI ya no es aplicable en

virtud de la ratification del Convenio

núm. 121. En virtud de la ratificación

del Convenio núm. 128 y de

conformidad con su artículo 45, la

parte X del presente Convenio cesa de

aplicarse.

Costa Rica 16.03.1972 Croacia 08.10.1991 Democrática del Congo,

República

03.04.1987

Ha aceptado las partes II y V-X. Ha aceptado las partes II-VI, VIII y X. 

La parte VI ya no es aplicable en virtud 
de la ratificación del Convenio 

núm. 121.

Ha aceptado las partes V, VII, IX y X.
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Dinamarca 15.08.1955 Ecuador 25.10.1974 Eslovaquia 01.01.1993

Ha aceptado las partes II, IV-VI y IX. Ha aceptado las partes III, V, VI, IX y

X. La parte VI ya no es aplicable en

virtud de la ratificación del Convenio

núm. 121. En virtud de la ratificación

del Convenio núm. 128 y de

conformidad con su artículo 45, ciertas

partes del presente Convenio cesan

de aplicarse. La parte III ya no es

aplicable en virtud de la ratificación del

Convenio núm. 130.

Ha aceptado las partes II, III, V y VII-X. 
En virtud de la ratificación del 
Convenio núm. 128 y de conformidad 
con su artículo 45, ciertas partes del 
presente Convenio cesan de aplicarse. 
La parte III ya no es aplicable en virtud 
de la ratificación del Convenio 

núm. 130.

Eslovenia 29.05.1992 España 29.06.1988 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Ha aceptado las partes II-VI, VIII y X. 
La parte VI ya no es aplicable en virtud 
de la ratificación del Convenio 

núm. 121.

Ha aceptado las partes II-IV y VI. Ha aceptado las partes II-VI, VIII y X.

La parte VI ya no es aplicable en virtud 
de la ratificación del Convenio 

núm. 121.

Francia 14.06.1974 Grecia 16.06.1955 Honduras 01.11.2012

Ha aceptado las partes II y IV-IX. Ha aceptado las partes II-VI y VIII-X. Acceptó las partes II,III, V, VIII, IX and 

X

Irlanda 17.06.1968 Islandia 20.02.1961 Israel 16.12.1955

Ha aceptado las partes III, IV y X. Ha aceptado las partes V, VII y IX. Ha aceptado las partes V, VI y X.

Italia 08.06.1956 Japón 02.02.1976 Jordania 12.02.2014

Ha aceptado las partes V, VII y VIII. Ha aceptado las partes III-VI. La parte

VI ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 121.

Ha aceptado las partes V, VI, IX y X.

Libia 19.06.1975 Luxemburgo 31.08.1964 Mauritania 15.07.1968

Ha aceptado las partes II-X. La parte

VI ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 121. En

virtud de la ratificación del Convenio

núm. 128 y de conformidad con su

artículo 45, ciertas partes del presente

Convenio cesan de aplicarse. La parte

III ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 130.

Ha aceptado las partes II-X. La parte

VI ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 121. La

parte III ya no es aplicable en virtud de

la ratificación del Convenio núm. 130.

Ha aceptado las partes V-VII, IX y X.

Montenegro 03.06.2006 México 12.10.1961 Noruega 30.09.1954

Ha aceptado las partes II-VI, VIII y X. 
La parte VI ya no es aplicable en virtud 
de la ratificación del Convenio 

núm. 121.

Ha aceptado las partes II, III, V, VI y

VIII-X.

Ha aceptado las partes II-VII. En virtud 
de la ratificación del Convenio núm. 128 

y de conformidad con su artículo 45, 

ciertas partes del presente Convenio 

cesan de aplicarse. La parte III ya no es 

aplicable en virtud de la ratificación del 

Convenio núm. 130.

Níger 09.08.1966 Países Bajos 11.10.1962 Perú 23.08.1961
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Ha aceptado las partes V-VIII. Ha aceptado las partes II-X. La parte

III ya no es aplicable en virtud de la

ratificación del Convenio núm. 130. La

parte VI ya no es aplicable en virtud de

la ratificación del Convenio núm. 121.

En virtud de la ratificación del

Convenio núm. 128 y de conformidad

con su artículo 45, ciertas partes del

presente Convenio cesan de aplicarse.

Ha aceptado las partes II, III, V, VIII y

IX. En virtud del párrafo 1 del artículo

3 del Convenio, el Gobierno se acoge

a las excepciones temporales que

figuran en los artículos 9,d); 12,2;

15,d); 18,2; 27,d); 48,c) y 55,d).

Polonia 03.12.2003 Portugal 17.03.1994 Reino Unido 27.04.1954

Ha aceptado las partes II, V, VII, VIII y

X.

Ha aceptado las partes II-X. Ha aceptado las partes II-V, VII y X.

Rumania 15.10.2009 San Vicente y las

Granadinas

25.11.2015 Senegal 22.10.1962

Ha aceptado las partes II, III, V, VII y

VIII.

Ha aceptado las partes II, III, V, VI,

VIII, IX y X.

Ha aceptado las partes VI-VIII. La

parte VI ya no es aplicable en virtud de

la ratificación del Convenio núm. 121.

Serbia 24.11.2000 Suecia 12.08.1953 Suiza 18.10.1977

Ha aceptado las partes II-VI, VIII y X. 
La parte VI ya no es aplicable en 

virtud de la ratificación del Convenio 

núm. 121.

Ha aceptado las partes II-IV y VI-VIII.

La parte VI ya no es aplicable en virtud

de la ratificación del Convenio núm.

121. La parte III ya no es aplicable en

virtud de la ratificación del Convenio

núm. 130.

Ha aceptado las partes V-VII, IX y X.

En virtud de la ratificación del

Convenio núm. 128 y de conformidad

con su artículo 45, ciertas partes del

presente Convenio cesan de aplicarse.

Togo 07.06.2013 Turquía 29.01.1975 Uruguay 14.10.2010

Aceptó las partes V, VII, VIII y X. Ha aceptado las partes II, III, V, VI y 
VIII-X. En virtud del párrafo 1 del 
artículo 3 del Convenio, el Gobierno 
ha aceptado las obligaciones 
dimanantes de las partes II y VIII a 
reserva de las derogaciones 
temporales que figuran en los 

artículos 9,d) y 48,c).

Ha aceptado las partes II, IV, VII y VIII.

Venezuela, República

Bolivariana de

05.11.1982

Ha aceptado las partes II, III, V, VI y

VIII-X. La parte VI ya no es aplicable

en virtud de la ratificación del

Convenio núm. 121. En virtud de la

ratificación del Convenio núm. 128 y

de conformidad con su artículo 45,

ciertas partes del presente Convenio

cesan de aplicarse. La parte III ya no

es aplicable en virtud de la ratificación

del Convenio núm. 130.
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Convenio sobre la protección de la maternidad (revisado), 1952 (núm. 103)

Adoptado en la 35.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.09.1955

41 ratificaciones

Bahamas 14.06.2001 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Brasil 18.06.1965

Con excepción de los trabajos a que 
se refiere el artículo 7, párrafo 1, b) 

y c).

Chile 14.10.1994 Croacia 08.10.1991 Ecuador 05.02.1962

España 17.08.1965 Ghana 27.05.1986 Grecia 18.02.1983

Con excepción de las personas a que

se refiere el artículo 7, párrafo 1, d).

Guatemala 13.06.1989 Guinea Ecuatorial 12.06.1985 Kirguistán 31.03.1992

Libia 19.06.1975 Mongolia 03.06.1969 Papua Nueva Guinea 02.06.2000

Polonia 10.03.1976 Rusia, Federación de 10.08.1956 San Marino 23.09.1998

Con excepción del trabajo a que se

refiere el artículo 7, párrafo 1, c).

Sri Lanka 01.04.1993 Tayikistán 26.11.1993 Ucrania 14.09.1956

Uruguay 18.03.1954 Uzbekistán 13.07.1992 Zambia 23.10.1979

Denunciado

Venezuela, República

Bolivariana de

10.08.1982

Denunciado el 28.10.1985

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 183 )

Austria 04.12.1969 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 06.11.1956

Denunciado el 30.04.2004 Denunciado el 29.10.2010 Denunciado el 10.02.2004

Belice 06.03.2000 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Cuba 07.09.1954

Denunciado el 09.11.2005 Denunciado el 18.01.2010 Denunciado el 01.06.2004

Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Hungría 08.06.1956

Denunciado el 01.03.2010 Denunciado el 03.10.2012 Denunciado el 04.11.2003

Italia 05.05.1971 Luxemburgo 10.12.1969 Moldova, República de 14.02.1997

Denunciado el 07.02.2001 Denunciado el 08.04.2008 Denunciado el 28.08.2006

Montenegro 03.06.2006 Países Bajos 18.09.1981 Portugal 02.05.1985

Denunciado el 19.04.2012 Denunciado el 15.01.2009 Denunciado el 08.11.2013

Serbia 24.11.2000

Denunciado el 31.08.2010
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Convenio sobre la abolición de las sanciones penales (trabajadores indígenas), 1955 (núm. 104)

Adoptado en la 38.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.06.1958

26 ratificaciones

Angola 18.06.1965 Centroafricana, República 09.06.1964

Colombia 15.08.1957 Dominicana, República 10.02.1958

Ecuador 18.12.1958 El Salvador 18.11.1958

Guatemala 21.02.1977 Irán, República Islámica

del

13.04.1959

Liberia 20.06.1962 Malawi 22.03.1965

Marruecos 25.10.1962 Nueva Zelandia 28.06.1956

Níger 19.06.1970 Siria, República Árabe 07.06.1957

Swazilandia 29.07.1964 Túnez 17.12.1962

Yemen

04.06.1976 Brasil 
04.03.1969 Cuba 
03.10.1969 Egipto 
14.06.1988 Guinea-Bissau

25.05.1962 Libia 
27.03.1963 Nigeria 
23.03.1962 Panamá 
05.06.1981 Tailandia 
22.08.1969

Denunciado

Portugal 12.04.1960

Denunciado el 07.10.2009

Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso, 1957 (núm. 105)

Adoptado en la 40.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.01.1959

175 ratificaciones

Afganistán 16.05.1963 Albania 27.02.1997 Alemania 22.06.1959

Angola 04.06.1976 Antigua y Barbuda 02.02.1983 Arabia Saudita 15.06.1978

Argelia 12.06.1969 Argentina 18.01.1960 Armenia 17.12.2004

Australia 07.06.1960 Austria 05.03.1958 Azerbaiyán 09.08.2000

Bahamas 25.05.1976 Bahrein 14.07.1998 Bangladesh 22.06.1972

Barbados 08.05.1967 Belarús 25.09.1995 Belice 15.12.1983

Benin 22.05.1961 Bolivia, Estado

Plurinacional de

11.06.1990 Bosnia y Herzegovina 15.11.2000

Botswana 05.06.1997 Brasil 18.06.1965 Bulgaria 23.03.1999

Burkina Faso 25.08.1997 Burundi 11.03.1963 Bélgica 23.01.1961

Cabo Verde 03.04.1979 Camboya 23.08.1999 Camerún 03.09.1962

Canadá 14.07.1959 Centroafricana, República 09.06.1964 Chad 08.06.1961

Checa, República 06.08.1996 Chile 01.02.1999 Chipre 23.09.1960

Colombia 07.06.1963 Comoras 23.10.1978 Congo 26.11.1999

Costa Rica 04.05.1959 Croacia 05.03.1997 Cuba 02.06.1958

Côte d'Ivoire 05.05.1961 Democrática del Congo,

República

20.06.2001 Dinamarca 17.01.1958

Djibouti 03.08.1978 Dominica 28.02.1983 Dominicana, República 23.06.1958

Ecuador 05.02.1962 Egipto 23.10.1958 El Salvador 18.11.1958

Emiratos Árabes Unidos 24.02.1997 Eritrea 22.02.2000 Eslovaquia 29.09.1997

Eslovenia 24.06.1997 España 06.11.1967 Estados Unidos 25.09.1991

Estonia 07.02.1996 Etiopía 24.03.1999 Ex República Yugoslava

de Macedonia

15.07.2003
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19.04.1974 Filipinas 17.11.1960 Finlandia 27.05.1960

18.12.1969 Gabón 29.05.1961 Gambia 04.09.2000

23.09.1996 Ghana 15.12.1958 Granada 09.07.1979

30.03.1962 Guatemala 09.12.1959 Guinea 11.07.1961

21.02.1977 Guinea Ecuatorial 13.08.2001 Guyana 08.06.1966

04.03.1958 Honduras 04.08.1958 Hungría 04.01.1994

18.05.2000 Indonesia 07.06.1999 Iraq 15.06.1959

11.06.1958 Irán, República Islámica

del

13.04.1959 Islandia 29.11.1960

12.06.2015 Islas Salomón 13.04.2012 Israel 10.04.1958

15.03.1968 Jamaica 26.12.1962 Jordania 31.03.1958

18.05.2001 Kenya 13.01.1964 Kirguistán 18.02.1999

03.02.2000 Kuwait 21.09.1961 Lesotho 14.06.2001

27.01.1992 Liberia 25.05.1962 Libia 13.06.1961

26.09.1994 Luxemburgo 24.07.1964 Líbano 01.06.1977

06.06.2007 Malawi 19.11.1999 Maldivas, República de 04.01.2013

04.01.1965 Malí 28.05.1962 Marruecos 01.12.1966

02.12.1969 Mauritania 03.04.1997 Moldova, República de 10.03.1993

15.03.2005 Montenegro 03.06.2006 Mozambique 06.06.1977

01.06.1959 Namibia 15.11.2000 Nepal 30.08.2007

31.10.1967 Nigeria 17.10.1960 Noruega 14.04.1958

14.06.1968 Níger 23.03.1962 Omán 21.07.2005

15.02.1960 Panamá 16.05.1966 Papua Nueva Guinea 01.05.1976

16.05.1968 Países Bajos 18.02.1959 Perú 06.12.1960

30.07.1958 Portugal 23.11.1959 Qatar 02.02.2007

30.12.1957 Rumania 03.08.1998 Rusia, Federación de 02.07.1998

18.09.1962 Saint Kitts y Nevis 12.10.2000 Samoa 30.06.2008

01.02.1995 San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980

04.05.2005 Senegal 28.07.1961 Serbia 10.07.2003

06.02.1978 Sierra Leona 13.06.1961 Siria, República Árabe 23.10.1958

08.12.1961 Sri Lanka 07.01.2003 Sudáfrica 05.03.1997

22.10.1970 Sudán del Sur 29.04.2012 Suecia 02.06.1958

18.07.1958 Suriname 15.06.1976 Swazilandia 28.02.1979

02.12.1969 Tanzanía, República

Unida de

30.01.1962 Tayikistán 23.09.1999

10.07.1999 Trinidad y Tabago 24.05.1963 Turkmenistán 15.05.1997

29.03.1961 Túnez 12.01.1959 Ucrania 14.12.2000

04.06.1963 Uruguay 22.11.1968 Uzbekistán 15.12.1997

28.08.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

16.11.1964 Yemen 14.04.1969

Fiji

Francia

Georgia

Grecia

Guinea-Bissau
Haití

India

Irlanda

Islas Cook

Italia

Kazajstán

Kiribati

Letonia

Lituania

Madagascar

Malta

Mauricio

Mongolia

México

Nicaragua

Nueva Zelandia 
Pakistán

Paraguay

Polonia

Reino Unido

Rwanda

San Marino

Santo Tomé y Príncipe 
Seychelles

Somalia

Sudán

Suiza

Tailandia

Togo

Turquía

Uganda

Vanuatu

Zambia 22.02.1965 Zimbabwe 27.08.1998

Denunciado

Malasia 13.10.1958 Singapur 25.10.1965

Denunciado el 10.01.1990 Denunciado el 19.04.1979
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Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (núm. 106)

Adoptado en la 40.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 04.03.1959

63 ratificaciones

Afganistán 16.05.1963 Angola 04.06.1976 Arabia Saudita 15.06.1978

Azerbaiyán 19.05.1992 Bangladesh 22.06.1972 Belarús 26.02.1968

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1, c).

Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.11.1973 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 18.06.1965

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1, a), c) y d).

Bulgaria 22.07.1960 Camerún 13.05.1988 Chipre 20.12.1966

Colombia 04.03.1969 Comoras 23.10.1978 Costa Rica 04.05.1959

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

Croacia 08.10.1991 Cuba 02.06.1958 Dinamarca 17.01.1958

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1, a).

Djibouti 03.08.1978 Dominicana, República 23.06.1958 Ecuador 03.10.1969

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

Egipto 23.10.1958 Eslovenia 29.05.1992 España 05.05.1971

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.
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Etiopía 28.01.1991 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Francia 05.05.1971

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, párrafo 1.

Gabón 15.12.1958 Grecia 28.08.1981

Guatemala

26.04.1973 Ghana 
09.12.1959 Guinea-Bissau 21.02.1977 Haití 04.03.1958

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, párrafo 1.

Honduras 20.06.1960 Indonesia 23.08.1972 Iraq 05.07.1960

Irán, República Islámica

del

22.01.1968 Israel 19.06.1961 Italia 12.08.1963

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1, b), c) y d).

Jordania 23.07.1979 Kirguistán 31.03.1992 Kuwait 21.09.1961

Letonia 08.03.1993 Líbano 01.06.1977 Malta 09.06.1988

Marruecos 22.07.1974 Montenegro 03.06.2006 México 01.06.1959

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, párrafo 1.

Pakistán 15.02.1960 Paraguay 21.03.1966 Países Bajos 02.05.2001

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1, c).

Perú 11.07.1988 Portugal 24.10.1960 Rusia, Federación de 22.09.1967

Santo Tomé y Príncipe 17.06.1992 Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 23.10.1958

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

El Gobierno declaró que el Convenio 
se aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, 

párrafo 1.

Sri Lanka 27.10.1983 Suriname 15.06.1976 Tayikistán 26.11.1993

Túnez 28.05.1958 Ucrania 19.06.1968 Uruguay 28.06.1973

El Gobierno declaró que el Convenio se 

aplica también a las personas 
empleadas en los establecimientos 
especificados en el artículo 3, párrafo 1.
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Convenio sobre poblaciones indígenas y tribuales, 1957 (núm. 107)

Adoptado en la 40.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 02.06.1959

27 ratificaciones

Angola 04.06.1976 Bangladesh 19.11.1958

Cuba 02.06.1958 Dominicana, República 14.01.1959

El Salvador 18.11.1958 Ghana 21.02.1977

Haití 04.03.1958 India 16.07.1986

Malawi 22.03.1965 Pakistán 04.06.1971

Siria, República Árabe 14.01.1959 Túnez

22.06.1972 Bélgica 
23.06.1958 Egipto 
15.12.1958 Guinea-Bissau 
29.09.1958 Iraq 
15.02.1960 Panamá 
17.12.1962

Denunciado

Portugal 22.11.1960

Denunciado el 07.10.2009

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 169 )

Argentina 18.01.1960 Bolivia, Estado

Plurinacional de

12.01.1965 Brasil 18.06.1965

Denunciado el 03.07.2000 Denunciado el 11.12.1991 Denunciado el 25.07.2002

Colombia 04.03.1969 Costa Rica 04.05.1959 Ecuador 03.10.1969

Denunciado el 07.08.1991 Denunciado el 02.04.1993 Denunciado el 15.05.1998

México 01.06.1959 Paraguay 20.02.1969 Perú 06.12.1960

Denunciado el 05.09.1990 Denunciado el 10.08.1993 Denunciado el 02.02.1994

Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 (núm. 108)

Adoptado en la 41.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.02.1961

64 ratificaciones

Angola 02.02.1983 Argelia 13.08.1991

Barbados 28.02.1994 Belice 15.12.1983

Bulgaria 29.11.1982 Canadá 31.05.1967

Checa, República 30.12.1975 Dinamarca 26.10.1970

Djibouti 28.02.1983 Eslovenia 30.01.2003

Estonia 19.04.1974 Finlandia 26.10.1970

Ghana 09.07.1979 Grecia 09.10.1963

Guatemala 21.02.1977 Guyana 08.06.1966

Honduras 23.09.1986 Irlanda 17.06.1961

Irán, República Islámica

del

26.10.1970 Islas Salomón 06.08.1985

Italia 31.03.1992 Letonia 08.03.1993

Liberia 19.11.1997 Malta 04.01.1965

Marruecos 02.12.1969 México 11.09.1961

Noruega

04.06.1976 Antigua y Barbuda 
08.05.1967 Belarús 
26.01.1977 Camerún 
06.08.1996 Cuba

03.08.1978 Dominica 
11.12.1996 Fiji

19.02.1960 Granada 
28.11.1960 Guinea-Bissau 
20.06.1960 Iraq

13.03.1967 Islandia

12.08.1963 Kirguistán 
08.07.1981 Lituania 
15.10.2001 Mauricio 
26.10.1970 Panamá 19.06.1970 Polonia 15.03.1993
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Portugal 03.08.1967 Reino Unido 18.02.1964 Rumania 20.09.1976

De conformidad con el artículo 1,

párrafo 2, del Convenio, los

pescadores no deben considerarse

como gente de mar a los efectos del

presente Convenio.

San Vicente y las

Granadinas

21.10.1998 Santa Lucía 14.05.1980 Seychelles 06.02.1978

Sri Lanka 24.11.1995 Suecia 26.10.1970 Tanzanía. Tanganyika 26.11.1962

Tayikistán 26.11.1993 Turquía 07.02.2005 Túnez 26.10.1959

Ucrania 17.06.1970 Uruguay 28.06.1973

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 185 )

Azerbaiyán 19.05.1992 Brasil 05.11.1963 España 05.05.1971

Denunciado el 17.07.2006 Denunciado el 21.01.2010 Denunciado el 26.05.2011

Francia 08.06.1967 India 17.01.2005 Luxemburgo 15.02.1991

Denunciado el 27.04.2004 Denunciado el 09.10.2015 Denunciado el 20.09.2011

Moldova, República de 23.03.2000 Rusia, Federación de 04.11.1969

Denunciado el 28.08.2006 Denunciado el 26.02.2010

Convenio sobre las plantaciones, 1958  (núm. 110)

Adoptado en la 42.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.01.1960

12 ratificaciones

Cuba 30.12.1958 Côte d'Ivoire 05.05.1961 Ecuador 03.10.1969

Ha ratificado el Protocolo de 1982.

Filipinas 10.10.1968 Guatemala 04.08.1961 México 20.06.1960

Nicaragua 01.10.1981 Panamá 15.07.1971 Sri Lanka 24.04.1995

De conformidad con el artículo 3,

párrafo 1(b) del Convenio, las Partes

II, III, V, VI, X y XII han sido excluídas.

Uruguay 28.06.1973

Ha ratificado el Protocolo de 1982.

Denunciado

Brasil 01.03.1965 Liberia 22.07.1959

Denunciado el 28.08.1970 Denunciado el 22.01.1971

Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958

Adoptado en la 68.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 18.06.1982

2 ratificaciones
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Cuba 11.01.1984 Uruguay 17.12.1984

Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), 1958 (núm. 111)

Adoptado en la 42.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 15.06.1960

172 ratificaciones

Afganistán 01.10.1969 Albania 27.02.1997 Alemania 15.06.1961

Angola 04.06.1976 Antigua y Barbuda 02.02.1983 Arabia Saudita 15.06.1978

Argelia 12.06.1969 Argentina 18.06.1968 Armenia 29.07.1994

Australia 15.06.1973 Austria 10.01.1973 Azerbaiyán 19.05.1992

Bahamas 14.06.2001 Bahrein 26.09.2000 Bangladesh 22.06.1972

Barbados 14.10.1974 Belarús 04.08.1961 Belice 22.06.1999

Benin 22.05.1961 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Botswana 05.06.1997 Brasil 26.11.1965 Bulgaria 22.07.1960

Burkina Faso 16.04.1962 Burundi 25.06.1993 Bélgica 22.03.1977

Cabo Verde 03.04.1979 Camboya 23.08.1999 Camerún 13.05.1988

Canadá 26.11.1964 Centroafricana, República 09.06.1964 Chad 29.03.1966

Checa, República 20.09.1971 China 12.01.2006

Chipre 04.03.1969 Comoras 17.03.2004

Congo 04.12.1998 Costa Rica 01.03.1962

Croacia 26.08.1965 Côte d'Ivoire 05.05.1961

Democrática del Congo,

República

22.06.1960 Djibouti 28.02.2005

Dominica 13.07.1964 Ecuador 10.07.1962

Egipto 15.06.1995 Emiratos Árabes Unidos 28.06.2001

Eritrea 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 17.08.2005 Etiopía 11.06.1966

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.04.2002 Filipinas 17.11.1960

Finlandia 28.05.1981 Gabón 29.05.1961

Gambia 22.06.1993 Ghana 04.04.1961

Granada 07.05.1984 Guatemala 11.10.1960

Guinea 21.02.1977 Guinea Ecuatorial 13.08.2001

Guyana 09.11.1976 Honduras 20.06.1960

Hungría 03.06.1960 Indonesia 07.06.1999

Iraq 22.04.1999 Irán, República Islámica

del

30.06.1964

Islandia 13.04.2012 Israel 12.01.1959

Italia 10.01.1975 Jordania 04.07.1963

Kazajstán 07.05.2001 Kirguistán 31.03.1992

Kiribati 01.12.1966 Lao, República

Democrática Popular

13.06.2008

Lesotho 27.01.1992 Liberia 22.07.1959

Libia 26.09.1994 Luxemburgo 21.03.2001

Líbano 11.08.1961 Malawi 22.03.1965

Maldivas, República de

01.01.1993 Chile

02.02.1968 Colombia

26.11.1999 Corea, República de 
08.10.1991 Cuba

20.06.2001 Dinamarca

28.02.1983 Dominicana, República 
10.05.1960 El Salvador 
22.02.2000 Eslovaquia 
06.11.1967 Estonia

17.11.1991 Fiji

23.04.1970 Francia

04.09.2000 Georgia

14.05.2003 Grecia

01.09.1960 Guinea-Bissau 
13.06.1975 Haití

20.06.1961 India

15.06.1959 Irlanda

29.07.1963 Islas Salomón 
12.08.1963 Jamaica

06.12.1999 Kenya

17.06.2009 Kuwait

27.01.1998 Letonia

13.06.1961 Lituania

01.06.1977 Madagascar 
04.01.2013 Malta 01.07.1968 Malí 02.03.1964
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Marruecos 27.03.1963 Mauricio 18.12.2002 Mauritania 08.11.1963

Moldova, República de 12.08.1996 Mongolia 03.06.1969 Montenegro 03.06.2006

Mozambique 06.06.1977 México 11.09.1961 Namibia 13.11.2001

Nepal 19.09.1974 Nicaragua 31.10.1967 Nigeria 02.10.2002

Noruega 24.09.1959 Nueva Zelandia 03.06.1983 Níger 23.03.1962

Pakistán 24.01.1961 Panamá 16.05.1966 Papua Nueva Guinea 02.06.2000

Paraguay 10.07.1967 Países Bajos 15.03.1973 Perú 10.08.1970

Polonia 30.05.1961 Portugal 19.11.1959 Qatar 18.08.1976

Reino Unido 08.06.1999 Rumania 06.06.1973 Rusia, Federación de 04.05.1961

Rwanda 02.02.1981 Saint Kitts y Nevis 25.08.2000 Samoa 30.06.2008

San Marino 19.12.1986 San Vicente y las

Granadinas

09.11.2001 Santa Lucía 18.08.1983

Santo Tomé y Príncipe 01.06.1982 Senegal 13.11.1967 Serbia 24.11.2000

Seychelles 23.11.1999 Sierra Leona 14.10.1966 Siria, República Árabe 10.05.1960

Somalia 08.12.1961 Sri Lanka 27.11.1998 Sudáfrica 05.03.1997

Sudán 22.10.1970 Sudán del Sur 29.04.2012 Suecia 20.06.1962

Suiza 13.07.1961 Swazilandia 05.06.1981 Tanzanía, República

Unida de

26.02.2002

Tayikistán 26.11.1993 Togo 08.11.1983 Trinidad y Tabago 26.11.1970

Turkmenistán 15.05.1997 Turquía 19.07.1967 Túnez 14.09.1959

Ucrania 04.08.1961 Uganda 02.06.2005 Uruguay 16.11.1989

Uzbekistán 13.07.1992 Vanuatu 28.07.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

03.06.1971

Viet Nam 07.10.1997 Yemen 22.08.1969 Zambia 23.10.1979

Zimbabwe 23.06.1999

Convenio sobre la edad mínima (pescadores), 1959 (núm. 112)

Adoptado en la 43.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.11.1961

29 ratificaciones

Australia 15.06.1971 Guatemala 02.08.1961 Liberia 16.05.1960

Mauritania 08.11.1963 México 09.08.1961 Perú 04.04.1962

Suriname 15.06.1976

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Albania 11.08.1964 Alemania 11.02.1963 Bulgaria 02.03.1961

Denunciado el 16.02.1998 Denunciado el 08.04.1976 Denunciado el 23.04.1980

Bélgica 08.05.1963 Costa Rica 29.12.1964 Cuba 05.02.1971

Denunciado el 19.04.1988 Denunciado el 11.06.1976 Denunciado el 07.03.1975

Dinamarca 27.02.1962 Ecuador 10.03.1969 España 07.08.1961

Denunciado el 13.11.1997 Denunciado el 19.09.2000 Denunciado el 16.05.1977
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Francia 08.06.1967 Guinea 07.11.1960 Israel 19.06.1961

Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 06.06.2003 Denunciado el 21.06.1979

Italia 05.05.1971 Kenya 09.02.1971 Noruega 22.01.1963

Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 09.04.1979 Denunciado el 08.07.1980

Panamá 19.06.1970 Países Bajos 15.02.1965 Polonia 20.06.1966

Denunciado el 31.10.2000 Denunciado el 14.09.1976 Denunciado el 22.03.1978

Rusia, Federación de 04.05.1961 Túnez 14.01.1963 Ucrania 04.08.1961

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 19.10.1995 Denunciado el 03.05.1979

Uruguay 28.06.1973

Denunciado el 02.06.1977

Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (núm. 113)

Adoptado en la 43.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.11.1961

30 ratificaciones

Alemania 08.10.1976 Azerbaiyán 19.05.1992 Brasil 01.03.1965

Bulgaria 02.03.1961 Bélgica 08.05.1963 Costa Rica 29.12.1964

Croacia 08.10.1991 Cuba 05.02.1971 Ecuador 10.03.1969

Eslovenia 29.05.1992 España 07.08.1961 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Francia 08.06.1967 Guatemala 02.08.1961 Guinea 07.11.1960

Kirguistán 31.03.1992 Liberia 16.05.1960 Montenegro 03.06.2006

Noruega 05.12.1980 Panamá 19.06.1970 Países Bajos 15.12.1988

Perú 04.04.1962 Polonia 11.01.1980 Rusia, Federación de 04.11.1969

Serbia 24.11.2000 Tayikistán 26.11.1993 Túnez 14.01.1963

Ucrania 17.06.1970 Uruguay 28.06.1973

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 188 )

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Denunciado el 04.02.2010
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Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (núm. 114)

Adoptado en la 43.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.11.1961

23 ratificaciones

Alemania 01.07.1964 Bélgica 08.05.1963 Chipre 20.12.1966

Costa Rica 29.12.1964 Ecuador 05.04.1978 Eslovenia 29.05.1992

España 07.08.1961 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Francia 08.06.1967

Guatemala 02.08.1961 Guinea 07.11.1960 Italia 10.04.1962

Liberia 16.05.1960 Mauritania 08.11.1963 Montenegro 03.06.2006

Panamá 19.06.1970 Países Bajos 08.08.1980 Perú 04.04.1962

Reino Unido 20.12.1974 Serbia 24.11.2000 Túnez 14.01.1963

Uruguay 28.06.1973

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 188 )

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Denunciado el 04.02.2010

Convenio sobre la protección contra las radiaciones, 1960 (núm. 115)

Adoptado en la 44.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.06.1962

50 ratificaciones

Alemania 26.09.1973 Argentina 15.06.1978 Azerbaiyán 19.05.1992

Barbados 08.05.1967 Belarús 26.02.1968 Belice 15.12.1983

Brasil 05.09.1966 Bélgica 02.07.1965 Checa, República 01.01.1993

Chile 14.10.1994 Corea, República de 07.11.2011 Dinamarca 07.02.1974

Djibouti 03.08.1978 Ecuador 09.03.1970 Egipto 18.03.1964

Eslovaquia 01.01.1993 España 17.07.1962 Finlandia 16.10.1978

Francia 18.11.1971 Ghana 07.11.1961 Grecia 04.06.1982

Guinea 12.12.1966 Guyana 08.06.1966 Hungría 08.06.1968

India 17.11.1975 Iraq 26.10.1962 Italia 05.05.1971

Japón 31.07.1973 Kirguistán 31.03.1992 Letonia 08.03.1993

Lituania 27.05.2013 Luxemburgo 08.04.2008 Líbano 06.12.1977

México 19.10.1983 Nicaragua 01.10.1981 Noruega 17.06.1961

Paraguay 10.07.1967 Países Bajos 29.11.1966 Polonia 23.12.1964

Portugal 17.03.1994 Reino Unido 09.03.1962 Rusia, Federación de 22.09.1967

Siria, República Árabe 15.01.1964 Sri Lanka 18.06.1986 Suecia 12.04.1961

Suiza 29.05.1963 Tayikistán 26.11.1993 Turquía 15.11.1968

Ucrania 19.06.1968 Uruguay 22.09.1992
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Convenio sobre la revisión de los artículos finales, 1961 (núm. 116)

Adoptado en la 45.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 05.02.1962

77 ratificaciones

Alemania 07.10.1963 Australia 29.10.1963 Austria 14.11.1963

Azerbaiyán 19.05.1992 Bangladesh 22.06.1972 Belarús 11.03.1970

Bolivia, Estado

Plurinacional de

12.01.1965 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 05.09.1966

Bulgaria 03.10.1969 Burkina Faso 16.04.1962 Camerún 29.12.1964

Canadá 25.04.1962 Centroafricana, República 10.06.1963 Chad 05.02.1962

Checa, República 01.01.1993 Chipre 20.07.1964 Colombia 04.03.1969

Croacia 08.10.1991 Cuba 05.02.1971 Côte d'Ivoire 02.01.1963

Democrática del Congo,

República

05.09.1967 Dinamarca 10.07.1962 Ecuador 10.03.1969

Egipto 26.03.1962 Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 17.07.1962 Etiopía 11.06.1966 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 01.06.1964 Francia 08.06.1967 Ghana 27.08.1963

Guatemala 25.01.1965 Honduras 17.11.1964 India 21.06.1962

Iraq 26.10.1962 Irlanda 27.02.1963 Israel 24.05.1963

Japón 29.04.1971 Jordania 04.07.1963 Kirguistán 31.03.1992

Kuwait 23.04.1963 Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 04.03.1964

Madagascar 01.06.1964 Marruecos 14.11.1962 Mauritania 08.11.1963

Montenegro 03.06.2006 México 03.11.1966 Nigeria 27.06.1962

Noruega 22.01.1963 Nueva Zelandia 01.03.1963 Níger 23.03.1962

Pakistán 17.11.1967 Panamá 19.06.1970 Paraguay 20.02.1969

Países Bajos 13.11.1964 Polonia 22.04.1964 Reino Unido 09.03.1962

Rumania 09.04.1965 Rusia, Federación de 04.11.1969 Senegal 13.11.1967

Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 10.08.1965 Sri Lanka 26.04.1974

Sudáfrica 09.08.1963 Suecia 03.04.1962 Suiza 05.11.1962

Tailandia 24.09.1962 Tayikistán 26.11.1993 Turquía 02.09.1968

Túnez 15.01.1962 Ucrania 17.06.1970 Uruguay 28.06.1973

Venezuela, República

Bolivariana de

16.11.1964 Viet Nam 03.10.1994
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Convenio sobre política social (normas y objetivos básicos), 1962 (núm. 117)

Fecha de entrada en vigor: 23.04.1964

33 ratificaciones

31.01.1977 Brasil 24.03.1969

Adoptado en la 46.ª reunión de la CIT

Bahamas 25.05.1976 Bolivia, Estado

Plurinacional de

Centroafricana, República 09.06.1964 Costa Rica 27.01.1966 Democrática del Congo,

República

05.09.1967

Ecuador 03.10.1969 España 08.05.1973 Georgia 21.10.1997

Ghana 18.06.1964 Guatemala 13.06.1989 Guinea 12.12.1966

Israel 15.01.1964 Italia 27.12.1966 Jamaica 04.01.1966

Jordania 07.03.1963 Kuwait 23.04.1963 Madagascar 01.06.1964

Malta 09.06.1988 Moldova, República de 12.08.1996 Nicaragua 01.10.1981

Níger 23.11.1964 Panamá 04.06.1971 Paraguay 20.02.1969

Portugal 09.01.1981 Rumania 06.06.1973 Senegal 13.11.1967

Siria, República Árabe 11.12.1964 Sudán 22.10.1970 Túnez 14.04.1970

Ucrania 10.12.2015 Venezuela, República

Bolivariana de

06.09.1983 Zambia 02.12.1964

Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (núm. 118)

Adoptado en la 46.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 25.04.1964

38 ratificaciones

Alemania 19.03.1971 Bangladesh 22.06.1972 Barbados 14.10.1974

Ha aceptado las ramas a)-c), g) y h). Ha aceptado las ramas c) y g). Ha aceptado las ramas b), c) y e)-g).

Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Brasil 24.03.1969 Cabo Verde 08.07.1987

Ha aceptado las ramas a)-c) e i). Ha aceptado las ramas a)-g). Ha aceptado las ramas a)-g) e i).

Centroafricana, República 08.10.1964 Democrática del Congo,

República

01.11.1967 Dinamarca 17.06.1969

Ha aceptado las ramas c), e), g) e i). Ha aceptado las ramas d), e) y g). Ha aceptado las ramas a), b), g) y h).

Ecuador 09.03.1970 Egipto 12.01.1993 Filipinas 26.04.1994

Ha aceptado las ramas a)-d), f) y g). Ha aceptado leas ramas a)-h). Ha aceptado las ramas a)-g).

Finlandia 15.08.1969 Francia 13.05.1974 Guatemala 04.11.1963
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Ha aceptado las ramas a), b) y g). El 
Gobierno declara que la asistencia 
médica y las prestaciones de 
enfermedad se concederán según las 
modalidades previstas en el artículo 2, 
párrafo 6, a), mientras que las 
prestaciones en caso de accidentes del 

trabajo y de enfermedades profesionales 

se concederán con arreglo a regímenes 

transitorios como los previstos en el 

artículo 2, párrafo 6, b).

Ha aceptado las ramas a)-d), f), g) e i). Ha aceptado la rama c).

Guinea 11.08.1967 India 19.08.1964 Iraq 28.04.1978

Ha aceptado las ramas a)-c), e)-g) e i). Ha aceptado las ramas a)-c). Ha aceptado las ramas a)-g).

Irlanda 26.11.1964 Israel 09.06.1965 Italia 05.05.1967

Ha aceptado las ramas a), b), g), h) e i). Ha aceptado las ramas c), e)-g) e i). Ha aceptado las ramas a)-i).

Jordania 07.03.1963 Kenya 09.02.1971 Libia 19.06.1975

Ha aceptado las ramas c), d), f) y g). Ha aceptado las ramas d)-f). Ha aceptado las ramas a)-i).

Madagascar 22.06.1964 Mauritania 15.07.1968 México 06.01.1978

Ha aceptado las ramas b)-d) y g). Ha aceptado las ramas d)-g) e i). Ha aceptado las ramas a)-g).

Noruega 28.08.1963 Pakistán 27.03.1969 Rwanda 21.09.1989

Ha aceptado las ramas f) e i). Ha aceptado las ramas c) y g). Ha aceptado las ramas d)-g).

Siria, República Árabe 18.11.1963 Suecia 25.04.1963 Suriname 15.06.1976

Ha aceptado las ramas d)-g). Ha aceptado las ramas a)-c), g) y h). Ha aceptado la rama g).

Turquía 25.06.1974 Túnez 20.09.1965 Uruguay 22.02.1983

Ha aceptado las ramas a)-g). Ha aceptado las ramas a)-g) e i). Ha aceptado las ramas a)-c) y g)-i).

Venezuela, República

Bolivariana de

05.11.1982

Ha aceptado las ramas a)-g).

Denunciado

Países Bajos 03.07.1964

Denunciado el 20.12.2004
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Convenio sobre la protección de la maquinaria, 1963 (núm. 119)

Adoptado en la 47.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 21.04.1965

52 ratificaciones

Argelia 12.06.1969 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 11.03.1970

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 16.04.1992 Centroafricana, República 09.06.1964

Chipre 29.03.1965 Congo 23.11.1964 Croacia 08.10.1991

Democrática del Congo,

República

05.09.1967 Dinamarca 22.12.1989 Dominicana, República 09.03.1965

De conformidad con el artículo 17,

párrafo 1 del Convenio, el Gobierno

excluye del campo de aplicación las

máquinas sometidas a la inspección

naval nacional.

Ecuador 03.10.1969 Eslovenia 29.05.1992 España 30.11.1971

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 15.08.1969 Ghana 18.03.1965

Guatemala 26.02.1964 Guinea 12.12.1966 Iraq 06.03.1987

Italia 05.05.1971 Japón 31.07.1973 Jordania 04.05.1964

Kirguistán 31.03.1992 Kuwait 23.11.1964 Letonia 08.03.1993

Luxemburgo 08.04.2008 Madagascar 01.06.1964 Malasia 06.06.1974

Malta 09.06.1988 Marruecos 22.07.1974 Moldova, República de 04.04.2003

Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 01.10.1981 Noruega 10.12.1969

De conformidad con las disposiciones

del artículo 17, párrafo 1, del

Convenio, el Gobierno especificó en

qué empresas y en qué buques,

embarcaciones y chalanas se aplican

las disposiciones del Convenio.

Níger 23.11.1964 Panamá 15.07.1971 Paraguay 10.07.1967

Polonia 03.02.1977 Rusia, Federación de 04.11.1969 San Marino 19.04.1988

Serbia 24.11.2000 Sierra Leona 21.04.1964 Siria, República Árabe 10.06.1965

Suecia 29.12.1964 Suiza 16.06.1992 Tayikistán 26.11.1993

De conformidad con el artículo 13, el

Gobierno ha decidido no ampliar el

campo de aplicación del Convenio a

los trabajadores independientes.

Turquía 13.11.1967 Túnez 14.04.1970 Ucrania 17.06.1970

Uruguay 02.06.1977
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Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (núm. 120)

Adoptado en la 48.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.03.1966

51 ratificaciones

Alemania 05.12.1973 Argelia 12.06.1969 Azerbaiyán 19.05.1992

Belarús 26.02.1968 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Brasil 24.03.1969

Bulgaria 29.03.1965 Bélgica 17.05.1978 Centroafricana, República 05.06.2006

Checa, República 01.01.1993 Costa Rica 27.01.1966 Cuba 05.02.1971

Democrática del Congo,

República

05.09.1967 Dinamarca 17.06.1970 Djibouti 03.08.1978

Ecuador 10.03.1969 Eslovaquia 01.01.1993 España 16.06.1970

Finlandia 23.09.1968 Francia 06.04.1972 Ghana 21.11.1966

Guatemala 21.10.1975 Guinea 12.12.1966 Indonesia 13.06.1969

Iraq 06.03.1987 Italia 05.05.1971 Japón 21.06.1993

Jordania 11.03.1965 Kirguistán 31.03.1992 Letonia 08.03.1993

Luxemburgo 08.04.2008 Líbano 01.06.1977 Madagascar 21.11.1966

México 18.06.1968 Noruega 06.06.1966 Panamá 19.06.1970

Paraguay 10.07.1967 Polonia 26.06.1968 Portugal 24.02.1983

Reino Unido 21.04.1967 Rusia, Federación de 22.09.1967 Senegal 25.04.1966

Siria, República Árabe 10.06.1965 Suecia 11.06.1965 Suiza 18.02.1966

Tayikistán 26.11.1993 Túnez 14.04.1970 Ucrania 19.06.1968

Uruguay 06.09.1995 Venezuela, República

Bolivariana de

03.06.1971 Viet Nam 03.10.1994

Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 
[Cuadro I modificado en 1980] (núm. 121)

Adoptado en la 48.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 28.07.1967

24 ratificaciones

Alemania 01.03.1972 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

En virtud del párrafo 1 del artículo 2

del Convenio, el Gobierno se acoge a

las excepciones temporales que

figuran en los artículos 5; 9, párrafo 3,

apartado b); 12; 15, párrafo 2; y 18,

párrafo 3.

Bélgica 22.04.1970 Chile 30.09.1999 Chipre 28.07.1966

Croacia 08.10.1991 Democrática del Congo,

República

05.09.1967 Ecuador 05.04.1978
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En virtud del párrafo 1 del artículo 2

del Convenio, el Gobierno se acoge a

las excepciones temporales que

figuran en los artículos 5; 9, párrafo 3,

apartado b); 12; 15, párrafo 2; y 18,

párrafo 3.

Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 23.09.1968

Ha aceptado el texto de la lista de

enfermedades profesionales (Cuadro I

modificado en 1980).

Guinea 11.08.1967 Irlanda 09.06.1969 Japón 07.06.1974

Ha aceptado el texto de la lista de

enfermedades profesionales (Cuadro I

modificado en 1980).

Libia 19.06.1975 Luxemburgo 24.07.1972 Montenegro 03.06.2006

Países Bajos 02.08.1966 Senegal 25.04.1966 Serbia 24.11.2000

Ha aceptado el texto de la lista de

enfermedades profesionales (Cuadro I

modificado en 1980).

Suecia 17.06.1969 Uruguay 28.06.1973 Venezuela, República

Bolivariana de

10.08.1982

Ha aceptado el texto de la lista de

enfermedades profesionales (Cuadro I

modificado en 1980).

En conformidad con el artículo 31 del Convenio, la lista de enfermedades profesionales (Cuadro I) modificada por la CIT en su 
66.ª reunión (1980), es obligatoria para  los Estados Miembros que a) fueran partes del Convenio antes del 24 de junio de 
1980 y hubiesen aceptado la lista ulteriormente, o b) hayan ratificado el Convenio después de esta fecha. La lista que se 
adoptó en 1964 sigue en vigor para aquellos Estados partes que no cumplan alguno de los requisitos anteriores.

Convenio sobre la política del empleo, 1964 (núm. 122)

Adoptado en la 48.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 15.07.1966

109 ratificaciones

Albania 07.01.2009 Alemania 17.06.1971 Antigua y Barbuda 16.09.2002

Argelia 12.06.1969 Armenia 29.07.1994 Australia 12.11.1969

Austria 27.07.1972 Azerbaiyán 19.05.1992 Barbados 15.03.1976

Belarús 26.02.1968 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Brasil 24.03.1969 Bulgaria 09.06.2008 Burkina Faso 28.10.2009

Bélgica 08.07.1969 Camboya 28.09.1971 Camerún 25.05.1970

Canadá 16.09.1966 Centroafricana, República 05.06.2006 Chad 04.06.2015

Checa, República 01.01.1993 Chile 24.10.1968 China 17.12.1997

Chipre 28.07.1966 Comoras 23.10.1978 Corea, República de 09.12.1992

Costa Rica 27.01.1966 Croacia 08.10.1991 Cuba 05.02.1971

Dinamarca 17.06.1970 Djibouti 03.08.1978 Dominicana, República 29.03.2001

Ecuador 13.11.1972 El Salvador 15.06.1995 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 29.05.1992 España 28.12.1970 Estonia 12.03.2003
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Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Fiji 18.01.2010 Filipinas 13.01.1976

Finlandia 23.09.1968 Francia 05.08.1971 Gabón 01.10.2009

Georgia 22.06.1993 Grecia 07.05.1984 Guatemala 14.09.1988

Guinea 12.12.1966 Honduras 09.06.1980 Hungría 18.06.1969

India 17.11.1998 Iraq 02.03.1970 Irlanda 20.06.1967

Irán, República Islámica

del

10.06.1972 Islandia 22.06.1990 Israel 26.01.1970

Italia 05.05.1971 Jamaica 10.01.1975 Japón 10.06.1986

Jordania 10.03.1966 Kazajstán 06.12.1999 Kirguistán 31.03.1992

Letonia 27.01.1992 Libia 27.05.1971 Lituania 03.03.2004

Líbano 01.06.1977 Madagascar 21.11.1966 Marruecos 11.05.1979

Mauritania 30.07.1971 Moldova, República de 12.08.1996 Mongolia 24.11.1976

Montenegro 03.06.2006 Mozambique 23.12.1996 Nicaragua 01.10.1981

Noruega 06.06.1966 Nueva Zelandia 15.07.1965 Panamá 19.06.1970

Papua Nueva Guinea 01.05.1976 Paraguay 20.02.1969 Países Bajos 09.01.1967

Perú 27.07.1967 Polonia 24.11.1966 Portugal 09.01.1981

Reino Unido 27.06.1966 Rumania 06.06.1973 Rusia, Federación de 22.09.1967

Rwanda 05.08.2010 San Vicente y las

Granadinas

09.11.2010 Senegal 25.04.1966

Serbia 24.11.2000 Sudán 22.10.1970 Suecia 11.06.1965

Suiza 11.02.2013 Suriname 15.06.1976 Tailandia 26.02.1969

Tayikistán 26.11.1993 Togo 30.03.2012 Trinidad y Tabago 19.09.2013

Turquía 13.12.1977 Túnez 17.02.1966 Ucrania 19.06.1968

Uganda 23.06.1967 Uruguay 02.06.1977 Uzbekistán 13.07.1992

Venezuela, República

Bolivariana de

10.08.1982 Viet Nam 11.06.2012 Yemen 30.01.1989

Zambia 23.10.1979

Convenio sobre la edad mínima (trabajo subterráneo), 1965 (núm. 123)

Adoptado en la 49.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.11.1967

41 ratificaciones

Arabia Saudita 15.06.1978 Australia 12.12.1971 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977

Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Camerún 06.11.1970 Checa, República 01.01.1993 Chipre 11.04.1967

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Ecuador 10.03.1969 Eslovaquia 01.01.1993 España 06.11.1967

Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: para los

aprendices, bajo ciertas condiciones,

16 años; para las otras categorías de

trabajadores, 18 años.
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Gabón 18.10.1968 India 20.03.1975 Malasia 06.06.1974

Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Mongolia 03.12.1981 México 29.08.1968 Nigeria 14.05.1974

Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Paraguay 10.10.1968 Rwanda 01.06.1970 Siria, República Árabe 26.06.1972

Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 18 años. Edad mínima especificada: 17 años.

Swazilandia 05.06.1981 Turquía 08.12.1992 Uganda 23.06.1967

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 18 años y

prohibición total para las mujeres.

Edad mínima especificada: 16 años.

Viet Nam 20.02.1995

Edad mínima especificada: 18 años.

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 138 )

Belarús 11.03.1970 Bulgaria 03.10.1969 Bélgica 17.05.1978

Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 23.04.1980 Denunciado el 19.04.1988

Djibouti 03.08.1978 Francia 18.11.1971 Hungría 08.06.1968

Denunciado el 14.06.2006 Denunciado el 13.07.1990 Denunciado el 28.05.1998

Italia 05.05.1971 Jordania 06.06.1966 Kenya 20.06.1968

Denunciado el 28.07.1981 Denunciado el 23.03.1998 Denunciado el 09.04.1979

Madagascar 23.10.1967 Panamá 24.09.1970 Países Bajos 08.04.1969

Denunciado el 31.05.2000 Denunciado el 31.10.2000 Denunciado el 14.09.1976

Polonia 30.09.1969 Rusia, Federación de 04.11.1969 Suiza 10.11.1966

Denunciado el 21.08.2000 Denunciado el 03.05.1979 Denunciado el 17.08.1999

Tailandia 05.04.1968 Túnez 24.07.1967 Ucrania 17.06.1970

Denunciado el 11.05.2004 Denunciado el 19.10.1995 Denunciado el 03.05.1979

Zambia 03.04.1967

Denunciado el 09.02.1976

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo subterráneo), 1965 (núm. 124)

Adoptado en la 49.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.12.1967

41 ratificaciones

Argentina 20.06.1985 Austria 08.12.1971 Azerbaiyán 19.05.1992

Belarús 11.03.1970 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Brasil 21.08.1970

Bulgaria 03.10.1969 Bélgica 06.05.1977 Checa, República 01.01.1993

Chipre 18.01.1967 Djibouti 03.08.1978 Ecuador 10.03.1969

Eslovaquia 01.01.1993 España 30.11.1971 Finlandia 23.09.1968

Francia 05.08.1971 Gabón 18.10.1968 Grecia 28.08.1981

Guatemala 13.06.1989 Hungría 08.06.1968 Irlanda 10.06.1985

Italia 05.05.1971 Jordania 06.06.1966 Kirguistán 31.03.1992

Madagascar 23.10.1967 Malta 09.06.1988 México 29.08.1968

Panamá 19.06.1970 Paraguay 10.07.1967 Países Bajos 08.04.1969

Polonia 26.06.1968 Portugal 02.05.1985 Reino Unido 13.12.1966

Rusia, Federación de 04.11.1969 Siria, República Árabe 18.08.1972 Tayikistán 26.11.1993

Túnez 03.05.1967 Ucrania 17.06.1970 Uganda 23.06.1967

Viet Nam 03.10.1994 Zambia 10.03.1967
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Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (núm. 125)

Adoptado en la 50.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 15.07.1969

10 ratificaciones

Alemania 18.11.1988 Brasil 21.08.1970 Bélgica 22.07.1969

Djibouti 03.08.1978 Francia 02.04.1970 Panamá 19.06.1970

Senegal 15.07.1968 Sierra Leona 06.11.1967 Siria, República Árabe 06.05.1969

Trinidad y Tabago 14.12.1972

Convenio sobre el alojamiento de la tripulación (pescadores), 1966 (núm. 126)

Adoptado en la 50.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 06.11.1968

23 ratificaciones

Alemania 14.08.1974 Azerbaiyán 19.05.1992 Brasil 12.04.1994

Bélgica 22.07.1969 Dinamarca 06.06.1978 Djibouti 03.08.1978

Eslovenia 29.05.1992 España 08.11.1968 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Francia 18.11.1971 Grecia 19.06.1990 Kirguistán 31.03.1992

Montenegro 03.06.2006 Noruega 06.07.1967 Panamá 04.06.1971

Países Bajos 12.05.1976 Reino Unido 13.08.1985 Rusia, Federación de 04.11.1969

Serbia 24.11.2000 Sierra Leona 06.11.1967 Tayikistán 26.11.1993

Ucrania 17.06.1970

Denuncia (en virtud de la ratificación del Convenio núm. 188 )

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Denunciado el 04.02.2010

Convenio sobre el peso máximo, 1967 (núm. 127)

Adoptado en la 51.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.03.1970

29 ratificaciones

Argelia 12.06.1969 Brasil 21.08.1970 Bulgaria 21.06.1978

Chile 03.11.1972 Costa Rica 16.03.1972 Ecuador 10.03.1969

España 07.06.1969 Francia 31.05.1973 Guatemala 25.07.1983

Honduras 13.04.2012 Hungría 04.01.1994 India 26.03.2010

Italia 05.05.1971 Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 08.04.2008

Líbano 01.06.1977 Madagascar 04.01.1971 Malta 09.06.1988

Moldova, República de 09.12.1997 Nicaragua 01.03.1976 Panamá 19.06.1970

Perú 19.06.2008 Polonia 02.05.1973 Portugal 02.10.1985

Rumania 28.10.1975 Tailandia 26.02.1969 Turquía 13.11.1975

ILC.105/III/2 137



Túnez 14.04.1970 Venezuela, República

Bolivariana de

01.02.1984

Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (núm. 128)

Adoptado en la 51.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 01.11.1969

16 ratificaciones

Alemania 15.01.1971 Austria 04.11.1969 Barbados 15.09.1972

Ha aceptado todas las partes. Ha aceptado la parte III. De 
conformidad con el artículo 39,   
párrafo 1, b), los funcionarios y 

empleados públicos son excluidos     
de la aplicación del Convenio.

Ha aceptado las partes II y III.

Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Checa, República 01.01.1993 Chipre 07.01.1969

Ha aceptado todas las partes. En

virtud del párrafo 1 del artículo 4 del

Convenio, el Gobierno se acoge a las

excepciones temporales que figuran

en los artículos 9, párrafo 2; 13,

párrafo 2; 16, párrafo 2; 22, párrafo 2.

El Gobierno declara acogerse

igualmente a la exclusión temporal

prevista en el párrafo 1 del artículo 38

del Convenio.

Ha aceptado la parte III. Ha aceptado la parte IV.

Ecuador 05.04.1978 Eslovaquia 01.01.1993 Finlandia 13.01.1976

Ha aceptado todas las partes. En

virtud del párrafo 1 del artículo 4 del

Convenio, el Gobierno se acoge a las

excepciones temporales que figuran

en los artículos 9, párrafo 2; 13,

párrafo 2; 16, párrafo 2; 22, párrafo 2.

El Gobierno declara acogerse

igualmente a la exclusión temporal

prevista en el párrafo 1 del artículo 38

del Convenio.

Ha aceptado la parte III. Ha aceptado todas las partes.

Libia 19.06.1975 Noruega 01.11.1968 Países Bajos 27.10.1969

Ha aceptado todas las partes. Ha aceptado todas las partes. Ha aceptado todas las partes.

Suecia 26.07.1968 Suiza 13.09.1977 Uruguay 28.06.1973

Ha aceptado todas las partes. Ha aceptado todas las partes. Ha aceptado todas las partes.

Venezuela, República

Bolivariana de

01.12.1983
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Ha aceptado todas las partes. En

virtud del párrafo 1 del artículo 4 del

Convenio, el Gobierno se acoge a las

excepciones temporales que figuran

en los artículos 9, párrafo 2; 13,

párrafo 2; 16, párrafo 2; 22, párrafo 2.

El Gobierno declara acogerse

igualmente a la exclusión temporal

prevista en el párrafo 1 del artículo 38

del Convenio.

Convenio sobre la inspección del trabajo (agricultura), 1969 (núm. 129)

Adoptado en la 53.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.01.1972

53 ratificaciones

Albania 11.10.2007 Alemania 26.09.1973 Argentina 20.06.1985

Ha aceptado el artículo 5, párrafo 1 a)

y b)

Azerbaiyán 09.08.2000 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Burkina Faso 21.05.1974 Bélgica 08.09.1997 Checa, República 16.03.2011

Ha aceptado el artículo 5, párrafo 1 a),

b) y c)

Colombia 16.11.1976 Costa Rica 16.03.1972 Croacia 08.10.1991

Côte d'Ivoire 05.06.1987 Dinamarca 30.11.1972 Egipto 20.06.2003

El Salvador 15.06.1995 Eslovaquia 17.09.2009 Eslovenia 29.05.1992

Ha aceptado el artículo 5, párrafo 1 a),

b) y c)

España 05.05.1971 Estonia 01.02.2005 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Fiji 18.01.2010 Finlandia 03.09.1974 Francia 28.12.1972

Guatemala 20.05.1994 Guyana 19.01.1971 Hungría 04.01.1994

Islandia 24.03.2009 Italia 23.06.1981 Kazajstán 06.07.2001

Kenya 09.04.1979 Letonia 25.07.1994 Luxemburgo 08.04.2008

Ha aceptado el artículo 5, párrafo 1,b).

Madagascar 21.12.1971 Malawi 20.07.1971 Malta 09.06.1988

Marruecos 11.05.1979 Moldova, República de 09.12.1997 Montenegro 03.06.2006

Noruega 14.04.1971 Países Bajos 29.06.1973 Polonia 02.06.1995

Portugal 24.02.1983 Rumania 28.10.1975 San Vicente y las

Granadinas

09.11.2010

Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 18.04.1972 Suecia 14.05.1970

Togo 30.03.2012 Ucrania 10.11.2004 Uruguay 28.06.1973

Zambia 23.12.2013 Zimbabwe 16.09.1993
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Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969 (núm. 130)

Adoptado en la 53.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 27.05.1972

15 ratificaciones

Alemania 08.08.1974 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Checa, República 01.01.1993

En virtud del párrafo 1 del artículo 2

del Convenio, el Gobierno se acoge a

las excepciones temporales que

figuran en los artículos 1, apartado g),

inciso i); 11; 14; 20. El Gobierno

declara acogerse igualmente a la

exclusión temporal prevista en el

párrafo 1, del artículo 3 del Convenio.

Costa Rica 16.03.1972 Dinamarca 06.06.1978 Ecuador 05.04.1978

En virtud del párrafo 1 del artículo 2

del Convenio, el Gobierno se acoge a

las excepciones temporales que

figuran en los artículos 1, apartado g),

inciso i); 11; 14; 20; 26, párrafo 2. El

Gobierno declara acogerse igualmente

a la exclusión temporal prevista en el

párrafo 1 del artículo 3 del Convenio.

Eslovaquia 01.01.1993 Finlandia 03.09.1974 Libia 19.06.1975

Luxemburgo 03.07.1980 Noruega 15.02.1972 Países Bajos 17.01.2006

Suecia 14.05.1970 Uruguay 28.06.1973 Venezuela, República

Bolivariana de

10.08.1982

Convenio sobre la fijación de salarios mínimos, 1970 (núm. 131)

Adoptado en la 54.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 29.04.1972

52 ratificaciones

Albania 18.08.2004 Antigua y Barbuda 16.09.2002 Armenia 29.04.2005

Australia 15.06.1973 Azerbaiyán 11.03.1993 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 04.05.1983 Burkina Faso 21.05.1974

Camerún 06.07.1973 Centroafricana, República 05.06.2006 Chile 13.09.1999

Corea, República de 27.12.2001 Costa Rica 08.06.1979 Cuba 05.01.1972

Ecuador 02.12.1970 Egipto 12.05.1976 El Salvador 15.06.1995

Eslovenia 29.05.1992 España 30.11.1971 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Francia 28.12.1972 Guatemala 14.06.1988 Guyana 10.01.1983

Iraq 16.05.1974 Japón 29.04.1971 Kenya 09.04.1979

Kirguistán 12.01.2007 Letonia 08.03.1993 Libia 27.05.1971

Lituania 26.09.1994 Líbano 01.06.1977 Malta 09.06.1988
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Marruecos 16.05.2013 Moldova, República de 23.03.2000 Montenegro 03.06.2006

México 18.04.1973 Nepal 19.09.1974 Nicaragua 01.03.1976

Níger 24.04.1980 Países Bajos 10.10.1973 Portugal 24.02.1983

Rumania 28.10.1975 Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 18.04.1972

Sri Lanka 17.03.1975 Swazilandia 05.06.1981 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983

Ucrania 01.03.2006 Uruguay 02.06.1977 Yemen 29.07.1976

Zambia 20.06.1972

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (núm. 132)

Adoptado en la 54.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 30.06.1973

36 ratificaciones

Alemania 01.10.1975 Armenia 27.01.2006 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Duración especificada de las 
vacaciones: 18 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 28 días. Ha aceptado las 
disposiciones del artículo 15, 

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 18 días laborales.  Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Brasil 23.09.1998 Burkina Faso 12.07.1974 Bélgica 02.06.2003

Duración especificada de las 
vacaciones: 30 días laborales. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: un mes civil. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 24 días civiles.  Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Camerún 07.08.1973 Chad 15.12.2000 Checa, República 23.08.1996

Duración especificada de las

vacaciones: 3 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 24 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones : 3 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Croacia 08.10.1991 Eslovenia 29.05.1992 España 30.06.1972

Duración especificada de las

vacaciones: 18 días laborables. Ha

aceptado las disposiciones del artículo

15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 18 días laborables. Ha

aceptado las disposiciones del artículo

15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 3 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a).

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 15.01.1990 Guinea 02.06.1977

Duración especificada de las 
vacaciones: 18 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 24 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: un mes civil. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Hungría 19.08.1998 Iraq 19.02.1974 Irlanda 20.06.1974

Duración especificada de las 
vacaciones: 20 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 3 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 3 semanas. Ha  
aceptado las disposiciones del 

artículo 15, párrafo 1, a).
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Italia 28.07.1981 Kenya 09.04.1979 Letonia 10.06.1994

Duración especificada de las

vacaciones: 3 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 21 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones del 

artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 4 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Luxemburgo 01.10.1979 Madagascar 08.02.1972 Malta 09.06.1988

Duración especificada de las 
vacaciones: 25 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 3 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 21 días laborales. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Moldova, República de 27.01.1998 Montenegro 03.06.2006 Noruega 22.06.1973

Duración especificada de las 
vacaciones: 24 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 18 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 24 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Portugal 17.03.1981 Rusia, Federación de 06.09.2010 Rwanda 13.05.1991

Duración especificada de las 
vacaciones: 21 días. Ha aceptado las 
disposiciones del artículo 15, 

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 28 días civiles.  Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 18 días laborales. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a).

Serbia 24.11.2000 Suecia 07.06.1978 Suiza 09.07.1992

Duración especificada de las 
vacaciones: 18 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 5 semanas. Ha aceptado

las disposiciones del artículo 15,

párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las

vacaciones: 4 semanas para los

trabajadores en general y 5 semanas

para los trabajadores menores de 20

años. Ha aceptado las disposiciones

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Ucrania 25.10.2001 Uruguay 02.06.1977 Yemen 01.11.1976

Duración especificada de las 
vacaciones: 24 días civiles.  Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 20 días laborables. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a) y b).

Duración especificada de las 
vacaciones: 21 días para los obreros y 
30 días para los empleados. Ha 
aceptado las disposiciones 

del artículo 15, párrafo 1, a).

Convenio sobre el alojamiento de la tripulación (disposiciones complementarias), 1970 (núm. 133)

Adoptado en la 55.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 27.08.1991

32 ratificaciones

Azerbaiyán 19.05.1992 Brasil 16.04.1992 Côte d'Ivoire 19.06.1972

Guinea 26.05.1977 Israel 21.08.1980 Kirguistán 31.03.1992

Líbano 06.12.1993 Moldova, República de 12.12.2005 Tayikistán 26.11.1993

Turquía 17.03.2005 Ucrania 24.08.1993 Uruguay 02.06.1977
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Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.08.1974 Australia 11.06.1992 Belice 15.07.2005

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 21.12.2011 Denunciado el 08.07.2014

Dinamarca 10.07.2003 Finlandia 22.11.1974 Francia 24.03.1972

Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Grecia 24.09.1986 Italia 23.06.1981 Letonia 13.01.2006

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 12.08.2011

Liberia 08.05.1978 Luxemburgo 30.11.2005 Nigeria 12.06.1973

Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 18.06.2013

Noruega 14.03.1975 Países Bajos 08.01.1985 Polonia 09.10.1975

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012

Reino Unido 26.03.1981 Rumania 11.10.2000 Rusia, Federación de 27.08.1990

Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 24.11.2015 Denunciado el 20.08.2012

Suecia 17.02.1972

Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre la prevención de accidentes (gente de mar), 1970 (núm. 134)

Adoptado en la 55.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.02.1973

29 ratificaciones

Azerbaiyán 19.05.1992 Brasil 25.07.1996 Costa Rica 08.06.1979

Egipto 04.08.1982 Guinea 26.05.1977 Israel 21.08.1980

Kirguistán 31.03.1992 México 02.05.1974 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983

Tayikistán 26.11.1993 Turquía 17.03.2005 Uruguay 02.06.1977

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.08.1974 Belice 15.07.2005 Dinamarca 28.07.1980

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 23.06.2011

España 30.11.1971 Finlandia 22.11.1974 Francia 27.02.1978

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Grecia 08.06.1977 Italia 23.06.1981 Japón 03.07.1978

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 05.08.2013

Kenya 06.06.1990 Nigeria 12.06.1973 Noruega 09.03.1976

Denunciado el 31.07.2014 Denunciado el 18.06.2013 Denunciado el 10.02.2009

Polonia 26.06.1980 Rumania 28.10.1975 Rusia, Federación de 05.10.1987

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 24.11.2015 Denunciado el 20.08.2012

Suecia 17.02.1972

Denunciado el 12.06.2012
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Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (núm. 135)

Adoptado en la 56.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 30.06.1973

85 ratificaciones

Albania 18.08.2004 Alemania 26.09.1973 Antigua y Barbuda 16.09.2002

Argelia 06.06.2006 Argentina 23.11.2006 Armenia 29.07.1994

Australia 26.02.1993 Austria 06.08.1973 Azerbaiyán 12.08.1993

Barbados 25.04.1977 Belice 22.06.1999 Benin 11.06.2001

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 18.05.1990 Burkina Faso 21.05.1974

Burundi 10.10.1997 Camerún 05.04.1976 Chad 07.01.1998

Checa, República 09.10.2000 Chile 13.09.1999 Chipre 03.01.1996

Corea, República de 27.12.2001 Costa Rica 07.12.1977 Croacia 08.10.1991

Cuba 17.11.1972 Côte d'Ivoire 21.02.1973 Democrática del Congo,

República

20.06.2001

Dinamarca 06.06.1978 Dominica 06.01.2004 Egipto 25.03.1982

El Salvador 06.09.2006 Eslovaquia 17.09.2009 Eslovenia 29.05.1992

España 21.12.1972 Estonia 07.02.1996 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 13.01.1976 Francia 30.06.1972 Gabón 13.06.1975

Grecia 27.06.1988 Guinea 26.05.1977 Guyana 10.01.1983

Hungría 11.09.1972 Iraq 27.07.1972 Italia 23.06.1981

Jordania 23.07.1979 Kazajstán 13.12.2000 Kenya 09.04.1979

Lesotho 27.01.1998 Letonia 27.01.1992 Lituania 26.09.1994

Luxemburgo 09.10.1979 Malta 09.06.1988 Malí 12.06.1995

Marruecos 05.04.2002 Moldova, República de 12.08.1996 Mongolia 08.10.1996

Montenegro 03.06.2006 México 02.05.1974 Nicaragua 01.10.1981

Noruega 24.11.1976 Níger 05.04.1972 Países Bajos 19.11.1975

Polonia 09.06.1977 Portugal 31.05.1976 Reino Unido 15.03.1973

Rumania 28.10.1975 Rusia, Federación de 06.09.2010 Rwanda 08.11.1988

Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005 Senegal 24.08.1976 Serbia 24.11.2000

Siria, República Árabe 06.03.1975 Sri Lanka 16.11.1976 Suecia 11.08.1972

Suriname 15.06.1976 Tanzanía, República

Unida de

19.08.1983 Turquía 12.07.1993

Túnez 25.05.2007 Ucrania 03.09.2003 Uruguay 08.07.2013

Uzbekistán 15.12.1997 Yemen 29.07.1976 Zambia 24.05.1973

Zimbabwe 27.08.1998
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Convenio sobre el benceno, 1971 (núm. 136)

Adoptado en la 56.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 27.07.1973

38 ratificaciones

Alemania 26.09.1973 Bolivia, Estado

Plurinacional de

31.01.1977 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Brasil 24.03.1993 Checa, República 01.01.1993 Chile 14.10.1994

Colombia 16.11.1976 Croacia 08.10.1991 Cuba 17.11.1972

Côte d'Ivoire 21.02.1973 Ecuador 27.03.1975 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 29.05.1992 España 08.05.1973 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 13.01.1976 Francia 30.06.1972 Grecia 24.01.1977

Guinea 26.05.1977 Guyana 10.01.1983 Hungría 11.09.1972

India 11.06.1991 Iraq 27.07.1972 Israel 21.06.1979

Italia 23.06.1981 Kuwait 29.03.1974 Luxemburgo 08.04.2008

Líbano 23.02.2000 Malta 18.05.1990 Marruecos 22.07.1974

Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 01.10.1981 Rumania 06.11.1975

Serbia 24.11.2000 Siria, República Árabe 07.02.1977 Suiza 25.03.1975

Uruguay 02.06.1977 Zambia 24.05.1973

Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 (núm. 137)

Adoptado en la 58.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 24.07.1975

25 ratificaciones

Afganistán 16.05.1979 Australia 25.06.1974 Brasil 12.08.1994

Costa Rica 03.07.1975 Cuba 07.01.1975 Egipto 04.08.1982

España 22.04.1975 Finlandia 13.01.1976 Francia 15.02.1977

Guyana 10.01.1983 Iraq 09.03.1978 Italia 23.06.1981

Kenya 09.04.1979 Mauricio 18.03.2003 Nicaragua 01.10.1981

Nigeria 22.03.2004 Noruega 21.10.1974 Polonia 22.02.1979

Portugal 09.01.1981 Rumania 28.10.1975 Rusia, Federación de 14.07.2004

Suecia 24.07.1974 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983 Uruguay 31.07.1980

Denunciado

Países Bajos 14.09.1976

Denunciado el 17.02.2006
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Convenio sobre la edad mínima, 1973 (núm. 138)

Adoptado en la 58.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.06.1976

168 ratificaciones

Afganistán 07.04.2010 Albania 16.02.1998 Alemania 08.04.1976

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Angola 13.06.2001 Antigua y Barbuda 17.03.1983 Arabia Saudita 02.04.2014

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Argelia 30.04.1984 Argentina 11.11.1996 Armenia 27.01.2006

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Austria 18.09.2000 Azerbaiyán 19.05.1992 Bahamas 31.10.2001

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Bahrein 07.03.2012 Barbados 04.01.2000 Belarús 03.05.1979

Edad mínima especificada: 15 años Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Belice 06.03.2000 Benin 11.06.2001 Bolivia, Estado

Plurinacional de

11.06.1997

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Botswana 05.06.1997 Brasil 28.06.2001

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Brunei Darussalam 17.06.2011 Bulgaria 23.04.1980 Burkina Faso 11.02.1999

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Burundi 19.07.2000 Bélgica 19.04.1988 Cabo Verde 07.02.2011

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Camboya 23.08.1999 Camerún 13.08.2001 Centroafricana, República 28.06.2000

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Chad 21.03.2005 Checa, República 26.04.2007 Chile 01.02.1999

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

China 28.04.1999 Chipre 02.10.1997 Colombia 02.02.2001

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Comoras 17.03.2004 Congo 26.11.1999 Corea, República de 28.01.1999

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Costa Rica 11.06.1976 Croacia 08.10.1991 Cuba 07.03.1975

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Côte d'Ivoire 07.02.2003 Democrática del Congo,

República

20.06.2001 Dinamarca 13.11.1997

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Djibouti 14.06.2005 Dominica 27.09.1983 Dominicana, República 15.06.1999

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Se limita el campo de aplicación del

Convenio a las industrias o actividades

económicas enumeradas en el Artículo

5, párrafo 3, del Convenio. Se permite

el empleo de personas de 12 a 14

años de edad en trabajos ligeros, en

las condiciones establecidas en el

Artículo 7, párrafo 4, del Convenio.  
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Ecuador 19.09.2000 Egipto 09.06.1999 El Salvador 23.01.1996

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Emiratos Árabes Unidos 02.10.1998 Eritrea 22.02.2000 Eslovaquia 29.09.1997

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Eslovenia 29.05.1992 España 16.05.1977 Estonia 15.03.2007

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Etiopía 27.05.1999 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Fiji 03.01.2003

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Filipinas 04.06.1998 Finlandia 13.01.1976 Francia 13.07.1990

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Gabón 25.10.2010 Gambia 04.09.2000 Georgia 23.09.1996

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Ghana 06.06.2011 Granada 14.05.2003 Grecia 14.03.1986

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Guatemala 27.04.1990 Guinea 06.06.2003 Guinea-Bissau 05.03.2009

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Guinea Ecuatorial 12.06.1985 Guyana 15.04.1998 Haití 03.06.2009

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Honduras 09.06.1980 Hungría 28.05.1998 Indonesia 07.06.1999

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Iraq 13.02.1985 Irlanda 22.06.1978 Islandia 06.12.1999

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Islas Salomón 22.04.2013 Israel 21.06.1979 Italia 28.07.1981

Edad mínima especificada: 14 años Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Jamaica 13.10.2003 Japón 05.06.2000 Jordania 23.03.1998

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Kazajstán 18.05.2001 Kenya 09.04.1979 Kirguistán 31.03.1992

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Kiribati 17.06.2009 Kuwait 15.11.1999 Lao, República

Democrática Popular

13.06.2005

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Lesotho 14.06.2001 Letonia 02.06.2006 Libia 19.06.1975

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Lituania 22.06.1998 Luxemburgo 24.03.1977 Líbano 10.06.2003

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Madagascar 31.05.2000 Malasia 09.09.1997 Malawi 19.11.1999

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Maldivas, República de 04.01.2013 Malta 09.06.1988 Malí 11.03.2002

Edad mínima especificada: 16 años Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Marruecos 06.01.2000 Mauricio 30.07.1990 Mauritania 03.12.2001

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Moldova, República de 21.09.1999 Mongolia 16.12.2002 Montenegro 03.06.2006

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Mozambique 16.06.2003 México 10.06.2015 Namibia 15.11.2000

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.
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Nepal 30.05.1997 Nicaragua 02.11.1981 Nigeria 02.10.2002

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Noruega 08.07.1980 Níger 04.12.1978 Omán 21.07.2005

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Pakistán 06.07.2006 Panamá 31.10.2000 Papua Nueva Guinea 02.06.2000

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años. 
Edad mínima para el trabajo marítimo 
y la pesca marítima y para los 
menores que no hayan completado la 
educación básica general: 15 años. 
Edad mínima para los trabajos 
subterráneos en las minas: 18 años. 
Se limita la aplicación del Convenio 
núm. 138 a las ramas de actividad 
económica y tipos de empresa 
enumerados en el Artículo 5, párrafo 3.

Edad mínima especificada: 16 años.

Paraguay 03.03.2004 Países Bajos 14.09.1976 Perú 13.11.2002

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Polonia 22.03.1978 Portugal 20.05.1998 Qatar 03.01.2006

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Reino Unido 07.06.2000 Rumania 19.11.1975 Rusia, Federación de 03.05.1979

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Rwanda 15.04.1981 Saint Kitts y Nevis 03.06.2005 Samoa 29.10.2008

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años.

San Marino 01.02.1995 San Vicente y las

Granadinas

25.07.2006 Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Senegal 15.12.1999 Serbia 24.11.2000 Seychelles 07.03.2000

Edad mínima especificada: 15 años.

De conformidad con el artículo 5,

párrafo 2, del Convenio, el Gobierno

declaró que dicha edad mínima no se

aplica a los trabajos tradicionales del

campo o rurales no remunerados que

efectúen en familia niños menores de

quince años y que tengan como

finalidad a integrarlos mejor en su

medio social y en su ambiente.

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Sierra Leona 10.06.2011 Singapur 07.11.2005 Siria, República Árabe 18.09.2001

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Sri Lanka 11.02.2000 Sudáfrica 30.03.2000 Sudán 07.03.2003

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Sudán del Sur 29.04.2012 Suecia 23.04.1990 Suiza 17.08.1999

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

La edad mínima aplicable en virtud del

artículo 3 del Convenio a los trabajos

subterráneos es de 19 años y de 20

años para los aprendices.  
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Swazilandia 23.10.2002 Tailandia 11.05.2004 Tanzanía, República

Unida de

16.12.1998

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 15 años.

En virtud del artículo 5, las

disposiciones del Convenio serán

aplicables a las siguientes ramas de

actividad económica: minas y

canteras; industrias manufactureras;

construcción; servicios de electricidad;

gas y agua; saneamiento; transportes; 

almacenamiento y comunicaciones, y

plantaciones y otras explotaciones

agrícolas que produzcan

principalmente con destino al

comercio, con excepción de las

empresas familiares o de pequeñas

dimensiones que produzcan para el

mercado local y que no empleen

regularmente trabajadores

asalariados.

Edad mínima especificada: 14 años.

Tayikistán 26.11.1993 Togo 16.03.1984 Trinidad y Tabago 03.09.2004

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Turkmenistán 27.03.2012 Turquía 30.10.1998 Túnez 19.10.1995

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 16 años.

Ucrania 03.05.1979 Uganda 25.03.2003 Uruguay 02.06.1977

Edad mínima especificada: 16 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Uzbekistán 06.03.2009 Venezuela, República

Bolivariana de

15.07.1987 Viet Nam 24.06.2003

Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años.

Yemen 15.06.2000 Zambia 09.02.1976 Zimbabwe 06.06.2000

Edad mínima especificada: 14 años. Edad mínima especificada: 15 años. Edad mínima especificada: 14 años.

Convenio sobre el cáncer profesional, 1974 (núm. 139)

Adoptado en la 59.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.06.1976

39 ratificaciones

Afganistán 16.05.1979 Alemania 23.08.1976 Argentina 15.06.1978

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 27.06.1990 Bélgica 11.10.1996

Checa, República 01.01.1993 Corea, República de 07.11.2011 Croacia 08.10.1991

Dinamarca 06.06.1978 Ecuador 27.03.1975 Egipto 25.03.1982

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 04.05.1977 Francia 24.08.1994 Guinea 20.04.1976

Guyana 10.01.1983 Hungría 10.06.1975 Iraq 31.03.1978

Irlanda 04.04.1995 Islandia 21.06.1991 Italia 23.06.1981

Japón 26.07.1977 Luxemburgo 08.04.2008 Líbano 23.02.2000

Montenegro 03.06.2006 Nicaragua 01.10.1981 Noruega 14.06.1977
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Perú 16.11.1976 Portugal 03.05.1999 Serbia 24.11.2000

Siria, República Árabe 01.02.1979 Suecia 23.09.1975 Suiza 28.10.1976

Ucrania 17.06.2010 Uruguay 31.07.1980 Venezuela, República

Bolivariana de

05.07.1983

Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (núm. 140)

Adoptado en la 59.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 23.09.1976

35 ratificaciones

Afganistán 16.05.1979 Alemania 30.11.1976 Azerbaiyán 11.03.1993

Belice 22.06.1999 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 16.04.1992

Bélgica 12.01.1993 Checa, República 01.01.1993 Chile 13.09.1999

Cuba 30.12.1975 Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992

España 18.09.1978 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 24.02.1992

Francia 20.10.1975 Guinea 20.04.1976 Guyana 10.01.1983

Hungría 10.06.1975 Iraq 09.05.1978 Kenya 09.04.1979

Montenegro 03.06.2006 México 17.02.1977 Nicaragua 01.10.1981

Países Bajos 14.09.1976 Polonia 23.04.1979 Reino Unido 04.12.1975

Rusia, Federación de 19.09.2014 San Marino 19.04.1988 Serbia 24.11.2000

Suecia 23.09.1975 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983 Ucrania 07.03.2003

Venezuela, República

Bolivariana de

06.09.1983 Zimbabwe 27.08.1998

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (núm. 141)

Adoptado en la 60.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 24.11.1977

40 ratificaciones

Afganistán 16.05.1979 Albania 18.08.2004 Alemania 05.12.1978

Austria 18.09.1978 Belice 22.06.1999 Brasil 27.09.1994

Burkina Faso 25.08.1997 Bélgica 19.12.2003 Chipre 28.06.1977

Costa Rica 23.07.1991 Cuba 14.04.1977 Dinamarca 06.06.1978

Ecuador 26.10.1977 El Salvador 15.06.1995 España 28.04.1978

Filipinas 18.06.1979 Finlandia 14.09.1977 Francia 10.09.1984

Grecia 17.10.1989 Guatemala 13.06.1989 Guyana 10.01.1983

Hungría 04.01.1994 India 18.08.1977 Israel 21.06.1979

Italia 18.10.1979 Kenya 09.04.1979 Malta 09.06.1988

Malí 12.06.1995 Moldova, República de 04.04.2003 México 28.06.1978

Nicaragua 01.10.1981 Noruega 24.11.1976 Países Bajos 26.01.1977

Polonia 29.11.1991 Reino Unido 15.02.1977 Suecia 19.07.1976

Suiza 23.05.1977 Uruguay 19.06.1989 Venezuela, República

Bolivariana de

05.07.1983

ILC.105/III/2150



Zambia 04.12.1978

Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (núm. 142)

Adoptado en la 60.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.07.1977

68 ratificaciones

Afganistán 16.05.1979 Alemania 29.12.1980 Antigua y Barbuda 16.09.2002

Argelia 26.01.1984 Argentina 15.06.1978 Australia 10.09.1985

Austria 02.03.1979 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 03.05.1979

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 24.11.1981 Burkina Faso 28.10.2009

Centroafricana, República 05.06.2006 Checa, República 01.01.1993 Chipre 28.06.1977

Corea, República de 21.01.1994 Cuba 05.01.1978 Dinamarca 05.06.1981

Ecuador 26.10.1977 Egipto 25.03.1982 El Salvador 15.06.1995

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 16.05.1977

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Fiji 21.01.2013 Finlandia 14.09.1977

Francia 10.09.1984 Georgia 22.06.1993 Grecia 17.10.1989

Guinea 05.06.1978 Guyana 10.01.1983 Hungría 17.06.1976

India 25.03.2009 Iraq 26.07.1978 Irlanda 22.06.1979

Irán, República Islámica

del

19.03.2007 Israel 21.06.1979 Italia 18.10.1979

Japón 10.06.1986 Jordania 23.07.1979 Kenya 09.04.1979

Kirguistán 31.03.1992 Letonia 08.03.1993 Lituania 26.09.1994

Luxemburgo 21.03.2001 Líbano 23.02.2000 Moldova, República de 19.12.2001

Montenegro 03.06.2006 México 28.06.1978 Nicaragua 04.11.1977

Noruega 24.11.1976 Níger 28.01.1993 Países Bajos 19.06.1979

Polonia 10.10.1979 Portugal 09.01.1981 Reino Unido 15.02.1977

Rusia, Federación de 03.05.1979 San Marino 23.05.1985 Serbia 24.11.2000

Suecia 19.07.1976 Suiza 23.05.1977 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983

Tayikistán 26.11.1993 Turquía 12.07.1993 Túnez 23.02.1989

Ucrania 03.05.1979 Venezuela, República

Bolivariana de

08.10.1984

ILC.105/III/2 151



Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias), 1975 (núm. 143)

Adoptado en la 60.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.12.1978

23 ratificaciones

Albania 12.09.2006 Armenia 27.01.2006 Benin 11.06.1980

Excluyendo la parte II

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Burkina Faso 09.12.1977 Camerún 04.07.1978

Chipre 28.06.1977 Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Filipinas 14.09.2006 Guinea 05.06.1978 Italia 23.06.1981

Kenya 09.04.1979 Montenegro 03.06.2006 Noruega 24.01.1979

Portugal 12.12.1978 San Marino 23.05.1985 Serbia 24.11.2000

Suecia 28.12.1982 Tayikistán 10.04.2007 Togo 08.11.1983

Uganda 31.03.1978 Venezuela, República

Bolivariana de

17.08.1983

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (núm. 144)

Adoptado en la 61.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 16.05.1978

139 ratificaciones

Afganistán 07.04.2010 Albania 30.06.1999 Alemania 23.07.1979

Antigua y Barbuda 16.09.2002 Argelia 12.07.1993 Argentina 13.04.1987

Armenia 29.04.2005 Australia 11.06.1979 Austria 02.03.1979

Azerbaiyán 12.08.1993 Bahamas 16.08.1979 Bangladesh 17.04.1979

Barbados 06.04.1983 Belarús 15.09.1993 Belice 06.03.2000

Benin 11.06.2001 Bosnia y Herzegovina 11.07.2006 Botswana 05.06.1997

Brasil 27.09.1994 Bulgaria 12.06.1998 Burkina Faso 25.07.2001

Burundi 10.10.1997 Bélgica 29.10.1982 Canadá 13.06.2011

Centroafricana, República 05.06.2006 Chad 07.01.1998 Checa, República 09.10.2000

Chile 29.07.1992 China 02.11.1990 Chipre 28.06.1977

Colombia 09.11.1999 Comoras 06.06.2014 Congo 26.11.1999

Corea, República de 15.11.1999 Costa Rica 29.07.1981 Côte d'Ivoire 05.06.1987

Democrática del Congo,

República

20.06.2001 Dinamarca 06.06.1978 Djibouti 28.02.2005

Dominica 29.04.2002 Dominicana, República 15.06.1999 Ecuador 23.11.1979

Egipto 25.03.1982 El Salvador 15.06.1995 Eslovaquia 10.02.1997

Eslovenia 29.06.2011 España 13.02.1984 Estados Unidos 15.06.1988

Estonia 22.03.1994 Etiopía 06.06.2011 Ex República Yugoslava

de Macedonia

08.12.2005

Fiji 18.05.1998 Filipinas 10.06.1991 Finlandia 02.10.1978

Francia 08.06.1982 Gabón 06.12.1988 Ghana 06.06.2011

Granada 25.10.1994 Grecia 28.08.1981 Guatemala 13.06.1989

Guinea 16.10.1995 Guyana 10.01.1983 Honduras 12.06.2012

Hungría 04.01.1994 India 27.02.1978 Indonesia 17.10.1990

Iraq 11.09.1978 Irlanda 22.06.1979 Islandia 30.06.1981
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Israel 21.01.2010 Italia 18.10.1979 Jamaica 23.10.1996

Japón 14.06.2002 Jordania 05.08.2003 Kazajstán 13.12.2000

Kenya 06.06.1990 Kirguistán 12.01.2007 Kuwait 15.08.2000

Lao, República

Democrática Popular

29.10.2010 Lesotho 27.01.1998 Letonia 25.07.1994

Liberia 25.03.2003 Lituania 26.09.1994 Madagascar 22.04.1997

Malasia 14.06.2002 Malawi 01.10.1986 Malí 23.01.2008

Marruecos 16.05.2013 Mauricio 14.06.1994 Moldova, República de 12.08.1996

Mongolia 10.08.1998 Montenegro 03.06.2006 Mozambique 23.12.1996

México 28.06.1978 Namibia 03.01.1995 Nepal 21.03.1995

Nicaragua 01.10.1981 Nigeria 03.05.1994 Noruega 09.08.1977

Nueva Zelandia 05.06.1987 Pakistán 25.10.1994 Panamá 11.06.2015

Países Bajos 27.07.1978 Perú 08.11.2004 Polonia 15.03.1993

Portugal 09.01.1981 Reino Unido 15.02.1977 Rumania 09.12.1992

Rusia, Federación de 18.12.2014 Saint Kitts y Nevis 12.10.2000 San Marino 23.05.1985

San Vicente y las

Granadinas

09.11.2010 Santo Tomé y Príncipe 17.06.1992 Senegal 19.11.2004

Serbia 13.05.2005 Seychelles 28.10.2005 Sierra Leona 21.01.1985

Singapur 04.10.2010 Siria, República Árabe 28.05.1985 Sri Lanka 17.03.1994

Sudáfrica 18.02.2003 Suecia 16.05.1977 Suiza 28.06.2000

Suriname 16.11.1979 Swazilandia 05.06.1981 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983

Tayikistán 23.01.2014 Togo 08.11.1983 Trinidad y Tabago 07.06.1995

Turquía 12.07.1993 Túnez 11.02.2014 Ucrania 16.05.1994

Uganda 13.01.1994 Uruguay 22.05.1987 Venezuela, República

Bolivariana de

17.06.1983

Viet Nam 09.06.2008 Yemen 15.06.2000 Zambia 04.12.1978

Zimbabwe 14.12.1989

Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (núm. 145)

Adoptado en la 62.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 03.05.1979

17 ratificaciones

Brasil 18.05.1990 Costa Rica 16.06.1981 Cuba 09.02.1979

Egipto 17.03.1983 Iraq 14.11.1979 Portugal 23.05.1983

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

España 28.04.1978 Finlandia 02.10.1978 Francia 03.05.1978

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Hungría 08.06.1978 Italia 23.06.1981 Marruecos 07.03.1980

Denunciado el 31.07.2013 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 10.09.2012
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Noruega 24.01.1979 Países Bajos 10.01.1979 Polonia 10.10.1979

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012

Suecia 06.10.1981

Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 (núm. 146)

Adoptado en la 62.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 13.06.1979

17 ratificaciones

Brasil 24.09.1998 Camerún 13.06.1978 Iraq 15.02.1985

Duración especificada de las

vacaciones anuales: 30 días.

Duración especificada de las

vacaciones anuales: 60 días

consecutivos para los oficiales y 3 días

consecutivos por mes para los

marineros.

Duración especificada de las

vacaciones anuales: 36 días.

Portugal 25.06.1984 Turquía 28.07.2005

Duración especificada de las

vacaciones anuales: 30 días.

Duración especificada de las

vacaciones anuales: 30 días.

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.11.2006 Bulgaria 12.06.2003 España 09.03.1979

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 04.02.2010

Finlandia 15.01.1990 Francia 15.06.1978 Italia 28.07.1981

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 19.11.2013

Kenya 14.09.1990 Luxemburgo 30.11.2005 Marruecos 10.07.1980

Denunciado el 31.07.2014 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 10.09.2012

Nicaragua 01.10.1981 Países Bajos 12.11.1980 Suecia 07.06.1978

Denunciado el 20.12.2013 Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre la marina mercante (normas mínimas), 1976 (núm. 147)

Adoptado en la 62.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 28.11.1981

56 ratificaciones

Albania 12.12.2007 Argelia 27.06.2006 Azerbaiyán 19.05.1992

Ha ratificado el Protocolo de 1996.

Brasil 17.01.1991 Costa Rica 24.06.1981 Dominica 06.01.2004

Egipto 17.03.1983 Eslovenia 21.06.1999 Estados Unidos 15.06.1988

Ha ratificado el Protocolo de 1996.
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Estonia 01.12.2004 Iraq 15.02.1985 Islandia 11.05.1999

Ha ratificado el Protocolo de 1996.

Israel 06.12.1996 Jordania 01.04.2004 Kirguistán 31.03.1992

Líbano 06.12.1993 Perú 06.07.2004 Portugal 02.05.1985

Tayikistán 26.11.1993 Trinidad y Tabago 03.06.1999 Ucrania 17.03.1994

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.07.1980 Bahamas 03.01.2001 Barbados 16.05.1994

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 11.02.2008 Denunciado el 20.06.2013

Belice 15.07.2005 Benin 04.02.2010 Bulgaria 24.02.2003

Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 13.06.2011 Denunciado el 12.04.2010

Bélgica 16.09.1982 Canadá 25.05.1993 Chipre 19.09.1995

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 15.06.2010 Denunciado el 20.07.2012

Croacia 19.07.1996 Dinamarca 28.07.1980 España 28.04.1978

Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010

Finlandia 02.10.1978 Francia 02.05.1978 Ghana 10.05.2005

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 16.08.2013

Grecia 18.09.1979 Hungría 30.03.2005 India 26.09.1996

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 31.07.2013 Denunciado el 09.10.2015

Irlanda 16.12.1992 Italia 23.06.1981 Japón 31.05.1983

Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 05.08.2013

Letonia 12.11.1998 Liberia 08.07.1981 Lituania 14.07.2006

Denunciado el 12.08.2011 Denunciado el 07.06.2006 Denunciado el 20.08.2013

Luxemburgo 15.02.1991 Malta 10.01.2002 Marruecos 15.06.1981

Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013 Denunciado el 10.09.2012

Noruega 24.01.1979 Países Bajos 25.01.1979 Polonia 02.06.1995

Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 13.12.2011 Denunciado el 03.05.2012

Reino Unido 28.11.1980 Rumania 15.05.2001 Rusia, Federación de 07.05.1991

Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 24.11.2015 Denunciado el 20.08.2012

Seychelles 28.10.2005 Suecia 20.12.1978

Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 12.06.2012

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (normas mínimas), 1976

Adoptado en la 84.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.01.2003

24 ratificaciones

Albania 12.12.2007 Eslovenia 21.07.2004 Estonia 01.12.2004

Ha acceptado los Convenios

mencionados en la parte B del anexo

complementario
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Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.11.2006 Belice 15.07.2005 Bulgaria 09.06.2005

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 08.07.2014 Denunciado el 12.04.2010

Bélgica 10.06.2003 Chipre 09.10.2006 Croacia 06.07.2010

Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 20.07.2012 Denunciado el 12.02.2010

Dinamarca 10.07.2003 Finlandia 04.07.2002 Francia 27.04.2004

Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013

Grecia 14.05.2002 Hungría 30.03.2005 Irlanda 22.04.1999

Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 31.07.2013 Denunciado el 21.07.2014

Letonia 15.12.2004 Lituania 14.07.2006 Luxemburgo 30.11.2005

Denunciado el 12.08.2011 Denunciado el 20.08.2013 Denunciado el 20.09.2011

Malta 10.01.2002 Noruega 27.04.2006 Países Bajos 16.06.2003

Denunciado el 22.01.2013 Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 13.12.2011

Reino Unido 29.06.2001 Rumania 15.05.2001 Suecia 15.12.2000

Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 24.11.2015 Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminación del aire, ruido y vibraciones), 1977 (núm. 148)

Adoptado en la 63.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.07.1979

45 ratificaciones

Alemania 18.11.1993 Azerbaiyán 19.05.1992 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Brasil 14.01.1982 Bélgica 01.06.1994 Checa, República 01.01.1993

Costa Rica 16.06.1981 Croacia 08.10.1991 Cuba 29.12.1980

Dinamarca 08.01.1988 Ecuador 11.07.1978 Egipto 04.05.1988

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 17.12.1980

Ha aceptado únicamente las

obligaciones del Convenio relativas a

la contaminación del aire y al ruido.

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 08.06.1979 Francia 30.07.1985

Ghana 27.05.1986 Guatemala 22.02.1996 Guinea 08.06.1982

Hungría 04.01.1994 Iraq 17.04.1985 Italia 28.02.1985

Kazajstán 30.07.1996 Kirguistán 31.03.1992 Letonia 08.03.1993

Luxemburgo 08.04.2008 Líbano 04.04.2005 Malta 09.06.1988

Ha aceptado únicamente las

obligaciones del Convenio relativas a

la contaminación del aire.

Montenegro 03.06.2006 Noruega 13.03.1979 Níger 28.01.1993

Polonia 02.12.2004 Portugal 09.01.1981 Reino Unido 08.03.1979

Ha aceptado únicamente las

obligaciones del Convenio relativas a

la contaminación del aire.

Rusia, Federación de 03.06.1988 San Marino 19.04.1988 Serbia 24.11.2000
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Seychelles 23.11.1999 Suecia 10.07.1978 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983

Ha aceptado únicamente las

obligaciones del Convenio relativas a

la contaminación del aire.

Tayikistán 26.11.1993 Uruguay 05.09.1988 Zambia 19.08.1980

Convenio sobre el personal de enfermería, 1977 (núm. 149)

Adoptado en la 63.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.07.1979

41 ratificaciones

Azerbaiyán 19.05.1992 Bangladesh 17.04.1979 Belarús 03.05.1979

Bélgica 29.03.1988 Congo 24.06.1986 Dinamarca 05.06.1981

Ecuador 11.07.1978 Egipto 03.11.1982 El Salvador 30.01.2013

Eslovenia 30.01.2003 Fiji 28.05.2008 Filipinas 18.06.1979

Finlandia 08.06.1979 Francia 10.09.1984 Ghana 27.05.1986

Grecia 17.03.1987 Guatemala 09.05.1995 Guinea 08.06.1982

Guyana 10.01.1983 Iraq 04.06.1980 Italia 28.02.1985

Jamaica 04.06.1984 Kenya 06.06.1990 Kirguistán 31.03.1992

Letonia 08.03.1993 Lituania 12.06.2007 Luxemburgo 08.04.2008

Malawi 01.10.1986 Malta 18.05.1990 Noruega 05.07.1989

Polonia 04.11.1980 Portugal 28.05.1985 Rusia, Federación de 03.05.1979

Seychelles 12.10.1993 Suecia 10.07.1978 Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983

Tayikistán 26.11.1993 Ucrania 03.05.1979 Uruguay 31.07.1980

Venezuela, República

Bolivariana de

17.08.1983 Zambia 19.08.1980

Convenio sobre la administración del trabajo, 1978 (núm. 150)

Adoptado en la 64.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.10.1980

75 ratificaciones

Albania 24.07.2002 Alemania 26.02.1981 Antigua y Barbuda 16.09.2002

Argelia 26.01.1984 Argentina 20.02.2004 Armenia 18.05.2005

Australia 10.09.1985 Belarús 15.09.1993 Belice 06.03.2000

Benin 11.06.2001 Burkina Faso 03.04.1980 Bélgica 21.10.2011

Camboya 23.08.1999 Centroafricana, República 05.06.2006 Checa, República 09.10.2000

China 07.03.2002 Chipre 06.07.1981 Congo 24.06.1986

Corea, República de 08.12.1997 Costa Rica 25.09.1984 Cuba 29.12.1980

Democrática del Congo,

República

03.04.1987 Dinamarca 05.06.1981 Dominica 26.07.2004

Dominicana, República 15.06.1999 Egipto 05.12.1991 El Salvador 02.02.2001
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España 03.03.1982 Estados Unidos 03.03.1995 Ex República Yugoslava

de Macedonia

22.07.2013

Finlandia 25.02.1980 Gabón 11.10.1979 Ghana 27.05.1986

Grecia 31.07.1985 Guinea 08.06.1982 Guyana 10.01.1983

Iraq 10.07.1980 Israel 07.12.1979 Italia 28.02.1985

Jamaica 04.06.1984 Jordania 10.07.2003 Kirguistán 22.12.2003

Lesotho 14.06.2001 Letonia 08.03.1993 Liberia 02.06.2003

Luxemburgo 21.03.2001 Líbano 04.04.2005 Malawi 19.11.1999

Malí 23.01.2008 Marruecos 03.04.2009 Mauricio 05.04.2004

Moldova, República de 10.11.2006 México 10.02.1982 Namibia 28.06.1996

Noruega 19.03.1980 Níger 29.06.2015 Países Bajos 08.08.1980

Portugal 09.01.1981 Reino Unido 19.03.1980 Rumania 04.11.2008

Rusia, Federación de 02.07.1998 San Marino 19.04.1988 Serbia 15.03.2013

Seychelles 23.11.1999 Suecia 11.06.1979 Suiza 03.03.1981

Suriname 29.09.1981 Togo 30.03.2012 Trinidad y Tabago 17.08.2007

Túnez 23.05.1988 Ucrania 10.11.2004 Uruguay 19.06.1989

Venezuela, República

Bolivariana de

17.08.1983 Zambia 19.08.1980 Zimbabwe 27.08.1998

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administración pública, 1978 (núm. 151)

Adoptado en la 64.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 25.02.1981

53 ratificaciones

Albania 30.06.1999 Antigua y Barbuda 16.09.2002 Argentina 21.01.1987

Armenia 29.07.1994 Azerbaiyán 11.03.1993 Belarús 08.09.1997

Belice 22.06.1999 Bosnia y Herzegovina 31.03.2015 Botswana 22.12.1997

Brasil 15.06.2010 Bélgica 21.05.1991 Chad 07.01.1998

Chile 17.07.2000 Chipre 06.07.1981 Colombia 08.12.2000

Cuba 29.12.1980 Dinamarca 05.06.1981 El Salvador 06.09.2006

Eslovaquia 22.02.2010 Eslovenia 20.09.2010 España 18.09.1984

Ex República Yugoslava

de Macedonia

22.07.2013 Finlandia 25.02.1980 Gabón 01.10.2009

Georgia 10.10.2003 Ghana 27.05.1986 Grecia 29.07.1996

Guinea 08.06.1982 Guyana 10.01.1983 Hungría 04.01.1994

Italia 28.02.1985 Letonia 27.01.1992 Luxemburgo 21.03.2001

Malí 12.06.1995 Marruecos 04.06.2013 Moldova, República de 04.04.2003

Noruega 19.03.1980 Países Bajos 29.11.1988 Perú 27.10.1980

Polonia 26.07.1982 Portugal 09.01.1981 Reino Unido 19.03.1980

Rusia, Federación de 19.09.2014 San Marino 19.04.1988 Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005

Seychelles 23.11.1999 Suecia 11.06.1979 Suiza 03.03.1981

Suriname 29.09.1981 Turquía 12.07.1993 Túnez 11.02.2014

Uruguay 19.06.1989 Zambia 19.08.1980
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Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 (núm. 152)

Adoptado en la 65.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 05.12.1981

26 ratificaciones

Alemania 17.12.1982 Brasil 18.05.1990 Chipre 13.11.1987

Congo 24.06.1986 Cuba 15.10.1982 Dinamarca 22.12.1989

Ecuador 20.05.1988 Egipto 03.08.1988 España 03.03.1982

Finlandia 03.07.1981 Francia 30.07.1985 Guinea 08.06.1982

Iraq 17.04.1985 Italia 07.06.2000 Jamaica 04.11.2005

Líbano 06.09.2004 Moldova, República de 22.01.2007 México 10.02.1982

Noruega 05.12.1980 Países Bajos 13.05.1998 Perú 19.04.1988

Rusia, Federación de 14.07.2004 Seychelles 28.10.2005 Suecia 13.06.1980

Tanzanía, República

Unida de

30.05.1983 Turquía 17.03.2005

Convenio sobre duración del trabajo y períodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (núm. 153)

Adoptado en la 65.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.02.1983

9 ratificaciones

Ecuador 20.05.1988 España 07.02.1985 Iraq 17.04.1985

México 10.02.1982 Suiza 04.05.1981 Turquía 17.03.2005

Ucrania 09.06.2008 Uruguay 19.06.1989 Venezuela, República

Bolivariana de

05.07.1983

Convenio sobre la negociación colectiva, 1981 (núm. 154)

Adoptado en la 67.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.08.1983

46 ratificaciones

Albania 24.07.2002 Antigua y Barbuda 16.09.2002 Argentina 29.01.1993

Armenia 29.04.2005 Azerbaiyán 12.08.1993 Belarús 08.09.1997

Belice 22.06.1999 Benin 10.01.2012 Bosnia y Herzegovina 26.09.2014

Brasil 10.07.1992 Bélgica 29.03.1988 Chipre 16.01.1989

Colombia 08.12.2000 Eslovaquia 17.09.2009 Eslovenia 02.02.2006

España 11.09.1985 Ex República Yugoslava

de Macedonia

22.07.2013 Finlandia 09.02.1983

Gabón 06.12.1988 Grecia 17.09.1996 Guatemala 29.10.1996

Hungría 04.01.1994 Kirguistán 22.12.2003 Letonia 25.07.1994

Lituania 26.09.1994 Marruecos 03.04.2009 Mauricio 23.11.2011

Moldova, República de 14.02.1997 Noruega 22.06.1982 Níger 05.06.1985

Países Bajos 22.12.1993 Rumania 15.12.1992 Rusia, Federación de 06.09.2010

San Marino 01.02.1995 Santa Lucía 06.12.2000 Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005
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Suecia 11.08.1982 Suiza 16.11.1983 Suriname 05.06.1996

Tanzanía, República

Unida de

14.08.1998 Túnez 11.02.2014 Ucrania 16.05.1994

Uganda 27.03.1990 Uruguay 19.06.1989 Uzbekistán 15.12.1997

Zambia 04.02.1986

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (núm. 155)

Adoptado en la 67.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.08.1983

64 ratificaciones

Albania 09.02.2004 Antigua y Barbuda 16.09.2002 Argelia 06.06.2006

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Argentina 13.01.2014 Australia 26.03.2004 Bahrein 09.09.2009

Ha ratificado el Protocolo de 2002 Ha ratificado el Protocolo de 2002

Belarús 30.05.2000 Belice 22.06.1999 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Brasil 18.05.1992 Bélgica 28.02.2011 Cabo Verde 09.08.2000

Centroafricana, República 05.06.2006 Checa, República 01.01.1993 China 25.01.2007

Chipre 16.01.1989 Corea, República de 20.02.2008 Croacia 08.10.1991

Cuba 07.09.1982 Dinamarca 10.07.1995 El Salvador 12.10.2000

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 España 11.09.1985

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Etiopía 28.01.1991 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Fiji 28.05.2008

Finlandia 24.04.1985 Gabón 28.07.2015 Granada 26.06.2012

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Guyana 17.09.2012 Hungría 04.01.1994 Irlanda 04.04.1995

Islandia 21.06.1991 Kazajstán 30.07.1996 Lesotho 01.11.2001

Letonia 25.07.1994 Luxemburgo 21.03.2001 Mauricio 25.07.2014

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Moldova, República de 28.04.2000 Mongolia 03.02.1998 Montenegro 03.06.2006

México 01.02.1984 Nigeria 03.05.1994 Noruega 22.06.1982

Nueva Zelandia 12.06.2007 Níger 19.02.2009 Países Bajos 22.05.1991

Portugal 28.05.1985 Rusia, Federación de 02.07.1998 Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Serbia 24.11.2000 Seychelles 28.10.2005 Siria, República Árabe 19.05.2009

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Sudáfrica 18.02.2003 Suecia 11.08.1982 Tayikistán 21.10.2009

Ha ratificado el Protocolo de 2002

Turquía 22.04.2005 Ucrania 04.01.2012 Uruguay 05.09.1988

Venezuela, República

Bolivariana de

25.06.1984 Viet Nam 03.10.1994 Zambia 23.12.2013

Zimbabwe 09.04.2003
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Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

Adoptado en la 90.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.02.2005

10 ratificaciones

Albania 09.02.2004 Argentina 13.01.2014 Australia 10.08.2011

El Salvador 22.07.2004 Eslovenia 01.03.2010 Finlandia 09.12.2003

Luxemburgo 08.04.2008 Portugal 12.11.2010 Siria, República Árabe 19.05.2009

Suecia 15.06.2007

Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (núm. 156)

Adoptado en la 67.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.08.1983

44 ratificaciones

Albania 11.10.2007 Argentina 17.03.1988 Australia 30.03.1990

Azerbaiyán 29.10.2010 Belice 22.06.1999 Bolivia, Estado

Plurinacional de

01.09.1998

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Bulgaria 03.04.2006 Bélgica 10.04.2015

Chile 14.10.1994 Corea, República de 29.03.2001 Croacia 08.10.1991

Ecuador 08.02.2013 El Salvador 12.10.2000 Eslovaquia 14.06.2002

Eslovenia 29.05.1992 España 11.09.1985 Etiopía 28.01.1991

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Finlandia 09.02.1983 Francia 16.03.1989

Grecia 10.06.1988 Guatemala 06.01.1994 Guinea 16.10.1995

Islandia 22.06.2000 Japón 09.06.1995 Kazajstán 17.01.2013

Lituania 06.05.2004 Mauricio 05.04.2004 Montenegro 03.06.2006

Noruega 22.06.1982 Níger 05.06.1985 Paraguay 21.12.2007

Países Bajos 24.03.1988 Perú 16.06.1986 Portugal 02.05.1985

Rusia, Federación de 13.02.1998 San Marino 19.04.1988 Serbia 24.11.2000

Suecia 11.08.1982 Ucrania 11.04.2000 Uruguay 16.11.1989

Venezuela, República

Bolivariana de

27.11.1984 Yemen 13.03.1989
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Convenio sobre la conservación de los derechos en materia de seguridad social, 1982 (núm. 157)

Adoptado en la 68.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.09.1986

4 ratificaciones

España 11.09.1985 Filipinas 26.04.1994 Kirguistán 10.09.2008

Suecia 18.04.1984

Convenio sobre la terminación de la relación de trabajo, 1982 (núm. 158)

Adoptado en la 68.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 23.11.1985

36 ratificaciones

Antigua y Barbuda 16.09.2002 Australia 26.02.1993 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993

Camerún 13.05.1988 Centroafricana, República 05.06.2006 Chipre 05.07.1985

Democrática del Congo,

República

03.04.1987 Eslovaquia 22.02.2010 Eslovenia 29.05.1992

España 26.04.1985 Etiopía 28.01.1991 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 30.06.1992 Francia 16.03.1989 Gabón 06.12.1988

Lesotho 14.06.2001 Letonia 25.07.1994 Luxemburgo 21.03.2001

Malawi 01.10.1986 Marruecos 07.10.1993 Moldova, República de 14.02.1997

Montenegro 03.06.2006 Namibia 28.06.1996 Níger 05.06.1985

Papua Nueva Guinea 02.06.2000 Portugal 27.11.1995 Santa Lucía 06.12.2000

Serbia 24.11.2000 Suecia 20.06.1983 Turquía 04.01.1995

Ucrania 16.05.1994 Uganda 18.07.1990 Venezuela, República

Bolivariana de

06.05.1985

Yemen 13.03.1989 Zambia 09.02.1990

Denunciado

Brasil 05.01.1995

Denunciado el 20.11.1996
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Convenio sobre la readaptación profesional y el empleo (personas inválidas), 1983 (núm. 159)

Adoptado en la 69.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.06.1985

83 ratificaciones

Afganistán 07.04.2010 Alemania 14.11.1989 Argentina 13.04.1987

Australia 07.08.1990 Azerbaiyán 19.05.1992 Bahrein 02.02.1999

Bolivia, Estado

Plurinacional de

19.12.1996 Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 18.05.1990

Burkina Faso 26.05.1989 Bélgica 10.06.2015 Checa, República 01.01.1993

Chile 14.10.1994 China 02.02.1988 Chipre 13.04.1987

Colombia 07.12.1989 Corea, República de 15.11.1999 Costa Rica 23.07.1991

Croacia 08.10.1991 Cuba 03.10.1996 Côte d'Ivoire 22.10.1999

Dinamarca 01.04.1985 Dominicana, República 20.06.1994 Ecuador 20.05.1988

Egipto 03.08.1988 El Salvador 19.12.1986 Eslovaquia 01.01.1993

Eslovenia 29.05.1992 España 02.08.1990 Etiopía 28.01.1991

Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991 Fiji 01.12.2004 Filipinas 23.08.1991

Finlandia 24.04.1985 Francia 16.03.1989 Grecia 31.07.1985

Guatemala 05.04.1994 Guinea 16.10.1995 Hungría 20.06.1984

Irlanda 06.06.1986 Islandia 22.06.1990 Italia 07.06.2000

Japón 12.06.1992 Jordania 13.05.2003 Kirguistán 31.03.1992

Kuwait 26.06.1998 Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 21.03.2001

Líbano 23.02.2000 Madagascar 03.06.1998 Malawi 01.10.1986

Malta 09.06.1988 Malí 12.06.1995 Mauricio 09.06.2004

Mongolia 03.02.1998 Montenegro 03.06.2006 México 05.04.2001

Nigeria 26.08.2010 Noruega 13.08.1984 Pakistán 25.10.1994

Panamá 28.01.1994 Paraguay 02.05.1991 Países Bajos 15.02.1988

Perú 16.06.1986 Polonia 02.12.2004 Portugal 03.05.1999

Rusia, Federación de 03.06.1988 San Marino 23.05.1985 Santo Tomé y Príncipe 17.06.1992

Serbia 24.11.2000 Suecia 12.06.1984 Suiza 20.06.1985

Tailandia 11.10.2007 Tayikistán 26.11.1993 Trinidad y Tabago 03.06.1999

Turquía 26.06.2000 Túnez 05.09.1989 Ucrania 15.05.2003

Uganda 27.03.1990 Uruguay 13.01.1988 Yemen 18.11.1991

Zambia 05.01.1989 Zimbabwe 27.08.1998
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Convenio sobre estadísticas del trabajo, 1985 (núm. 160)

Adoptado en la 71.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 24.04.1988

49 ratificaciones

Alemania 25.04.1991 Armenia 29.04.2005 Australia 15.05.1987

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 12 y 13 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Austria 03.06.1987 Azerbaiyán 19.05.1992 Belarús 12.10.1990

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 de la Parte II han sido aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 de la Parte II han sido aceptados.

Benin 06.04.2000 Bolivia, Estado

Plurinacional de

14.11.1990 Brasil 02.07.1990

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio; los artículos

7, 8 y 12 a 15, de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 8 y 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10, 12, 13 y 15 de la Parte II han

sido aceptados.

Canadá 22.11.1995 Checa, República 01.01.1993 Chipre 01.12.1987

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 8, 9(1) y 10 a 15 de la Parte II han

sido aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 y 12 a 14 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Colombia 23.03.1990 Corea, República de 08.12.1997 Costa Rica 13.02.2001

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 8 y 10 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Dinamarca 22.01.1988 El Salvador 24.04.1987 Eslovaquia 01.01.1993

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 y 12 a 14 de la Parte II han sido

aceptados.

España 03.10.1989 Estados Unidos 11.06.1990 Finlandia 27.04.1987

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 9 y 12 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Grecia 17.03.1993 Guatemala 07.04.1993 Hungría 09.04.2010

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.
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India 01.04.1992 Irlanda 27.10.1995 Israel 21.01.2010

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, el artículo 8

de la Parte II ha sido aceptado.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 9 y 11 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Italia 08.11.1989 Kirguistán 31.03.1992 Letonia 10.06.1994

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 de la Parte II han sido aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 12 y 13 de la Parte II han sido

aceptados.

Lituania 10.06.1999 Mauricio 14.06.1994 Moldova, República de 10.02.2012

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

parrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 y 12 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 13 y 14, párrafo 1, han sido

aceptados.

México 18.04.1988 Noruega 06.08.1987 Nueva Zelandia 06.11.2001

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 9, 11, 12, 14 y 15 de la Parte II han

sido aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Panamá 03.04.1996 Países Bajos 05.10.1990 Polonia 24.04.1991

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 y 12 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 8 y 12 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

Portugal 08.12.1993 Reino Unido 27.05.1987 Rusia, Federación de 27.08.1990

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 15 de la Parte II han sido aceptados.

San Marino 01.07.1988 Sri Lanka 01.04.1993 Suecia 22.09.1986

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 8, 10, 12, 13 y 15 de la Parte II han

sido aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, todos los

artículos de la Parte II han sido

aceptados.

Suiza 07.05.1987 Swazilandia 22.09.1992 Tayikistán 26.11.1993

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 y 12 a 15 de la Parte II han sido

aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos

7, 8, 10 y 12 a 15 de la Parte II han

sido aceptados.

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 de la Parte II han sido aceptados.

Ucrania 15.08.1991

De conformidad con el artículo 16,

párrafo 2, del Convenio, los artículos 7

a 10 de la Parte II han sido aceptados.
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Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (núm. 161)

Adoptado en la 71.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.02.1988

32 ratificaciones

Alemania 17.10.1994 Antigua y Barbuda 16.09.2002 Benin 10.11.1998

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 18.05.1990 Bulgaria 01.03.2012

Burkina Faso 25.08.1997 Bélgica 28.02.2011 Checa, República 01.01.1993

Chile 30.09.1999 Colombia 25.01.2001 Croacia 08.10.1991

Eslovaquia 01.01.1993 Eslovenia 29.05.1992 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 27.04.1987 Gabón 28.07.2015 Guatemala 18.04.1989

Hungría 24.02.1988 Luxemburgo 08.04.2008 Montenegro 03.06.2006

México 17.02.1987 Níger 19.02.2009 Polonia 15.09.2004

San Marino 19.04.1988 Serbia 24.11.2000 Seychelles 28.10.2005

Suecia 01.07.1986 Turquía 22.04.2005 Ucrania 17.06.2010

Uruguay 05.09.1988 Zimbabwe 09.04.2003

Convenio sobre el asbesto, 1986 (núm. 162)

Adoptado en la 72.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 16.06.1989

35 ratificaciones

Alemania 18.11.1993 Australia 10.08.2011 Bolivia, Estado

Plurinacional de

11.06.1990

Bosnia y Herzegovina 02.06.1993 Brasil 18.05.1990 Bélgica 11.10.1996

Camerún 20.02.1989 Canadá 16.06.1988 Chile 14.10.1994

Chipre 07.08.1992 Colombia 25.01.2001 Corea, República de 04.04.2007

Croacia 08.10.1991 Dinamarca 18.12.2006 Ecuador 11.04.1990

Eslovenia 29.05.1992 España 02.08.1990 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.11.1991

Finlandia 20.06.1988 Guatemala 18.04.1989 Japón 11.08.2005

Kazajstán 05.04.2011 Luxemburgo 08.04.2008 Marruecos 13.04.2011

Montenegro 03.06.2006 Noruega 04.02.1992 Países Bajos 15.09.1999

Portugal 03.05.1999 Rusia, Federación de 04.09.2000 Serbia 24.11.2000

Suecia 02.09.1987 Suiza 16.06.1992 Uganda 27.03.1990

Uruguay 06.09.1995 Zimbabwe 09.04.2003
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Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (núm. 163)

Adoptado en la 74.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 03.10.1990

18 ratificaciones

Brasil 04.03.1997 Checa, República 01.01.1993 Eslovaquia 01.01.1993

Georgia 22.06.2004 Guatemala 03.11.2008 México 05.10.1990

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Bulgaria 01.03.2004 Dinamarca 16.09.1993 España 03.10.1989

Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010

Finlandia 30.06.1992 Francia 27.04.2004 Hungría 14.03.1989

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 31.07.2013

Marruecos 10.09.2012 Noruega 26.11.1993 Rumania 11.03.2002

Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 24.11.2015

Rusia, Federación de 18.10.2006 Suecia 21.02.1990 Suiza 15.11.1989

Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 12.06.2012 Denunciado el 21.02.2011

Convenio sobre la protección de la salud y la asistencia médica (gente de mar), 1987 (núm. 164)

Adoptado en la 74.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.01.1991

15 ratificaciones

Brasil 04.03.1997 Checa, República 01.01.1993 Eslovaquia 01.01.1993

México 05.10.1990 Turquía 17.03.2005

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 17.10.1994 Bulgaria 24.03.2005 España 03.07.1990

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 04.02.2010

Finlandia 17.01.1995 Francia 27.04.2004 Hungría 14.03.1989

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 31.07.2013

Italia 07.11.2002 Marruecos 10.09.2012 Noruega 11.06.1999

Denunciado el 19.11.2013 Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 10.02.2009

Suecia 21.02.1990

Denunciado el 12.06.2012
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Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987 (núm. 165)

Adoptado en la 74.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 02.07.1992

3 ratificaciones

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

España 02.07.1991 Filipinas 09.11.2004 Hungría 13.12.1989

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 20.08.2012 Denunciado el 31.07.2013

Convenio sobre la repatriación de la gente de mar (revisado), 1987 (núm. 166)

Adoptado en la 74.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 03.07.1991

14 ratificaciones

Brasil 04.03.1997 Egipto 28.05.2004 Guyana 10.06.1996

México 05.10.1990 Turquía 17.03.2005

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.11.2006 Australia 29.08.1995 Bulgaria 30.07.2003

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 21.12.2011 Denunciado el 12.04.2010

España 03.07.1990 Francia 27.04.2004 Hungría 14.03.1989

Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 31.07.2013

Luxemburgo 15.02.1991 Marruecos 10.09.2012 Rumania 11.10.2000

Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 24.11.2015

Convenio sobre seguridad y salud en la construcción, 1988 (núm. 167)

Adoptado en la 75.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 11.01.1991

29 ratificaciones

Albania 24.04.2014 Alemania 18.11.1993 Argelia 06.06.2006

Belarús 21.11.2001 Bolivia, Estado

Plurinacional de

10.02.2015 Brasil 19.05.2006

Checa, República 01.01.1993 China 07.03.2002 Colombia 06.09.1994

Dinamarca 10.07.1995 Dominicana, República 04.06.1998 Eslovaquia 01.01.1993

Finlandia 23.01.1997 Gabón 28.07.2015 Guatemala 07.10.1991

Hungría 22.05.1989 Iraq 17.09.1990 Italia 12.02.2003

Kazajstán 18.06.2008 Lesotho 27.01.1998 Luxemburgo 08.04.2008

Montenegro 18.09.2015 México 05.10.1990 Noruega 24.06.1991

Panamá 31.01.2008 Serbia 16.09.2009 Suecia 07.10.1991

Turquía 23.03.2015 Uruguay 25.05.2005
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Convenio sobre el fomento del empleo y la protección contra el desempleo, 1988 (núm. 168)

Adoptado en la 75.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 17.10.1991

8 ratificaciones

Albania 04.08.2006 Brasil 24.03.1993 Bélgica 21.10.2011

En virtud del artículo 5 del Convenio,

el Gobierno se acoge a la excepción

temporal prevista en el artículo 10,

párrafo 4.

Finlandia 19.12.1990 Noruega 19.06.1990 Rumania 15.12.1992

Suecia 18.12.1990 Suiza 17.10.1990

Convenio sobre pueblos indígenas y tribales, 1989 (núm. 169)

Adoptado en la 76.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 05.09.1991

22 ratificaciones

Argentina 03.07.2000 Bolivia, Estado

Plurinacional de

11.12.1991 Brasil 25.07.2002

Centroafricana, República 30.08.2010 Chile 15.09.2008 Colombia 07.08.1991

Costa Rica 02.04.1993 Dinamarca 22.02.1996 Dominica 25.06.2002

Ecuador 15.05.1998 España 15.02.2007 Fiji 03.03.1998

Guatemala 05.06.1996 Honduras 28.03.1995 México 05.09.1990

Nepal 14.09.2007 Nicaragua 25.08.2010 Noruega 19.06.1990

Paraguay 10.08.1993 Países Bajos 02.02.1998 Perú 02.02.1994

Venezuela, República

Bolivariana de

22.05.2002

Convenio sobre los productos químicos, 1990 (núm. 170)

Adoptado en la 77.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 04.11.1993

18 ratificaciones

Alemania 23.11.2007 Brasil 23.12.1996 Burkina Faso 15.09.1997

China 11.01.1995 Colombia 06.09.1994 Corea, República de 11.04.2003

Dominicana, República 03.01.2006 Finlandia 21.01.2014 Italia 03.07.2002

Luxemburgo 08.04.2008 Líbano 26.04.2006 México 17.09.1992

Noruega 26.11.1993 Polonia 19.05.2005 Siria, República Árabe 14.06.2006

Suecia 04.11.1992 Tanzanía, República

Unida de

15.03.1999 Zimbabwe 27.08.1998
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Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (núm. 171)

Adoptado en la 77.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 04.01.1995

13 ratificaciones

Albania 28.06.2004 Brasil 18.12.2002 Bélgica 28.05.1997

Checa, República 06.08.1996 Chipre 04.01.1994 Dominicana, República 03.03.1993

Eslovaquia 11.02.2002 Eslovenia 12.02.2014 Lao, República

Democrática Popular

04.06.2014

Lituania 26.09.1994 Luxemburgo 08.04.2008 Madagascar 10.11.2008

Portugal 27.11.1995

Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (núm. 172)

Adoptado en la 78.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.07.1994

15 ratificaciones

Alemania 14.11.2006 Austria 02.05.1994 Barbados 22.06.1997

Chipre 28.02.1997 Dominicana, República 04.06.1998 España 07.07.1993

Fiji 28.05.2008 Guyana 20.08.1996 Iraq 09.07.2001

Irlanda 09.06.1998 Luxemburgo 06.03.2003 Líbano 23.02.2000

México 07.06.1993 Suiza 15.02.1994 Uruguay 06.09.1995

Convenio sobre la protección de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (núm. 173)

Adoptado en la 79.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.06.1995

21 ratificaciones

Albania 03.02.2005 Armenia 18.05.2005 Australia 08.06.1994

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Ha aceptado las obligaciones de las

partes II y III.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Austria 20.12.1996 Botswana 05.06.1997 Bulgaria 28.09.2004

Ha aceptado las obligaciones de la

parte III.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Ha aceptado las obligaciones de las 
partes II y III excluyendo para esta 
última a: 1) los socios de la empresa, 
2) los miembros de los órganos de 
gestión y de control de la empresa,    
3) los cónyuges y familiares 
descendientes en línea directa del 
responsable de la empresa o de las 
personas señaladas en los puntos 1)  
y 2).
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Burkina Faso 11.02.1999 Chad 15.12.2000 Eslovaquia 24.09.1998

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Eslovenia 08.05.2001 España 16.05.1995 Finlandia 20.06.1994

Ha aceptado las obligaciones de la

parte III.

Ha aceptado las obligaciones de las

partes II (excluye a los empleados

públicos) y III (excluye al personal de

trabajo doméstico).

Ha aceptado las obligaciones de la

parte III.

Letonia 22.02.2002 Lituania 26.09.1994 Madagascar 03.06.1998

Ha aceptado las obligaciones de la

parte III.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

México 24.09.1993 Portugal 08.11.2012 Rusia, Federación de 20.08.2012

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Acceptó las obligaciones de las Partes

II y III

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II

Suiza 16.06.1995 Ucrania 01.03.2006 Zambia 25.05.1998

Ha aceptado las obligaciones de las

partes II y III.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Ha aceptado las obligaciones de la

parte II.

Convenio sobre la prevención de accidentes industriales mayores, 1993 (núm. 174)

Adoptado en la 80.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 03.01.1997

18 ratificaciones

Albania 03.03.2003 Arabia Saudita 08.10.2001 Armenia 03.01.1996

Bosnia y Herzegovina 18.01.2010 Brasil 02.08.2001 Bélgica 09.06.2004

Colombia 09.12.1997 Eslovenia 01.03.2010 Estonia 13.09.2000

Finlandia 28.02.2013 India 06.06.2008 Luxemburgo 08.04.2008

Líbano 04.04.2005 Países Bajos 25.03.1997 Rusia, Federación de 10.02.2012

Suecia 21.12.1994 Ucrania 15.06.2011 Zimbabwe 09.04.2003

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (núm. 175)

Adoptado en la 81.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 28.02.1998

14 ratificaciones

Albania 03.03.2003 Australia 10.08.2011 Bosnia y Herzegovina 18.01.2010

Chipre 28.02.1997 Eslovenia 08.05.2001 Finlandia 25.05.1999

Guyana 03.09.1997 Hungría 09.04.2010 Italia 13.04.2000

Luxemburgo 21.03.2001 Mauricio 14.06.1996 Países Bajos 05.02.2001

Portugal 02.06.2006 Suecia 10.06.2002
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Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (núm. 176)

Adoptado en la 82.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 05.06.1998

31 ratificaciones

Albania 03.03.2003 Alemania 06.09.1998 Armenia 27.04.1999

Austria 26.05.1999 Bosnia y Herzegovina 04.02.2010 Botswana 05.06.1997

Brasil 18.05.2006 Bélgica 02.10.2012 Checa, República 09.10.2000

Eslovaquia 03.06.1998 España 22.05.1997 Estados Unidos 09.02.2001

Filipinas 27.02.1998 Finlandia 09.06.1997 Irlanda 09.06.1998

Luxemburgo 08.04.2008 Líbano 23.02.2000 Marruecos 04.06.2013

Mongolia 26.11.2015 Noruega 11.06.1999 Perú 19.06.2008

Polonia 25.06.2001 Portugal 25.03.2002 Rusia, Federación de 19.07.2013

Sudáfrica 09.06.2000 Suecia 09.06.1997 Turquía 23.03.2015

Ucrania 15.06.2011 Uruguay 05.06.2014 Zambia 04.01.1999

Zimbabwe 09.04.2003

Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (núm. 177)

Adoptado en la 83.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.04.2000

10 ratificaciones

Albania 24.07.2002 Argentina 31.07.2006 Bosnia y Herzegovina 18.01.2010

Bulgaria 17.07.2009 Bélgica 02.10.2012 Ex República Yugoslava

de Macedonia

03.10.2012

Finlandia 17.06.1998 Irlanda 22.04.1999 Países Bajos 31.10.2002

Tayikistán 29.05.2012

Convenio sobre la inspección del trabajo (gente de mar), 1996 (núm. 178)

Adoptado en la 84.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.04.2000

15 ratificaciones

Albania 24.07.2002 Brasil 21.12.2007 Perú 04.10.2006

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Bulgaria 09.06.2005 Fiji 28.05.2008 Finlandia 24.02.1999

Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 10.10.2014 Denunciado el 09.01.2013
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Francia 27.04.2004 Irlanda 22.04.1999 Luxemburgo 30.11.2005

Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 21.07.2014 Denunciado el 20.09.2011

Marruecos 01.12.2000 Nigeria 19.08.2004 Noruega 11.06.1999

Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 18.06.2013 Denunciado el 10.02.2009

Polonia 09.08.2002 Reino Unido 02.07.2003 Suecia 15.12.2000

Denunciado el 03.05.2012 Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre la contratación y la colocación de la gente de mar, 1996 (núm. 179)

Adoptado en la 84.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 22.04.2000

10 ratificaciones

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Bulgaria 12.06.2003 Croacia 18.11.2005 Filipinas 13.03.1998

Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 12.02.2010 Denunciado el 20.08.2012

Finlandia 25.05.1999 Francia 27.04.2004 Irlanda 22.04.1999

Denunciado el 09.01.2013 Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 21.07.2014

Marruecos 01.12.2000 Nigeria 22.03.2004 Noruega 11.06.1999

Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 18.06.2013 Denunciado el 10.02.2009

Rusia, Federación de 27.08.2001

Denunciado el 20.08.2012

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotación de los buques, 1996 (núm. 180)

Adoptado en la 84.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 08.08.2002

21 ratificaciones

Eslovenia 21.07.2004

Denuncia (en virtud de la ratificación del MLC, 2006)

Alemania 14.11.2006 Bulgaria 24.02.2003 Bélgica 10.06.2003

Denunciado el 16.08.2013 Denunciado el 12.04.2010 Denunciado el 20.08.2013

Dinamarca 10.07.2003 España 07.01.2004 Finlandia 04.07.2002

Denunciado el 23.06.2011 Denunciado el 04.02.2010 Denunciado el 09.01.2013

Francia 27.04.2004 Grecia 14.05.2002 Irlanda 22.04.1999

Denunciado el 28.02.2013 Denunciado el 04.01.2013 Denunciado el 21.07.2014

Letonia 13.01.2006 Luxemburgo 30.11.2005 Malta 19.09.2002

Denunciado el 12.08.2011 Denunciado el 20.09.2011 Denunciado el 22.01.2013

Marruecos 01.12.2000 Noruega 22.10.2003 Países Bajos 16.06.2003

Denunciado el 10.09.2012 Denunciado el 10.02.2009 Denunciado el 13.12.2011
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Reino Unido 20.12.2001 Rumania 11.10.2000 San Vicente y las

Granadinas

08.02.2002

Denunciado el 07.08.2013 Denunciado el 24.11.2015 Denunciado el 09.11.2010

Seychelles 28.10.2005 Suecia 15.12.2000

Denunciado el 07.01.2014 Denunciado el 12.06.2012

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (núm. 181)

Adoptado en la 85.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 10.05.2000

31 ratificaciones

Albania 30.06.1999 Argelia 06.06.2006 Bosnia y Herzegovina 18.01.2010

Bulgaria 24.03.2005 Bélgica 28.09.2004 Checa, República 09.10.2000

Eslovaquia 22.02.2010 España 15.06.1999 Etiopía 24.03.1999

Ex República Yugoslava

de Macedonia

03.10.2012 Fiji 21.01.2013 Finlandia 25.05.1999

Francia 28.10.2015 Georgia 27.08.2002 Hungría 19.09.2003

Israel 04.10.2012 Italia 01.02.2000 Japón 28.07.1999

Lituania 19.03.2004 Marruecos 10.05.1999 Moldova, República de 19.12.2001

Mongolia 17.04.2015 Níger 14.05.2015 Panamá 10.08.1999

Países Bajos 15.09.1999 Polonia 15.09.2008 Portugal 25.03.2002

Serbia 15.03.2013 Suriname 12.04.2006 Uruguay 14.06.2004

Zambia 23.12.2013

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999  (núm. 182)

Adoptado en la 87.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 19.11.2000

180 ratificaciones

Afganistán 07.04.2010 Albania 02.08.2001 Alemania 18.04.2002

Angola 13.06.2001 Antigua y Barbuda 16.09.2002 Arabia Saudita 08.10.2001

Argelia 09.02.2001 Argentina 05.02.2001 Armenia 02.01.2006

Australia 19.12.2006 Austria 04.12.2001 Azerbaiyán 30.03.2004

Bahamas 14.06.2001 Bahrein 23.03.2001 Bangladesh 12.03.2001

Barbados 23.10.2000 Belarús 31.10.2000 Belice 06.03.2000

Benin 06.11.2001 Bolivia, Estado

Plurinacional de

06.06.2003 Bosnia y Herzegovina 05.10.2001

Botswana 03.01.2000 Brasil 02.02.2000 Brunei Darussalam 09.06.2008

Bulgaria 28.07.2000 Burkina Faso 25.07.2001 Burundi 11.06.2002

Bélgica 08.05.2002 Cabo Verde 23.10.2001 Camboya 14.03.2006

Camerún 05.06.2002 Canadá 06.06.2000 Centroafricana, República 28.06.2000

Chad 06.11.2000 Checa, República 19.06.2001 Chile 17.07.2000

China 08.08.2002 Chipre 27.11.2000 Colombia 28.01.2005

Comoras 17.03.2004 Congo 23.08.2002 Corea, República de 29.03.2001

Costa Rica 10.09.2001 Croacia 17.07.2001 Cuba 28.09.2015
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Côte d'Ivoire 07.02.2003 Democrática del Congo,

República

14.08.2000

Djibouti 28.02.2005 Dominica 15.11.2000

Ecuador 19.09.2000 Egipto 12.10.2000

Emiratos Árabes Unidos 28.06.2001 Eslovaquia 08.05.2001

España 02.04.2001 Estados Unidos 24.09.2001

Etiopía 02.09.2003 Ex República Yugoslava

de Macedonia

17.04.2002

Filipinas 28.11.2000 Finlandia 11.09.2001

Gabón 28.03.2001 Gambia 24.07.2002

Ghana 13.06.2000 Granada 06.11.2001

Guatemala 11.10.2001 Guinea 26.08.2008

Guinea Ecuatorial 13.08.2001 Guyana 19.07.2007

Honduras 25.10.2001 Hungría 28.03.2000

Iraq 09.07.2001 Irlanda 08.05.2002

Islandia 29.05.2000 Islas Salomón 15.03.2005

Italia 07.06.2000 Jamaica 18.06.2001

Jordania 20.04.2000 Kazajstán 07.05.2001

Kirguistán 10.05.2004 Kiribati 15.08.2000

Lao, República

Democrática Popular

13.06.2005 Lesotho 02.06.2006

Liberia 02.06.2003 Libia 29.09.2003

Luxemburgo 21.03.2001 Líbano 04.10.2001

Malasia 10.11.2000 Malawi 04.01.2013

Malta 15.06.2001 Malí 26.01.2001

Mauricio 08.06.2000 Mauritania 14.06.2002

Mongolia 26.02.2001 Montenegro 16.06.2003

Myanmar 18.12.2013 México 15.11.2000

Nepal 03.01.2002 Nicaragua 02.10.2002

Noruega 21.12.2000 Nueva Zelandia 23.10.2000

Omán 11.06.2001 Pakistán 31.10.2000

Papua Nueva Guinea 02.06.2000 Paraguay 14.02.2002

Perú 10.01.2002 Polonia 15.06.2000

Qatar 30.05.2000 Reino Unido 13.12.2000

Rusia, Federación de 25.03.2003 Rwanda 12.10.2000

Samoa 30.06.2008 San Marino 04.12.2001

Santa Lucía 06.12.2000 Santo Tomé y Príncipe 01.06.2000

Serbia 10.07.2003 Seychelles 10.06.2011

Singapur 14.06.2001 Siria, República Árabe 20.03.2014

Sri Lanka 01.03.2001 Sudáfrica 07.03.2003

Sudán del Sur 29.04.2012 Suecia 28.06.2000

Suriname 12.04.2006 Swazilandia 16.02.2001

Tanzanía, República

Unida de

12.09.2001 Tayikistán 16.06.2009

Togo 19.09.2000 Trinidad y Tabago 15.11.2010

Turquía 02.08.2001 Túnez 14.12.2000

Uganda 21.06.2001 Uruguay 24.06.2008

Vanuatu 28.08.2006 Venezuela, República

Bolivariana de

19.12.2000

Yemen 15.06.2000 Zambia

20.06.2001 Dinamarca

04.01.2001 Dominicana, República 
06.05.2002 El Salvador 
20.12.1999 Eslovenia

02.12.1999 Estonia

30.05.2002 Fiji

17.01.2000 Francia

03.07.2001 Georgia

14.05.2003 Grecia

06.06.2003 Guinea-Bissau 
15.01.2001 Haití

20.04.2000 Indonesia

20.12.1999 Irán, República Islámica

del

13.04.2012 Israel

13.10.2003 Japón

26.02.2003 Kenya

17.06.2009 Kuwait

14.06.2001 Letonia

04.10.2000 Lituania

11.09.2001 Madagascar 
19.11.1999 Maldivas, República de 
14.07.2000 Marruecos

03.12.2001 Moldova, República de 
03.06.2006 Mozambique 
30.06.2000 Namibia

06.11.2000 Nigeria

14.06.2001 Níger

11.10.2001 Panamá

07.03.2001 Países Bajos 
09.08.2002 Portugal

22.03.2000 Rumania

23.05.2000 Saint Kitts y Nevis 
15.03.2000 San Vicente y las

Granadinas    
04.05.2005 Senegal

28.09.1999 Sierra Leona  
22.05.2003 Somalia

07.06.2000 Sudán

13.06.2001 Suiza

23.10.2002 Tailandia

08.06.2005 Timor-Leste

23.04.2003 Turkmenistán 
28.02.2000 Ucrania

03.08.2001 Uzbekistán

26.10.2005 Viet Nam

10.12.2001 Zimbabwe 11.12.2000
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Convenio sobre la protección de la maternidad, 2000 (núm. 183)

Adoptado en la 88.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 07.02.2002

30 ratificaciones

Albania 18.08.2004 Austria 30.04.2004 Azerbaiyán 29.10.2010

Duración de la licencia de maternidad:

365 días civiles

Duración de la licencia de maternidad:

16 semanas

Las mujeres gozarán de una licencia

de maternidad de 126 días (70 días

calendario antes del parto y 56 días

calendario después del parto). En el

caso de parto anormal o parto

múltiple, las mujeres gozarán de una

licencia de 140 días (70 días antes y

70 días después del parto) Las

mujeres que trabajan en la agricultura

gozarán de una licencia de 140 días

calendarios (70 días antes y 70 días

después del parto). En caso de parto

anormal 156 días calendario (70 días

antes y 86 días después del parto) y

en caso de parto múltiple, gozarán de

180 días calendario (70 días antes y

110 después del parto. 

Belarús 10.02.2004 Belice 09.11.2005 Benin 10.01.2012

Duración de la licencia de maternidad:

126 días

Duración de la licencia de maternidad:

14 semanas

Duración de la licencia de maternidad:

14 semanas

Bosnia y Herzegovina 18.01.2010 Bulgaria 06.12.2001 Burkina Faso 04.03.2013

Duración de la licencia de maternidad:

Se garantiza 28 días antes de la fecha

del parto y para un periodo total de un

año (para gemelos, y los siguientes

hijos/as, un periodo total de 18

meses).

Duración de la licencia de maternidad:

135 días

Periodo de licencia por maternidad: 14

semanas

Chipre 12.01.2005 Cuba 01.06.2004 Eslovaquia 12.12.2000

Duración de la licencia de maternidad:

16 semanas

Duración de la licencia de maternidad:

18 semanas

Duración de la licencia de maternidad:

28 semanas

Eslovenia 01.03.2010 Ex República Yugoslava

de Macedonia

03.10.2012 Hungría 04.11.2003

Duración de la licencia de maternidad:

105 días

La licencia de maternidad es de 9

meses en caso de 1 hijo y de 12

meses en caso de dos o más niños

Duración de la licencia de maternidad:

24 semanas

Italia 07.02.2001 Kazajstán 13.06.2012 Letonia 09.02.2009

Duración de la licencia de maternidad:

cinco meses

la licencia por maternidad es de 18

semanas (20 semanas en caso de

obstrucción de parto o de nacimiento

de dos o más niños)

Duración de la licencia de maternidad:

16 semanas
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Lituania 29.09.2003 Luxemburgo 08.04.2008 Malí 05.06.2008

Duración de la licencia de maternidad:

126 días civiles

Duración de la licencia de maternidad:

16 semanas

Duración de la licencia de maternidad:

14 semanas

Marruecos 13.04.2011 Moldova, República de 28.08.2006 Montenegro 19.04.2012

Duración de la licencia de maternidad:

14 semanas

Duración de la licencia de maternidad:

126 días civiles

El periodo de licencia por maternidad

es de 365 días desde le nacimiento

del hijo

Noruega 09.11.2015 Países Bajos 15.01.2009 Portugal 08.11.2012

Una embarazada tiene derecho a un

periodo de licencia de hasta doce

semanas durante su embarazo y la

madre disfrutará de una licencia de

maternidad durante las seis primeras

semanas posteriores al parto a menos

que presente un certificado médico

que indique que es mejor para ella

volver al trabajo. Además, los padres

tendrán derecho a una licencia por un

periodo total de doce meses.

Duración de la licencia de maternidad:

16 semanas

Las trabajadoras tienen derecho a une

licencia parental inicial de 120 o 150

días consecutivos. 

Rumania 23.10.2002 Serbia 31.08.2010 Suiza 04.06.2014

Duración de la licencia de maternidad:

126 días civiles

Duración de la licencia de maternidad:

16 semanas

Duración de la licencia de maternidad:

14 semanas desde el nacimiento del

hijo 

Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (núm. 184)

Adoptado en la 89.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.09.2003

16 ratificaciones

Argentina 26.06.2006 Bosnia y Herzegovina 18.01.2010 Burkina Faso 28.10.2009

Bélgica 10.11.2015 Eslovaquia 14.06.2002 Fiji 28.05.2008

Finlandia 21.02.2003 Ghana 06.06.2011 Kirguistán 10.05.2004

Luxemburgo 08.04.2008 Moldova, República de 20.09.2002 Portugal 08.11.2012

Santo Tomé y Príncipe 04.05.2005 Suecia 09.06.2004 Ucrania 01.12.2009

Uruguay 25.05.2005
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Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar (revisado), 2003 (núm. 185)

Adoptado en la 91.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 09.02.2005

30 ratificaciones

Albania 11.10.2007 Azerbaiyán 17.07.2006 Bahamas 14.12.2006

Bangladesh 28.04.2014 Bosnia y Herzegovina 18.01.2010 Brasil 21.01.2010

Congo 14.05.2014 Corea, República de 04.04.2007 Croacia 06.09.2011

España 26.05.2011 Filipinas 19.01.2012 Francia 27.04.2004

Georgia 03.02.2015 Hungría 30.03.2005 India 09.10.2015

Indonesia 16.07.2008 Islas Marshall 24.08.2011 Jordania 09.08.2004

Kazajstán 17.05.2010 Kiribati 06.06.2014 Luxemburgo 20.09.2011

Madagascar 06.06.2007 Maldivas, República de 05.01.2015 Moldova, República de 28.08.2006

Nigeria 19.08.2004 Pakistán 21.12.2006 Rusia, Federación de 26.02.2010

Turkmenistán 12.02.2014 Vanuatu 28.07.2006 Yemen 06.10.2008

Aplicación provisoria (artículo 9)

Lituania 14.08.2006

El Gobierno notificó, el 14 de agosto

de 2006, que aplica provisoriamente el

Convenio, en virtud de su artículo 9.

Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 (MLC, 2006)

Adoptado en la 94.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.08.2013

70 ratificaciones

Alemania 16.08.2013 Antigua y Barbuda 11.08.2011 Argentina 28.05.2014

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez y prestaciones

por lesiones profesionales.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica,

prestaciones de enfermedad y

prestaciones de desempleo.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad y prestaciones de

invalidez.

Australia 21.12.2011 Bahamas 11.02.2008 Bangladesh 06.11.2014
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De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez;  prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales; 

Barbados 20.06.2013 Belice 08.07.2014 Benin 13.06.2011

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones de

maternidad; prestaciones de invalidez

y prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes:  prestaciones de

enfermedad;  prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones de

maternidad; prestaciones de invalidez

y prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

vejez; prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

Bosnia y Herzegovina 18.01.2010 Bulgaria 12.04.2010 Bélgica 20.08.2013

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de maternidad y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de maternidad y

prestaciones de invalidez.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

Cabo Verde 06.10.2015 Canadá 15.06.2010 China 12.11.2015

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales y

prestaciones de maternidad.
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Chipre 20.07.2012 Congo 26.03.2014 Corea, República de 09.01.2014

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

invalidez.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

Croacia 12.02.2010 Dinamarca 23.06.2011 España 04.02.2010

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

maternidad.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo y

prestaciones por lesiones

profesionales.

Fiji 10.10.2014 Filipinas 20.08.2012 Finlandia 09.01.2013

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones de

maternidad y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales.

Francia 28.02.2013 Gabón 25.09.2014 Ghana 16.08.2013

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

vejez; prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.
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Grecia 04.01.2013 Hungría 31.07.2013 India 09.10.2015

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de vejez y

prestaciones por lesiones

profesionales.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

maternidad; prestaciones de invalidez

y prestaciones de supervivencia.

Irlanda 21.07.2014 Irán, República Islámica

del

11.06.2014 Islas Marshall 25.09.2007

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de vejez y prestaciones

de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez y prestaciones

por lesiones profesionales.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

supervivencia.

Italia 19.11.2013 Japón 05.08.2013 Kenya 31.07.2014

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de maternidad y

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales y

prestaciones de maternidad.

Kiribati 24.10.2011 Letonia 12.08.2011 Liberia 07.06.2006

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

vejez; prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

invalidez.
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Lituania 20.08.2013 Luxemburgo 20.09.2011 Malasia 20.08.2013

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales; 

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez,

prestaciones de supervivencia y

prestaciones por dependencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales.

Maldivas, República de 07.10.2014 Malta 22.01.2013 Marruecos 10.09.2012

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales. 

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones familiares;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

Mauricio 30.05.2014 Mongolia 01.09.2015 Montenegro 03.02.2015

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones por lesiones 

profesionales y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de invalidez y prestaciones de

supervivencia.

Nicaragua 20.12.2013 Nigeria 18.06.2013 Noruega 10.02.2009

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad; 

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad; 

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad y prestaciones de

invalidez.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones de maternidad.
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Palau 29.05.2012 Panamá 06.02.2009 Países Bajos 13.12.2011

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de vejez y prestaciones

de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: para el esquema 1,

prestaciones de vejez; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia. Para el esquema 2,

atención médica; prestaciones de

enfermedad; prestaciones de vejez;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad; 

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez;  prestaciones

familiares; prestaciones de

maternidad; prestaciones de invalidez

y prestaciones de supervivencia.

Polonia 03.05.2012 Reino Unido 07.08.2013 Rumania 24.11.2015

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de maternidad;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de invalidez y prestaciones de

supervivencia

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

desempleo; prestaciones de vejez y

prestaciones familiares.

Rusia, Federación de 20.08.2012 Saint Kitts y Nevis 21.02.2012 Samoa 21.11.2013

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones de invalidez y

prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de vejez;

prestaciones por lesiones

profesionales; prestaciones de

maternidad; prestaciones de invalidez

y prestaciones de supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales.

San Vicente y las

Granadinas

09.11.2010 Serbia 15.03.2013 Seychelles 07.01.2014

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones de

maternidad y prestaciones de

supervivencia.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de desempleo y

prestaciones por lesiones

profesionales. 

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

invalidez.
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Singapur 15.06.2011 Sudáfrica 20.06.2013 Suecia 12.06.2012

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

invalidez.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

enfermedad; prestaciones de

desempleo; prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

maternidad. 

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad;

prestaciones de vejez; prestaciones

por lesiones profesionales;

prestaciones familiares; prestaciones

de maternidad; prestaciones de

invalidez y prestaciones de

supervivencia.

Suiza 21.02.2011 Togo 14.03.2012 Tuvalu 16.02.2012

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales. 

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: prestaciones de

vejez; prestaciones por lesiones

profesionales y prestaciones de

invalidez.

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de enfermedad y

prestaciones por lesiones

profesionales. 

Viet Nam 08.05.2013

De conformidad con los párrafos 2 y

10 de la Norma A4.5, el Gobierno

especificó las ramas de seguridad

social siguientes: atención médica;

prestaciones de vejez y prestaciones

por lesiones profesionales.

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (núm. 187)

Adoptado en la 95.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 20.02.2009

38 ratificaciones

Albania 24.04.2014 Alemania 21.07.2010 Argentina 13.01.2014

Austria 20.05.2011 Bosnia y Herzegovina 09.03.2010 Canadá 13.06.2011

Checa, República 13.10.2008 Chile 27.04.2011 Chipre 14.05.2009

Corea, República de 20.02.2008 Cuba 05.08.2008 Dinamarca 28.01.2009

Dominicana, República 15.09.2015 Eslovaquia 22.02.2010 Eslovenia 12.02.2014

España 05.05.2009 Ex República Yugoslava

de Macedonia

03.10.2012 Finlandia 26.06.2008

Francia 29.10.2014 Indonesia 31.08.2015 Iraq 21.12.2015

Japón 24.07.2007 Kazajstán 03.02.2015 Malasia 07.06.2012

Mauricio 19.11.2012 Moldova, República de 12.02.2010 Montenegro 18.09.2015

Noruega 09.11.2015 Níger 19.02.2009 Reino Unido 29.05.2008

Rusia, Federación de 24.02.2011 Serbia 16.09.2009 Singapur 11.06.2012

Suecia 10.07.2008 Togo 30.03.2012 Turquía 16.01.2014

Viet Nam 16.05.2014 Zambia 23.12.2013
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Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (núm. 188)

Adoptado en la 96.ª reunión de la CIT No ha entrado en vigor

6 ratificaciones

Argentina 15.09.2011 Bosnia y Herzegovina 04.02.2010 Congo 14.05.2014

Francia 28.10.2015 Marruecos 16.05.2013 Sudáfrica 20.06.2013

Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (núm. 189)

Adoptado en la 100.ª reunión de la CIT Fecha de entrada en vigor: 05.09.2013

22 ratificaciones

Alemania 20.09.2013 Argentina 24.03.2014 Bolivia, Estado

Plurinacional de

15.04.2013

Bélgica 10.06.2015 Chile 10.06.2015 Colombia 09.05.2014

Costa Rica 20.01.2014 Dominicana, República 15.05.2015 Ecuador 18.12.2013

Filipinas 05.09.2012 Finlandia 08.01.2015 Guyana 09.08.2013

Irlanda 28.08.2014 Italia 22.01.2013 Mauricio 13.09.2012

Nicaragua 10.01.2013 Panamá 11.06.2015 Paraguay 07.05.2013

Portugal 17.07.2015 Sudáfrica 20.06.2013 Suiza 12.11.2014

Uruguay 14.06.2012
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Parte III. Perfiles por país 

Los siguientes «perfiles por país» reúnen, para cada país y en forma de cuadros, 

informaciones sobre la ratificación de convenios, su aplicación y la sumisión de los 

instrumentos adoptados por la Conferencia a las autoridades competentes *. 

La sección relativa a las ratificaciones indica los convenios fundamentales, los 

convenios prioritarios y otros convenios ratificados por un país al 31 de diciembre de 

2015. No se indican los convenios denunciados o que no han entrado en vigor. 

La sección sobre las memorias solicitadas indica el número de memorias 

solicitadas a un país en 2015 y el número de memorias recibidas. En virtud de los 

artículos 22 y 35 de la Constitución de la OIT, los Estados Miembros deben someter, a 

intervalos regulares, memorias sobre la aplicación de los convenios que han ratificado o 

que han declarado aplicables a sus territorios no metropolitanos. Cuando la memoria 

solicitada es una primera memoria detallada (memoria que se solicita después de 

ratificado un convenio), el número del convenio aparece entre paréntesis. Una sección se 

dedica a los casos discutidos por la Comisión de Aplicación de Normas desde 1985, y a 

los casos activos ante el Comité de Libertad Sindical. 

La sección relativa a la sumisión indica las reuniones de la Conferencia 

Internacional del Trabajo en las que los instrumentos adoptados han sido o no han sido 

sometidos por el gobierno a las autoridades competentes, de conformidad con el 

artículo 19 de la Constitución. En 1947, durante su 103.ª reunión, el Consejo de 

Administración de la OIT decidió que, a partir de la entrada en vigor de la enmienda 

constitucional de 1946, el mandato de la Comisión de Expertos se extendería a las 

cuestiones relacionadas con la obligación constitucional de sumisión a las autoridades 

competentes, prevista en el artículo 19 de la Constitución de la OIT. La Comisión de 

Expertos inició el control del cumplimiento de dicha obligación constitucional en 1948, 

con los instrumentos adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 

31.ª reunión. El número de los convenios, recomendaciones o protocolos se pone entre 

paréntesis, precedido, según el caso, por las letras C, R o P cuando sólo se han sometido 

algunos de los textos adoptados durante una misma reunión. Cuando la ratificación de un 

convenio ha sido registrada, se considera que ese convenio y la recomendación 

correspondiente han sido sometidos. 

                               
* Informaciones adicionales pertinentes de los perfiles por país de la base de datos NORMLEX están disponibles 

en la dirección siguiente: www.ilo.org/global/standards. 
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Anexo. Lista de convenios y protocolos  

adoptados por reunión 

 

 

 

 





Lista de los convenios y protocolos 
adoptados por reunión






Convenio revisado, total o parcialmente, por un convenio o protocolo posterior.

Convenio que ya no puede ser ratificado debido a la entrada en vigor de un convenio que lo revisa.

Convenio o Protocolo que no ha entrado en vigor.

Convenio retirado.

1.ª reunión de la CIT, 1919
Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (núm. 1)C001
Convenio sobre el desempleo, 1919 (núm. 2)C002
Convenio sobre la protección de la maternidad, 1919 (núm. 3)C003
Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (núm. 4)C004
Convenio sobre la edad mínima (industria), 1919 (núm. 5)C005
Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 
(núm. 6)

C006

2.ª reunión de la CIT, 1920
Convenio sobre la edad mínima (trabajo marítimo), 1920 (núm. 7)C007
Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920 
(núm. 8)

C008

Convenio sobre la colocación de la gente de mar, 1920 (núm. 9)C009

3.ª reunión de la CIT, 1921
Convenio sobre la edad mínima (agricultura), 1921 (núm. 10)C010
Convenio sobre el derecho de asociación (agricultura), 1921 (núm. 11)C011
Convenio sobre la indemnización por accidentes del trabajo 
(agricultura), 1921 (núm. 12)

C012

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (núm. 13)C013
Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (núm. 14)C014
Convenio sobre la edad mínima (pañoleros y fogoneros), 1921 
(núm. 15)

C015

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo marítimo), 
1921 (núm. 16)

C016

7.ª reunión de la CIT, 1925
Convenio sobre la indemnización por accidentes del trabajo, 1925 
(núm. 17)

C017

Convenio sobre las enfermedades profesionales, 1925 (núm. 18)C018
Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 
(núm. 19)

C019

Convenio sobre el trabajo nocturno (panaderías), 1925 (núm. 20)C020

8.ª reunión de la CIT, 1926
Convenio sobre la inspección de los emigrantes, 1926 (núm. 21)C021

9.ª reunión de la CIT, 1926
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 
(núm. 22)

C022

Convenio sobre la repatriación de la gente de mar, 1926 (núm. 23)C023
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10.ª reunión de la CIT, 1927
Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927 (núm. 24)C024
Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927 (núm. 25)C025

11.ª reunión de la CIT, 1928
Convenio sobre los métodos para la fijación de salarios mínimos, 1928 
(núm. 26)

C026

12.ª reunión de la CIT, 1929
Convenio sobre la indicación del peso en los fardos transportados por 
barco, 1929 (núm. 27)

C027

Convenio sobre la protección de los cargadores de muelle contra los 
accidentes, 1929 (núm. 28)

 C028

14.ª reunión de la CIT, 1930
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (núm. 29)C029
Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 
(núm. 30)

C030

15.ª reunión de la CIT, 1931
Convenio sobre las horas de trabajo (minas de carbón), 1931 (núm. 
31)

 C031

16.ª reunión de la CIT, 1932
Convenio sobre la protección de los cargadores de muelle contra los 
accidentes (revisado), 1932 (núm. 32)

 C032

Convenio sobre la edad mínima (trabajos no industriales), 1932 
(núm. 33)

 C033

17.ª reunión de la CIT, 1933
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocación, 1933 (núm. 34) C034
Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933 (núm. 35) C035
Convenio sobre el seguro de vejez (agricultura), 1933 (núm. 36) C036
Convenio sobre el seguro de invalidez (industria, etc.), 1933 (núm. 37) C037
Convenio sobre el seguro de invalidez (agricultura), 1933 (núm. 38) C038
Convenio sobre el seguro de muerte (industria, etc.), 1933 (núm. 39) C039
Convenio sobre el seguro de muerte (agricultura), 1933 (núm. 40) C040

18.ª reunión de la CIT, 1934
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934 
(núm. 41)

 C041

Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934 
(núm. 42)

C042

Convenio sobre las fábricas de vidrio, 1934 (núm. 43)C043
Convenio sobre el desempleo, 1934 (núm. 44) C044
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19.ª reunión de la CIT, 1935
Convenio sobre el trabajo subterráneo (mujeres), 1935 (núm. 45)C045
Convenio (revisado) sobre las horas de trabajo (minas de carbón), 
1935 (núm. 46)

 C046

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (núm. 47)C047
Convenio sobre la conservación de los derechos de pensión de los 
migrantes, 1935 (núm. 48)

 C048

Convenio sobre la reducción de las horas de trabajo (fábricas de 
botellas), 1935 (núm. 49)

C049

20.ª reunión de la CIT, 1936
Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indígenas, 1936 
(núm. 50)

C050

Convenio sobre la reducción de las horas de trabajo (obras públicas), 
1936 (núm. 51)

 C051

Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936 (núm. 52) C052

21.ª reunión de la CIT, 1936
Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936 
(núm. 53)

C053

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 
(núm. 54)

 C054

Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad 
o accidentes de la gente de mar, 1936 (núm. 55)

C055

Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936
(núm. 56)

 C056

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotación, 1936 (núm.
57)

 C057

22.ª reunión de la CIT, 1936
Convenio (revisado) sobre la edad mínima (trabajo marítimo), 1936 
(núm. 58)

C058

23.ª reunión de la CIT, 1937
Convenio (revisado) sobre la edad mínima (industria), 1937 (núm. 59)C059
Convenio (revisado) sobre la edad mínima (trabajos no industriales), 
1937 (núm. 60)

C060

Convenio sobre la reducción de las horas de trabajo (industria textil), 
1937 (núm. 61)

 C061

Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificación), 1937 
(núm. 62)

 C062

24.ª reunión de la CIT, 1938
Convenio sobre estadísticas de salarios y horas de trabajo, 1938 
(núm. 63)

 C063
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25.ª reunión de la CIT, 1939
Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indígenas), 1939 
(núm. 64)

C064

Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores indígenas), 1939 
(núm. 65)

C065

Convenio sobre los trabajadores migrantes, 1939 (núm. 66) C066
Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso (transporte por 
carretera), 1939 (núm. 67)

 C067

28.ª reunión de la CIT, 1946
Convenio sobre la alimentación y el servicio de fonda (tripulación de 
buques), 1946 (núm. 68)

C068

Convenio sobre el certificado de aptitud de los cocineros de buque, 
1946 (núm. 69)

C069

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (núm. 70) C070
Convenio sobre las pensiones de la gente de mar, 1946 (núm. 71)C071
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 
(núm. 72)

 C072

Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946 (núm. 73)C073
Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (núm. 74)C074
Convenio sobre el alojamiento de la tripulación, 1946 (núm. 75) C075
Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotación, 
1946 (núm. 76)

 C076

29.ª reunión de la CIT, 1946
Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946 
(núm. 77)

C077

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajos no  
industriales), 1946 (núm. 78)

C078

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no 
industriales), 1946 (núm. 79)

C079

Convenio sobre la revisión de los artículos finales, 1946 (núm. 80)C080

30.ª reunión de la CIT, 1947
Convenio sobre la inspección del trabajo, 1947  (núm. 81)C081
Convenio sobre política social (territorios no metropolitanos), 1947 
(núm. 82)

C082

Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 
(núm. 83)

C083

Convenio sobre el derecho de asociación (territorios no 
metropolitanos), 1947 (núm. 84)

C084

Convenio sobre la inspección del trabajo (territorios no 
metropolitanos), 1947 (núm. 85)

C085

Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indígenas), 1947 
(núm. 86)

C086
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31.ª reunión de la CIT, 1948
Convenio sobre la libertad sindical y la protección del derecho de 
sindicación, 1948 (núm. 87)

C087

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (núm. 88)C088
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 
(núm. 89)

C089

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores 
(industria), 1948 (núm. 90)

C090

32.ª reunión de la CIT, 1949
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 
1949 (núm. 91)

 C091

Convenio sobre el alojamiento de la tripulación (revisado), 1949 
(núm. 92)

C092

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotación 
(revisado), 1949 (núm. 93)

 C093

Convenio sobre las cláusulas de trabajo (contratos celebrados por las 
autoridades públicas), 1949 (núm. 94)

C094

Convenio sobre la protección del salario, 1949 (núm. 95)C095
Convenio sobre las agencias retribuidas de colocación (revisado), 
1949 (núm. 96)

 C096

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (núm. 97)C097
Convenio sobre el derecho de sindicación y de negociación 
colectiva, 1949 (núm. 98)

C098

34.ª reunión de la CIT, 1951
Convenio sobre los métodos para la fijación de salarios mínimos 
(agricultura), 1951 (núm. 99)

C099

Convenio sobre igualdad de remuneración, 1951 (núm. 100)C100

35.ª reunión de la CIT, 1952
Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (núm. 101)C101
Convenio sobre la seguridad social (norma mínima), 1952 (núm. 102)C102
Convenio sobre la protección de la maternidad (revisado), 1952 
(núm. 103)

 C103

38.ª reunión de la CIT, 1955
Convenio sobre la abolición de las sanciones penales (trabajadores 
indígenas), 1955 (núm. 104)

C104

40.ª reunión de la CIT, 1957
Convenio sobre la abolición del trabajo forzoso, 1957 (núm. 105)C105
Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 
(núm. 106)

C106

Convenio sobre poblaciones indígenas y tribuales, 1957 (núm. 107) C107

41.ª reunión de la CIT, 1958
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar, 1958 
(núm. 108)

 C108

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotación 
(revisado), 1958 (núm. 109)

 C109
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42.ª reunión de la CIT, 1958
Convenio sobre las plantaciones, 1958  (núm. 110)C110
Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), 1958 C111

             (núm. 111)

43.ª reunión de la CIT, 1959
Convenio sobre la edad mínima (pescadores), 1959 (núm. 112)C112
Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 
(núm. 113)

C113

Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 
(núm. 114)

C114

44.ª reunión de la CIT, 1960
Convenio sobre la protección contra las radiaciones, 1960 (núm. 115)C115

45.ª reunión de la CIT, 1961
Convenio sobre la revisión de los artículos finales, 1961 (núm. 116)C116

46.ª reunión de la CIT, 1962
Convenio sobre política social (normas y objetivos básicos), 1962 
(núm. 117)

C117

Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 
(núm. 118)

C118

47.ª reunión de la CIT, 1963
Convenio sobre la protección de la maquinaria, 1963 (núm. 119)C119

48.ª reunión de la CIT, 1964
C120
C121

Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (núm. 120) 
Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo 
y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I modificado en 1980] 
(núm. 121)
Convenio sobre la política del empleo, 1964 (núm. 122)C122

49.ª reunión de la CIT, 1965
Convenio sobre la edad mínima (trabajo subterráneo), 1965 (núm. 123)C123
Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo 
subterráneo), 1965 (núm. 124)

C124

50.ª reunión de la CIT, 1966
Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 
(núm. 125)

C125

Convenio sobre el alojamiento de la tripulación (pescadores), 1966 
(núm. 126)

C126

51.ª reunión de la CIT, 1967
Convenio sobre el peso máximo, 1967 (núm. 127)C127
Convenio sobre las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes, 
1967 (núm. 128)

C128
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53.ª reunión de la CIT, 1969
Convenio sobre la inspección del trabajo (agricultura), 1969 (núm. 129)C129
Convenio sobre asistencia médica y prestaciones monetarias de 
enfermedad, 1969 (núm. 130)

C130

54.ª reunión de la CIT, 1970
Convenio sobre la fijación de salarios mínimos, 1970 (núm. 131)C131
Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (núm. 132)C132

55.ª reunión de la CIT, 1970
Convenio sobre el alojamiento de la tripulación (disposiciones 
complementarias), 1970 (núm. 133)

C133

Convenio sobre la prevención de accidentes (gente de mar), 1970 
(núm. 134)

C134

56.ª reunión de la CIT, 1971
Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971 
(núm. 135)

C135

Convenio sobre el benceno, 1971 (núm. 136)C136

58.ª reunión de la CIT, 1973
Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 (núm. 137)C137
Convenio sobre la edad mínima, 1973 (núm. 138)C138

59.ª reunión de la CIT, 1974
Convenio sobre el cáncer profesional, 1974 (núm. 139)C139
Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (núm. 140)C140

60.ª reunión de la CIT, 1975
Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 
(núm. 141)

C141

Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 
(núm. 142)

C142

Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones 
complementarias), 1975 (núm. 143)

C143

61.ª reunión de la CIT, 1976
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del 
trabajo), 1976 (núm. 144)

C144

62.ª reunión de la CIT, 1976
Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 
(núm. 145)

C145

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 
(núm. 146)

C146

Convenio sobre la marina mercante (normas mínimas), 1976 
(núm. 147)

C147

63.ª reunión de la CIT, 1977
Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminación del aire, 
ruido y vibraciones), 1977 (núm. 148)

C148

Convenio sobre el personal de enfermería, 1977 (núm. 149)C149
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64.ª reunión de la CIT, 1978
Convenio sobre la administración del trabajo, 1978 (núm. 150)C150
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administración pública, 
1978 (núm. 151)

C151

65.ª reunión de la CIT, 1979
Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979 
(núm. 152)

C152

Convenio sobre duración del trabajo y períodos de descanso 
(transportes por carretera), 1979 (núm. 153)

C153

67.ª reunión de la CIT, 1981
Convenio sobre la negociación colectiva, 1981 (núm. 154)C154
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 
(núm. 155)

C155

Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 
1981 (núm. 156)

C156

68.ª reunión de la CIT, 1982
Convenio sobre la conservación de los derechos en materia de 
seguridad social, 1982 (núm. 157)

C157

Convenio sobre la terminación de la relación de trabajo, 1982 
(núm. 158)

C158

Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958P110

69.ª reunión de la CIT, 1983
Convenio sobre la readaptación profesional y el empleo (personas 
inválidas), 1983 (núm. 159)

C159

71.ª reunión de la CIT, 1985
Convenio sobre estadísticas del trabajo, 1985 (núm. 160)C160
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (núm. 161)C161

72.ª reunión de la CIT, 1986
Convenio sobre el asbesto, 1986 (núm. 162)C162

74.ª reunión de la CIT, 1987
Convenio sobre el bienestar de la gente de mar, 1987 (núm. 163)C163
Convenio sobre la protección de la salud y la asistencia médica (gente 
de mar), 1987 (núm. 164)

C164

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 
1987 (núm. 165)

C165

Convenio sobre la repatriación de la gente de mar (revisado), 1987 
(núm. 166)

C166

75.ª reunión de la CIT, 1988
Convenio sobre seguridad y salud en la construcción, 1988 (núm. 167)C167
Convenio sobre el fomento del empleo y la protección contra el 
desempleo, 1988 (núm. 168)

C168

76.ª reunión de la CIT, 1989
Convenio sobre pueblos indígenas y tribales, 1989 (núm. 169)C169
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77.ª reunión de la CIT, 1990
Convenio sobre los productos químicos, 1990 (núm. 170)C170
Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (núm. 171)C171
Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo 
nocturno (mujeres), 1948

P089

78.ª reunión de la CIT, 1991
Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 
1991 (núm. 172)

C172

79.ª reunión de la CIT, 1992
Convenio sobre la protección de los créditos laborales en caso de 
insolvencia del empleador, 1992 (núm. 173)

C173

80.ª reunión de la CIT, 1993
Convenio sobre la prevención de accidentes industriales mayores, 
1993 (núm. 174)

C174

81.ª reunión de la CIT, 1994
Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (núm. 175)C175

82.ª reunión de la CIT, 1995
Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (núm. 176)C176
Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspección del trabajo, 
1947

P081

83.ª reunión de la CIT, 1996
Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (núm. 177)C177

84.ª reunión de la CIT, 1996
Convenio sobre la inspección del trabajo (gente de mar), 1996 
(núm. 178)

C178

Convenio sobre la contratación y la colocación de la gente de mar, 
1996 (núm. 179)

C179

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotación de los 
buques, 1996 (núm. 180)

C180

Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante 
(normas mínimas), 1976

P147

85.ª reunión de la CIT, 1997
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (núm. 181)C181

87.ª reunión de la CIT, 1999
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999  
(núm. 182)

C182

88.ª reunión de la CIT, 2000
Convenio sobre la protección de la maternidad, 2000 (núm. 183)C183

89.ª reunión de la CIT, 2001
Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 
(núm. 184)

C184
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90.ª reunión de la CIT, 2002
Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los 
trabajadores, 1981

P155

91.ª reunión de la CIT, 2003
Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar 
(revisado), 2003 (núm. 185)

C185

94.ª reunión de la CIT, 2006
Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006 (MLC, 2006)MLC

95.ª reunión de la CIT, 2006
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el 
trabajo, 2006 (núm. 187)

C187

96.ª reunión de la CIT, 2007
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (núm. 188) C188

100.ª reunión de la CIT, 2011
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 
(núm. 189)

C189

103.ª reunión de la CIT, 2014
Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 P029
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