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Addéndum

Comunicacion del Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela de 10 de marzo de 2016

Original: inglés

1. El 10 de marzo de 2016, la Oficina recibié una comunicacion extensa (28 paginas) del
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela por la que éste complementaba las
observaciones que transmitiera el 6 de enero de 2016. Se resume su contenido en los parrafos
siguientes (la version original de la comunicacion, que fue redactada en espafiol, se adjunta

en anexo al presente documento).

2. El Gobierno reitera la informacién detallada que present6 en torno a los temas objeto de la

queja y que, recuerda, ya comunic6 a los érganos de control de la OIT en
aplicacion de los Convenios nims. 26, 87 y 144. También facilita la inform
que es nueva:

relacion con la
acion siguiente,

m Ladesignacion, en 2016, del Sr. Miguel Pérez Abad, empresario y antiguo presidente

de la Federacion de Artesanos, Pequefios Industriales y Medianos

Industriales de

Venezuela (FEDEINDUSTRIA), en calidad de Ministro del Poder Popular para
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Industria y Comercio y Vicepresidente Sectorial de Economia. Este hecho, del que se
congratul6 el presidente de la Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y
Produccion de Venezuela (FEDECAMARAS), muestra la voluntad politica del
Gobierno de trabajar con el sector privado.

m La creacion, en 2016, del Consejo Nacional de Economia Productiva, integrado por
representantes de los poderes publicos, gobernadores, alcaldes, trabajadores,
empresarios publicos y privados a nivel nacional, y universidades. El Consejo tiene por
funcion debatir y recomendar acciones para desarrollar la productividad del pais, asi
como para superar la coyuntura econémica y la caida de los precios del petroleo.
Muchas de las empresas y camaras afiliadas a FEDECAMARAS estuvieron presentes
en las reuniones del Consejo. Ello evidencia una vez mas que el Gobierno aplica
politicas de inclusién de los empresarios, a los que ofrece un espacio en el desarrollo
de la sociedad.

m La organizacion de varios encuentros y reuniones fructuosos entre el Gobierno vy el
sector privado desde el inicio del afio en relacion con los distintos sectores de la
economia, con la participacion de muchas empresas y cémaras afiliadas a
FEDECAMARAS.

m  Algunas declaraciones pronunciadas por el antiguo presidente de FEDECAMARAS y
por el presidente en funciones, testimonio de que ambos celebran las medidas positivas
gue el Gobierno ha adoptado y de que FEDECAMARAS vy el Parlamento de la
Republica Bolivariana de Venezuela se reunieron.

m  El reiterado compromiso del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela en
pro del didlogo social.
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Anexo

Gobiemo Bolivariano

Minisiano del Poder Popular
de Venezuela para & Proceso Social de Trabojo m

NO
09 de marzo de 2016

Seiior

GuyRyder

Director General

Oficina Internacional del Trabajo (OIT)
Presente

Atencion:

326°Consejo de Administracion, marzo de 2016

c.c. Departamento de Normas Internacionales del
Trabajo

Me dirijo a usted en la oportunidad de hacer referencia a la decision adoptada el
12 de noviembre de 2015 durante la 325 reunién del Consejo de Administracion,
de acuerdo al documento GB.325/INS/16/1, conforme a la cual fue admitida la
queja que con base en el articulo 26 de la Constitucion de la OIT, presentaron
varios delegados empleadores de la 104* Conferencia Internacional del Trabajo
(junio de 2015), solicitando una comision de encuesta en contra del Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela, alegando el presunto incumplimiento de los
convenios 26, 87 y 144.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela rechaza el sefialamiento
segun el cual se ha “incurrido en multiples ocasiones en violaciones de los
Convenios No. 26, 87 y 144 de la OIT..."; por el contrario el Gobierno ha
mantenido y mantendra su compromiso de colaborar con la OIT dando reiteradas
y oportunas respuestas a todas las solicitudes de los Organos de Control de la
OIT.

En aras de la cabal defensa del Gobiemo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, remitimos mayor informacién sobre los principales hechos
denunciados en la queja, que sirve como alcance a la respuesta del Gobierno
aportada mediante comunicacion de fecha 06 de enero de 2016.
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1. “Ataques personales a dirigentes de FEDECAMARAS vy fisicos sobre
su sede”

Este alegato forma parte de la queja 2254 que cursa ante el Comité de Libertad
Sindical y ha sido ampliamente respondido por el Gobierno. Al respecto hemos
sefialado lo siguiente:

El Gobierno nacional mediante comunicacién de fecha 09 de noviembre del afio
2010, escasos dias después de ocurrido el hecho, informé a la OIT que los
organismos competentes del Estado venezolano iniciaron la investigaciéon de
inmediato a objeto de esclarecer lo acontecido, identificar a sus autores y
someterlos ante los 6rganos de justicia. Recordamos que el hecho se suscit6 el 27
de octubre de 2010 y en fecha 09 de noviembre del mismo afio, informamos
debidamente a la OIT del accionar de los organismos del Estado para esclarecer
los hechos.

En esa oportunidad, manifestamos que el Gobierno rechaza e investiga cualquier
hecho de violencia que atente contra las personas que viven en nuestro pais. Por
ello, lamentabamos y condendbamos una vez mas lo ocurrido a la ciudadana Albis
Mufioz y deméas miembros de FEDECAMARAS de ese entonces.

Posteriormente, el Gobierno remitié comunicacion de fecha 12 de noviembre de
2010 (3 dias después a la anterior), informando que en fecha 10 de noviembre de
2010, fueron detenidas dos personasl, por su participacion directa en estos
hechos, quienes integraban una banda delictiva dedicada al robo y que se
encontraban detenidas para cumplir el procedimiento judicial respectivo.

Asimismo, mediante las comunicaciones, nuestro Gobierno rechazé
categéricamente los sefalamientos infundados que pretendian vincular con estos
hechos de violencia, a instituciones publicas y a altos representantes del Estado
venezolano, considerando que las especulaciones prejuiciadas y temerarias
debian evitarse, a menos que la pretension no sea el verdadero esclarecimiento
de lo acontecido, sino la manipulacién de un hecho.

Por otro lado también se informa que los ciudadanos NOEL VIDAL ALVAREZ
CAMARGO, ALBIS MUNOZ MALDONADO, LUIS ENRIQUE VILLEGA CIVIRA, y
ERNESTO AMADO VILLASMIL, es decir quienes aparecen como victimas de los
denunciados hechos, no asistieron a ninguno de los actos fijados por el Tribunal, a
pesar de encontrarse debidamente notificados.

' Antonio José Silva Moyega y Jaron Manjares.
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Recientemente se informé al Comité de Libertad Sindical que en fecha
17/09/2015, culminé el Juicio del ciudadano Antonio José Silva Moyega, quien fue
condenado a cumplir la pena de catorce (14) afios y ocho (8) meses de prision por
la comision de los delitos imputados contra los referidos ciudadanos y se
encuentra privado de libertad. Igualmente, quedé demostrado que se traté de un
hecho fortuito perpetrado por una banda delictiva. No se traté6 de un hecho
perpetrado en contra de los prenombrados ciudadanos por su condicién de
dirigentes empresariales pertenecientes a FEDECAMARAS.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela ha solicitado en reiteradas
oportunidades al Comité de Libertad Sindical que no prosiga con el examen de
este alegato, puesto que quedo claro se traté de un hecho de delincuencia comun
y que no guarda relacion alguna con un ataque por la condicién de dirigentes
empresariales o miembros de FEDECAMARAS, por lo que no existe ninguna
vinculacién con violaciones a la libertad sindical, aunado a que se ha informado de
manera reiterada que los culpables del hecho estan privados de libertad,

Con relacion al incidente contra la sede de Fedecamaras en febrero de 2008, se
ha informado en varias oportunidades al Comité de Libertad Sindical, que los
oérganos correspondientes identificaron y comprobaron la identidad del
responsable de estos hechos; ciudadano Juan Criséstomo Montoya Gonzélez y
que el mismo fallecid; por lo que se ha solicitado al Comité no continuar con el
examen de este alegato.

En relacién con otro supuesto hecho ocurrido contra la sede de Fedecamaras en
el afio 2007, las instituciones del Estado (Tribunal Supremo de Justicia, Fiscalia
General de la Republica y el Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y
Criminalisticas) han informado que no existe en los registros ninguna denuncia ni
informacién sobre ese hecho, por cuanto no cursa ninguna investigacion al
respecto; y de todo ello se ha comunicado en diversas oportunidades al Comité de
Libertad Sindical y se le ha solicitado no proseguir con el estudio de este alegato.

2. “Exclusion de FEDECAMARAS en los procesos de dialogo social”; y
3. “Ausencia de consulta a FEDECAMARAS sobre leyes que afectan
el mundo laboral y econémico de los empleadores, especialmente las
multiples leyes dictadas directamente por el Presidente de las
Republica, por delegacion habilitante del 6rgano legislativo”

Como ya se ha manifestado e informado en reiteradas oportunidades al Comité de
Libertad Sindical, la Comisién de Aplicacién de Normas y a la Comisiéon de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, el Gobierno por
convencimiento y mandato Constitucional impulsa el dialogo social amplio e
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incluyente. FEDECAMARAS en innumerables oportunidades ha mantenido
reuniones con distintas autoridades gubernamentales.

En este mismo orden de ideas, es importante destacar que algunas
organizaciones, ha utilizado como estrategia politica la no asistencia a consultas y
mesas de trabajo, entre otros mecanismo de participacion, lo cual no ha sido
obstaculo para que cientos de organizaciones de empleadores afiliadas a estas
organizaciones participen.

En el afio 2014 se llevé a cabo la Conferencia Econémica por la Paz, donde se
llamé a participar a todos los sectores econémicos y sociales que hacen vida en
nuestro pais, con el objeto de buscar alternativas econdémicas. Se constituyeron
14 mesas de trabajo de diferentes indoles, en donde participaron Gobierno,
trabajadores y empleadores de todo el pais, con el objeto de establecer una serie
de estrategias para impulsar el aparato econémico interno de la Nacion.

En este mismo orden de ideas, se tiene en el afio 2015 se crea el Estado Mayor
Econdmico como uno de los resultados de las mesas econdémicas, donde se
busca impulsar las exportaciones de productos no tradicionales del pais, para
diversificar nuestra economia y desarrollar ain mas nuestra produccién nacional.

Se realizaron numerosos eventos donde se congregaron cientos de empresarios,
desde sus distintos enfoques (pequefios, medianos y grandes), realizando
exhibiciones y creando propuestas para el desarrollo de la economia venezolana.

Estas reuniones de la Conferencia Econdémica por la paz y las 14 mesas de
trabajo derivadas de ella, los grandes eventos realizados a nivel regional, entre
otras; son ejemplo claro y evidente del gran Dialogo Social amplio, inclusivo,
participativo y protagénico, que ha impulsado el Gobierno con las organizaciones
de empleadores y trabajadores del pais, con la finalidad de estimular la economia
y alin mas el nivel de vida de cada uno de los venezolanos.

El sector empresarial venezolano se mantiene en plena actividad de produccion y
con grandes expectativas de participacion, desarrollo e incremento. En el 2015 se
celebraron grandes encuentros empresariales, eventos y exposiciones tales como:

- Expoferia Internacional del Chocolate: Llevada a cabo del 1 al 4 de octubre
de 2015, en el Poliedro de Caracas, en donde participaron mas de 125
empresas del sector pablico y privado y con la asistencia de mas de 15.000
personas. Sirvio de enlace para todos los empresarios nacionales del sector
publico y privado.
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Leer mas en: http:
internacional-del-chocolate-sera-del-1-a.aspxifixzz3ny DKp8ab

- Expomundial Venezuela Sostenible, una cita para la Tierra: Este primer
evento de la Expo Mundial Venezuela Sostenible 2015 tuvo por finalidad
dinamizar las estrategias de mas de 180 empresas expositoras que
emprenden, para liderizar el consumo sostenible: ideas inspiradoras,
entretenimiento, conferencia, tendencia en la tecnologia, compras
inteligentes, talleres y espectaculos en vivo forman, mas que iniciativas
privadas y gubernamentales, una plataforma idénea para la promocién de
bienes y servicios y la divulgacién de programas y proyectos que fomenten
el cuidado, la conservacién y recuperacién de los recursos naturales y el
medio ambiente.

El evento de consumo sostenible mas importante del pais, la Expo Mundial
Venezuela Sostenible 2015, se llevo a cabo del 21 hasta el 27 de septiembre de
2015, en el Centro de Convenciones World Trade Center de Valencia, Estado
Carabobo. Conté con una participacién de mas de 180 empresas expositoras,
ideas inspiradoras, entretenimiento, conferencias, tendencias en la ecologia,
compras inteligentes, talleres y espectaculos en vivo.

Leer mas en:hitpJ//www.magazine.com.ve/expo-mundial-venezuela-sostenible-2015-se-

EN_EL PRESENTE ANO 2016 FUE DESIGNADO COMO MINISTRO DEL
PODER POPULAR PARA INDUSTRIA Y COMERCIO Y VICEPRESIDENTE
SECTORIAL DE ECONOMIA. AL EMPRESARIO MIGUEL PEREZ ABAD

Como prueba de voluntad politica del Gobierno de la Republica Bolivariana de
Venezuela de integrar al sector privado y al empresariado comprometido con el
pais, fue designado como Ministro del Poder Popular para Industria y Comercio,
Miguel Pérez Abad, empresario y quien fuera Presidente de la Federacién de
Industriales, Pequerios, Medianos y Artesanos de Venezuela (FEDEINDUSTRIA),
organizacioén con mas de 40 afios en el pais que agrupa a empresas e industrias,
camaras y asociaciones de emprendedores, micros, pequenas y medianas
industrias. Asimismo, el Presidente de la Republica el pasado 15 de febrero de

S
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este ario designé al Ministro Miguel Pérez Abad, como Vicepresidente Sectorial de
Economia.

En el afo 2015, el ahora Ministro fue nombrado como Comisionado en materia
econdémica y desde ese momento, Miguel Pérez Abad, se reunié con los sectores
productivos y los empresarios, apostando al dialogo.

El propio Presidente de FEDECAMARAS, Francisco Martinez, con motivo de la
designacion del ciudadano Miguel Pérez Abad dijo estar "sorprendido gratamente"”
con el nombramiento (...) como nuevo Ministro del Poder Popular para Industrias y
Comercio”. Asimismo, mas recientemente el Presidente de FEDECAMARAS
sefiald que es una “sefial amigable” por parte del Ejecutivo nacional, la
designacion de Miguel Pérez Abad como Vicepresidente de Economia Productiva,
ya que segun palabras de Francisco Martinez, el ahora Vicepresidente “conoce al
empresariado y la importancia del sector privado”.

EN_EL PRESENTE ANO 2016 SE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE
ECONOMIA PRODUCTIVA

Como muestra de la voluntad del Gobierno con relacion al dialogo social y la
participacion de los empresarios y el sector privado en general en la politica del
pais, recientemente el 19 de enero de este afo el Presidente de la Republica
conformd el Consejo Nacional de Economia Productiva, coordinado por el
vicepresidente de la Republica, Aristébulo Isturiz e integrado por representantes
de Poderes Publicos, gobernadores, alcaldes, trabajadores, empresarios publicos
y privados a nivel nacional, universidades y academias y trabajadores.

El Consejo Nacional de Economia Productiva es una instancia creada por el
Gobierno nacional para debatir, dialogar, recomendar acciones y desarrollar todas
las fuerzas productivas del pais, para enfrentar el rentismo petrolero y superar la
coyuntura econémica actual y la baja de los precios del petréleo.

A través de este Consejo, el Estado venezolano priorizard 14 motores de cadenas
econémicas productivas, para dinamizar el aparato productivo nacional y que
tendran sus representantes dentro del Consejo Nacional para la Economia
Productiva. Las aéreas priorizadas son. hidrocarburos, petréleo y gas,
petroquimica, agroalimentario, mineria, telecomunicaciones e informatica,
construccion, industrias, turismo, forestal, industrial militar, economia comunal y
social, exportaciones, banca y finanzas.

8 GB326-INS_9 (Add)_[NORME-160311-3]-Sp.docx
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Esta instancia ya se reuni6 el pasado 26 de enero y el 10 de febrero de este afio y
presentd las primeras recomendaciones y conclusiones luego de una serie de
propuestas recogidas en las mesas de trabajo, en las que participd, entre otros
sectores, el sector privado. Estas reuniones forman parte del conjunto de
encuentros que realiza el Consejo Nacional de Economia Productiva de manera
permanente y periddica para analizar, debatir y proponer lineas de accién para
impulsar el desarrollo de todas las fuerzas productivas del pais.

Este Consejo de Economia productiva entre otros esta integrado, entre otros, por:

o Alberto Held, Presidente de la Camara Petrolera (asociada a
FEDECAMARAS)

« Hugo Dell Oglio, Presidente de la Camara del Plastico (AVIPLA) (asociada
a CONINDUSTRIA / FEDECAMARAS)

« Francisco Acevedo, Presidente de ASOQUIM (asociada a CONINDUSTRIA
/ FEDECAMARAS)

o Jorge Guédez, Presidente de SUPRACAL, C.A. (miembro de ASOQUIM -
FEDECAMARAS)

« Aristides Maza Tirado, Presidente de la Asociacién Bancaria de Venezuela
(miembro directivo de FEDECAMARAS)

« Antonio Pestana, Presidente de la Federacion de Asociaciones de
Productores y Agropecuarios (FEDEAGRO)

e José Ricardo Alvarez, Presidente de la Federacion de Caficultores
(FESOCA) (asociada a FEDEAGRO)

« Oswaldo Cisneros, Grupo Cisneros

¢ Glauco de Filippo, Presidente de COVENCAUCHO.

« Amoldo Garcia, Presidente de la Asociacion de Graniteros de Venezuela
(ANAGRAVEN), y Presidente de Canteras y Marmoles

Como se evidencia, la creacion y puesta en marcha de esta importante instancia
que agrupa a representantes gubernamentales, de trabajadores y empleadores,
muchos de ellos representantes de empresas y camaras adscritas a
FEDECAMARAS, es una muestra de interés y voluntad del Gobiemno de integrar,
considerar y dialogar no sélo con el sector privado y con los empresarios, sino
también con los trabajadores y demas interesados para lograr superar la
coyuntura econémica actual.
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GB.326/INS/9 (Add.)

ad Gobiemo Bolivariano
de Venezuela

Minssteno det Poder Popular
para & Proceso Social de Trabajo

DIALOGO, REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO DEL GOBIERNO CON EL
SECTOR PRIVADO EN LO QUE VA DEL ANO 2016

En el presente afo 2016, luego de la creacion del Consejo Nacional de Economia
Productiva y de la activacién por parte del Gobiemo de los motores econémicos y
productivos en el pais, se han realizado una serie de eventos y reuniones entre
representantes gubernamentales, sector privado y publico, entre otros
participantes.

En todas estas reuniones y encuentros participan representantes de empresas
publicas y privadas, representantes de empresas y camaras adscritas a
FEDECAMARAS, al igual que distintos sectores productivos del pais y las
autoridades del Gobierno nacional, con el objetivo de impulsar un modelo
productivo que permita establecer soluciones inmediatas a las necesidades de la
poblacion.

Para la instalaciéon del Consejo Nacional de Economia Productiva, el Gobierno
nacional convocé a todos los sectores del pais, y con ello se garantiza al
empresariado privado un espacio en el desarrollo de la sociedad venezolana, asi
lo indicé el ministro de Comercio Exterior e Inversién Extranjera, Jesus Faria.
“Reunimos una mesa de trabajo muy exitosa con los empresarios y esto derrumba
dos tesis que viene tratando de implantar la oposicion de una manera rabiosa y
alejada de la realidad: que no tenemos que ver nada con el sector privado y que
queremos expropiar las empresas”. Asimismo el mencionado Ministro senalé
publicamente que en reiteradas ocasiones, el Ejecutivo ha llamado al dialogo a los
distintos sectores de la economia con miras a incorporarios en los planes y
proyectos de desarrollo de la nacién. En este sentido, consideré necesario que la
empresa privada se sume al nuevo modelo econdémico que se propone para
superar las dificultades econémicas del pais.

Sector Industrial

El 21 de enero se instalé la primera mesa de trabajo del Motor Industrial, el cual
forma parte de los motores de la Economia Productiva, y cuyo objetivo es impulsar
la produccién nacional a través de un trabajo en conjunto con el sector empresarial
publico y privado.

La actividad conté con la presencia de mas de 160 productores nacionales, y
estuvo encabezada por el entonces Ministro de Industia y Comercio y
actualmente Vicepresidente Sectorial de Economia, Miguel Pérez Abad, de quien
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tanto el Presidente de FEDECAMARAS, sefior Francisco Martinez como su ex
Presidente y Miembro de la Directiva, sefior Jorge Roig, han expresado de manera
publica su complacencia y han visto “con buenos ojos" su designacién como tal,
teniendo en cuenta que se trata de un empresario con experiencia que conoce de
las inquietudes del sector empleador venezolano.

Los invitados a la mesa de trabajo pertenecen a empresas e industrias de los
sectores hierro, aluminio, quimico, farmacéutico, textil, papel, empaques, vidrio,
ceramica, revestimiento, cemento, entre otros; todas fundamentales en los
procesos primarios de produccion, los cuales propician el suministro de insumos
béasicos y materias primas.

Segun lo informé el actual Vicepresidente Sectorial de Economia, Miguel Pérez
Abad, la activacion de los motores y sectores productivos en el pais ha sido muy
positiva; en total mas de 4 mil industriales han participado de manera masiva a la
convocatoria en las mesas de trabajo propuestas por el gobierno nacional para
afrontar la situacién econémica.

En estos encuentros con el sector privado y puablico, se realizan dialogos vy
debates para conocer la propuesta de los productores, empresarios, industriales
publicos y privados del pais, quienes han manifestado ademés de sus
necesidades, sus deseos de contribuir con el desarrollo econémico del pais.

Vale destacar que ya previamente el sefior Jorge Roig de FEDECAMARAS habia
calificado como muy productiva una reunién sostenida con el Ministro Pérez Abab,
considerandolo como “un interlocutor adecuado para que coordine y convoque
estos encuentros y didlogos con diversos sectores del pais, incluyendo a los
empresarios”.

Sector Exportaciones

Asimismo fue instalada la mesa de trabajo correspondiente al Motor Exportaciones
en la sede de Petrdleos de Venezuela (PDVSA), a fin de crear estrategias que
permitan desarrollar el aparato productivo nacional. En la reunién estuvieron
presentes los Ministros encargados del sector y representantes de las principales
empresas del pais.

En este encuentro, el Ministro para Comercio Exterior e Inversiéon Internacional,
Jesus Farias, llamé a hacer esfuerzos para consolidar el modelo productivo
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nacional, al tiempo que reiteré la voluntad del Gobierno con este propésito que
involucra a trabajadores y a los empresarios.

Sector Forestal

Por ofro lado, también se realiz6 la instalacion de las mesas de trabajo del Motor
Forestal, donde participaron méas de doscientos empresarios, quienes expresaron
sus inquietudes, planteamientos.

El actual Vicepresidente Sectorial de Economia, Miguel Pérez Abad, sefiald
sentirse satisfecho al término del trabajo y las deliberaciones que arrojaron las
mesas del Motor Forestal, producto a los buenos resultados obtenidos en las
jornadas con los empresarios y representantes del sector que congrega a
centenares de pequefios y medianos empresarios y que representa un sector
importante para el pais.

Sector Construccion

Representantes del sector privado de la construccion participaron en la primera
mesa de trabajo con el Consejo Nacional de Economia Productiva, sobre este
motor de la construccion. Delegados de la Camara Inmobiliaria y el Comité
Hipotecario de la Asociacién Bancaria presentaron planes con el fin de impulsar la
edificacion de viviendas e igualmente este sector privado de la construccién
discutié acuerdos con el Gobierno para este sector.

La reunién estuvo presente, entre otros, el coordinador del sector constructor
privado, Carlos Abreu, para debatir ideas con los representantes del ramo y
formular propuestas inmediatas.

El prenombrado coordinador del sector constructor privado, Carlos Abreu sefalé
que “La instalacién de la primera mesa de frabajo tiene la finalidad de buscar
propuestas y alternativas que nos ayuden a impulsar el tema de la construccién de
viviendas para la clase media y de interés social, con el apoyo del sector
constructor privado”

Sector Automotriz

También el actual Vicepresidente Sectorial de Economia, Miguel Pérez Abad
sostuvo una reunién con representantes de la industria automotriz, con el objeto
de realizar mesas de trabajo para dialogar y trazar estrategias en la reactivaciéon
de este sector.
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En la reunién estuvieron presentes los directivos de las empresas Iveco, Ensovén,
MMC Automotriz y General Motors de Venezuela. También acudieron a esta
convocatoria, representantes de Toyota Venezuela, Chery ZGT, Venirauto y Ford
Motor de Venezuela y APL.

De las empresas antes mencionadas que asistieron a la reunion del sector
automotriz, Ford, General Motors, MMC Automotriz, lveco y Toyota se encuentran
afiliadas a la Camara Automotriz Venezolana (CAVENEZ), la cual a su vez esté
afiliada a COINDUSTRIA / FEDECAMARAS.

Sector Agroalimentario

Asimismo se llevé a cabo el encuentro y activacion del motor agroalimentario, que
tiene como objetivo principal crear propuestas que permitan garantizar la
seguridad de los campesinos, quienes representan uno de los vértices
fundamentales en el fortalecimiento de la soberania alimentaria del pais.

En este sentido, el Ministro para la Produccién Agricola y Tierras, Wilmar Castro
Soteldo indic6é que a través de esta actividad se disefiaran estrategias y proyectos
concretos y realizables con los sectores publicos y privados del pais, relacionados
con la produccion en los campos. Igualmente, informé de la aprobacion de
subsidios, créditos y una inversion por parte del estado, para priorizar la inversion
en el sector agroalimentario.

Igualmente se instalé mesa de trabajo con representantes del sector avicola. La
actividad estuvo presidida por el Ministro del Poder Popular para la Alimentacion,
Rodolfo Marco Torres, quien dijo que durante la actividad se disefaran estrategias
junto al sector pablico y privado para el reimpulso del aparato productivo

Sector Mineria

Por otro lado, el Ministro de Petréleo y Mineria, Eulogio del Pino y el Presidente
del Banco Central de Venezuela, Nelson Merentes, se reunieron con el sector
minero, donde surgieron varias propuestas que seran lievadas a la reunion general
del Consejo de Economia Productiva, para fortalecer la explotacion de recursos de
la mano con el sector privado.

En el encuentro con empresarios, el Ministro presenté las estrategias que adelanta
el Ejecutivo Nacional para reactivar dicho sector y también exhorté al sector
privado nacional a incorporarse a la certificacion de las reservas mineras del
territorio nacional.
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Sector Hidrocarburos

Asimismo se realizé la instalacion del Motor Hidrocarburos. La reunién estuvo
encabezada por el Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria, Eulogio del
Pino, empresas petroleras y gasiferas del pais, las cuales disefian propuestas
para el nuevo modelo econémico productivo, los planes y proyectos derivados de
este encuentro seran elevados al Ejecutivo nacional y al Consejo Nacional de
Economia Productiva.

Sector Petroguimico

El 22 de enero de 2016, el Ministro del Poder Popular de Petréleo y Mineria,
Eulogio Del Pino, sostuvo una reunion de trabajo en la que participaron
representantes del sector petroquimico. En este encuentro participaron mas de 30
empresarios asociados al sector, especificamente del area de los fertilizantes,
plastico y la industria quimica quienes conversaron sobre temas inherentes al
area, con el fin de trabajar de manera articulada en la busqueda soluciones que
contribuyan al impulso de este importante ambito.

“Esta es un area extremadamente importante para nuestra economia por la
potencialidad de generacion de empleo que tiene. Por cada empleo que tenemos
en el sector de hidrocarburos, se generan 32 en el sector petroquimico. Esta es
una industria que directamente emplea a més de 40 mil personas e indirectamente
mas de 100 mil", expresé Eulogio Del Pino.

Por su parte Francisco Acevedo, presidente de la Asociacion de Empresas
Quimicas del pais (asociada a CONINDUSTRIA / FEDECAMARAS), sefalé que
entre los puntos discutidos en esta reunién destaca la propuesta de reactivar las
compaiiias del sector petroquimico, asi como la creacién de mecanismos para la
importacién de productos.

Sector Turismo

La Ministra del Poder Popular para el Turismo, instalé las mesas de trabajo del
motor Turismo y sefaldé que las mesas de trabajo son un espacio de dialogo e
integracion entre el sector privado y organismos publicos relacionados con el
turismo.

La Ministra expresé “El Ministerio del Turismo abre sus puertas a todos los
pequefios, medianos y grandes empresarios emprendedores para trabajar
juntos...”. lgualmente, indicé que una de las propuestas concretas del Ministerio
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del Turismo consiste en “optimizar, ampliar y flexibilizar la cartera de crédito
turistica (...) para que los pequefios, medianos y grandes empresarios tengan
acceso a este financiamiento para lograr un verdadero impulso del turismo
nacional”.

Sector Telecomunicaciones

El Vicepresidente Ejecutivo de la Republica Bolivariana de Venezuela, Aristébulo
Istariz, instald la mesa de trabajo del Motor Econdémico Productivo de las
Telecomunicaciones e Informatica, en la sede de la Cantv en Caracas.

Conté con la participacion de los representantes de las empresas publicas y
privadas del sector. Entre los participantes estuvieron los representantes de las
empresas privadas: Digitel, Movilnet, Huawei, Siragon, Movistar, Vetelca, entre
otros.

El Vicepresidente Ejecutivo Istariz sefalé que reconocia la participacién con buena
fe y buena intencién, al referirse a la disposiciéon de todos los sectores que han
acudido al llamado nuevamente a un didlogo franco, abierto y sincero para
recuperar la economia.

Entrega de créditos y financiamientos para empresas y emprendedores.

En el marco de la creacion del Banco de Insumos anunciado por el Presidente
Nicolds Maduro; el Instituto Nacional de Desarrollo de la Pequena y Mediana
Industria (Inapymi) realizé la primera entrega de créditos correspondientes a este
ano 2016, beneficiando a 57 emprendedores de diversos sectores del pais, donde
destacan areas como agricultura, manufactura y comunas.

El evento conté con la participacion del Vicepresidente Sectorial de Economia,
Miguel Pérez Abad; y el Presidente de Inapymi, Rafael Contreras, quien destaco
que las Pequenas y Medianas Industrias (Pymi), son base importante de la
economia en cualquier pais.

Alrededor de 1.255 empleos directos e indirectos se generaran a través de estos
financiamientos que buscan fortalecer los sectores estratégicos del pais para
apalancar el desarrollo del aparato productivo.
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Primer Encuentro de Oferta y Demanda

El 15y 16 de febrero de este arfio, se llevé a cabo el primer Encuentro de Oferta y
Demanda, del Sistema Integrado y Estandarizado de Compras Publicas, cuyo
objetivo es direccionar las inversiones del Estado para fortalecer el tejido industrial
privado y publico del pais y promover el crecimiento de la economia productiva.

En este encuentro participaron mas de 500 empresas privadas, publicas, mixtas,
asi como pequefios y medianos productores, de los sectores puablico y privado.
que cruzaran sus ofertas con la demanda de los entes pablicos.

Es importantes destacar que en todos estos encuentros, reuniones, mesas de
didlogo participan representantes de empresas y camaras afiliadas a
FEDECAMARAS, y todo ello evidencia no sélo la amplia y sincera voluntad del
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela de impulsar y sostener este
dialogo con los empresarios y el sector privado de nuestro pais, sino que ademas
los altos representantes gubemamentales han manifestado la necesidad y la
importancia de su participacion e integracion a la economia productiva del pais.

Al respecto es importante nuevamente recordar que el Convenio 144, “regula
estrictamente las consultas tripartitas nacionales sobre temas relacionados
exclusivamente con la actividad normativa de la OIT, como por ejemplo la
ratificacion y la aplicacién de las normas internacionales del trabajo; no abarca
este convenio que deban celebrarse consultas sobre cuestiones de politica social
o0 econdémica de un pais” (Folleto de la OIT - Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo, 2011 / Promover la consulta tripartita: Ratificacion y
aplicacién del Convenio nim. 144, pagina 13).

Pareciera que en la queja se evidencia un desconocimiento del Convenio 144 al
confundirse la “consulta tripartita” en materia de “normas internacionales del
trabajo” con el didlogo social, por lo que no deseamos pasar inadvertidas algunas
declaraciones pronunciadas en su momento por el entonces Presidente de
FEDECAMARAS, sefior Jorge Roig, quien admite que hay diglogo con nuestro

Gobierno:

e ‘“Fedecamaras y Gobierno se reunirén mafiana en el Palacio de Miraflores:
El presidente de la Federacién ... Fedecémaras, Jorge Roig, aseguré que
ven de forma “positiva” la nueva Ley de llicitos Cambiarios ..."..celebramos
que dentro de la Ley se permite una serie de maniobras —favorables y todas

éticas- que son propicias para la economia nacional’. ..Informé que
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Fedecamaras fue convocada para sostener una reunién este miércoles con
el Ejecutivo nacional en el Palacio de Miraflores”™.

s “Fedecémaras: El tono del Gobierno fue con énimo de que el aparato
productive avance. El presidente de Fedecamaras, Jorge Roig, considerd
“excelente” la jornada de trabajo que el Gobierno mantuvo hoy con los
empresarios vy destact el “tono respetuose” del presidente, Nicolas Maduro,
hacia el sector privado.. .fras participar en la reunidn, que se desarrolié a lo
fargo del dia con parficipacion de méas de 700 empresarios y el gabinete
econdmico de Maduro...reconocemos, ha sido una excelente jornada que
yo creo que vale la pena reconocerlo™.

« ‘“Jorge Roig asegura que en las pocas semanas de didglogo se ha “avanzado
mucho”... Segin Roig, los resultados del econdmico no son perceplibles
para la mayoria de la poblacién “porgue la calle esta convulsionada. Pero
guienes estamos en la mesa sabemos que si hay avances, sobre todo en
materia de reconocimiento de precios™.

« "En rueds de prensa, Roig sefiald que Fedecémaras esté “preocupada y
ocupada en presenfar soluciones al pais”, al fempo gque solicitaron al
Presidente y Vicepresidente y Vicepresidente de la Republica, y a los
ministros, “audiencias para poder disculir la salida de la crisis”...Ya nos
hemos reunido con todas las fuerzas politicas del Gobierno...".

« Jorge Roig hahla sobre la situacién del didlogo con el Gobierno. “Ef
presidente de Fedecamaras, Jorge Roig, asegura que...Se reconocieron
precios que fenian afios rezagados.. se implanté un sistema affernativo de

"Naticia campleta, del 2500272014, publicada en la wieb de “noticias24”:

ainoticia

decretado-por-el-gobierno,

Naticia completa, del 23/04/2014, publicada en la  pigina web de Globovisidn:

‘haticia completa del 05/05/2014, publicada en la  pigina web de "lapatilla™:
hitp:/fwww. lapatilla.comsite/ 2014105 /04 fjorge-roig-asegura-gue-en-las-pocas-semanas-de -dialogo-se-ha-
avanzade-muchof

*haticia completa, del 2700872014, publicada en la web de “noticias24”:
http:/fwww.noticias2 4 comfvenezuela/noticial2 52828/ fedecamaras-pide-al-gobierna-temar-las-medidas-
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divisas...Se establecié un nuevo régimen de exportaciones. Se flexibilizaron
algunos aspectos laborales en cuento a calificaciones de despido. Pero
€s0s avances son poco significativos...

Por su parte, el actual Presidente de Fedecaramas se reunié con la entonces
representacion del Parlamento venezolano, y asi consta en la siguiente noticia,
entre otras:

o “Fedecémaras y el Parlamento se reunieron para abordar tema econémico.
El nuevo presidente de Fedecémaras, Francisco Martinez y el
vicepresidente de la Asamblea Nacional, Elvis Amoroso, sostuvieron un
encuentro para conversar sobre la vision de ambos sectores ante la actual
coyuntura econémica. ..la Asamblea Nacional tiene toda la intencién de
trabajar en conjunto con todos los sectores, en especial el sector privado
empresarial que es fundamental para la reactivacion econémica que desea
Venezuela.. Francisco Martinez, adelanté que comenzarén a trabajar en
una propuesta de agenda legislativa que aborde los temas de interés
econémico...” .

Asimismo, nuestro Gobierno envié a la OIT copia de la comunicaciéon N° 0397 del
23/10/2015, firmada por el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo, dirigida al Presidente de FEDECAMARAS, Francisco Martinez Garcia, en
cuyo contenido se lee, entre otros particulares:

“... las reuniones sostenidas en este Despacho Ministerial los dias 8 y 16 de
octubre del presente afio, en las que tratamos asuntos relacionados con las
politicas laborales y temas que Usted sefialé eran de interés
para..FEDECAMARAS y sus afiliados. Este Despacho Ministerial ratifica la
disposicion del Gobiemo nacional al didlogo social amplio y a establecer
mecanismos que contribuyan a fortalecer la participacion de
FEDECAMARAS en el debate para la elaboracién de politicas laborales, asi
como de la normativa legal y reglamentaria que se apruebe para regular el
desarrollo del proceso social de trabajo en la Replblica Bolivariana de

*Entrevista publicada en el diario El Umvetsal en fecha 31/08/2014. La noticia completa se lee en
g -roig-en-el-universal-con-el-gobierno-estamaos-como-esos-

Noticia completa del 06/08/2015 en el portal “noticias al dia™:
http://noticiaaldia.com/2015/08/fedecamaras-y-el-parlamento-se-reunieron-para-abordar-tema-

gconomico/
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Venezuela.. /... todo ello en el marco didlogo social amplio y participativo
que se ha dispuesto con FEDECAMARAS™.

Igualmente, el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, le
envid las siguientes comunicaciones al Presidente de FEDECAMARAS, Francisco
Martinez Garcia, en cuyo contenido se lee, entre otros particulares:

« Comunicacion N° 1980 del 18/12/2015: “...En el marco del didlogo social
amplio y con la finalidad de profundizar los mecanismos que contribuyan a
fortalecer la participacion de FEDECAMARAS en el debate para la
elaboracion de politicas laborales, este Despacho solicita se sirva remitir las
premisas sobre las cuales “Fedecamaras y Conindustria, han solicitado la
anulacion de la Ley Orgénica del Trabajo aprobada en el 2012 por el
presidente Hugo Chévez”. / Adicionalmente, se tuvo conocimiento por
hecho publico y comunicacional, que Fedecamaras. En el documento
“Compromiso en Libertad” suscrito por los empresario en la 71 Asamblea
Anual de Fedecamaras, (...) solicitan a la Asamblea (...) que revise la Ley
Orgénica del Trabajo, sus reglamentos y las normas de seguridad social,
pues consideran que estas deben ser el resultado del debate tripartito
nacional’ / Por otra parte, resaltan las declaraciones de la ciudadana
Cipriana Ramos, presidenta de Consecomercio, organizacion afiliada a
FEDECAMARAS, en las que propone la "modificacién de la Ley Orgénica
del Trabajo", ya que en su criterio este instrumento normativo “no puede ser
para beneficiar al trabajador”.

« Comunicacion N° 1981 del 18/12/2015: “Me dirijo a usted en atencién a las
reuniones sostenidas en este Despacho Ministerial los dias 8 y 16 de
octubre del presente arfio, y a la comunicaciéon n® 0397 del 23 de octubre, en
las que este Despacho ministerial le “.. ratific[6] la solicitud y le exhort[6] a
presentar propuestas para la construccion de politicas salariales a ser
avaluadas durante el venidero afio 2016, asi como para elaborar el nuevo
reglamento de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, a los fines de su evaluacién y discusion, favoreciendo y
estimulando el didlogo social amplio y participativo en el desarrolio del
proceso social de trabajo” / Adicionalmente, es menester solicitarie opinién
sobre la inamovilidad laboral vigente, y eventual prérroga que se encuentra
en estudio conforme a lo anunciado por el ciudadano Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela en alocucién publica. / Igualmente, se

*Esa Comunicacién fue recibida en la OIT, y en este sentido la Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo, acusé recibo de la misma mediante comunicacion identificada TUR-1-63-23 del
03/11/2015, e indicé que todo ello seria transmitido al Comité de Libertad Sindical.
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le invita a continuar y mantener con el Gobierno Nacional el didlogo social
amplio y a establecer mecanismos que contribuyan a fortalecer la
participacion de FEDECAMARAS en el debate para la elaboraciéon de
politicas laborales, asi como de la normativa legal y reglamentaria que se
apruebe para regular el desarrollo del proceso social de trabajo en la
Republica Bolivariana de Venezuela, para ello se le solicita presente
propuesta para establecer una agenda de diélogo, la cual seria evaluada
una vez sea consignada”.

Es decir, en atencion a la voluntad gubernamental si hay didlogo continuo y
respetuoso entre el Gobierno y FEDECAMARAS, independientemente que bajo la
valoracion empresarial los resultados no le son del todo favorables; todo lo cual es
distinto a decir que no hay dialogo social o que no hay consulta.

Por otra parte, en lo que concierne estrictamente al Convenio 144, en fecha 15 de
diciembre de 2015 nuestro Gobierno envié a todas las organizaciones
representativas de trabajadores y empleadores de Venezuela, incluyendo a
FEDECAMARAS, la comunicacion de consulta sobre los siguientes ultimos
instrumentos juridicos adoptados por la Conferencia Internacional del Trabajo en
junio de 2014: Protocolo relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso y su
respectiva Recomendacion.

En relacion al punto sobre las leyes dictadas por delegacion habilitante al
Presidente de la Republica:

Tal y como ya ha sido comunicado en diversas ocasiones a los distintos érganos
de control de la OIT, el articulo 236, numeral 8 de la Constitucion vigente, dispone
de manera amplia, la atribucion y obligacién directa del Presidente de la Republica
para dictar, previa autorizacion por una ley habilitante, decretos con fuerza de ley.
Las leyes habilitantes son aquellas sancionadas por la Asamblea Nacional por las
tres quintas partes de sus integrantes, a fin de establecer las directrices,
propositos y en el marco de las materias que se delegan al Presidente de la
Republica.

La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela es muy clara y precisa
en cuanto a las competencias para la consulta, aprobacion y derogatoria de leyes.
Las Leyes habilitantes son competencia del Presidente de la Republica y la
discusion de las leyes y proyectos de leyes, es competencia de la Asamblea
Nacional. Asimismo, la politica socioeconémica del pais es competencia del
Ejecutivo Nacional, en coordinacion con los demas poderes del Estado
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venezolano; sin que ello limite los mecanismos de consulta y didlogo social amplio
e incluyente que ya existen y se desarrollan en nuestro pais.

4. Aprobacion sin consulta tripartita de los incrementos de salario minimo

Esa aseveracion ha sido contundentemente rechazada por nuestro Gobierno, tal
como consta en nuestros argumentos de defensa contenidos en la discusion
sostenida en la Comision de Aplicacion de Normas durante la 103* Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT), en junio de 2014, con motivo del Convenio 26
sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos, asi como en respuestas
ante los distintos érganos de control de la OIT.

A titulo de recordatorio que sirve para desmentir los argumentos del escrito de
queja, no ha de olvidarse que durante la discusion de este tema en la comision de
aplicacién de normas de la 103* CIT, nuestro Gobierno demostré en sala, y asi
consta en actas, que los empleadores mentian y fue consignada una nota de
prensa con motivo del aumento del salario minimo el 1° de mayo de 2014, titulada
"FEDECAMARAS considera responsable aumento de salario" y esa misma nota
de prensa indica que el presidente de FEDECAMARAS para ese entonces dijo
“que este afio se les consulté con suficiente anticipacién y enviarén su
comunicacién al ministerio del trabajo” (ver Actas Provisionales 13 — segunda
parte — 103* CIT, PAGINA 15).

Con motivo de la discusion sobre este tema en junio de 2014, la Comisién de
Aplicaciéon de Normas no llegé a manifestar preocupacion con relacion a este
caso. De alli que mal pueden ahora pretender que se le acuerde a nuestro
Gobierno una comisioén de encuesta haciendo valer este tema.

Lo cierto es que el Gobiemo de la Republica Bolivariana de Venezuela si realiza
las consultas sobre el particular, y no ha de olvidarse que el propio Convenio 26
en su articulo 3 sefiala que todo miembro que ratifique el Convenio queda en
libertad de determinar los métodos para la fijacion de salarios minimos y la forma
de su aplicacion; y el mismo articulo dispone que se consultara a los
representantes de los empleadores y de los trabajadores interesados.

Es asi como actGa nuestro Gobierno al consultar a los interlocutores sociales
nacionales en igualdad de condiciones, y como es bien sabido, la facultad ultima
de decidir al respecto recae en la competencia del Gobierno, y asi lo han
reconocido los empleadores (ver Actas Provisionales 13 — segunda parte — 103*
Conferencia Internacional del trabajo, PAGINA 15).
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En efecto, tal como lo han destacado los 6rganos de control de la OIT, y asi lo ha
resefiado la Oficina: “el procedimiento de consulta puede tener por objetivo el
logro de un consenso, si bien éste no es una condicion necesaria. Hay que oir las
opiniones, pero en ultimo término es el gobierno quien toma una decision si tal
consenso no se alcanza" (Folleto — Oficina intemacional del trabajo — Consuita
tripartita: Ratificacién y aplicaciéon del convenio 144 / subrayado nuestro).

La Comision de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones
(CEACR), ha considerado de manera reiterada: “Las consultas exigidas por el
Convenio no imponen la busqueda de un acuerdo; tienen la finalidad de ayudar a
la autoridad competente para que pueda tomar una decisiéon” (Estudio General
sobre los "sistemas de salarios minimos", 103* CIT, junio de 2014/ parrafo 202).

Recordamos que en el citado Estudio General sobre los “sistemas de salarios
minimos", el cual fue discutido durante la 103* CIT en junio de 2014, la CEACR
destacéd ampliamente aspectos positivos respecto a nuestro pais, entre otros:

¢ Acogié con beneplacito los progresos logrados respecto a la proteccion de
los trabajadores domeésticos, con respecto al salario minimo (parrafo 91);
« Reconoce que el salario minimo lo fija la autoridad publica gubernamental,

previa celebracion de consultas con los interlocutores sociales (parrafo
143),

+ El establecimiento de un salario minimo Unico a nivel nacional (parrafo 149);

¢ Reconoce que el salario minimo rige incluso para los trabajadores
remunerados a destajo o por obra (parrafo 163);

¢ Resalta que el salario minimo rige incluso para los aprendices adolescentes
cuando éstos realizan su trabajo en las mismas condiciones que los demas
trabajadores (parrafo 182),

¢ Valora que el salario minimo rige sin discriminacion de nacionalidad e
incluso ampara a los trabajadores con discapacidad (parrafo 189);

« El salario minimo se fija tomando en cuenta el costo de la canasta basica
(articulos de consumo minimo que sirven de referencia) y se reajusta
anualmente (parrafos 255y 276);

« Se aplican sanciones en caso de infraccién a las disposiciones sobre el
salario minimo (péarrafo 306);

« Hay un procedimiento general de reclamacién al que pueden recurrir los
trabajadores ante la inspeccién del trabajo, en caso de que sientan
vulnerado su derecho al salario minimo (parrafo 313).
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La CEACR en su Informe 2015, no sefala ninglun presunto incumplimiento del
Gobierno de la Republica Bolivariana de VVenezuela con relacion al convenio 26,
sino tan solo pide al Gobiemo que garantice la consulta y participacion en
condiciones de igualdad de las organizaciones de trabajadores y de empleadores
mas representativas para el establecimiento y la aplicacién de los sistemas de
salarios minimos (pagina 447).

Citamos las siguientes notas de prensa, entre otras:

v' “El primer vicepresidente de Fedecémaras, Francisco Martinez, expresé
que el aumento salarial de 30% anunciado por el Gobierno era necesario
para mejorar los sueldos de los trabajadores...”.

v “Fedecémaras...consider6 este miércoles “moderado” y ‘“responsable” el
aumento del 30% del salario minimo anunciado ayer por el presidente,
Nicoléds Maduro...indicé a periodista el presidente de Fedecémaras Jorge
Roig...Roig indicé que este afio se les consulté con “suficiente anticipacion”
y enviaron su comunicacién al Ministerio de Trabajo...""°.

Ademas de lo anterior, es importante destacar que nuestro Gobierno envié a la
OIT copia de la comunicaciéon N° 0397 de fecha 23/10/2015, firmada por el
entonces Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, dirigida al
Presidente de FEDECAMARAS, Francisco Martinez Garcia, en cuyo contenido se
lee, entre otros particulares:

“Le ratifico la solicitud y le exhorto a presentar propuestas para la
construccién de politicas salariales a ser evaluadas durante el venidero afio
2016, asi como para elaborar el nuevo Reglamento de la Ley Orgénica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, a los fines de su evaluacion y

*Noticia completa, del 30/04/2014, publicada en la pagina web de Globovisién:

“Noticia completa, del  01/05/2014, publicada  en la pagina web  “lapatilla™:
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discusién, favoreciendo y estimulando el didlogo social amplio y

participativo en el desarrollo del proceso social de trabajo""".

5. “Campanas de descredito, agresiones verbales y fomento del entorno
hostii por parte de personeros gubermnamentales contra
FEDECAMARAS y sus organizaciones afiliadas”.

El Gobierno nacional no ha tomado ninguna medida contra ciudadanos por sus
condiciones de empresarios o de dirigentes empleadores; por el contrario ha
promovido la produccién nacional, se han creado instituciones y fondos para el
financiamiento de proyectos en el sector agricola, textil, alimentos, turismo,
servicios, entre muchos otros. Se han creado Mesas Productivas y mesas de
dialogo integradas por representantes de sectores empresariales y productivos,
muchos de los cuales pertenecen a FEDECAMARAS.

Aun cuando las organizaciones querellantes acusan al Gobierno ante esa
instancia internacional, de amenazas de persecucioén y encarcelamiento, ninguno
de los miembros de FEDECAMARAS se encuentra detenido o perseguido. El
Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela niega y rechaza por tanto este
sefalamiento; y tal y como ya ha sido suficientemente manifestado ante la OIT, no
existen ataques, persecuciones, hostigamiento, intimidacién o estigmatizacion
contra FEDECAMARAS, sus dirigentes y afiliados, por parte del Gobierno
nacional.

6. Privacion de tierras a ex dirigentes de FEDECAMARAS o de sus
organizaciones afiliadas

Sobre el particular, también se ha informado en innumerables oportunidades al
Comité de Libertad Sindical, a través de la queja 2254 y a los demas 6rganos de
control de la OIT, lo que se indica a continuacién.

El Gobierno Nacional a través del Instituto Nacional de Tierras (INTI), lleva a cabo
el procedimiento de rescate de tierras y predios, el cual no se trata de
confiscaciones, invasiones o de ataques contra bienes inmuebles de
representantes de los gremios o del empresariado privado; por el contrario, es un
procedimiento que se sustenta en la ociosidad, improductividad, ilegal utilizacién
de las tierras, o por la falta de documentos que comprueben la titularidad de las

“'Comunicacién fue recibida en |a OIT. Directora del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo,
acusd recibo de la misma mediante comunicacion identificada TUR-1-63-23 del 03/11/2015, e indic6 que
todo ello seria transmitido al Comité de Libertad Sindical.
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mismas, segun lo estipulado en la Constitucién Nacional y en la Ley de Tierras y
Desarrollo Agrario.

Asi, nuestro Gobierno ha implementado los medios y mecanismos necesarios para
la eliminacién integra del régimen latifundista, como sistema contrario a la justicia,
la equidad, la igualdad, el interés general y a la paz social y, especiaimente, la
aprobacion de la Ley de Tierras tuvo como uno de sus principales fundamentos, el
resguardo y la proteccion de la seguridad y soberania agroalimentaria, en
beneficio de los trabajadores y toda la poblacion.

Sobre este particular, es importante mencionar los siguientes pronunciamientos
realizados por esa Organizacién sobre el tema de la reforma agraria, cuyos
postulados esperamos sigan vigentes en la actualidad.

» Recomendacién R132 sobre los arrendatarios y aparceros de 1968 de Ila
Organizacion Internacional del Trabajo, la cual expresa que de acuerdo con el
principio general de que los trabajadores agricolas de todas las categorias
deberian tener posibilidades de acceso a la tierra, se deberian adoptar, cuando
sea apropiado para el desarrollo econdmico y social, medidas adecuadas para
facilitar a los arrendatarios, aparceros y categorias similares de trabajadores
agricolas el acceso a la tierra.

« |gualmente la Recomendacién R149, sobre las organizaciones de trabajadores
rurales, expresa que “..la reforma agraria es, en muchos paises en vias de
desarrolfo, un factor esencial para el mejoramiento de fas condiciones de trabajo y
de vida de los trabajadores rurales, y que, por consiguiente, las organizaciones de
estos trabajadores deberian cooperar y participar activamente en esta reforma...”

* En este mismo orden, el Comunicado de prensa del 8 de diciembre de 1997
(OIT/97132)"?, sobre aumento de la productividad agricola, expresa “...Casi todos
fos paises subsaharianos son fundamentalmente rurales, y la economia agricola
necesita de diversos cambios de fondo. En primer lugar, hay que abandonar el
sistema tradicional segun el cual el Estado impone precios artificialmente bajos a
los productos de consumo esencial como el pan y el arroz, practica que favorece a
fos habitantes urbanos pero que mantiene a los agricultores en la pobreza. En
segundo lugar, se debe diversificar la produccion, pasando de la dependencia de
productos basicos de gran escala a géneros con mayor potencial exportador,
como las flores cortadas, las frutas tropicales y las legumbres y hortalizas. Una
tercera necesidad es la reforma agraria. La tierra es el recurso por excelencia de

12
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las zonas rurales subsaharianas, y el acceso a su propiedad estd sumamente
restringido. Las tierras suelen estar monopolizadas por los grandes propietarios,
que por lo general las explotan en forma poco eficiente, ya sea dejandolas
improductivas o utilizandolas con fines especulativos. En cambio, es un hecho
probado que los pequefios propietarios contratan mas mano de obra y son mas
productivos por unidad de superficie...”

Nuestro Gobierno ha implementado mecanismos para la eliminacion integra del
régimen latifundista, siguiendo estas recomendaciones sobre los arrendatarios y
aparceros de 1968 (R132), asi como la R149, sobre las organizaciones de
trabajadores rurales.

En la mayoria de las tierras rescatadas por el Estado para beneficio del pueblo,
sus ocupantes no pudieron demostrar la titularidad de las mismas, por disponer de
titulos precarios o no disponer de ningun titulo y en muchos otros casos eran
tierras que no cumplian con los requisitos de producciéon o simplemente eran
improductivas u ociosas. Sin perjuicio de ello, el Gobierno, a través de las
instancias correspondientes actué cumpliendo con los procedimientos legalmente
establecidos para ello y en aquellos casos, procedié a indemnizar sobre las
mejoras o bienechurias que los ocupantes realizaron. Con ello se quiere sefalar,
que la politica de nuestro pais, tendiente a ejecutar los postulados de la justicia
social establecidos en nuestra Constituciéon de la Republica y en declaraciones
internacionales, ha estado rodeada de todas las garantias, derechos y beneficios
en su procedimiento y ejecucion.

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela nuevamente aporta
informacién precisa sobre los casos denunciados ante la OIT, sobre los cuales se
ha ya informado ampliamente en el marco del caso 2254 que cursa ante el Comité
de Libertad Sindical.

En los casos de los Sres. Gomez Sigala, Garmendia y Heredia, no se traté del
procedimiento de expropiacién sino de tierras recuperadas por la situacion de
ociosidad en la que se encontraban y dado que los ocupantes de dichas tierras no
demostraron la titularidad y propiedad de las mismas, siguiendo estrictamente el
debido proceso y lo estipulado en las leyes correspondientes.

Con relaciéon especificamente al caso del Sr. Garmendia, se informa que el
rescate se limitd a una parte de las tierras que ocupaba (2.777 hectareas) y tan
sélo demostré la propiedad sobre 2.716 hectareas, sobre las cuales el referido
ciudadano se encuentra en posesion.

Ahora bien con respecto a los casos de las fincas de los dirigentes empleadores
Sres. Egildo Lujan y Vicente Brito, se informa el Instituto Nacional de Tierras
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informé que no constan en sus archivos informaciones sobre posibles rescates
relacionados con los dirigentes antes mencionados.

Cabe destacar que las supuestas expropiaciones de tierras a dirigentes de la
Asociacién Civil FEDECAMARAS, ha quedado demostrado y asi lo constaté la
propia Misién Tripartita de Alto Nivel que visité nuestro pais en el afio 2014, que se
trata de una politica de recuperacion de tierras de vocacion agricola, ilegalmente
ocupadas. Asimismo que los casos denunciados por FEDECAMARAS soélo
representan el 0,74% del total de las tierras recuperadas, con lo cual se evidencia
que no existe una persecucion o retaliaciéon contra ningin empresario o miembro
de esta organizacién y ademas que las personas involucradas no han podido
demostrar ante ninguna instancia la legalidad de la ocupacion de dichas tierras.

7. “En septiembre 2014, el servicio de inteligencia del Estado detuvo al
Presidente de CONINDUSTRIA”

En cuanto a la supuesta detencion del ex presidente de la Confederacion
Venezolana de Industriales (CONINDUSTRIA), Sefor Eduardo Garmendia, se
informa que el referido ciudadano no fue detenido, sino por el contrario se dirigié
por sus propios medios a la sede del Servicio Bolivariano de Inteligencia Nacional
(SEBIN), cumpliendo con una citacién que le fuera hecha, para contestar unas
preguntas en tomo a declaraciones realizadas a un diario de publicacién nacional
sobre como el brote de chikungunya afectaria la productividad; declaraciones
emitidas sin tener pruebas de sus aseveraciones. Lo que posteriormente, fue
reconocido por &l mismo. Asimismo, Sefior Garmendia sefialo que recibié un trato
cortés por parte de los funcionarios del SEBIN. Esto ha sido ya informado al
Comité de Libertad Sindical, al cual ademas le hemos solicitado que no prosiga
con el examen de este sefialamiento, por cuanto en ningn momento se traté de
una detencion y el referido ciudadano goza de plena libertad.

8. “En febrero 2015, fueron detenidos mas de 15 lideres gremiales y
empresariales, entre ellos los Presidentes de la Asociacion
Venezolana de Clinicas y Hospitales Privados y de la Asociacion
Nacional de Supermercados y Autoservicios”.

CASO DEL PRESIDENTE DE LA “ASOCIACION VENEZOLANA DE CLINICAS
Y HOSPITALES™:

El Ministerio Publico informé que en fecha 06/02/2015, Unicamente se le tomé
entrevista al ciudadano Carlos Rosales Bricefio, en la sede del Comando del
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Servicio Bolivariano de Inteligencia MNacional (SEBIN) en relacion a unas
declaraciones, no existiendo investigacion alguna contra el mencionado ciudadano
y gozando el mismo de plena libertad, por lo gue se solicitd al Comité de Libertad
Sindical no proseguir con el examen de este alegato.

CASO DEL PRESIDENTE DE LA “ASOCIACION NACIONAL DE SUPERMERCADOS Y
AUTOSERVICIOS" (ANSA):

No existe registro alguno de investigacion iniciada contra el ciudadano Luis
Rodriguez, quien se encuentra en plena libertad. Se informa que en fecha
02/02/2015, le fue tomada entrevista en la sede del Comando del Servicio
Bolivariano de Inteligencia Macional (SEBIN), en virtud que el mencionado
ciudadano manifestd su deseo de aportar informacion en torno al caso Dia a Dia
Practimercados, sin embargo, el referido ciudadano no tiene investigacion en su
contra y goza de plena libertad, por lo que se solicitd al Comité de Libertad
Sindical no proseguir con el examen de este alegato.

CONSIDERACIONES FINALES:

El Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela reitera v destaca una vez
méas gue esta queja presentada en junio de 2015 por wvarios delegados
empleadores conforme el articulo 26 de la Constitucion de la OIT, se refiere a los
mismos hechos y argumentos denunciados por FEDECAMARAS v la
Organizacion Internacional de Empleadores (OQIE), de los cuales va viene
conociendo el Comité de Libertad Sindical bajo el caso 2254 vy sobre los cuales el
Gobierno ha mantenido informado contante y oportunamente a dicho Comité y
continuara aportando las respuestas y la informacién comrespondiente solicitada
por esa instancia.

Por otro lado, el Gobiemo de la Republica Bolivariana de ‘Venezuela ha
manifestado y demostrado los vicios juridicos y de procedimiento que han plagado
este caso y que han vulnerado los derechos de mi Gobierno; estos han sido
sefialados tanto en el escrito de fecha 20 de octubre de 2015, como en el escrito
de fecha 06 de enero de 2016 y en la intervencion realizada en el marco de la
325° Reunion del Consejo de Administracion de la OIT, de noviembre de 2015, en
donde ademas vale recordar que la Presidenta del Consejo de Administracion
tomo la decision de admitir esta queja, sin contar con el consenso tripartito que
debe reinar en las decisiones de esta organizacion y sin haber valorado ni hecho
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del conocimiento de los miembros del Consejo de Administracién, nuestro escrito
de fecha 20 de octubre de 2015.

Mi Gobierno nuevamente en esta oportunidad, como ya lo ha expresado en
multiples ocasiones, rechaza las contantes violaciones al derecho a la defensa, las
violaciones a la normativa de la OIT, la falta de transparencia, imparcialidad y
objetividad sobre el tratamiento de este caso y de otros contra nuestro pais, asi
como reclama y rechaza los grandes vicios en los que se ha incurrido no sélo en
contra del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela, sino en contra de
todos los miembros del Consejo de Administracion de la OIT.

La propia OIE manifestado que “Los articulos 24 y 26 de la Constitucién han sido
arbitrariamente utilizados, en el sentido de que conflictos han sido traidos a la
atencion de la comunidad internacional con fines publicitarios. Se deberian
explorar medios de limitar este abuso, tal vez limitando el criterio de recepcién o a
través de un procedimiento de filtro que impida la discusién automatica de una
queja recibida. La manera en que los articulos 24 y 26 complementan al
mecanismo de control de la OIT deberia también replantearse con el fin de evitar
solapamientos y proporcionar una mayor coherencia”" (Posicion de la OIE
adoptada por su Consejo General, Ginebra, 9 de junio de 2002)

Nuestro Gobiemo ya ha lamentado el uso del mecanismo de queja como
estratagema politica para descalificar a las instituciones y al Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela, generar matrices de opiniéon adversas, y
tratar de manipular a los 6rganos de control de la OIT.

Una vez mas el Gobierno de la republica Bolivariana de Venezuela hace un
llamado para que se rescate la razén de ser de la OIT y no se permita que se
desvirtiie y que sus érganos de control sean utilizados como escenario para
satisfacer intereses politicos particulares y descalificar a los gobiernos.

Ademas de todo ello, se destaca que ha sido sustentado el cumplimiento por parte
del Estado venezolano de los Convenios nimeros 26, 87 y 144 de la OIT; asi
como los avances y la amplia y sincera voluntad de dialogo, respeto y
entendimiento con los empresarios y empleadores en nuestro pais.; por lo que
reiteramos nuestro compromiso de continuar con el estricto cumplimiento de estos
Convenios mencionados y de todos los Convenios de la OIT ratificados por
nuestro pais y de continuar los esfuerzos para que continte y se fortalezca el
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dialogo social amplio y participativo bajo el impulso y coordinacién del Gobierno de
la Republica Bolivariana de Venezuela.

Por todo lo antes mencionado, el Gobiermno de la Republica Bolivariana de
Venezuela solicita expresamente que el Consejo de Administracion decida que no
procede que se designe una comision de encuesta con respecto a esta queja.

Finalmente, solicitamos que el presente escrito sea del conocimiento del Consejo
de Administracion y sea publicado como un anexo del documento GB.326/INS/9
que ha publicado la OIT con respecto al punto que sobre el particular se discutira
durante la 326® sesion del Consejo de Administracion.

Sin més a que hacer referencia, se despide,

Atentamente

José Ramoén Rivero
Viceministro para el Sistema Integrado
de Inspeccion Laboral y Seguridad Social

Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo
Republica Bolivariana de Venezuela
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