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Résumé: Le présent document fournit des informations sur la composition et la structure du personnel du Bureau.
Unité auteur: Département du développement des ressources humaines (HRD).

Documents connexes: Aucun.

Ce document sera disponible en version imprimée pendant la session du Conseil d'administration uniquement, afin de réduire autant que possible
limpact sur I'environnement des activités de I'OIT et de contribuer a la neutralité climatique, tout en optimisant I'efficience. Nous rappelons que
tous les documents du Conseil d'administration sont accessibles sur Internet a I'adresse http://www.ilo.org.
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1. Le présent document fournit des informations sur la composition et la structure du personnel
du Bureau, présentées comme suit:

Partie 1

Tableau I

Graphique 1

Graphique 11

Graphique III

Graphique IV

Partie 11

Tableau I1

Graphique V

Graphique VI

Graphique VII

Graphique VIII

Apercu général

Répartition du personnel selon la catégorie, le lieu d’affectation, le type
de contrat et la source des fonds, au 31 décembre 2015

Répartition du personnel selon le lieu d’affectation, la catégorie et le type
de contrat, au 31 décembre 2015

Nombre de fonctionnaires selon les catégories de personnel et la source
des fonds au cours des six derniéres années (du 31 décembre 2009 au
31 décembre 2015)

Pourcentage de fonctionnaires selon I’ancienneté et la source des fonds,
au 31 décembre 2015

Pourcentage de fonctionnaires selon 1’ancienneté, au 31 décembre 2015
(toutes les catégories de personnel)

Diversité quant au sexe et a I’age

a) Répartition par groupe d’age, par sexe et par grade des fonctionnaires
de la catégorie des services organiques et des catégories supérieures,
au 31 décembre 2015, avec le pourcentage de femmes en 2014 et 2015
(personnel permanent)

b) Répartition par groupe d’age, par sexe et par grade, au 31 décembre
2015, avec le pourcentage de femmes en 2014 et 2015 (toutes les
catégories de personnel)

Répartition par sexe et par grade du personnel engagé entre le 1°" janvier
et le 31 décembre 2015 dans la catégorie des services organiques et dans
les catégories supérieures (personnel permanent)

Répartition par age et par sexe du personnel engagé entre le 1 janvier et
le 31 décembre 2015 dans la catégorie des services organiques et dans les
catégories supérieures (personnel permanent)

Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des
catégories supérieures, par sexe, ayant dix ans d’ancienneté (du
31 décembre 2006 au 31 décembre 2015) (personnel permanent)

a) Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et
des catégories supérieures, par groupe d’age, ayant dix ans
d’ancienneté (du 31 décembre 2006 au 31 décembre 2015) (personnel
permanent)

b) Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et
des catégories supérieures, par groupe d’age, au 31 décembre 2015
(personnel permanent)
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Partie I11

Tableau 111

Partie IV

Tableau IV

Tableau V

Tableau VI

Partie V

Tableau VII

Mobilité du personnel

Nombre de mouvements de personnel (mobilité géographique, mutations
sans changement de grade, mobilité¢ entre organisations, promotions et
cessation de service), en 2014 et 2015 (personnel permanent)

Diversité géographique

Répartition globale par région et pays de nationalité, y compris les
mouvements du personnel permanent de la catégorie des services

organiques et des catégories supérieures (1¥ janvier-31 décembre 2015)

Nationalités non représentées a des postes non linguistiques, au
31 décembre 2015

Composition du personnel engagé entre le 1* janvier et le 31 décembre
2015 dans la catégorie des services organiques et dans les catégories
supérieures (personnel permanent)

a) Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique

b) Personnel linguistique non soumis a la répartition géographique

Présence de ’OIT

Présence de I’OIT, par lieu d’affectation, au 31 décembre 2015 (toutes les
catégories de personnel)

2. 1l convient d’attirer I’attention du Conseil d’administration sur le fait que les informations
contenues dans le présent document concernant les fonctionnaires au siége et ceux de la
catégorie des services organiques et des catégories supérieures basés sur le terrain sont issues
du Systéeme intégré d’informations sur les ressources du Bureau (IRIS). Les données
concernant les bureaux extérieurs présentées dans ce document restent, dans une large
mesure, issues d’autres systémes jusqu’a la mise en service du systéme IRIS dans ces

bureaux.

Genéve, le 29 février 2016
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Partiel. Apercu général

Tableau |. Répartition du personnel selon la catégorie, le lieu d’affectation, le type de contrat
et la source des fonds, au 31 décembre 2015

Catégorie de personnel et lieu Fonctionnaires employés
d'affectation Personnel permanent Personnel de la Total
coopération technique *
Durée Durée Sous-total Durée Sous-total
indéterminée déterminée déterminée
a) Siege
Catégorie des services organiques 255 303 558 167 167 725
et catégories supérieures (P)
Catégorie des services généraux (G) 316 84 400 37 37 437
Sous-total a) 571 387 958 204 204 1162
b) Bureaux extérieurs
Catégorie des services organiques 91 139 230 181 181 411
et catégories supérieures (P)
Catégorie des services organiques 65 57 122 400 400 522
nationaux (SON)
Catégorie des services généraux (G) 258 137 395 405 405 800
Sous-total b) 414 333 747 986 986 1733
Total général (a)+b)) 985 720 1705 1190 1190 2895

* Postes financés par la coopération technique, I'lSP, le CSBO et d'autres ressources extrabudgétaires.

Graphique . Répartition du personnel selon le lieu d’affectation, la catégorie et le type de contrat,
au 31 décembre 2015
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Source: Tableau |.
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Graphique Il.  Nombre de fonctionnaires selon les catégories de personnel et la source des fonds
au cours des six derniéres années (du 31 décembre 2009 au 31 décembre 2015)
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Source: Tableau | ci-dessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du personnel.
Graphique lll.  Pourcentage de fonctionnaires selon I'ancienneté et la source des fonds, au 31 décembre 2015
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Graphique IV. Pourcentage de fonctionnaires selon I'ancienneté, au 31 décembre 2015
(toutes les catégories de personnel)
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Partie ll. Diversité quant au sexe et a I’age

Tableau Il a). Répartition par groupe d’age, par sexe et par grade des fonctionnaires de la catégorie
des services organiques et des catégories supérieures, au 31 décembre 2015,
avec le pourcentage de femmes en 2014 et 2015 (personnel permanent)

Grade/ 35ans 36ad5ans 46a55ans 56 ans Sous-total Total Pourcentage
Catégorie et moins et plus général de femmes

F H F H F H F H F H 2014 2015
DG - - - - = = - 1 - 1 1 0 0
DDG - - - - - 1 1 1 1 2 3 33,3 33,3
ADG - - 1 - - 2 1 3 2 5 7 428 28,6
D2 - - - - 6 6 5 7 11 13 24 42,3 458
D1 - - 3 3 13 21 10 21 26 45 7 37,8 36,6
P5 - - 14 26 41 84 35 64 9 174 264 35,2 341
P4 3 1 54 39 44 55 21 22 122 117 239 51,0 51,0
P3 17 12 33 25 17 19 4 1 71 57 128 52,1 55,5
P2 1M1 9 8 5 2 - - - 21 14 35 62,5 60,0
P1 2 1 - - - - - - 2 1 3 66,7 66,7
Autres * - - - 4 3 2 1 3 4 9 13 35,7 30,8
Sous-total 33 23 113 102 126 190 78 123 350 438 788 44,3 44,4
Pourcentage
par sexe dans
le groupe d'age 589 411 526 474 399 60,1 388 61,2 44,4 556
Total par groupe
d’age (hommes 56 215 316 201 788
et femmes)
Pourcentage 71 273 40,1 255 100
du total
Age moyen du personnel au 31.12.15 47,5 (F) 50,0 (H)

(en années)

Age moyen global (en années) 48,9

F: Femmes. H:Hommes. * Coordonnateurs nationaux et Fonctionnaires des services organiques dans le bureau de Tokyo.
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Tableau Il b). Répartition par groupe d’age, par sexe et par grade, au 31 décembre 2015,

avec le pourcentage de femmes en 2014 et 2015 (toutes les catégories de personnel)

Grade/ 35ans 36ad5ans 46a55ans 56 ans Sous-total Pourcentage Pourcentage
Catégorie et moins et plus de femmes de femmes

F H F H F H F H F H 2014 2015
P 95 58 166 158 151 259 92 157 504 632 44,6 44,4
SON 74 43 127 112 51 60 25 30 2717 245 52,3 53,1
G 181 80 228 164 228 167 130 59 767 470 61,7 62,0
Sous-total 350 181 521 434 430 486 247 246 1548 1347 53,4 53,5
Pourcentage
par sexe dans
le groupe d'age 659 341 546 454 469 531 50,1 49,9 535 46,5
Total par groupe
d’age (hommes 531 955 916 493 2 895
et femmes)
Pourcentage
du total 18,3 33,0 31,6 17,0 100
Age moyen du personnel 445(F) 44,6 (H)
(en années)
Age moyen global (en années) 44,6

F: Femmes. H: Hommes.

Graphique V.  Répartition par sexe et par grade du personnel engagé entre le 1¢ janvier
et le 31 décembre 2015 dans la catégorie des services organiques
et dans les catégories supérieures (personnel permanent)
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Recrutement total: 29.
Source: Tableau VI ci-dessous.
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Graphique VI. Répartition par age et par sexe du personnel engagé entre le 1¢" janvier
et le 31 décembre 2015 dans la catégorie des services organiques
et dans les catégories supérieures (personnel permanent)
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Recrutement total: 29.
Source: Tableau VI ci-dessous.

Graphique VII. Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures, par sexe, ayant dix ans d’ancienneté
(du 31 décembre 2006 au 31 décembre 2015) (personnel permanent)
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Source: Tableau Il a) ci-dessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du personnel.
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Graphique VIil a). Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures, par groupe d’age, ayant dix ans d’ancienneté
(du 31 décembre 2006 au 31 décembre 2015) (personnel permanent)
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Source: Tableau Il a) ci-dessus et données des précédents documents PFA sur la composition et la structure du personnel.

Graphique VIII b). Nombre de fonctionnaires de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures, par groupe d’age, au 31 décembre 2015 (personnel permanent)
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Source: Tableau Il a) ci-dessus.
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Partie lll. Mobilité du personnel

Tableau lll. Nombre de mouvements de personnel (mobilité géographique, mutations sans changement
de grade, mobilité entre organisations, promotions et cessation de service), en 2014 et 2015
(personnel permanent)

Types de mouvement Année 2014 Année 2015 Total
P * G *% P * G *%
H F H F H F H F
Mobilité géographique 20 9 0 0 32 14 2 0 7
Du terrain vers le siége 4 5 0 0 13 5 0 0 27
Du siége vers le terrain 2 2 0 0 4 1 0 0 9
Du terrain vers le terrain 14 2 0 0 15 8 2 0 41
Mutations sans changement 36 37 6 2 50 42 10 18 225
de grade
Dans le cadre du budget 16 14 0 13 27 23 4 1 108
ordinaire
Depuis un poste de coopération 12 14 5 10 16 1" 5 4 77
technique
Vers un poste de coopération 8 9 1 3 7 8 1 3 40
technique
Mobilité entre organisations 6 4 0 4 4 11 0 0 29
Depuis [es institlutions 5 2 0 0 9 5 0 0 14
des Nations Unies
Vers les institutions o
des Nations Unies 1 2 0 4 2 6 0 2 17
Promotions 31 36 16 34 37 32 19 51 256
Au sein de la méme unité 15 21 13 28 22 22 18 48 187
A l'occasion d’'une mutation 16 15 3 6 15 10 1 3 69
Cessation de service 31 32 18 37 25 19 14 27 203
Départs a la retraite 19 15 10 12 18 7 9 16 106
Autres 12 17 8 25 7 12 5 1 97

*: Catégorie des services organiques et catégories supérieures (y compris la catégorie des services organiques nationaux). **: Catégorie des services
généraux. ***: Un fonctionnaire du BIT a été nommé Représentant résident des Nations Unies (pour le Ghana) au début de 2015.
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Partie IV. Diversité géographique

Tableau IV.

Répartition globale par région et pays de nationalité, y compris les mouvements
du personnel permanent de la catégorie des services organiques et des catégories
supérieures (1¢" janvier-31 décembre 2015)

Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent)

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Toutes
Pays de les
nationalité a) b) c) d) e) a) b) c) d) catégories
par région Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires| Personnel | Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires Total de
au31.12.44 | entre | 01.01.15- [ au31.1215 | dedirection | au31.1214 | entre [ 01.01.15- | au31.12.15 personnel
le 01.01.15| 31.12.15 et catégories le 01.01.15 | 31.12.15
etle supérieures etle
31.12.15 31.12.15
AFRIQUE 80 4 2 82 15 0 0 0 0 82 519
Algérie 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 15
Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Bénin 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 5
Botswana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Burkina Faso 4 0 0 4 1 0 0 0 0 4 6
Burundi 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Cabo Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Cameroun 2 1 0 0 0 0 0 0 3 26
ceniafiaane | ] 0 | 0 1 0 0 0 | o o ]!
Comores 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Congo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cote d'lvoire 5 0 0 5 1 0 0 0 0 5 24
il 1 1 0 2 1 0 0 0 0 2 12
Egypte 3 2 0 5 1 0 0 0 0 5 53
Erythrée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ethiopie 3 0 0 3 0 0 0 0 0 3 42
Ghana 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4 15
Guinée 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2
Guinée-Bissau 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Kenya 3 0 0 3 0 0 0 0 0 3 20
Lesotho 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 8
Libéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Madagascar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 17
Malawi 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 10
Mali 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Mauritanie 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 4
Maurice 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 5
Maroc 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 13
Mozambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Niger 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2
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Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent)
Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Toutes
Pays de les
nationalité a) b) c) d) e) a) b) c) d) catégories
par région Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires| Personnel | Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires Total =
au31.1244 | entre | 01.01.5- [ au31.1245 | dedirection | au31.1214 | entre | 01.01.15- [ au31.12.5 personnel
le 01.01.15| 31.12.15 et catégories le 01.01.15 | 31.12.15
etle supérieures etle
31.12.15 31.12.15
Nigéria 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 16
Rwanda 4 0 0 4 1 0 0 0 0 4 7
o Siuing 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Sénégal 5 0 0 o) 0 0 0 0 0 5 30
Sierra Leone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Afrique du Sud 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 28
Soudan 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
RS 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 22
Togo 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 2
Tunisie 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4 33
Ouganda 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 9
Zambie 4 0 1 3 0 0 0 0 0 3 40
Zimbabwe 4 0 0 4 1 0 0 0 0 4 31
AMERIQUES 177 4 12 169 25 5 0 0 5 174 486
Argentine 12 2 0 14 2 1 0 0 1 15 28
Sﬁl:i\g:iigg | 3 0 0 3 L 0 0 0 0 3 7
Brésil 11 1 1 11 3 0 0 0 0 11 48
Canada 20 0 1 19 3 0 0 0 0 19 42
Chili 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 13
Colombie 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 19
Costa Rica 9 0 0 9 2 0 0 0 0 9 37
Cuba 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
Dominique 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
omneare |1 | 0 | o | 1 o | o [ o | o [1] 2
Equateur 2 0 0 2 0 1 0 0 1 3 7
El Salvador 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 9
Haiti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Honduras 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Jamaique 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
Mexique 9 0 0 9 0 1 0 0 1 10 21
Nicaragua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Panama 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 4
Pérou 1 1 0 12 2 0 0 0 0 12 74
Suriname 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent)

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Toutes
Pays de les
nationalité a) b) c) d) e) a) b) c) d) catégories
par région Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires| Personnel | Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires Total &
au3f.12.44 | entre | 01.01.45- [ au31.1245 | dedirection | au31.1214 | entre [ 01.01.15- | au31.12.15 personnel
le 01.01.15 | 31.12.15 et catégories le 01.01.15 | 31.12.15
etle supérieures etle
31.12.15 31.12.15
Tobaes” 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 14
Etats-Unis 7 0 6 7 9 1 0 0 1 72 105
Uruguay 4 0 0 4 1 0 0 0 0 4 19
N 4 0 2 2 0 0 0 0 0 2 7
ARABES 13 1 2 12 0 2 0 0 2 14 | 76
Iraq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Jordanie 6 1 2 5 0 0 0 0 0 5 24
Koweit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Liban 6 0 0 6 0 2 0 0 2 8 43
o e 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Yémen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
PAGIFIGUE 114 3 10 107 14 4 0 0 4 1 | 807
Afghanistan 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 18
Australie 12 0 1 11 2 0 0 0 0 1" 18
Bangladesh 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 81
Cambodge 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
Chine 10 1 0 11 2 3 0 0 3 14 38
Fidji 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 14
Inde 13 0 1 12 0 0 0 0 0 12 61
Indonésie 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 52
e 2 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Japon 36 1 4 33 2 0 0 0 0 33 47
Corée, Rép. de 7 0 1 6 1 0 0 0 0 6 11
S 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 6
Malaisie 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mongolie 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 8
Myanmar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 51
Népal 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 48
powvele: 4 0 1 3 1 0 0 0 0 3 5
Pakistan 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 36
Papouasie-
Nouvelle- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Guinée
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Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent)

Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Toutes
Pays de les
nationalité a) b) c) d) e) a) b) c) d) catégories
par région Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires| Personnel | Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires Total =
au311214 | entre [ 01.01.15- | au31.12.15 | dedirection | au31.12.14 | entre | 01.01.15- | au31.12.5 personnel
le 01.01.15| 31.12.15 et catégories le 01.01.15 | 31.12.15
etle supérieures etle
31.12.15 31.12.15
Philippines 7 0 2 5 0 0 0 0 0 5 47
Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Singapour 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
lles Salomon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sri Lanka 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 34
Thailande 4 1 0 5 1 1 0 0 1 6 69
Timor-Leste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
Viet Nam 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 74
EUROPE 316 17 21 312 52 27 0 6 21 332 994
Albanie 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5
Arménie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Autriche 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Azerbaidjan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Bélarus 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Belgique 10 1 0 11 3 0 0 0 0 1 21
Homteonine 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3
Bulgarie 3 1 0 4 1 0 0 0 0 4 6
Croatie 3 0 1 2 0 2 2
e 1 0 0 1 0 1 2
Danemark 6 0 0 6 3 0 0 0 0 6 12
Estonie 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Finlande 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4 10
France 56 3 0 59 6 7 0 3 4 62 298
Géorgie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Allemagne 46 1 4 43 b 1 0 0 1 44 70
Gréce 4 1 0 5 1 0 0 0 0 5 7
Hongrie 3 0 1 2 1 0 0 0 0 2 21
Irlande 6 0 2 4 0 0 0 0 0 4 22
Isragl 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 4
Italie 39 2 3 38 10 1 0 1 0 38 68
Kazakhstan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Kirghizistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Lettonie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lituanie 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Luxembourg 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
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Catégorie des services organiques et catégories supérieures (personnel permanent)
Personnel non linguistique * Personnel linguistique ** Toutes
Pays de les
nationalité a) b) c) d) e) a) b) c) d) catégories
par région Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires| Personnel | Fonctionnaires | Recrutés | Départs |Fonctionnaires Total &
au31.1214 | entre [ 01.01.45- [ au31.1245 | dedirection [ au31.4214 | entre [ 01.01.15- | au31.12.15 personnel
le 01.01.15| 31.12.15 et catégories le 01.01.15 | 31.12.15
etle supérieures etle
31.12.15 31.12.15
Rep. e 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5
Monténégro 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Pays-Bas 15 0 1 14 2 0 0 0 0 14 28
Norvége 4 0 0 4 2 0 0 0 0 4 9
Pologne 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Portugal 8 1 1 8 1 0 0 0 0 8 24
Roumanie 4 1 1 4 0 0 0 0 0 4 5
Féderation 6 0 1 5 0 1 0 0 1 6 32
Serbie 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 5
Slovaquie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Slovénie 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Espagne 25 2 3 24 7 5 0 0 5 29 54
Suéde 6 0 1 5 0 1 0 0 1 6 18
Suisse 13 1 2 12 0 2 0 0 2 14 77
Tadjikistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Ex-République
yougoslave 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
de Macédoine
Turquie 0 0 0 0 0 0 0 17
Ukraine 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4 7
Royaume-Uni 31 2 0 33 7 9 0 2 7 40 118
Ouzbékistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Autres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
TOTAL 700 29 49 680 105 38 0 6 32 712 2 895
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Tableau V. Nationalités non représentées a des postes non linguistiques, au 31 décembre 2015

Les 70 nationalités ci-aprés n’étaient pas représentées a des postes non linguistiques au

31 décembre 2015.

Angola *
Antigua-et-Barbuda
Arménie *
Azerbaidjan *
Bahamas
Bahrein
Barbade
Belize
Botswana
Brunéi Darussalam
Cabo Verde *
Cambodge *
Tchad

Congo *
Chypre
Djibouti
Dominique
Guinée équatoriale
Erythrée *
Gabon
Gambie
Géorgie *
Grenade
Guatemala
Guyana

Haiti *
Islande

Iraq *
Kazakhstan *
Kiribati
Koweit
Kirghizistan *
Lettonie *
Libéria *
Libye

Maldives, Rép. des *
Malte

lles Marshall
Monténégro *
Mozambique *
Namibie

Nicaragua *

Oman

Palaos

Panama *
Papouasie-Nouvelle-Guinée *
Paraguay

Qatar
Saint-Kitts-et-Nevis
Sainte-Lucie
Saint-Vincent-et-les Grenadines
Samoa *
Saint-Marin

Arabie saoudite
Seychelles

Sierra Leone *
Slovaquie *

lles Salomon *
Somalie

Sri Lanka *
Suriname
Swaziland
Tadjikistan *
Timor-Leste *
Turkménistan
Tuvalu

Emirats arabes unis
Ouzbékistan
Vanuatu

Yémen *

* 28 Etats Membres ont au moins un ressortissant parmi les autres catégories de personnel
(c'est-a-dire coopération technique ou catégories des services généraux/services organiques

nationaux).
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Tableau VI. Composition du personnel engagé entre le 1¢r janvier et le 31 décembre 2015
dans la catégorie des services organiques et dans les catégories supérieures

(personnel permanent)

Recrutement total: 29

a)  Personnel non linguistique soumis a la répartition géographique: 29

Nombre insuffisant i) Nombre suffisant ii) Nombre excédentaire iii)
Pays Total Pays Total Pays Total
Brésil 1 Rép. démocratique du Congo 1 Argentine 2
Chine 1 Gréce 1 Belgique 1
Japon 1 Monténégro 1 Bulgarie 1
Royaume-Uni 2 Cameroun 1

Egypte 2

France 3

Allemagne 1

Italie 2

Jordanie 1

Pérou 1

Portugal 1

Roumanie 1

Espagne 2

Suisse 1

Thailande 1

Total 3 Total 5 Total 21

i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre insuffisant de ressortissants parmi le personnel fin
2015. i) Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre suffisant de ressortissants parmi le personnel
fin 2015. iii) Nombre de fonctionnaires recrutés dans les Etats Membres ayant un nombre excédentaire de ressortissants parmi le

personnel fin 2015.

b)  Personnel linguistique non soumis a la répartition géographique: 0

16
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Partie V. Présence de I'OIT

Tableau VILI. Présence de I'OIT, par lieu d’affectation, au 31 décembre 2015
(toutes les catégories de personnel)

EUROPE
P §?‘
~_SON u
T 6 |55
GENEVE SIEGE Total | 136 ASIE
p 725 P 147
SON 0 SON 254
. G 437 ETATS ARABES G 359
AMERIQUES Total [1162* P 21 Total 760
P 72 SON | 20
SON 80 G 31
G 129 Total 72
Total 281 AFRIES
P 116
SON 144
G 224
Total 484
* Dont 15 fonctionnaires en poste dans des bureaux régionaux établis a Genéve.
- Personnel permanent Personnel de la coopération technique
égion
’ G SON P G SON P Total
Pays Lieu d’affectation | F H F| H F H F H F H F H
AFRIQUE 63 | 60 |17 | 19 | 18 | 43 | 49 52 46 | 62 | 21 34 484
Algérie Alger 3 2 1 1 0 1 2 1 0 1 0 1 13
Angola Luanda 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Burkina Faso | Ouagadougou 0 0 00 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Cameroun Kumba 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Yaoundé 5 8 1 2 1 5 0 2 0 2 0 0 26
Cabo Verde |Praia 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Rép. dém. |11 hasa 1t 4ol 1] 1]0olo] o |1]0|0] 0| s
du Congo
Cote d'lvoire | Abidjan 7 8 1 3 1 2 0 2 1 0 0 0 25
Egypte Le Caire 6 4 1 0 3 3 12 6 4 6 4 2 51
Hurghada 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Minya 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Port Said 0 0 00 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Ethiopie Addis-Abeba 12 7 4 | 2 4 7 2 4 1 1 2 2 48
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. Personnel permanent Personnel de la coopération technique
e G SON P G SON P Total
Pays Lieu d’affectation | F H F| H F H F H F H F H
Ghana Accra 0 0 0| 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3
Kenya Nairobi 0 0 0| 0 0 0 1 2 6 0 2 3 14
Lesotho Maseru 0 0 0| 0 0 0 1 1 2 2 1 0 7
Madagascar | Antananarivo 4 3 2 1 0 1 1 2 0 1 0 0 15
Malawi Lilongwe 0 0 0| 0 0 0 1 3 0 3 1 1 9
Mali Bamako 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Mauritanie Nouakchott 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3
Maroc Oujda 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Rabat 0 0 0| 0 0 0 2 1 3 3 0 1 10
Mozambique | Maputo 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 2 7
Niger Niamey 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Nigéria Abuja 3 5 2 1 0 1 0 1 1 0 0 1 15
Rwanda Kigali 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Sénégal Dakar 6 6 0| 3 2 9 3 3 0 2 2 0 36
Afrique du Sud| Bisho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Durban 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Pietermaritzburg 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Polokwane 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Pretoria 6 2 1 2 4 1 6 1 4 2 4 5 48
Soudan Khartoum 0 0 0] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Tanzanie, |poresSalam | 3 | 5 [ 1| 1| 4| 4| 1| 1 | 4| 3| 2| 1| 2
Rép.-Unie de
Tunisie Beja 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Jendouba 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Siliana 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Tunis 0 0 0|0 0 0 4 5 4 | 10 0 4 27
Ouganda Kampala 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 6
Zambie Kaoma 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Lusaka 3 3 1 1 0 1 7 6 9 6 2 4 43
Zimbabwe Harare 4 3 2 1 1 0 2 2 1 3 0 0 19
AMERIQUES 68 | 20 |20 | 11 | 16 | 40 | 29 12 27 | 22 | 11 5 281
Argentine Buenos Aires 2 2 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 9
B netional | 2 PaZ ol ofojo|oflo]2] o o] 1|0 0] 3
Brésil Brasilia 5 1 2| 2 1 2 2 4 5 4 0 0 28
Porto Alegre 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
S&o Paulo 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Chili Santiago 8 1 1 2 1 7 0 0 0 0 0 0 20
Colombie Bogota 0 0 0| 0 0 0 5 0 2 1 1 0 9
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. Personnel permanent Personnel de la coopération technique
e G SON P G SON P Total
Pays Lieu d’affectation | F H F| H F H F H F H F H
Costa Rica San José 16 3 1 2 3 5 2 0 2 1 2 1 38
Equateur Quito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
El Salvador | San Salvador 0 0 0| 0 0 0 2 0 4 2 0 1 9
Guatemala Guatemala City 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Haiti Port-au-Prince 0 0 00 0 0 3 4 4 3 3 1 18
Honduras Tegucigalpa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Mexique Mexico City 4 1 2| 2 0 1 0 0 0 0 0 0 10
Nicaragua Managua 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 0 0 8
Panama Panama City 0 0 00 0 0 1 1 0 1 0 1 4
Paraguay Asuncién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Pérou Lima 19 6 8| 2 4 14 7 2 3 3 3 0 4|
122:;:‘ Port of Spain 8| 1 |2lo0o| 4|4 1] 0 olo|1]|o0]| 2
Etats-Unis New York 1 1 00 1 2 0 0 0 0 1 1 7
Washington 2 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 5
Uruguay Montevideo 3 4 1 1 0 2 2 0 1 0 0 0 14
ETATS ARABES 11 4 4 1 7 7 9 7 8 7 3 4 72
Iraq Erbil 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Jordanie Amman 0 0 0 0 0 1 2 2 6 5 1 2 19
Koweit Koweit 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Liban Beyrouth 10 4 4 0 7 6 7 3 1 1 2 1 46
Tripoli 0 0 0| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Yémen Sanaa 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
ASIE ET PACIFIQUE 76 | 60 |27 | 16 | 24 | 37 | 109 | 114 | 107 | 104 | 28 | 58 760
Afghanistan | Kaboul 0 3 0 1 0 1 0 3 0 2 0 2 12
Mazar-e-charif 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3 0 2 9
Bangladesh | Dacca 1 5 1 3 0 2 9 23 10 | 25 1 14 94
Cambodge Phnom Penh 0 1 0| 1 0 0 12 11 13 ] 9 5 0 52
Chine Beijing 5 2 2|1 2 2 1 0 3 2 0 0 20
Fidji Suva 3 4 1 0 0 1 1 2 1 0 2 0 15
Bhubaneswar,
Inde Bhubaneswar 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
(Odisha)
Dehradun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Lucknow 0 0 00 0 0 0 0 0 1 0 0 1
New Delhi 8 9 3| 1 4 5 4 3 4 1 0 3 45
Shimla 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Indonésie Bandung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Jakarta 5 3 31 1 1 5 1 11 7 0 1 39
Kabanjahe 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
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. Personnel permanent Personnel de la coopération technique
e G SON P G SON P Total
Pays Lieu d’affectation | F H F| H F H F H F H F H
Kupang 0 0 0] 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3
Makassar 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Semarang 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
(Ss"l'fr’éksaﬂ't‘;) ol ojolo]lo|olo| o o|1|ofo] 1
Sorong, Sorong ol ojoloflo|o|o0o| 0o |1]0|[0]0O 1
(City)
Surabaya 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Yogyakarta 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Japon Tokyo 3 0 0| 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Eﬁ:h?a?r':'lao Vientiane ol ololo|lolol2| o 2|2]|1]1 8
Malaisie Kuala Lumpur 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Mongolie Ulan Bator 0 0 0] 0 0 0 1 1 1 1 0 0 4
Myanmar Nay Pyi Taw 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 4
Taunggyi 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Yangon 2 7 1 1 1 0 14 7 8 5 5 6 57
Népal Butwal 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 4
Hetauda 0 0 0| O 0 0 2 1 0 1 0 0 4
Katmandou 2 4 3 1 0 1 5 9 4 8 1 0 38
Pakistan Faisalabad 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Hyderabad 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Islamabad 3 6 0| 3 1 0 1 7 3 2 0 0 26
Karachi 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Peshawar,
posnawar (fhyber | o | o o oo | o] o | o fo|[1 o]0 f
Province)
Papouasie
Nouvelle- Port Moresby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Guinée
Philippines ggggigcny ol o |olofof|o|l1] 1 [o]o|lo]| o] 2
Manille 8 1 31 1 1 5 0 3 2 0 0 25
Zamboanga City 0 0 0| 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Samoa Apia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Sri Lanka Ampara 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Batticaloa 0 0 0|0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Colombo 4 4 210 0 1 4 2 2 0 0 1 20
Kilinochchi 0 0 0| 0 0 0 0 5 0 1 0 0 6
Vavuniya 0 0 0| 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
Thailande Bangkok 281 10 | 6] 0 | 13| 2 | 11 1 4 0 8 1 112
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Personnel permanent

Personnel de la coopération technique

Région
G SON G SON P Total
Pays Lieu d’affectation | F H F| H F H F H F H F H
Timor-Leste | Baucau 0 0 0| 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4
Dili 0 0 0| 0 0 0 8 12 1 1 3 10 35
Maliana 0 0 0| 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4
Oecusse, Oecusse | 0 0 00 0 0 0 3 0 1 0 0 4
Same 0 0 0| 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
Viet Nam Hanoi 4 1 2|1 0 1 14 1 15| 6 0 2 47
Ho Chi Minh Ville 0 0 0| 0 0 0 4 1 14| 7 2 1 29
EUROPE 301 132 | 6 | 1 | 285 | 311 | 52 9 15 | 2 91 | 93 | 1298
Albanie Tirana 0 0 00 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Arménie Erevan 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 3
Azerbaidjan | Bakou 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belgique Bruxelles 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6
ﬁgle,i;;vine Sarajevo ol ololo| 1ol 1] o ololol| o]l 2
France Paris 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Géorgie Thilissi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 4
Allemagne Berlin 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Hongrie Budapest 1 1 1 0 3 5 3 0 0 0 0 0 24
Israél Jérusalem 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Italie Rome 1 1 00 0 1 0 0 0 0 1 3 7
Turin 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Kazakhstan | Astana 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Kirghizistan | Bichkek 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0 0 0 6
EXREP. YOUS- | g1 e ol ojo|lolo |t |1 o |1|oflo|o] 3
'F‘(":L‘i%‘l’;ue 4o | Chisinz ol o folo|l 1o 1] o lo]olo]o 2
Monténégro | Podgorica 0 00 0 0 0 1 0 0 0 1
Portugal Lisbonne 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Federation | Moscou 7023|145 6| 0| 1|0o]2]|3] 34
Serbie Belgrade 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Kosovo * Pristina 0 0 0| 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Espagne Madrid 0 0 0| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Suisse Genéve, siege 27141 126 | 0| O | 270 | 288 | 31 6 0 0 84 | 83 | 1162
Tadjikistan Douchanbé 0 0 0 0 0 2 1 0 2 0 0 0 5
Turquie Ankara 1 1 1 0 0 1 4 0 2 2 1 0 13
Istanbul 0 0 0] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Ukraine Kiev 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Ouzbékistan | Tachkent 0 0 00 0 0 1 0 0 0 1 2 4
Total 519 | 276 | 74 | 48 | 350 | 438 | 248 | 194 | 203 | 197 | 154 | 194 | 2895
* Tel que défini dans la résolution no 1244 (1999) du Conseil de sécurité de 'ONU.
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