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326. Tagung, Genf, 10.-24. Mérz 2016 GB.326

Tagesordnung und Programm

Institutionelle Sektion INS
Tagesordnung

1.  Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 325. Tagung des Verwaltungsrats

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz

3. Fortschrittsbericht Gber die Umsetzung der Unternehmensinitiative

4.  Bericht der 13. Afrikanischen Regionaltagung (Addis Abeba, 30. November -

3. Dezember 2015)

5. Menschenwirdige Arbeit und inklusives nachhaltiges Wachstum: Herausforderungen fur
die globale Politik

6. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala,
eingereicht von Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen
Arbeitskonferenz gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO

7. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Fidschi,
eingereicht von Delegierten auf der 102. Tagung (2013) der Internationalen
Arbeitskonferenz gemald Artikel 26 der Verfassung der IAO

8. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 29) iiber Zwangsarbeit,
1930, und des Ubereinkommens (Nr. 81) (iber die Arbeitsaufsicht, 1947, durch Katar,
eingereicht von Delegierten auf der 103. Tagung (2014) der Internationalen
Arbeitskonferenz gemal3 Artikel 26 der Verfassung der IAO

9. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 26) tiber Verfahren zur
Festsetzung von Mindestléhnen, 1928, des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und des
Ubereinkommens (Nr. 144) tiber dreigliedrige Beratungen (internationale
Arbeitsnormen), 1976, durch die Bolivarische Republik VVenezuela, eingereicht von
Delegierten auf der 104. Tagung (2015) der Internationalen Arbeitskonferenz gemaf
Artikel 26 der Verfassung der IAO

10. Folgemalinahmen zur EntschlieSung Gber noch verbleibende MalRnahmen zur Frage
Myanmar, angenommen von der Konferenz auf ihrer 102. Tagung (2013)

11. Ergebnisse der unabhéngigen Evaluierung des Aktionsplans der IAO fir die
Gleichstellung der Geschlechter 2010-15 und Entwurf des Aktionsplans 2016-17

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tétigkeiten und Verfahren der IAO mdglichst wenig belastet und
ein Beitrag zu Klimaneutralitdt und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Samtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet
unter www.ilo.org zur Verfligung.
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

Berichte des Ausschusses fur Vereinigungsfreiheit

Bericht der Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der
Internationalen Arbeitskonferenz

Bericht der Arbeitsgruppe fir die soziale Dimension der Globalisierung
Bericht des Generaldirektors

m  Zusatzbericht: Internationale Dekade flir Menschen afrikanischer Abstammung
(2015-2024)

m  Zusatzbericht: Nur fur Informationszwecke vorgelegte Dokumente
m  Sonstige Fragen
Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats

Zusammensetzung und Tagesordnung von standigen Organen und Tagungen

Sektion Politikentwicklung POL

Tagesordnung

Segment Beschéaftigung und Sozialer Schutz

1.

Ergebnis 1: Mehr und bessere Arbeitsplatze fiir inklusives Wachstum und bessere
Beschaftigungsaussichten fiir Jugendliche

Ergebnis 9: Forderung fairer und wirksamer Migrationspolitiken

Wahrend der Amtszeit des Generaldirektors als VVorsitzender des UNAIDS-Ausschusses
der Co-Sponsoring-Organisationen (CCO) im Jahr 2015 erzielte Ergebnisse

Segment Sozialer Dialog

4,

Folgemafinahmen zur wiederkehrenden Diskussion zum Thema Sozialer Dialog auf der
102. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz (2013)

Uberpriifung und mégliche Uberarbeitung der Formate und Geschaftsordnungen von
Tagungen

Sektortagungen 2015 und Vorschlage flr sektorale Arbeiten 2016-17

Segment Entwicklungszusammenarbeit

7.

Offentlich-private Partnerschaften: Bericht tiber Fortschritte

Segment Multinationale Unternehmen

8.

Vorgeschlagene Modalitaten zur Uberpriifung der Dreigliedrigen Grundsatzerklirung
uber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx
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Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS

Tagesordnung

Segment Rechtsfragen

1.

Weiterverfolgung der Diskussion tber den Schutz von Delegierten der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer auf der Internationalen Arbeitskonferenz und der Mitglieder des
Verwaltungsrats gegentiber den Behdrden eines Staates, dessen Staatsangehdrigkeit sie
besitzen oder den sie vertreten

Anderungen des Kompendiums der Regeln fiir den Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschenrechte

3.

Die Normeninitiative

m  Gemeinsamer Bericht der Vorsitzenden des Sachverstandigenausschusses fir die
Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen und des Ausschusses flr
Vereinigungsfreiheit

m  Bericht der ersten Tagung der Dreigliedrigen Arbeitsgruppe des Normeniiberpri-
fungsmechanismus

Vorgeschlagenes Formular fir Berichte, die nach Artikel 19 der Verfassung 2017 zu den
Instrumenten Uber die Arbeitszeit angefordert werden sollen

Vorgeschlagenes Formular fur Berichte, die nach Artikel 19 (5) e) und 22 der Verfassung
2017 bezuglich des Protokolls von 2014 zum Ubereinkommen liber Zwangsarbeit, 1930,
angefordert werden sollen

Bericht der zweiten Tagung des gemaR dem Seearbeitsiibereinkommen, 2006,
eingesetzten Dreigliedrigen Sonderausschusses (Genf, 8.-10. Februar 2016)

Bericht der Tagung des Dreigliedrigen Ad-hoc-Seeschifffahrtsausschusses fur die
Anderung des Ubereinkommens (Nr. 185) tiber Ausweise fiir Seeleute (Neufassung),
2003 (Genf, 10.-12. Februar 2016)

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Tagesordnung

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1.

2
3.
4

Durchfiihrung des Programms der IAO 2014-15
Ermachtigung nach Artikel 18 der Geschéftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
Neueste Informationen zum Projekt der Renovierung des Amtsgebéaudes

Neueste Informationen zur Krankenversicherung nach dem Ausscheiden aus dem Dienst

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx
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5. Fragen der Informations- und Kommunikationstechnologie: Schlussbericht tiber die
Strategie der IAO fir Informationstechnologie 2010-15 und vorgeschlagene Ubergangs-
strategie 2016-17

6. Wissensstrategie 2010-15: Erfolge, gewonnene Erkenntnisse und das weitere VVorgehen
7. Sonstige Finanzfragen

m  Bericht der Mitglieder der Regierungsgruppe des Verwaltungsrats fiir Fragen der
Umlage von Ausgaben

Segment Rechnungsprufung und Aufsicht
8. Bericht des Unabhangigen Beratenden Kontrollausschusses

9. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprifers fur das am 31. Dezember 2015
abgelaufene Jahr

Segment Personalfragen
10. Erklarung des Personalvertreters
11. Neueste Informationen zur Humanressourcenstrategie und -reform
12. Fragen betreffend das Verwaltungsgericht der IAO
m  Vorgeschlagene Anderungen der Satzung des Verwaltungsgerichts

m  Bericht Uber die Gesprache mit der Européischen Patentorganisation iber mogliche
kiinftige MaRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbelastung des Gerichts

m  Zusammensetzung des Verwaltungsgerichts

13. Sonstige Personalfragen

Sektion auf hoher Ebene HL

Tagesordnung

Arbeitsgruppe fiir die soziale Dimension der Globalisierung

1. Bewadltigung der Auswirkungen von Fliichtlingen und anderen gewaltsam Vertriebenen
auf den Arbeitsmarkt

Arbeitsgruppe fir die Funktionsweise des Verwaltungsrats
und der Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC

Tagesordnung

1. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz

4 GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx



GB.326

Programm flr die 326. Tagung des Verwaltungsrats
(einschliel3lich eines vorlaufigen Arbeitsplans)

Datum/Uhrzeit Punkt

Nr.

Titel/Thema Dokument Nr.

Donnerstag, 10. Méarz
11.00-13.00 Uhr
15.00-18.00 Uhr

Freitag, 11. Mérz
10.00-13.00 Uhr
15.00-18.00 Uhr
Samstag, 12. Marz
10.00-13.00 Uhr

14.00-16.00 Uhr

Montag, 14. Méarz
10.00-13.00 Uhr

11.00-13.00 Uhr

14.30-15.00 Uhr

15

15.00-19.00 Uhr

Ausschuss firr Vereinigungsfreiheit
Ausschuss firr Vereinigungsfreiheit

Ausschuss firr Vereinigungsfreiheit
Ausschuss fiir Vereinigungsfreiheit

Ausschuss fir Vereinigungsfreiheit
Ausschuss fiir Vereinigungsfreiheit

Arbeitgebergruppe
Arbeitnehmergruppe

Regierungsgruppe

INS-Sektion

Genehmigung der Sitzungsniederschriften GB.326/INS/1
der 325. Tagung des Verwaltungsrats

Bericht des Generaldirektors

Hauptbericht GB.326/INS/15
Zweiter Zusatzbericht: Ernennung eines GB.326/INS/15/2
Regionaldirektors

Erster Zusatzbericht: Ernennung des GB.326/INS/15/1

Direktors des Internationalen Ausbildungs-
zentrums der IAO, Turin

PFA-Sektion — Segment Programm-, Finanz-
und Verwaltungsfragen

Durchfiihrung des Programms der IAO GB.326/PFA/1
2014-15
Erméchtigung nach Artikel 18 der GB.326/PFA/2

Geschaftsordnung der Internationalen
Arbeitskonferenz

Neueste Informationen zum Projekt der GB.326/PFA/3
Renovierung des Amtsgebaudes

Neueste Informationen zur Krankenversiche- GB.326/PFA/4
rung nach dem Ausscheiden aus dem Dienst

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx 5
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Datum/Uhrzeit Punkt Titel/Thema Dokument Nr.
Nr.
5 Fragen der Informations- und Kommunika- GB.326/PFA/5

Dienstag, 15. Marz
10.30-13.00 Uhr

15.30-16.30 Uhr

16.30-18.30 Uhr

10
11

12

13

tionstechnologie: Schlussbericht tiber die
Strategie der 1AO fiir Informationstechno-
logie 2010-15 und vorgeschlagene Uber-
gangsstrategie 2016-17

PFA-Sektion — Segment Programm-, Finanz-
und Verwaltungsfragen (Forts.)

Wissensstrategie 2010-15: Erfolge, GB.326/PFA/6
gewonnene Erkenntnisse und das weitere
Vorgehen

PFA-Sektion — Segment Interne Rechnungsprifung und
Aufsicht

Bericht des Unabhangigen Beratenden GB.326/PFA/8
Kontrollausschusses
Bericht des Leitenden inneramtlichen GB.326/PFA/9

Rechnungsprifers fur das am 31. Dezem-
ber 2015 abgelaufene Jahr

PFA-Sektion — Segment Personalfragen
Erklarung des Personalvertreters

Neueste Informationen zur Humanressour- GB.326/PFA/11
censtrategie und -reform

PFA-Sektion — Segment Personalfragen (Forts.)

Fragen im Zusammenhang mit dem GB.326/PFA/12
Verwaltungsgericht der IAO

Vorgeschlagene Anderungen der Satzung GB.326/PFA/12/1
des Verwaltungsgerichts

Bericht Uber die Gesprache mit der Euro- GB.326/PFA/12/2

paischen Patentorganisation iber mogliche
kiinftige MaRRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbelastung des Gerichts

Zusammensetzung des Verwaltungsgerichts GB.326/PFA/12/3
Sonstige Personalfragen
POL-Sektion — Segment Sozialer Dialog

Folgemalinahmen zur wiederkehrenden GB.326/POL/4
Diskussion zum Thema Sozialer Dialog auf

der 102. Tagung der Internationalen

Arbeitskonferenz (2013)

Uberpriifung und mogliche Uberarbeitung GB.326/POL/5
der Formate und Geschéftsordnungen von

Tagungen

Sektortagungen 2015 und Vorschlage fur GB.326/POL/6

sektorale Arbeiten 2016-17

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx
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Datum/Uhrzeit

Punkt
Nr.

Titel/Thema Dokument Nr.

Mittwoch, 16. Marz
10.30-13.00 Uhr

15.30-17.00 Uhr

17.00-18.30 Uhr

Donnerstag, 17. Marz
10.30-13.00 Uhr

15.30-17.30 Uhr

17.30-19.00 Uhr

Freitag, 18. Marz
10.30-13.00 Uhr

POL-Sektion — Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz

Ergebnis 1: Mehr und bessere Arbeits- GB.326/POL/1
platze fir inklusives Wachstum und

bessere Beschéftigungsaussichten fir

Jugendliche

POL-Sektion — Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz
(Forts.)

Wiahrend der Amtszeit des Generaldirek- GB.326/POL/3
tors als Vorsitzender des UNAIDS-

Ausschusses der Co-Sponsoring-

Organisationen (CCO) im Jahr 2015

erzielte Ergebnisse

POL-Sektion — Segment Entwicklungszusammenarbeit

Offentlich-private Partnerschaften: Bericht GB.326/POL/7
Uber Fortschritte

Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats
und der Internationalen Arbeitskonferenz

Verbesserung der Funktionsweise der GB.326/WP/GBC/1
Internationalen Arbeitskonferenz

INS-Sektion

Menschenwirdige Arbeit und inklusives GB.326/INS/5

nachhaltiges Wachstum: Herausforderun-
gen flr die globale Politik

Fortschrittsbericht tber die Umsetzung der
Unternehmensinitiative GB.326/INS/3

LILS-Sektion — Segment Internationale Arbeitsnormen und
Menschenrechte

Die Normeninitiative

Gemeinsamer Bericht der VVorsitzenden des GB.326/LILS/3/1
Sachverstandigenausschusses fir die

Durchfiihrung der Ubereinkommen und

Empfehlungen und des Ausschusses fiir

Vereinigungsfreiheit

Bericht der ersten Tagung der Dreigliedri- GB.326/LILS/3/2
gen Arbeitsgruppe des Normenuberpri-
fungsmechanismus

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx 7
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Datum/Uhrzeit

Punkt
Nr.

Titel/Thema Dokument Nr.

14.30-15.30 Uhr

15.30-19.00 Uhr

Montag, 21. Mérz
10.00-13.00 Uhr

Mitglieder der Regierungsgruppe des Verwaltungsrats fur
Fragen der Umlage von Ausgaben

LILS-Sektion — Segment Rechtsfragen

Weiterverfolgung der Diskussion Gber den GB.326/LI1LS/1
Schutz von Delegierten der Arbeitgeber

und der Arbeitnehmer auf der Internationa-

len Arbeitskonferenz und der Mitglieder

des Verwaltungsrats gegeniiber den Behor-

den eines Staates, dessen Staatsangehorig-

keit sie besitzen oder den sie vertreten

Anderungen des Kompendiums der Regeln GB.326/LILS/2
flr den Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes

LILS-Sektion — Segment Internationale Arbeitsnormen und
Menschenrechte (Forts.)

Vorgeschlagenes Formular fuir Berichte, GB.326/LILS/4
die nach Artikel 19 der Verfassung 2017 zu

den Instrumenten Uber die Arbeitszeit

angefordert werden sollen

Vorgeschlagenes Formular fiir Berichte, GB.326/LILS/5
die nach Artikel 19 (5) e) und 22 der Ver-

fassung 2017 beziiglich des Protokolls von

2014 zum Ubereinkommen iiber Zwangs-

arbeit, 1930, angefordert werden sollen

Bericht der zweiten Tagung des gemaR GB.326/LILS/6
dem Seearbeitsibereinkommen, 2006, ein-

gesetzten Dreigliedrigen Sonderausschus-

ses (Genf, 8.-10. Februar 2016)

Bericht der Tagung des Dreigliedrigen Ad- GB.326/LILS/7
hoc-Seeschifffahrtsausschusses fur die

Anderung des Ubereinkommens (Nr. 185)

Uber Ausweise flir Seeleute (Neufassung),

2003 (Genf, 10.-12. Februar 2016)

NB: Sollte die LILS-Sektion mehr Zeit zur Erledigung ihrer
Tagesordnung bendtigen, wirde sie ihre Arbeit am Montag,
dem 21. Marz nach der POL-Sektion am Nachmittag wieder
aufnehmen.

Sektion auf hoher Ebene — Arbeitsgruppe fir die soziale
Dimension der Globalisierung

Bewdltigung der Auswirkungen von GB.326/WP/SDG/1
Fllchtlingen und anderen gewaltsam
Vertriebenen auf den Arbeitsmarkt

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx



GB.326

Datum/Uhrzeit

Punkt
Nr.

Titel/Thema Dokument Nr.

15.30-19.00 Uhr

Dienstag, 22. Mérz
10.30-13.00 Uhr

15.30-19.00 Uhr

Mittwoch, 23. Mérz
10.30-13.00 Uhr

POL-Sektion — Segment Beschaftigung und Sozialer Schutz
(Forts.)

Ergebnis 9: Forderung fairer und GB.326/POL/2
wirksamer Migrationspolitiken

NB: Sollte es zeitlich mdglich sein, kdnnte das Segment
Multinationale Unternehmen mit seiner Arbeit nach dem
Segment Beschéaftigung und Sozialer Schutz beginnen.

POL-Sektion — Segment Multinationale Unternehmen

Vorgeschlagene Modalitaten zur Uberprii- GB.326/POL/8
fung der Dreigliedrigen Grundsatzerkla-

rung Uber multinationale Unternehmen und

Sozialpolitik

INS-Sektion

Klage beztglich der Nichteinhaltung des GB.326/INS/8
Ubereinkommens (Nr. 29) iiber Zwangs-

arbeit, 1930, und des Ubereinkommens

(Nr. 81) liber die Arbeitsaufsicht, 1947,

durch Katar, eingereicht von Delegierten

auf der 103. Tagung (2014) der Inter-

nationalen Arbeitskonferenz geman

Acrtikel 26 der Verfassung der IAO

INS-Sektion

Bericht der 13. Afrikanischen Regional- GB.326/INS/4
tagung (Addis Abeba, 30. November -
3. Dezember 2015)

Klage beziiglich der Nichteinhaltung des GB.326/INS/9
Ubereinkommens (Nr. 26) tiber Verfahren
zur Festsetzung von Mindestléhnen, 1928,
des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes, 1948, und des Uber-
einkommens (Nr. 144) tber dreigliedrige
Beratungen (internationale Arbeitsnor-
men), 1976, durch die Bolivarische Repu-
blik Venezuela, eingereicht von Delegier-
ten auf der 104. Tagung (2015) der
Internationalen Arbeitskonferenz geméaR
Acrtikel 26 der Verfassung der IAO

INS-Sektion

Klage beztglich der Nichteinhaltung des GB.326/INS/6
Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die Verei-

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx 9



GB.326

Datum/Uhrzeit Punkt
Nr.

Titel/Thema

Dokument Nr.

10

15.30-18.30 Uhr
12

11

16

15

Donnerstag, 24. Marz
10.30-13.00 Uhr

15

nigungsfreiheit und den Schutz des Verei-
nigungsrechtes, 1948, durch Guatemala,
eingereicht von Delegierten auf der

101. Tagung (2012) der Internationalen
Arbeitskonferenz geméal Artikel 26 der
Verfassung der IAO

Folgemalinahmen zur EntschlieRung lber
noch verbleibende MalRhahmen zur Frage
Myanmar, angenommen von der Konfe-
renz auf ihrer 102. Tagung (2013)

INS-Sektion

Berichte des Ausschusses fir Vereini-
gungsfreiheit

Tagesordnung der Internationalen
Arbeitskonferenz

Ergebnisse der unabhdngigen Evaluierung
des Aktionsplans der IAO fur die Gleich-
stellung der Geschlechter 2010-15 und
Entwurf des Aktionsplans 2016-17

Private Sitzung

Berichte des Vorstands des Verwaltungs-
rats — Berichte tber die Zuléssigkeit von
gemal Artikel 24 der Verfassung vorge-
legten Beschwerden

Bericht des Generaldirektors — Berichte
von Ausschissen, die eingesetzt worden
sind, um gemal Artikel 24 der Verfassung
vorgelegte Beschwerden zu priifen

INS-Sektion

Klage beztglich der Nichteinhaltung des
Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die Verei-
nigungsfreiheit und den Schutz des Verei-
nigungsrechtes, 1948, durch Fidschi, ein-
gereicht von Delegierten auf der

102. Tagung (2013) der Internationalen
Arbeitskonferenz geméal Artikel 26 der
Verfassung der IAO

Bericht des Generaldirektors

Dritter Zusatzbericht: Internationale
Dekade fur Menschen afrikanischer
Abstammung (2015-2024)

Vierter Zusatzbericht: Nur fir Informa-
tionszwecke vorgelegte Dokumente

GB.326/INS/10

GB.326/INS/12

GB.326/INS/2

GB.326/INS/11

GB.326/INS/7

GB.326/INS/15/3

GB.326/INS/15/4

10

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx
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Datum/Uhrzeit Punkt
Nr.

Titel/Thema Dokument Nr.

15.00-15.30 Uhr

15.30-18.30 Uhr
16

13

14

17

PFA-Sektion — Segment Programm-, Finanz- und
Verwaltungsfragen (Forts.)

Sonstige Finanzfragen

Bericht der Mitglieder der Regierungs- GB.326/INS/7/1
gruppe des Verwaltungsrats fiir Fragen der
Umlage von Ausgaben

INS-Sektion

Berichte des Vorstands des Verwaltungs-
rats

Bericht der Arbeitsgruppe fir die Funk- GB.326/INS/13
tionsweise des Verwaltungsrats und der
Internationalen Arbeitskonferenz

Bericht der Arbeitsgruppe flr die soziale GB.326/INS/14
Dimension der Globalisierung

Zusammensetzung und Tagesordnung von GB.326/INS/17
stdndigen Organen und Tagungen

GB326_Agenda complete_[RELME-160204-1]-Ge.docx 11
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INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracién
326th Session, 10-24 March 2016 — 326° session, 10-24 mars 2016 — 326.% reunion, 10-24 de marzo de 2016

Th-jeu-J F-ven-V Sat-sam-S M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J
10 1 12 14 15 16 17 18 21 22 23 24
CFA | | | | | |
PFA G [ | m ] GMA |
POL | | | m ||
WP/GBC |
LILS | |
HL (WP/SDG) |
INS 1 | | | | | | |
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccién Institucional
Sindical
G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los Grupos LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques et des
normes internationales du travail — Seccion de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo
PFA Programme, Financial and Administrative Section — Section du programme, du budget et de GMA Meetings of the GB Government members (allocations questions) — Réunion des membres
I'administration — Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion gouvernementaux du Conseil d’administration (questions de répartition des contributions) — Reunién
de los miembros gubernamentales del CA (cuestiones de prorrateo de las contribuciones
POL Policy Development Section — Section de I'élaboration des politiques — Seccidén de Formulacion HL (WP/SDG) High-Level Section — Section de haut niveau - Seccion de Alto Nivel
de Politicas Working Party on the Social Dimension of Globalization — Groupe de travail sur la dimension sociale
de la mondialisation — Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion
WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour

Conference — Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d'administration et de la
Conférence internationale du Travail - Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo
de Administracién y de la Conferencia Internacional del Trabajo
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GB.326

Nur ftr Informationszwecke
vorgelegte Dokumente

Institutionelle Sektion (INS)

1. Bericht des Sachverstandigenausschusses fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und
Empfehlungen (Genf, 18. November-5. Dezember 2015) (GB.326/INS/INF/1)

Sektion Politikentwicklung (POL)

1. Bericht der Sachverstandigentagung tber nachhaltige Entwicklung, menschenwirdige
Arbeit und griine Arbeitsplatze (Genf, 5.-9. Oktober 2015) (GB.326/POL/INF/1)

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen (PFA)
1. Programm und Haushalt fur 2014-15: Ordentliche Haushaltsrechnung und Betriebs-
mittelfonds am 31. Dezember 2015 (GB.326/PFA/INF/1)

2. Programm und Haushalt flr 2016-17: Beitragseingange vom 1. Januar 2016 bis heute
(GB.326/PFA/INF/2)

3. Plan fiir die auBeramtliche Rechnungspriifung (GB.326/PFA/INF/3)

4.  MaRnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inneramtlichen
Rechnungsprufers fir das am 31. Dezember 2014 abgelaufene Jahr (GB.326/PFA/INF/4)

5. Zusammensetzung und Struktur des Personals am 31. Dezember 2015
(GB.326/PFA/INF/5)

6.  Beschllsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der
Kommission flr den Internationalen Offentlichen Dienst fur 2015 (GB.326/PFA/INF/4)

7. Pensionsfragen

m  Beschlisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der
62. Tagung des Gemeinsamen Rates fiir das Pensionswesen der Vereinten Nationen
(2015) (GB.326/PFA/INF/7/1)

m  Bericht des Rates des Fonds fiir Sonderzahlungen (GB.326/PFA/INF/7/2)



