INTERNATIONALES ARBEITSAMT 2N
ALY
L&y
N\ i)

Verwaltungsrat -~

325. Tagung, Genf, 29. Oktober - 12. November 2015 GB.325/WP/GBC/1

Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und
der Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC

Datum: 20. Oktober 2015
Original: Englisch

ERSTER PUNKT DER TAGESORDNUNG
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der Internationalen Arbeitskonferenz

Hintergrund

1. Auf seiner 323. Tagung (Marz 2014) hat der Verwaltungsrat: a) beschlossen, der Konfe-
renz vorzuschlagen, sie mége versuchsweise Vorkehrungen fur eine zweiwdchige Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz im Juni 2015 umsetzen; und b) das Amt ersucht, fur
die 325. Tagung (November 2015) des Verwaltungsrates eine Analyse des versuchsweise
erprobten Formats einer zweiwdchigen Tagung im Juni 2015 durchzufuhren, um es dem
Verwaltungsrat zu ermdglichen, Lehren aus dieser Erfahrung zu ziehen und hinsichtlich
der Vorkehrungen flir das Format zukinftiger Tagungen der Internationalen Arbeitskonfe-
renz die entsprechenden Beschlisse zu treffen.

Allgemeine Beurteilung des im Juni 2015
erprobten zweiwdchigen Formats

1. Erfolgreiche Reformbereiche

2. Auf der 324. Tagung (Juni 2015) des Verwaltungsrates wurde die Erprobung einer zwei-
wdchigen Tagung der Konferenz begrit als eine erfolgreiche Erfahrung, die fortgefiihrt
und weiterentwickelt werden sollte. Der Erfolg wurde als das Ergebnis gemeinsamer
Bemiihungen und des Engagements der Mitgliedsgruppen und des Amtes anerkannt. Als
besonders wichtig fur den Erfolg der Erprobung wurden die folgenden Reformen ange-
sehen.

a) Vorbereitungsprozess

Informationen: Die friihzeitige Ubermittlung vorbereitender Informationen (Konferenz-
leitfaden, Registrierungsformulare fur Ausschisse), die Informationsveranstaltungen und
die die frihzeitige Einstellung der vorlaufigen Arbeitspldne von Fachausschiissen in die
Website.
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Die endgultige Fassung des Konferenzleitfadens (unmittelbar vor der Tagung verdffent-
licht) mit praktischen Informationen erwies sich als &uRerst nutzlich und ermdglichte die
Erstellung einer kirzeren Version des Daily Bulletin. Internetversionen des Leitfadens
wurden erstellt und in die Website eingestellt (insgesamt Uber 3.000 Zugriffe auf die PDF-
und EPUB-Versionen).

Frihzeitige Registrierung in Ausschiissen: Die Zahl der im Amt eingegangenen frihzeiti-
gen Registrierungen stieg gegeniiber 2014 fir Regierungsdelegierte auf 103 Registrierun-
gen (2014 59), fiir Arbeitgeberdelegierte auf 92 (2014 60) und fur Arbeitnehmerdele-
gierte auf 33 (2014  23).

Fachausschiisse: Fiir jeden Fachausschuss wurden individuelle Webseiten mit Informatio-
nen und Unterlagen des Amtes erstellt, um die Beratung zu erleichtern; zu den der Konfe-
renz vorgelegten Berichten fanden informelle Konsultationen statt und die Normenset-
zungsdiskussion wurde gut vorbereitet.

b) Wahrend der Tagung erzielte Erfolge

Zeitmangement: Im Plenum gab es Verbesserungen beim Zeitmanagement aufgrund der
disziplinierten Arbeitsweise des Présidenten und der effizienten Fihrung der Beratungen in
den Konferenzausschiissen ohne verladngerte oder abendliche Sitzungen. Es ist jedoch
anzumerken, dass es sich im Normensetzungsausschuss um die zweite Beratung handelte;
erste Beratungen kdnnen langere Diskussionen und somit auch langere oder zusatzliche
Sitzungen erfordern.

Ausschuss fir die Durchfiihrung der Normen (CAS): Zeitnahe Einigung uber die Liste
der Falle und Annahme von Schlussverfolgerungen zu jedem Fall.

Fachausschusse: Die drei Ausschusse schlossen ihre Arbeiten rechtzeitig ab (der Normen-
setzungsausschuss beendete seine Arbeit einen Tag friher) und verabschiedeten erfolg-
reich die Ergebnisse ihrer Beratungen.

Plenum: 299 Redner (die gleiche Anzahl wie 2014) beteiligten sich an der Aussprache des
Berichts des Generaldirektors und des Berichts des Prasidenten des Verwaltungsrates.

Gipfel zur Welt der Arbeit: Die hohe Zahl der Teilnehmer ist ein Beleg fiir das grof3e Inte-
resse am Thema der Arbeitsgruppe und an den hochrangigen Redebeitrdgen am Nachmit-
tag. Nebenveranstaltungen: Die Durchfiihrung von lediglich einer Nebenveranstaltung (am
5. Juni) zu einem aktuellen Thema (Migration) wurde als positive Entwicklung gesehen.

Informationstechnologie: In allen Ausschusssalen standen fiir die Redaktionsgruppen
sowie fur die Erorterung der Anderungsantrdge in der Plenarsitzung Bildschirme zur Ver-
fligung.

Dokumentation: Die zeitgerechte Verteilung und Verfugbarkeit im Internet samtlicher
Dokumente fir die Konferenzausschiisse erleichterte die Vorbereitungsarbeiten und die
Beratung wéhrend der Tagung.

2. Bereiche, die sich fur weitere
Verbesserungen eignen

3. Der Ubergang zu einem zweiwdchigen Format hat deutlich gemacht, wie wichtig die Vor-
bereitungsprozesse sind und dass es erforderlich ist, einen detaillierten Kalender der Vor-
bereitungsarbeiten der Konferenz mit klaren Fristen auszuarbeiten.
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a) Vorbereitungsprozesse

4. Fur die 2014 und 2015 erprobten Reformen sollten die folgenden Verbesserungen in
Betracht gezogen werden:

1)

2)

3)

Frihzeitige Nominierung von Ausschussvorsitzenden: Alles Erdenkliche sollte
getan werden, um sicherzustellen, dass die Ausschussvorsitzenden bis spétestens
April identifiziert worden sind, vorbehaltlich einer endgiltigen Bestatigung der
Nominierung durch den zustandigen Ausschuss. Die stellvertretenden Ausschussvor-
sitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe sollten ebenfalls zu diesem
Zeitpunkt benannt werden, damit das Amt die drei VVorstandsmitglieder eines jeden
Ausschusses in Abstimmung mit ACTRAV, ACT/EMP und gegebenenfalls den
Sekretariaten der Arbeitgeber- und der Arbeithehmergruppen unterrichten und bera-
ten kann. Die Nominierungen sollten auf einem klaren Verstandnis der erforderlichen
Profile beruhen (fachliche Kenntnisse des Diskussionsgegenstandes und Erfahrung in
der Fihrung dreigliedriger Beratungen als Vorsitzender oder stellvertretender Vorsit-
zender). Friihzeitige Beratungen mit den Vorstandsmitgliedern der zustandigen Aus-
schiisse sollten es dem Amt ermdglichen, die vorlaufigen Arbeitsplane ab Ende April
vor der Internationalen Arbeitskonferenz auf den Webseiten der Ausschisse zur Ver-
fligung zu stellen.

Das Verfahren fr eine Vorabregistrierung fir Ausschiisse hat in diesem Jahr zwar
zu besseren Ergebnissen gefiihrt, der Text und das Format der Registrierungsformu-
lare wird jedoch unter Beriicksichtigung der besonderen Merkmale jeder Mitglieds-
gruppe Uberpruft und unmittelbar nach der Mérztagung des Verwaltungsrates im
Internet zuganglich gemacht.

Neue Technologien: Die Verwendung von mobilen Apps und IT-Einrichtungen wird
weiter geprft.

b) Verfahren wahrend der Tagung

Gruppensitzungen am Eréffnungstag

Die fur Gruppensitzungen vor der Eroffnung der Konferenz vorgesehene Zeit wurde
allgemein als ausreichend angesehen, einige regionalen Regierungsgruppen haben
jedoch darum ersucht, dass ihre Gruppensitzungen am Montagmorgen friiher begin-
nen.

Im Juni 2015 haben alle regionalen Regierungsgruppen von 9:00 bis 10:30 Uhr mit
Dolmetschdiensten Sitzungen abgehalten; darauf folgte eine einstiindige Gruppen-
sitzung der Regierungen unmittelbar vor Eréffnung der Konferenz. Verglichen mit
den Erfahrungen vom Juni 2013 und 2014 stand den Regionalgruppen fiir ihre Sitzun-
gen am Er6ffnungstag ein somit um 30 Minuten langerer Zeitraum zur Verfiligung.

Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmergruppen der Fachausschisse trafen ab 10:30 Uhr
wéhrend des restlichen Vormittags zusammen, parallel zur Eréffnung der Plenarsit-
zung. Am Nachmittag und friilhen Abend fanden weitere Gruppensitzungen statt
sowie Erdffnungssitzungen von vier Konferenzausschiissen und des Finanzausschus-
ses. Die der Konferenz zur Verfligung stehenden Dolmetschdienste waren somit am
Eroffnungstag der Konferenz voll ausgelastet.

Jede Anderung des Programms wiirde eine Verstarkung der Dolmetschdienste erfor-
dern, was mit deutlich hdheren Kosten einhergehen wiirde. AulRerdem wird die Ein-
stellung zusétzlicher Dolmetscher im Juni 2016 schwierig sein, da ein Teil der vor-
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Eréffnungstag

handenen Dolmetschressourcen im Anschluss an die Weltgesundheitsversammlung
fiir den WHO-Exekutivrat tétig ist.

Die Durchfhrung von vorbereitenden Gruppensitzungen am Sonntag ist fir die
Regierungsgruppe weiterhin problematisch. Eine von einigen Regionalgruppierungen
vorgeschlagene alternative Losung wirde darin bestehen, mit der Konferenz am
Dienstag oder Mittwoch zu beginnen, um so zu vermeiden, dass an drei aufeinander-
folgenden Wochenenden gearbeitet werden muss.

Kirzere Eroffnungssitzung

Plenarsitzung

Die in diesem Jahr versuchsweise erprobten Vorkehrungen zur Verringerung der
Dauer der Eréffnungssitzung auf 90 Minuten haben sich als erfolgreich erwiesen, und
noch weitere Verbesserungen sollten in Betracht gezogen werden. So werden bei-
spielsweise bis zur Annahme eine Abé&nderung der Geschéftsordnung die vorgeschla-
genen AuBerkraftsetzungen von Bestimmungen der Geschéftsordnung im Provisional
Record vorgestellt, das vor der Eroffnung der Konferenz veréffentlicht wird.

Bei gleichzeitigen Sitzungen vom Plenum und von Ausschiissen ist die Teilnahme im
Plenum insbesondere fiir kleine Delegationen weiterhin problematisch.

Wéhrend die Reihenfolge der vier Plenarperioden unverandert bleiben sollte, sollten
bei der zeitlichen Planung einzelner Reden innerhalb der Plenarperioden Il (Aus-
sprache Uber die Berichte des Présidenten des Verwaltungsrats und des Generaldirek-
tors), 1l (Gipfel zur Welt der Arbeit) und IV (Formalitaten und Annahme der Aus-
schussberichte) jedoch gewisse Anpassungen erwogen werden, um das Zeitmanage-
ment und die Teilnahme zu optimieren.

Es sind weitere Uberlegungen erforderlich, um zu vermeiden, dass Redner vor oder
nach der Annahme von Berichten oder nachmittags in einem leeren Saal das Wort
ergreifen.

Das Programm der letzten zwei Tage der Konferenz sollte ebenfalls Uberprift wer-
den, um den Schwung aufrechtzuerhalten und eine GbermaRige EinbufRe von Dynamik
am letzten Tag zu vermeiden. Diesbeziglich ware die Idee, die Konferenz bereits am
Freitagnachmittag anstelle des Samstagmittags zu beenden, weitere Uberlegungen
wert.

Bericht Uber die Programmdurchfiihrung

Bis zur Annahme der einschlagigen Anderungen von Artikel 12 der Geschéftsord-
nung werden AuRerkraftsetzungen vorgeschlagen, damit der Generaldirektor im
ersten Jahr einer zweijéhrigen Finanzperiode (wie 2016) zusatzlich zum Bericht tiber
die Programmdurchfiihrung seinen Bericht zu einem sozialpolitischen Thema
prasentieren kann.

Gipfel zur Welt der Arbeit

Das aktuelle Thema der Diskussionsrunde und die Beitrdge der Teilnehmer wurden
zwar begriifit, die Interaktivitat der Diskussion bedarf jedoch noch einer weiteren Pri-
fung. Der Besuch der herausragenden Personlichkeiten sollte soweit wie mdglich am
gleichen Tag stattfinden (Gipfel zur Welt der Arbeit), mit einer Sondersitzung vor der
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Mittagspause und hochstens drei Sondersitzungen am Nachmittag. Soweit moglich,
sollten die Sondersitzungen gebiindelt werden, um einzelnen Rednern Gelegenheit zu
geben, vor oder nach diesen Sondersitzungen im Plenum das Wort zu ergreifen.

Ausschuss fur die Durchfiihrung der Normen

Die 2015 gemachten Erfahrungen haben gezeigt, dass die Arbeiten des CAS im Rah-
men einer zweiwochigen Tagung abgeschlossen werden konnen. In Anbetracht der
positiven Entwicklungen wie der rechtzeitigen Einigung uber die Liste der Félle und
die Annahme von Schlussfolgerungen zu jedem Fall werden vor der Tagung der Kon-
ferenz im Jahr 2016 weitere Verbesserungen der Arbeitsmethoden erortert werden
(die es der Konferenz beispielsweise gestatten, den CAS-Bericht am Freitagnachmit-
tag anzunehmen). Die Informelle dreigliedrige Arbeitsgruppe fiir die Arbeitsmetho-
den des Konferenzausschusses fiir die Durchfiihrung der Normen wird im Mérz 2016
zusammentreffen, um die Tagung im Juni 2016 vorzubereiten.

Vollmachtenausschuss

Zwar gelang es dem Vollmachtenausschuss, seine Arbeiten abzuschlieRen, die gerin-
gere Zahl der Arbeitstage war jedoch fir die Ausschussmitglieder und das Sekretariat
sowie fur die Regierungen, die innerhalb sehr kurzer Zeit Informationen und Stel-
lungnahmen zu Fallen bereitstellen mussten, eine sehr grofle Belastung. Da die
Fristen fur die Vorlage von Einsprichen und Klagen mdglicherweise nicht weiter ver-
klrzt werden kénnen, wird eine Verbesserung der Situation von der Bereitschaft und
der Fahigkeit der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbédnde, ihre Falle so friih wie
mdoglich vor Ablauf der Frist vorzulegen, und von der Fahigkeit des Sekretariats
abhéngen, die Félle sehr rasch zu bearbeiten. AulRerdem konnte erwogen werden, die
Mdglichkeit zu eréffnen, auf der Grundlage eines einstimmigen Beschlusses des Aus-
schusses Einspriche und Klagen flr unzuléssig zu erkléren, die sich nicht im aus-
reichenden Umfang auf Tatsachen, Beweismaterial oder Argumente stutzen.

Zugang zu Konferenzinformationen

Das Amt sollte Mdglichkeiten priifen, die Webseiten der Ausschiisse der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz mit einem Passwordschutz zu versehen, um den Zugang auf
Mitglieder der betreffenden Ausschiusse zu beschranken. Den EPUB-Versionen des
Konferenzleitfadens sollte mehr Visibilitat verliehen werden.

Normensetzungsausschiisse

Die 2015 gemachten Erfahrungen haben gezeigt, dass ein Normensetzungsausschuss
durchaus in der Lage ist, seine Arbeiten innerhalb des zweiwdchigen Formats abzu-
schielen und dies mit derselben zur Verfligung stehenden Zeit (neun Tage), in der-
selben Reihenfolge und mit der gleichen Anzahl von Sitzungen und Gruppensitzun-
gen wie vorher.

Vor Beginn der inhaltlichen Beratungen des Ausschusses und entsprechend der (bli-
chen Praxis der meisten Normensetzungsberatungen sollte ein halber Tag (ein Vor-
oder Nachmittag) flr Gruppensitzungen vorgesehen werden.

Ohne die Vorlage des ersten Blocks von Anderungsantriagen zu verzogern, sollten
Normensetzungsausschiisse eine halbtdgige allgemeine Aussprache — einschliel3lich
der einleitenden Erklarungen — vorsehen, bevor sie mit der Diskussion der Ande-
rungsantrage beginnen.
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Wenn immer mdglich, sollte die gedruckte Fassung des Berichts des
Normensetzungsausschusses mit dem Entwurf des Instruments so friih wie moglich
am Tag vor seiner Annahme in der Plenarsitzung der Konferenz in Form eines
Provisional Record zur Verfiigung stehen.

Eine der grofiten Herausforderungen ist nach wie vor die endgiltige Fertigstellung
des vorgeschlagenen Instruments und seine rechtzeitige Verteilung nach der Uberprii-
fung durch den Redaktionsausschuss des Ausschusses. Das Verfahren zur endgiltigen
Fertigstellung internationaler Arbeitsnormen wird weiter Oberprift werden missen
angesichts dessen, dass es im Rahmen des zweiwochigen Formats im Juni 2015 nicht
moglich war, die Instrumente vor der abschlieRenden Abstimmung einer vollstandi-
gen Uberpriifung durch den Redaktionsausschuss der Konferenz zu unterziehen. Da
es auf der nachsten Tagung (Juni 2016) der Konferenz kein im Rahmen des ordent-
lichen Verfahrens abzuschlieBendes Instrument geben wird, werden weitere diesbe-
zuigliche Vorschlage zu einem spéteren Zeitpunkt vorgelegt.

Nicht der Normensetzung dienende Ausschiisse
(allgemeine/wiederkehrende Diskussion)

Die Geschaftsordnung der Konferenz enthélt keine Bestimmung zur Regelung der
Arbeitsmethoden einer nicht der Normensetzung dienenden Beratung. Entsprechend
der Ublichen Praxis stiitzt sich der vorlaufige Arbeitsplan der allgemeinen und wieder-
kehrenden Diskussionen ublicherweise auf dieselbe Unterteilung der diesen Aus-
schissen zur Verfligung stehenden Zeit in vier Teile: 1) allgemeine Diskussion in der
Plenarsitzung des Ausschusses (drei Tage); 2) Redaktionsgruppe (zwei Tage); 3) Vor-
lage von Anderungsantragen (ein Tag); und 4) Diskussion der Anderungsantrage in
der Plenarsitzung des Ausschusses (zwei Tage). Dieses Schema kann jedoch vom
Ausschuss selbst jederzeit geandert werden.

5. In den vorangegangenen Diskussionen der Arbeitsgruppe wurden Auffassungen geédufRert
in Bezug auf:

Die Notwendigkeit, im Licht der besonderen Merkmale ihrer jeweiligen Mandate
zwischen der wiederkehrenden Diskussion und der allgemeinen Aussprache zu unter-
scheiden;

Die Notwendigkeit, die Struktur der nicht der Normensetzung dienenden Diskussio-
nen sowie ihre Arbeitsmethoden zu verbessern;

Die Notwendigkeit, frihzeitig (ein Jahr vorher) mit dem dreigliedrigen Konsultations-
prozess zum Bericht und den zur Diskussion zu stellenden grundlegenden Fragen zu
beginnen und die Termine dieser dreigliedrigen Konsultationen langere Zeit vorher
mitzuteilen;

Die Notwendigkeit sicherzustellen, dass die zur Anregung der Diskussion aufgewor-
fenen Fragen (Diskussionspunkte) politik- und aktionsorientiert sind und darauf aus-
gerichtet sind, weitere Fortschritte zu erzielen;

Die Notwendigkeit, durch eine bessere Vorbereitung sicherzustellen, dass sich die
nicht der Normensetzung dienenden Diskussionen mit inhaltlichen Fragen befassen;

Die Notwendigkeit sicherzustellen, dass das Ergebnisdokument (in der Regel
Schlussfolgerungen) politik- und aktionsorientiert ist;
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m  Die Notwendigkeit, darauf zu achten, dass die vom Amt erstellten ersten vorlaufigen
Schlussfolgerungen (der der Redaktionsgruppe vorgelegte Vorentwurf) so kurz wie
moglich ausfallen.

6. Die Schlussfolgerungen, die sich aus den vorangegangenen Diskussionen in der Arbeits-
gruppe sowie aus den jlngsten Erfahrungen mit nicht der Normensetzung dienenden Dis-
kussionen im Juni 2015 ziehen lassen, sind: 1) Es sollte kein Standardformat fir alle wie-
derkehrenden Diskussionen und allgemeine Aussprachen geben; 2) das Format sollte fest-
gelegt werden, nachdem zu Art und Umfang des erwarteten Ergebnisses eine Einigung
erzielt worden ist; und 3) die Vorbereitung dieser Diskussionen sollte in einem friihen Sta-
dium durchgefiihrte dreigliedrige informelle Konsultationen tber den Inhalt des Berichts,
das erwartete Ergebnis und die Diskussionspunkte umfassen.

Das weitere Vorgehen

7. In Anbetracht der Tagesordnung der im Jahr 2016 anstehenden Tagung der Konferenz soll-
ten bei zukunftigen Reformen die folgenden Elemente berticksichtigt werden.

8. Die Tagesordnung der 105. Tagung (Juni 2016) der Konferenz enthalt zwei nicht der Nor-
mensetzung dienende Diskussionen:

a) Aufgrund der ganz besonderen Art der Evaluierung der Auswirkungen der Erklarung
der IAO (ber soziale Gerechtigkeit flr eine faire Globalisierung, 2008, wird das For-
mat der Diskussion nach umfassenden dreigliedrigen Konsultationen (ber den
Umfang und das erwartete Ergebnis dieser Evaluierung festgelegt werden. Die Erorte-
rung dieser Frage wurde in die Vorlage * iber die Vorbereitung dieser Evaluierung
aufgenommen, die dem Verwaltungsrat auf dieser Tagung vorgelegt werden wird.

b) Die Vorbereitungen der allgemeinen Aussprache Uber menschenwirdige Arbeit in
globalen Lieferketten haben mit informellen Konsultationen der drei Mitgliedsgrup-
pen bereits begonnen. Auf Ersuchen des Verwaltungsrates sind innovative Verfahren
angewandt worden, um den Konsultativprozess zu optimieren und den dreigliedrigen
Mitgliedsgruppen zu ermdglichen, zur voraussichtlichen Struktur des Berichts und
zum Entwurf der Diskussionspunkte, die dem Konferenzausschuss vorgelegt werden,
Stellung zu nehmen. 2

a) Vorbereitungsverfahren

9. Aufgrund der besonderen Art jeder der fur Juni 2016 vorgesehenen und nicht der Normen-
setzung dienenden Diskussionen werden die VVorbereitungsarbeiten, die bereits weit fortge-
schritten sind, unterschiedlichen Mustern folgen, die auch bei den Vorbereitungen kiinfti-
ger wiederkehrender Diskussionen oder allgemeiner Aussprachen angewandt werden kon-
nen.

10. Abhangig vom Thema und der zur Verfiigung stehenden Zeit kdnnten fiir zukinftige

Tagungen der Konferenz die folgenden MaRnahmen geprift werden, um die drei Mit-
gliedsgruppen am Vorbereitungsprozess zu beteiligen.

1 GB.325/INS/3.

2 GB.320/INS/2, Abs. 22.
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Das Amt kdnnte mindestens ein Jahr vor der Aussprache einen vereinfachten Frage-
bogen an alle Mitgliedstaaten versenden, um Stellungnahmen zu den wichtigsten im
Bericht zu entwickelnden Elementen einzuholen, denen in den Diskussionspunkten
und dem Ergebnisdokument Rechnung zu tragen ist; oder

das Amt konnte mindestens ein Jahr vor der Aussprache eine Reihe allgemeiner
Themen an alle Mitgliedstaaten tbermitteln, um die Stellungnahmen der drei Mit-
gliedsgruppen zu den wichtigsten Fragen im Zusammenhang mit diesen Themen
einzuholen, die ihrer Ansicht nach bei der Diskussion als Richtschnur dienen und die
Struktur des Ergebnisdokuments prégen sollten.

Die Antworten auf den Fragebogen oder die von den Mitgliedsgruppen eingeholten
Stellungnahmen wiirden dann in den Bericht integriert und kénnten auch in die Web-
seite des Ausschusses aufgenommen werden. Die Stellungnahmen wiirden es dem
Amt gestatten, den Entwurf der dem Ausschuss zur Erérterung vorzulegenden Dis-
kussionspunkte zu prézisieren und weiterzuentwickeln. Die Diskussionspunkte wr-
den so den wichtigsten Anliegen, Erwartungen und Prioritéten der dreigliedrigen Mit-
gliedsgruppen Rechnung tragen und sie ware eine solide Grundlage fir die allge-
meine Aussprache.

b) Verfahren wahrend der Tagung

11. Um zu gewabhrleisten, dass: 1) die allgemeine Aussprache gut strukturiert ist und sich auf
die Diskussionspunkte konzentriert, und 2) alle Ausschussmitglieder sich als Mitwirkende
empfinden, und zwar durch eine starker fokussierte allgemeine Aussprache und verbesserte
Kommunikationskanéle bei der Ausarbeitung der resultierenden Schlussfolgerungen,
kénnten die folgenden Szenarien gepruft werden:

Die von den Mitgliedsgruppen Ubermittelten ersten Stellungnahmen sollten einen
Rahmen fur die allgemeine Aussprache bilden. Sie sollten ermdglichen, dass die all-
gemeine Aussprache besser strukturiert und auf die Diskussionspunkte fokussiert ist.
Die Organisation der Aussprache sollte es den Ausschussmitgliedern und dem Sekre-
tariat ermdglichen, am Ende jeder Sitzung Uber ein klares Verstandnis der Diskus-
sionselemente zu verfiigen, denen im Ergebnisdokument Rechnung getragen werden
sollte. Falls mdglich und soweit erforderlich, kénnten diese Elemente am Ende jeder
Sitzung vom Vorsitzenden oder vom Vertreter des Generalsekretdrs zusammengefasst
werden.

Einer neueren Praxis entsprechend kénnte das Amt am Ende eine jeden Tages der
allgemeinen Aussprache ein kurzes informelles Treffen mit dem Vorstand des Aus-
schusses organisieren, um die wichtigsten wéhrend des Tages ertrterten Fragen zu
ermitteln, denen im vom Amt zu erstellenden ersten Text Rechnung getragen werden
sollte.

Wie in friheren Tagungen der Konferenz wiirde die allgemeine Aussprache am
Montagnachmittag beginnen und am Donnerstagmittag oder -abend schlielen. Auf
Grundlage der Leitlinien des Vorstands wirde das Sekretariat dann einen Vorentwurf
des Ergebnisdokuments (vorlaufige Schlussfolgerungen) erstellen, der am Samstag
und — falls erforderlich — am Sonntag von einer dreigliedrigen Redaktionsgruppe
Uberpraft wirde. 2015 trafen die Redaktionsgruppen Freitag und Samstag zusammen.

Da der Ausschuss den ersten Teil seiner Arbeit (die auf den Diskussionspunkten beru-
hende allgemeine Aussprache) abgeschlossen hatte, kdnnte der Freitag genutzt wer-
den, um im Rahmen einer Podiumsdiskussion nationale, subregionale oder regionale
Erfahrungen auszutauschen. Auf Ersuchen kénnte das Amt auch einige spezifische
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Projekte im Zusammenhang mit der erdrterten Frage vorstellen. Im Verlauf des Tages
konnte das Sekretariat des Ausschusses die der dreigliedrigen Redaktionsgruppe auf
Englisch, Franzésisch und Spanisch vorzulegenden vorldufigen Schlussfolgerungen
fertigstellen und sie am Freitagabend oder Samstagmorgen an die Mitglieder der
Redaktionsgruppe verteilen.

m  Die Redaktionsgruppe sollte die Fertigstellung des Entwurfs der Schlussfolgerungen
maoglichst bis Sonntagmittag abschlieRen, damit das Amt die Ubersetzung des Ent-
wurfs der Schlussfolgerungen noch am selben Tag abschliefen kann. Am Montag-
morgen wirde der Entwurf des Ergebnisdokuments an die Gruppen verteilt und in die
Webseite des Ausschusses eingestellt.

m In der zweiten Woche (Montag bis Mittwochnachmittag) konnte der Ausschuss je
nach dem erzielten Konsens in der Redaktionsgruppe unter verschiedenen Alterna-
tiven wahlen, namentlich:

1) Abwicklung des Ublichen Verfahrens der Andergngsantrége mit Gruppensitzun-
gen am Montagvormittag und der Vorlage von Anderungsantragen am Montag-
nachmittag; oder

2) Wiederaufnahme der Arbeiten in der Plenarsitzung am Montag mit einer Sitzung
am spaten Vormittag, wahrend der die Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der
Arbeitnehmergruppe und der Regierungsvertreter der Redaktionsgruppe (oder
ein Sprecher der Regierungsgruppe) den Textentwurf vorstellen wiirde, der das
Ergebnis der dreigliedrigen Diskussionen in der Redaktionsgruppe ist, und
erklaren wirde, wie zum vorgeschlagenen Text ein Konsens erreicht worden ist.
Diese Information wirde dazu beitragen, dass die Mitglieder des Ausschusses,
die nicht am Redaktionsverfahren teilggnommen haben, besser verstehen, wie
der Text zustandegekommen ist. Unter Beriicksichtigung dieser Informationen
hatten die Mitglieder des Ausschusses noch immer die Mdoglichkeit, sollten sie
darum ersuchen, nachmittags formale Anderungsantrage zum Entwurf der
Schlussfolgerungen vorzulegen.

= In den verbleibenden zwei Tagen (von Dienstagvormittag bis Mittwochnachmittag —
vier Sitzungen) wiirde der Ausschuss dann entweder die eingegangenen Anderungs-
antrage oder den vorgeschlagenen Text absatzweise erértern, wobei die Moglichkeit
bestiinde, sollte dies vom Vorstand des Ausschusses beschlossen werden, dass die
Redaktionsgruppe am Dienstagabend erneut einberufen wird, um sich widerspre-
chende Anderungsantrage zu priifen und eine Vereinbarung uber einen einvernehm-
lichen Text zu erzielen, der am néchsten Tag der Plenarsitzung des Ausschusses mit
der Mdoglichkeit weiterer Zusatzantrége vorgelegt wiirde.

12. Der Zweck der genannten Vorschlage ist es, das Nachdenken (ber alternative Arbeits-
methoden anzuregen in dem Bewusstsein, dass jede Beratung unterschiedliche Heraus-
forderungen mit sich bringt, die unterschiedlich Formate erfordern.

C) Vorgeschlagene Aul3erkraftsetzungen
und Anderungen der Geschéftsordnung

13. Das Amt wird der 326. Tagung (Marz 2016) des Verwaltungsrats eine Reihe vorgeschla-
gener AulRerkraftsetzungen der Geschéftsordnung der Konferenz vorlegen, die erforderlich
sind, um das zweiwdchige Format in Verbindung mit weiteren Anpassungen, die das
Ergebnis der Diskussion der Arbeitsgruppe und des Verwaltungsrates sind, weiter durchzu-
fiinren. Das Amt ist bereit, eine umfassendere Uberpriifung der Geschaftsordnung der
Konferenz vorzunehmen, um die notwendigen Anderungen zur Formalisierung des zwei-
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wdchigen Formats zu kodifizieren und weitere mégliche Verbesserungen und Neufassun-
gen des Textes vorzuschlagen. Sollte der Verwaltungsrat es beschliellen, kénnten der
Tagung des Verwaltungsrats im November 2016 formale Anderungen der Geschéftsord-
nung vorlegt werden.

Beschlussentwurf

14. Im Licht der Diskussion Uber die Erprobung einer zweiwdchigen Tagung im
Juni 2015 und Uber auf zuklnftigen Tagungen einzuftiihrende mogliche Verbes-
serungen der Konferenz empfiehlt die Arbeitsgruppe fir die Funktionsweise des
Verwaltungsrates und der Internationalen Arbeitskonferenz dem Verwaltungs-
rat:

a) die zweiwochige Dauer fir zuklinftige Tagungen der Internationalen
Arbeitskonferenz zu bestatigen;

b) das Amt zu ersuchen, fur die 326. Tagung (Méarz 2016) des Verwaltungs-
rates einen detaillierten Arbeitsplan fur die 105. Tagung (Juni 2016) der
Konferenz auszuarbeiten, der sich auf ein zweiwtchiges Format stuitzt;

c) das Amt zu ersuchen, eine umfassende Uberpriifung der Geschaftsordnung
der Konferenz durchzufiihren, um der 328. Tagung (November 2016) Ande-
rungsentwirfe der Geschaftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
vorzulegen.

10
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Anhang

Tagesordnung der 105. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz

Standige Gegenstande

I Berichte des Prasidenten des VVerwaltungsrats und des Generaldirektors
. Programm- und Haushalt und andere Fragen

1. Informationen und Berichte iiber die Durchfiihrung von Ubereinkommen und
Empfehlungen

Von der Konferenz oder vom Verwaltungsrat
auf die Tagesordnung gesetzte Gegenstande

V. Menschenwirdige Arbeit in globalen Lieferketten (allgemeine Aussprache)

V. Menschenwirdige Arbeit fur Frieden, Sicherheit und Katastrophenresilienz:
Neufassung der Empfehlung (Nr. 71) betreffend den Arbeitsmarkt (Ubergang vom
Krieg zum Frieden), 1944 (Normensetzung, zweimalige Beratung)

VI. Evaluierung der Auswirkungen der Erklarung der IAO (ber soziale Gerechtigkeit
flr eine faire Globalisierung, 2008

VIL. Seeschifffahrtsfragen:

= Billigung der Anderungen des Codes des Seearbeitsiibereinkommens, 2006 *

m  Anderungen der Anhinge des Ubereinkommens (Nr. 185) iiber Ausweise fiir
Seeleute (Neufassung), 2003 2

! Sofern die vorgeschlagenen Anderungen von dem nach Artikel X111 des Seearabeitsiibereinkom-
mens, 2006, eingesetzten Dreigliedrigen Sonderausschuss auf seiner Tagung im Februar 2016 ange-
nommen werden.

2 Sofern die vorgeschlagenen Anderungen vom Dreigliedrigen Ad-hoc-Seeschifffahrtsausschuss fiir
die Anderung des Ubereinkommens (Nr. 185) ber die Ausweise von Seeleuten (Neufassung),
2003, auf seiner Tagung im Februar 2016 angenommen werden.
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