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Las conclusiones relativas a la segunda discusién recurrente sobre el empleo, adoptadas por
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Se invita al Consejo de Administracion a que proporcione orientaciones acerca de dicho plan
de seguimiento (véase el proyecto de decisién en el parrafo 61).

Objetivo estratégico pertinente: El empleo.

Repercusiones en materia de politicas: Proporciona orientaciones para el trabajo futuro de la Oficina.

Repercusiones juridicas: Ninguna.
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l. Introduccion

1.

Contexto

3.

En su 103.2 reunidn (junio de 2014), la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) llevo a
cabo una segunda discusion recurrente sobre el objetivo estratégico del empleo en el marco
de la Declaracion de 2008 sobre la justicia social para una globalizacion equitativa. La
Conferencia adoptd la resolucion y las conclusiones resultantes de esa discusion *.

Este documento pone de relieve la estrategia de seguimiento y las medidas propuestas por
la Oficina para dar efecto a las conclusiones. El plan de accion se propone para el periodo
quinguenal 2014-2018, y podria culminar en la celebracion de la proxima discusion
recurrente sobre el empleo, si asf lo decide el Consejo de Administracion 2. Este periodo de
cinco afios permitird aplicar las prioridades de actuacion de la Oficina de manera
sistematica en el curso de dos bienios y medio.

En las conclusiones de la segunda discusion recurrente sobre este tema se sefiala la
persistencia del dificil contexto en que se inscribe el empleo, con una recuperacién
desigual que para muchos paises ha dejado un saldo de graves déficit de puestos de trabajo.
A nivel mundial, en los proximos diez afios se necesitardn 600 millones de nuevos empleos
para absorber en la fuerza laboral a los aproximadamente 200 millones de trabajadores
actualmente desempleados y a las otras personas que se incorporardn a los mercados
laborales en este mismo periodo. EI desempleo de larga duracién y la inseguridad laboral
se han incrementado, especialmente en los paises mas afectados por la crisis mundial. El
subempleo, la actividad econdmica informal y la pobreza de los trabajadores siguen siendo
considerables en muchos paises, y el crecimiento de los salarios en la mayoria de ellos ha
guedado a la zaga del aumento de la productividad. La desigualdad se ha agravado,
mientras que subsisten los desequilibrios de género. Los jovenes y las mujeres se ven
afectados por estas tendencias en una medida desproporcionada.

. Ademas de experimentar déficit ciclicos, el mundo del trabajo esta siendo remodelado por

los cambios estructurales a largo plazo derivados de la globalizacion y de la nueva
geografia del crecimiento, asi como por factores como el cambio tecnol6gico, las
dificultades relativas al logro de un desarrollo ambientalmente sostenible, el aumento de la
desigualdad, la desvinculacion del crecimiento econdmico con respecto a la creacién de
empleo decente y productivo, el creciente desfase entre las competencias laborales y las
necesidades de personal calificado, el envejecimiento de la poblacién en algunos paises y
el elevado aumento de la poblacién joven que se observa en otros, y el aumento de la
migracion laboral.

L OIT: Resolucién y conclusiones relativas a la segunda discusion recurrente sobre el empleo, en
Actas Provisionales nim. 12 (Rev.), Conferencia Internacional del Trabajo, 103.2 reunion
(Ginebra, 2014); documento disponible en la direccién http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/103/
reports/WCMS_246173/lang--es/index.htm.

2 El Consejo de Administracion ya ha aprobado las fechas para las proximas discusiones que la CIT
llevard a cabo con arreglo a la Declaracion de 2008: en 2015, una discusion recurrente sobre el
objetivo estratégico de la proteccion social (proteccion laboral); en 2016, la evaluacion de las
repercusiones de la Declaracién sobre la Justicia Social; y en 2017, una discusién recurrente sobre
el objetivo estratégico de realizacidn de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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5. La discusion recurrente sobre el empleo que tuvo lugar en 2014 brindé una oportunidad
para el intercambio de experiencias entre los mandantes de la OIT sobre las iniciativas
emprendidas desde la primera discusion recurrente, que se celebr6 en 2010. La
Conferencia examiné en detalle los aspectos sustanciales de las medidas adoptadas por la
Oficina para dar seguimiento a las conclusiones de 2010 °, tal como se describe en un
informe de la Oficina *.

6. Esta segunda discusion sobre el empleo suscité un debate sobre las politicas y la accion a
seguir, y permitié asimismo dar cumplimiento a la funcién de gobernanza, que consiste en
pasar revista a las actividades de la Oficina y fijar las prioridades futuras.

Conclusiones de 2014 sobre el empleo: Nueve principios
rectores y 15 elementos de un marco amplio de politicas

7. En las conclusiones de 2014, fruto de un firme consenso tripartito, se establecen
prioridades claras para el nuevo periodo y se proporcionan orientaciones concebidas para
guiar la actuacion de los mandantes y la Oficina. En ellas se pone de manifiesto la
determinacion con que la OIT y sus mandantes responderan al desafio que supone avanzar
por el camino de la recuperacién y el desarrollo sostenible sobre la base de estrategias de
crecimiento proactivas, centradas en el empleo e inclusivas, y de marcos de politicas
equilibrados, coherentes y bien articulados, tanto a nivel mundial como nacional. En las
citadas conclusiones también se confirma que la inversion orientada a la creacion de
empleos de calidad es crucial para reactivar el crecimiento y promover sociedades méas
inclusivas, tanto en los paises desarrollados como en los paises en desarrollo.

8. En las conclusiones se indican nueve principios que deberian guiar las acciones
encaminadas a realizar el objetivo del empleo pleno, productivo, libremente elegido y
decente. Estos principios rectores ponen de relieve, entre otros aspectos, la necesidad de
promover la calidad y la cantidad del empleo a través de una combinacién coherente de
politicas macroecondémicas, sociales y del mercado de trabajo. Al respecto, reafirman la
complementariedad y la coherencia entre las politicas y los servicios publicos y el papel
gue el sector privado desempefia en el &mbito del empleo.

9. Ademas, en las conclusiones se establece que cada Estado Miembro deberia promover un
marco amplio de politicas de empleo basado en consultas tripartitas, y se identifican
15 elementos de politica definidos en dicho marco amplio que pueden incluirse en
contextos nacionales especificos.

.  Seguimiento propuesto por la Oficina

10. En lo que atafie a las actividades de la Oficina, en las conclusiones se proporcionan
orientaciones con respecto a las iniciativas en curso en diversos ambitos, y se definen
nuevas prioridades. Concretamente, para dar efecto a la resolucion durante el periodo
2014-2018 se proponen los elementos estratégicos descritos en los parrafos siguientes.

® OIT: Resolucion relativa a la discusion recurrente sobre el empleo, Conferencia Internacional del
Trabajo, 99.2 reunién, Ginebra, 2010.

* OIT: Politicas de empleo para una recuperacion y un desarrollo sostenibles. Discusién recurrente
en el marco de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa.
Informe VI, Conferencia Internacional del Trabajo, 103.2 reunion, Ginebra, 2014.
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11.

12.

13.

14.

15.

Es importante promover la formulacién de un conjunto integrado de conceptos y acciones
sobre politica de empleo que abarque consideraciones sobre la demanda y la oferta, la
cantidad y calidad del empleo, y las interacciones entre las diferentes politicas aplicadas.
Este enfoque se basa en informacidn factica segun la cual los buenos resultados en materia
de empleo suelen obtenerse a partir de una combinacién coherente de politicas que incluya
medidas macroeconémicas e intervenciones en el mercado laboral.

La estrategia combina el apoyo a las respuestas a corto plazo que tienen por objeto
subsanar los déficit de trabajo ciclicos con otras medidas destinadas a afrontar los cambios
estructurales a largo plazo que afectan al mundo del trabajo. La igualdad de género se
incorpora en todos los elementos del plan de seguimiento.

La estrategia de seguimiento tiene en cuenta el elevado y creciente numero de solicitudes
presentadas por los paises que piden apoyo, asi como la diversidad de las circunstancias de
los distintos paises y las necesidades especificas de los gobiernos, los empleadores y los
trabajadores.

La estrategia propone una combinacion de medios de accion, incluyendo la investigacion sobre
politicas, la ampliacion de la base de datos sobre el empleo, el desarrollo de instrumentos de
politica, la creacion de capacidades para los mandantes, la prestacion de asesoramiento sobre
politicas y de cooperacion técnica para apoyar las medidas adoptadas a nivel de cada pais, y la
promocioén a nivel mundial. En todas las etapas del proceso, se favorecera el didlogo y se
fortaleceran alianzas de colaboracién a nivel nacional, regional y mundial.

Los elementos practicos del seguimiento propuesto se describen a continuacién, bajo
epigrafes tematicos que se han tomado de las conclusiones de 2014.

Desarrollo de politicas y acciones
nacionales y asistencia al respecto

16.

17.

18.

Para apoyar la elaboracién y aplicacion de un marco amplio de politicas de empleo,
conforme se preconiza en las conclusiones de 2014, la Oficina propone ampliar el alcance
del actual diagnostico integrado del empleo en el &mbito nacional °, con la inclusion de
areas de politica adicionales en colaboracion con los distintos departamentos pertinentes y
las oficinas exteriores. Se prestara atencién especial a las politicas salariales, las
condiciones de trabajo, el establecimiento de un entorno propicio para las empresas, la
proteccidn social, la libertad sindical y de asociacién y la negociacion colectiva. En 2015,
este enfoque se pondra a prueba en dos paises, en el contexto de la primera esfera de
importancia decisiva (ACI), y se extendera luego a una decena de paises que lo soliciten,
en el curso de los cinco afios del plan de seguimiento.

Para respaldar este marco amplio, se intensificaran las acciones relativas al empleo rural, la
transicion a la economia formal, la dindmica demogréafica y la migracion laboral,
impulsando, por ejemplo, actividades especificas en el marco de la ACI respectiva y de los
resultados previstos en el Programa y Presupuesto. La promocion de la igualdad de género
y de la diversidad seran objetivos esenciales de este enfoque de politica.

Ademas, se hara hincapié en la aplicacion de las politicas y se prestara asistencia a los Estados
Miembros en cuanto al desarrollo de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion que
permitan medir las repercusiones de las politicas en materia de empleo. A tal efecto, la Oficina
preparara herramientas y talleres interregionales para el intercambio de buenas practicas.

®Véase OIT: Guia para la formulacion de politicas nacionales de empleo (Ginebra, 2012).
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19.

20.

21.

También se analizaran las politicas de los distintos paises y se ampliara el ambito de
cobertura de la actual base de datos sobre politicas de empleo. Se publicaran dos informes
globales, el primero a finales de 2015 y el segundo a finales de 2017, basados en el analisis
de las tendencias que se desprendan de la base de datos de politicas y en los resultados de
las politicas de empleo.

El curso anual sobre politicas nacionales de empleo, organizado por la Oficina en
colaboracion con el Centro Internacional de Formaciéon de la OIT en Turin, se seguird
impartiendo con el fin de respaldar el desarrollo de las capacidades de los mandantes, y los
materiales de formacion utilizados se actualizaran periédicamente con arreglo a las Ultimas
investigaciones y herramientas de analisis disponibles. Ademas, se han propuesto tres
cursos regionales para el periodo 2014-2018, cuya realizacion dependerd de la
disponibilidad de recursos.

La eficacia de los servicios de empleo (tanto publicos como privados), en particular para
beneficiar a los jovenes y los trabajadores de la economia informal, se evaluara en una
seleccion de paises en desarrollo mediante un modelo estandarizado de instrumento de
analisis.

Politicas macroecondmicas favorables al empleo

22.

23.

24,

La Oficina intensificara la labor de analisis que inicié en 2010 en el &mbito de las politicas
macroeconOmicas favorables al empleo, y prestara especial atenciéon al estudio de:
i) las repercusiones de dichas politicas sobre la demanda agregada y la desigualdad;
ii) las politicas industriales y sectoriales establecidas para promover la transformacion
estructural productiva; iii) el vinculo entre las politicas macroeconémicas y las empresas
sostenibles; iv) los vinculos entre el empleo y la productividad en los niveles macroeconémico,
sectorial y microecondmico; V) la financiacion de las politicas favorables al empleo; y
vi) las politicas fiscales que fomentan el empleo juvenil.

La Oficina propone que en 2014-2018 se elaboren orientaciones y herramientas de politica,
incluyendo notas de informacién, sobre temas especificos en el campo de las politicas
macroeconomicas favorables al empleo.

Se ha previsto impartir, en colaboracién con el Centro de Turin, un nuevo programa de
formacion sobre politicas macroeconémicas favorables al empleo destinado al personal de
los bancos centrales y los funcionarios de los ministerios de hacienda y de planificacion.
Para el periodo 2014-2015 se han programado cinco actividades regionales de creacion de
capacidades para los sindicatos.

Empresas sostenibles

25.

26.

Se desplegaran nuevos esfuerzos para integrar en las areas de accién prioritarias de la
Oficina las actividades sobre promocién de un entorno propicio, guiandose por las
conclusiones adoptadas en 2007 sobre las empresas sostenibles, en particular en el
contexto del marco amplio de politicas de empleo antes mencionado.

La promocion de la iniciativa empresarial, de las pequefias y medianas empresas (PYME)
y de las cooperativas se extenderd a méas paises, y contara con el apoyo de una amplia
cartera de actividades de cooperacion técnica.
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217.

28.

29.

30.

Las iniciativas se centrardn en las empresas sostenibles y las vias para emprender la
transicion hacia la economia formal, asi como en los vinculos existentes entre la
productividad y la mejora de las condiciones de trabajo a nivel de las empresas.

Un nuevo campo de accion sera el analisis de los vinculos a nivel de las empresas entre la
productividad, el empleo y los salarios.

Se reforzarén la transmision de conocimientos y el asesoramiento sobre politicas en lo relativo
a los vinculos entre las empresas y las cadenas de valor y el comercio a nivel mundial.

La promocién de la Declaracidn tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y
la politica social (Declaracion EMN) a nivel nacional se orientara a incrementar la
armonizacion entre, por una parte, las politicas y practicas de las empresas y, por otra
parte, las prioridades y programas publicos en las areas del empleo, la formacion
profesional, las condiciones de trabajo y las relaciones laborales, en la perspectiva de
contribuir al logro de un crecimiento mas inclusivo.

Politicas en materia de competencias y empleabilidad

31.

32.

33.

34.

Las actividades en este campo se centraran en el desarrollo de las capacidades de los
mandantes para colmar los déficit en cuanto a las competencias laborales necesarias para la
diversificacion de las economias, teniendo en cuenta las necesidades de calificacion laboral que
tienen las PYME, las necesidades particulares de los sectores de exportacion y de las nuevas
tecnologias, y las necesidades que se derivan de la transicion hacia economias mas ecoldgicas.

Las herramientas que permiten anticipar las necesidades futuras en materia de
competencias laborales se incluiran como componentes comunes de las evaluaciones de
empleo y de la formulacién de estrategias integrales de empleo.

Los estudios y herramientas de andlisis empiricos de los distintos sistemas de
reconocimiento de competencias laborales se utilizardn para abordar los desajustes en
cuanto a la demanda y la oferta de competencias laborales en los mercados nacionales y
para contribuir a mejorar las politicas de migracién laboral.

Las investigaciones y el asesoramiento sobre politicas se centraran en la transicion de las
personas jovenes desde la escuela hacia el trabajo y en el aprendizaje permanente para los
trabajadores que han alcanzado la etapa intermedia de su vida laboral y los trabajadores de
mas edad. Los proyectos de cooperacién técnica se centrardn en responder a las
necesidades de los grupos vulnerables, en particular en las zonas rurales, y de las personas
gue participan en los sistemas de aprendizaje informal.

Empleo juvenil

35.

Proseguiran las actividades en el marco de la estrategia de seguimiento del llamado a la
accion de 2012 y de la ACI sobre empleos y desarrollo de las competencias profesionales
para los jovenes, conforme al analisis de dicha estrategia hecho por el Consejo de
Administracion °. En relacion con el enfoque especifico descrito en las conclusiones de
2014, la Oficina ha iniciado el examen de una serie de estrategias de activacion del empleo
juvenil que combinan distintos elementos del marco amplio de politicas con el fin de
facilitar la transicion de la escuela al trabajo.

® Documentos GB.316/INS/5/2 y GB.320/POL/1.
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36.

37.

38.

39.

La Oficina también ha emprendido el estudio de la interaccion entre las politicas sobre la
oferta y la demanda, asi como entre las politicas y las instituciones del mercado de trabajo.
Estas investigaciones tienen por objeto obtener una mejor comprension de la
complementariedad entre las politicas y las instituciones en el contexto de la promocién de
empleos de calidad para los jovenes.

Las iniciativas que se han puesto en practica a nivel de paises en virtud del enfoque
estratégico de la segunda ACI («Cudles son las medidas mas eficaces para promover el
empleo de los jovenes») también estan ayudando a la Oficina a mejorar su evaluacion de
las politicas que arrojan buenos resultados. En esta evaluacion se combinan la aplicacion
experimental de enfoques innovadores, la evaluacion de politicas y programas, la
evaluacion de las metodologias y herramientas utilizadas por la OIT para promover el
empleo juvenil y la difusion de buenas practicas.

La puesta en practica de sistemas de aprendizaje profesional de calidad seguira teniendo
alta prioridad, y permitira dar apoyo a los mandantes que han asumido el compromiso de
mejorar el acceso al mercado laboral para las mujeres y hombres jovenes, de abrir las
ocupaciones no tradicionales a las mujeres jovenes y de garantizar buenas condiciones de
trabajo para los aprendices.

En octubre de 2014 se pondra en marcha un nuevo programa de cooperacion técnica
interregional, con el fin de ampliar el apoyo que la Oficina brinda a los Estados Miembros.
La evaluacion del impacto que la Capacitacién para Fomentar la Autonomia Econdmica
Rural comprendida en la segunda ACI tiene sobre el empleo y los medios de vida de las
mujeres y los hombres jovenes de las zonas rurales de Africa servira para orientar la
preparacion de los proyectos de cooperacién técnica futuros y facilitara la inclusion de este
enfoque en las politicas nacionales de desarrollo rural.

Politicas industriales, sectoriales, comerciales y de inversion,
y transicién hacia un desarrollo sostenible

40.

41.

42.

43.

44,

Se daré especial importancia a la compilacién, analisis y difusion de las mejores préacticas
en materia de politicas industriales y sectoriales que contribuyen a la creacion de empleos
de calidad y favorecen el cambio estructural.

Se disefiardn metodologias para evaluar el impacto que las inversiones sectoriales, las
politicas comerciales y el desarrollo de infraestructuras tienen sobre el empleo; dichas
metodologias se pondran a disposicion de los responsables politicos como herramientas
para la toma de decisiones.

La Oficina ampliara sus servicios en el ambito de los programas de inversién intensivos en
empleo aplicados en paises con distintos niveles de desarrollo, y se centrara en las obras de
infraestructura compatibles con el medio ambiente, apoyandose en una amplia cartera de
actividades de cooperacion técnica.

La Oficina dard apoyo al disefio y la sostenibilidad de los sistemas de empleo publico
innovadores que, como los programas de garantia del empleo, promuevan el
establecimiento de pisos de proteccion social, la calidad del trabajo, la organizacion de los
trabajadores de la economia informal y las auditorias sociales.

Con el respaldo de una cartera de cooperacion técnica reforzada, la Oficina prestara
asistencia a los paises en el analisis de los vinculos entre las politicas comerciales,
sectoriales y de capacitacion profesional y los resultados en materia de empleo, y
contribuira a desarrollar las capacidades de los mandantes.
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Transicién hacia la economia formal

45.

Las actividades se centrardn en la integracion de las estrategias para la transicion a la
economia formal en los marcos amplios de politicas de empleo. A fin de orientar el disefio
de este tipo de estrategias, se prestara asistencia en la recopilacién de informacion y el
andlisis de la economia informal. Ademas, se dard apoyo a las iniciativas encaminadas a
facilitar la transicion a la economia formal de categorias especificas de trabajadores,
unidades economicas o sectores.

Iniciativas en relacién alas normas laborales

46.

47.

48.

La Oficina seguird promoviendo la ratificacion y aplicacién efectiva de todos los
convenios pertinentes en materia de empleo, como el Convenio sobre la politica del
empleo, 1964 (nim. 122), prestando apoyo a la labor preparatoria en diez paises con el
objeto de lograr cinco ratificaciones durante el periodo de ejecucion del plan de
seguimiento. La aplicacién del Convenio num. 122 estara estrechamente vinculada con el
apoyo dado a los Estados Miembros para poner en practica los marcos amplios de politicas
de empleo y con las actividades de creacién de capacidades.

Durante el periodo quinquenal, y como componente integral de las actividades sobre las
politicas de empleo, en las cinco regiones se impulsaran la promocion y el desarrollo
sistematico de capacidades con respecto al nuevo instrumento sobre la transicion hacia la
economia formal (a reserva de su adopcion en junio de 2015).

La Oficina preparard y apoyara el proceso normativo de doble discusion previsto para la
revision de la Recomendacion sobre la organizacion del empleo (transicion de la guerra a
la paz), 1944 (nam. 71), que actualizara las orientaciones para los paises que salen de
situaciones de conflicto o que estan afectados por catastrofes naturales, aplicandolas
asimismo a la situacion contemporanea de los Estados fragiles.

Desarrollo de conocimientos sobre
nuevas cuestiones emergentes

49.

En las conclusiones se sefialan diversas cuestiones y tendencias nuevas que estan
remodelando el mundo del trabajo, y se invita a la Oficina a que emprenda o fortalezca la
investigacion y la recopilacion de conocimientos que contribuyan a la formulacion de
politicas. A continuacion se resumen las iniciativas propuestas para el periodo de cinco afos:

i)  Los nuevos estudios iniciados en 2013 sobre el desempleo estructural/de larga
duracion vy las politicas para hacer frente a ese desafio se ampliaran al objeto de
analizar la evolucion de sus tendencias y caracteristicas, asi como los principales
elementos impulsores en distintos contextos de desarrollo. Los resultados de los
estudios y los avances seran publicados, y se activaran diversas redes de cooperacién
al respecto, en particular con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) v las instituciones regionales.

i) Esta en curso un nuevo programa de investigacion sobre la transicion demografica,
en conformidad con las conclusiones relativas al empleo y a la proteccién social en el
nuevo contexto demografico adoptadas en la reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2013 ’, con un enfoque particular en la economia de los servicios de

" Documento GB.319/INS/3/3.
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50.

cuidado y sus implicaciones para las politicas sobre empleo y migracion laboral.
También se creard una base de datos sobre las politicas en materia de vejez y una
nueva herramienta integrada sobre los marcos de empleo y de proteccion social.

iii) Se llevara a cabo una nueva investigacion destinada a formular una perspectiva
integrada de las repercusiones que el cambio tecnolégico tiene para el empleo, las
condiciones de trabajo y las competencias.

iv) Se prolongaran las actividades sobre la segmentacion del mercado de trabajo y las
repercusiones que las diversas formas de contratacion tienen en el volumen y la
calidad del empleo a que tienen acceso determinados segmentos de la poblacion. Se
pondran de relieve los analisis comparativos entre paises y sus repercusiones en las
politicas.

v) Se emprendera una nueva investigacion sobre la desigualdad y sus repercusiones
para el crecimiento econdémico y el empleo.

vi) Las actividades sobre las politicas y préacticas de uso de las tierras y su repercusion
en la productividad y el empleo en las zonas rurales se inscribiran en el marco de la
esfera de importancia decisiva sobre economia rural y los resultados al respecto.

vii) Se llevardn a cabo estudios sobre las nuevas tendencias, las caracteristicas y la
composicion del empleo independiente en paises de diferentes regiones con distintos
niveles de desarrollo. Ya se han emprendido actividades en el marco del acuerdo de
colaboracion sobre el empleo juvenil suscrito con la Agencia Sueca de Desarrollo
Internacional (ASDI).

viii) A partir de 2015, la Oficina emprenderd actividades con el fin de mejorar la
comprension y la definicion del concepto de inseguridad del empleo y sus
consecuencias sociales y econémicas.

Los resultados de los estudios mencionados también se tendran en cuenta en el marco de
las iniciativas del Director General con respecto al centenario de la OIT, incluyendo la
iniciativa sobre el futuro del trabajo.

Examen voluntario inter pares de la politica de empleo

51.

La Oficina propone que se prepare un documento para la consideracion del Consejo de
Administracién en el que se esbocen propuestas y modalidades para un mecanismo de
examen voluntario inter pares de la politica de empleo, con el objetivo de promover el
intercambio de conocimientos y el aprendizaje mutuo sobre buenas précticas entre los
Miembros de la Organizacién. Las propuestas podrian prepararse para ser presentadas al
Consejo de Administracién en sus reuniones de noviembre de 2015 o marzo de 2016. Bajo
la orientacion del Consejo de Administracion, el examen inter pares podria aplicarse a
titulo experimental en dos regiones de aqui a 2018.

Dialogo social

52.

En las conclusiones se hace hincapié en el importante papel que el dialogo social, con
inclusién de la negociacion colectiva, y el tripartismo pueden desempefiar para facilitar la
obtencion de un consenso sobre las politicas de empleo y las respuestas a los cambios
estructurales. La Oficina seguira invitando a los interlocutores sociales a que asuman un
compromiso solido y constructivo en cuanto al disefio, la puesta en practica y el
seguimiento de politicas de empleo eficaces.
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53.

54,

Alianzas

55.

56.

Los esfuerzos dedicados a promover el dialogo social, reconociendo la funcién que puede
desempefiar la negociacion colectiva, ayudaran a construir sistemas eficaces de educacion
y formacion técnica y profesional.

Se seguird promoviendo la inclusion sisteméatica de todos los actores pertinentes, la
coordinacidn entre las instituciones gubernamentales y el desarrollo de la capacidad de los
mecanismos de coordinacion interministeriales, las comisiones de trabajo tripartitas y los
consejos econdmicos Y sociales.

Los esfuerzos desplegados por la OIT para asegurar la integracion del empleo pleno y
productivo y el trabajo decente en los objetivos de la agenda para el desarrollo después de
2015 estan produciendo resultados alentadores, y la Oficina seguird prestando apoyo
técnico a dicho proceso, inclusive en lo relativo a la identificacion de metas e indicadores
apropiados. La participacion de la OIT en el proceso del G-20, en particular en el Grupo de
Trabajo sobre Empleo, contribuira a impulsar el marco amplio de politicas de empleo. La
Oficina seguira coordinando las iniciativas sobre desarrollo de los recursos humanos en el
contexto del Grupo de Trabajo sobre Desarrollo del G-20, que incluirdn la ampliacion de
las oportunidades de intercambio de conocimientos Sur-Sur.

Se ampliaran la cooperacion y las alianzas a nivel mundial y regional, en particular con el
Banco Mundial, la Organizaciéon Mundial del Comercio (OMC), el Fondo Monetario
Internacional (FMI), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD),
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), las instituciones regionales, los bancos regionales de desarrollo y las
organizaciones econdmicas regionales pertinentes, con el fin de promover una accién
coherente y dar apoyo al enfoque integral del empleo, asi como alianzas especificas que se
ocupen, por ejemplo, del empleo juvenil y/o del desarrollo de las competencias laborales.

Modalidades de puesta en préctica
y estrategia de movilizacién de recursos

S7.

58.

59.

60.

Ya se han emprendido acciones para integrar la respuesta propuesta por la Oficina en los
distintos marcos de aplicacion, incluidos el Programa y Presupuesto para el bienio en curso
y las propuestas de Programa y Presupuesto para 2016-2017, las actividades relativas a las
ACIl y los proyectos de cooperacion técnica.

Las actividades de seguimiento exigen un alto grado de cooperacion y coordinacion entre
las unidades de la Oficina, tanto entre los departamentos encargados de politicas, de
investigacion y de estadisticas como entre las oficinas exteriores y la sede, en particular
con respecto a la aplicacion de una politica de empleo integral y la realizacion de
investigaciones orientadas hacia las politicas. En el proximo seminario del equipo sobre
politica integral de empleo de la OIT que tendréa lugar en enero de 2015 se examinara la
aplicacion del plan de seguimiento de las conclusiones de 2014.

Se seguiran haciendo esfuerzos para movilizar recursos extrapresupuestarios hacia las
actividades de apoyo y desarrollo de capacidades para los mandantes de la OIT.

Las actividades de la Oficina en materia de empleo serén supervisadas y evaluadas en el
marco de los mecanismos de control de las ACI y del Programa y Presupuesto, asi como en
el contexto de la presentacion de informes tematicos al Consejo de Administracion.
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Proyecto de decision

61. El Consejo de Administracion solicita al Director General que tenga en cuenta
las orientaciones expresadas por el Consejo en cuanto a la realizacion del plan
de seguimiento de la aplicacion de las conclusiones relativas a la segunda
discusion recurrente sobre el empleo y que se valga de dichas orientaciones al
preparar futuras propuestas de Programa y Presupuesto, al desarrollar
iniciativas de movilizacién de recursos y, en la medida de lo posible, al poner en
ejecucion el Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015.
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