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Ausschuss fur die wiederkehrende Diskussion Uber Beschaftigung C.E./PR12

Entwurf von Schlussfolgerungen zur
zweiten wiederkehrenden Diskussion
Uber Beschaftigung

Kontext und Herausforderungen
der globalen Beschaftigungskrise

1. In der Welt vollzieht sich gegenwaértig eine ungleichméRige Erholung, was in vielen L&n-

dern zu einer schweren Beschaftigungskrise gefuhrt hat. Weltweit sind etwa 200 Millionen
Menschen arbeitslos, darunter fast 40 Prozent junge Frauen und Ménner. Die globale
Gesamtnachfrage gibt nach wie vor Anlass zur Besorgnis. Langzeitarbeitslosigkeit,
unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung und befristete Beschaftigung sowie Arbeitsplatz-
unsicherheit haben zugenommen. In vielen L&ndern verlief der Lohnzuwachs schleppend
und der Anteil der Arbeit am Volkseinkommen ist gesunken. Das Umfeld fur Investitionen
und Unternehmen ist weiterhin durch Unsicherheit gepragt. Unterbeschéftigung ist nach
wie vor eine grofle Herausforderung. Zwar sind beim Abbau extremer Arbeitsarmut groRRe
Fortschritte erzielt worden, diese Fortschritte haben sich aber verlangsamt, und ein Drittel
der Arbeitnehmer in der Welt sind nach wie vor arm, die meisten von ihnen in der
informellen Wirtschaft. Die Ungleichheit der Geschlechter im Arbeitsmarkt besteht fort.
Der Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben dauert langer und ist unsicherer geworden,
und viele jungen Menschen sind vom Arbeitsmarkt abgekoppelt.

. Neben zyklischen Defiziten wird die Welt der Arbeit derzeit durch langfristige strukturelle

Verénderungen umgestaltet. Dazu gehéren u.a. die Globalisierung und die neue Geogra-
phie des Wachstums, der technologische Wandel, die mit einer 6kologisch nachhaltigen
Entwicklung verbundene Herausforderung, zunehmende Ungleichheit, die Entkoppelung
zwischen Wirtschaftswachstum und der Schaffung von menschenwirdigen und produk-
tiven Arbeitsplatzen und ein zunehmendes Missverhdltnis zwischen Qualifikationsangebot
und Qualifikationsnachfrage. In dem neuen demographischen Kontext altern die Gesell-
schaften in mehreren Léndern rasch, wéhrend viele andere bei dem Versuch, die poten-
ziellen Vorteile eines Jugendiberschusses (youth bulge) zu nutzen, mit erheblichen
Herausforderungen konfrontiert sind. Die ohnehin schon bedeutsame Arbeitsmigration
wird wahrscheinlich weiter zunehmen.

. Rund 600 Millionen neue Arbeitsplatze missen in den kommenden zehn Jahren geschaffen

werden, um die derzeit Arbeitslosen und die erwarteten 400 Millionen zusatzlichen Neu-
zugénge am Arbeitsmarkt absorbieren zu kénnen.

. Angesichts dieses Kontextes sind die IAO und ihre Mitgliedsgruppen entschlossen, der mit

einer nachhaltigen Erholung und Entwicklung verbundenen Herausforderung durch pro-
aktive, beschaftigungszentrierte, inklusive Wachstumsstrategien und ausgewogene, kohé-
rente, auf globaler und nationaler Ebene eindeutig artikulierte politische Rahmenbedin-
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gungen gerecht zu werden. Investitionen in qualitativ gute Arbeitsplatze sind entscheidend,
um das Wachstum wiederzubeleben und inklusivere Gesellschaften in entwickelten und
sich entwickelnden Volkswirtschaften gleichermalRen zu férdern. Entscheidend ist die
Schaffung eines politischen Umfelds, das das Vertrauen der Wirtschaft und die Schaffung
von menschenwirdigen Arbeitsplatzen fordert.

5. Die zweite wiederkehrende Diskussion Uber das strategische Ziel der Beschéftigung, die
auf der Internationalen Arbeitskonferenz 2014 als FolgemaRnahme zur Erklarung der IAO
von 2008 (ber soziale Gerechtigkeit fur eine faire Globalisierung durchgefihrt wurde,
uberprfte die Fortschritte bei der Umsetzung der Schlussfolgerungen von 2010 zur ersten
wiederkehrenden Diskussion (ber Beschaftigung und nahm Kenntnis von den von der
Organisation erreichten Zielen. Sie bekréftigte die Bedeutung und anhaltende Relevanz der
Schlussfolgerungen der ersten wiederkehrenden Diskussion uber Beschaftigung von 2010
und anderer beschéaftigungspolitischer Rahmen der 1AO, darunter die Globale Beschéfti-
gungsagenda (2003) und der Globale Beschaftigungspakt (2009). Sie verwies auf die
Bedeutung und anhaltende Relevanz der Empfehlung (Nr. 202) betreffend den sozialen
Basisschutz, 2012, der Schlussfolgerungen tber die Forderung von nachhaltigen Unterneh-
men (2007), Qualifikationen fur mehr Produktivitat, Beschaftigungswachstum und Ent-
wicklung (2008), die Krise der Jugendbeschéftigung: Ein Aufruf zum Handeln (2012),
Beschaftigung und sozialer Schutz im neuen demographischen Kontext (2013) und die
Verwirklichung menschenwurdiger Arbeit, griiner Arbeitsplatze und nachhaltiger Ent-
wicklung (2013). Sie legte auch die folgenden strategischen Leitlinien fest.

[I.  Leitgrundsatze fur eine auf Beschaftigung
ausgerichtete nachhaltige Erholung
und Entwicklung

6. Volle, produktive, frei gewahlte und menschenwirdige Beschéftigung ist ein notwendiges
und erreichbares Ziel. Die Mafinahmen zur Verfolgung dieses Ziels sollten sich an den
folgenden Grundsatzen orientieren, wobei die Vielfalt der landesspezifischen Gegeben-
heiten und das breite Spektrum von Beschaftigungsherausforderungen beriicksichtigt wer-
den sollten:

a) Die in den einschligigen 1AO-Normen, insbesondere dem Ubereinkommen (Nr. 122)
und der Empfehlung (Nr. 122) tber die Beschaftigungspolitik, 1964, der Empfehlung
(Nr. 169) betreffend die Beschaftigungspolitik (ergdnzende Bestimmungen), 1984,
und den anderen ordnungspolitischen Normen enthaltenen Grundsdtze sowie die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit.

b) Die Notwendigkeit, den unteilbaren, zusammenhangenden und sich gegenseitig stit-
zenden Charakter der vier strategischen Ziele der Organisation in vollem Umfang zu
nutzen: Beschaftigung, grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, sozialer
Schutz und sozialer Dialog.

c) Forderung sowohl der Qualitat als auch der Quantitdt der Beschaftigung durch die
Verbindung von kohdrenten makrookonomischen, arbeitsmarktpolitischen und sozial-
politischen MalRnahmen.

d) Komplementaritdt und Kohérenz zwischen o6ffentlichen MalRnahmen und Dienst-
leistungen und dem privaten Sektor bei der Forderung von menschenwdrdiger
Beschaftigung.

e) Das richtige Gleichgewicht zwischen nachfrage- und angebotsseitigen Politiken und
MaRnahmen, insbesondere im derzeitigen Kontext einer schleppenden Nachfrage.
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9)

h)

Verwirklichung der Geschlechtergleichstellung und Erméglichung von Vielfalt.

Die Schlsselrolle des sozialen Dialogs und der Dreigliedrigkeit bei der Formulie-
rung, Durchfiihrung und Uberwachung von beschaftigungspolitischen Malinahmen.

Die Schlusselrolle des privaten Sektors bei der Schaffung von Arbeitsplatzen bei
gleichzeitiger Anerkennung der wichtigen Rolle der Beschéftigung im o6ffentlichen
Sektor.

Die Verbindung von universellen Ansdtzen mit gezielten Interventionen, um die
Arbeitsmarktbenachteiligungen von spezifischen Bevolkerungsgruppen, insbesondere
jungen Menschen, zu beseitigen und die Fragen der Unsicherheit und Ungleichheit
der Beschaftigung anzugehen.

lll.  Umfassende beschaftigungspolitische
Rahmenbedingungen zur Férderung von
voller, menschenwdurdiger, produktiver
und frei gewéahlter Beschaftigung

7. Jeder Mitgliedstaat sollte umfassende beschaftigungspolitische Rahmenbedingungen auf
der Grundlage dreigliedriger Konsultationen férdern, die die folgenden Elemente umfassen
kénnen:

a)

b)

d)

e)

Beschéftigungsfreundliche makrokonomische MaRnahmen, die die Gesamtnach-
frage, produktive Investitionen und den Strukturwandel unterstiitzen, nachhaltige
Unternehmen férdern, das Vertrauen der Wirtschaft starken und wachsende Ungleich-
heiten angehen.

Handels-, industrie-, steuer-, infrastruktur- und sektorpolitische MaRnahmen, die die
Beschaftigung fordern, die Produktivitat steigern und strukturelle Transformations-
prozesse erleichtern.

Eine Unternehmenspolitik, insbesondere ein forderliches Umfeld fiir nachhaltige
Unternehmen gemaf3 den Schlussfolgerungen der IAK 2007, darunter Unterstiitzung
fir Kleinst-, kleine und mittlere Unternehmen als einer der Motoren der Schaffung
von Arbeitsplatzen, und die Férderung des Unternehmertums.

Bildungspolitische MaRnahmen, die MaRnahmen fiir lebenslanges Lernen und die
Entwicklung von Qualifikationen unterstiitzen, welche den sich wandelnden Beddirf-
nissen des Arbeitsmarkts und neuen Technologien gerecht werden, und die die
Beschaftigungsmoglichkeiten erweitern, einschlieBlich von Systemen fur die Aner-
kennung von Qualifikationen.

Arbeitsmarktpolitiken und -institutionen, wie beispielsweise:

i) eine zweckmalig gestaltete Lohnpolitik, einschlieBlich Mindestléhnen;

i)  Kollektivverhandlungen;

iii) aktive Arbeitsmarktpolitiken;

iv) starke Arbeitsvermittlungsdienste, die die Stellenvermittlung und die berufliche

Entwicklung férdern und Missverhéltnisse zwischen Qualifikationsangebot und
Qualifikationsnachfrage angehen;
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v) gezielte Mallnahmen zur Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und
unterreprasentierten Gruppen und zur Forderung von menschenwdirdiger Arbeit
und zum Schutz von benachteiligten und verletzlichen Gruppen;

vi) Mallnahmen - beispielsweise an Bedingungen geknipfte Bargeldtransfers,
Programme und Garantien fiir 6ffentliche Beschaftigung —, um Haushalten mit
niedrigem Einkommen dabei zu helfen, der Armut zu entkommen und Zugang
zu einer frei gewahlten Beschéftigung zu erlangen; und

vii) Leistungen bei Arbeitslosigkeit.
f)  Malinahmen, die die Langzeitarbeitslosigkeit angehen.

g) Eine Arbeitsmigrationspolitik, die den Bedurfnissen des Arbeitsmarkts Rechnung
tragt und sicherstellt, dass Migranten Zugang zu menschenwdrdiger Arbeit haben.

h) Dreigliedrige Verfahren, um politische Kohérenz zwischen wirtschafts-, umwelt-,
beschéftigungs- und sozialpolitischen Malthahmen zu fordern.

i)  Wirksame interinstitutionelle Koordinierungsmechanismen.

j)  Umfassende Aktivierungsstrategien, um jungen Menschen den Ubergang von der
Schule ins Erwerbsleben zu erleichtern, beispielsweise Garantieprogramme fiir
Jugendliche, um ihnen Zugang zu Ausbildung und produktiver Beschaftigung zu ver-
schaffen. Der Aufruf zum Handeln von 2012 enthélt die Leitlinien fur ein mehr-
gleisiges Vorgehen.

k)  MaBnahmen zur Foérderung des Ubergangs zur Formalitat.

)  Mafltnahmen, um die mit 6kologischer Nachhaltigkeit verbundene Herausforderung zu
bewaltigen, und um einen gerechten Ubergang fiir alle sicherzustellen, wie in den
Schlussfolgerungen der IAK 2013 dber die Verwirklichung menschenwirdiger
Arbeit, griiner Arbeitsplatze und nachhaltiger Entwicklung dargelegt.

m) Malnahmen, um die Auswirkungen des neuen demographischen Kontextes auf die
Beschaftigung und den sozialen Schutz in den Griff zu bekommen, wie in den
Schlussfolgerungen der IAK 2013 dargelegt.

n) Relevante und aktuelle Arbeitsmarktinformationssysteme.

0) Wirksame Systeme zur Verfolgung und Evaluierung von besché&ftigungspolitischen
Mafnahmen und Programmen.

IV. Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog

8. Der soziale Dialog, einschlieBlich Kollektivverhandlungen, und die Dreigliedrigkeit kdn-
nen bei der Forderung eines Konsenses (ber beschaftigungspolitische MalRnahmen und
Antworten auf strukturelle Veranderungen, die sich auf den Arbeitsmarkt auswirken, eine
Schlisselrolle spielen.

9. Ein starkes, konstruktives Engagement der Sozialpartner ist eine wesentliche Vorausset-
zung flr die Gestaltung, Umsetzung und Uberwachung von wirksamen beschaftigungs-
politischen MalRnahmen.
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VI.

10.

Ein inklusiver und breit angelegter sozialer Dialog tber Beschaftigungspolitik sollte alle in
Frage kommenden Ministerien und Institutionen einbinden, um politische Kohdrenz zu
gewahrleisten.

Verstarkte politische Koharenz und
globale Anwaltschaft

11.

12.

13.

Es bedarf eines hohen Grades an Kohéarenz, Zusammenarbeit und politischer Koordination
auf globaler, regionaler und nationaler Ebene, um die Erholung der Wirtschaft und des
Arbeitsmarkts zu stiitzen und eine auf Beschéaftigung ausgerichtete nachhaltige Entwick-
lung und soziale Einbindung zu fordern.

Die Mitglieder sollten die Aufnahme eines ausdriicklichen Ziels im Bereich der vollen und
produktiven Beschéaftigung und der menschenwiirdigen Arbeit in die Ziele fiir eine nach-
haltige Entwicklung nach 2015, die zurzeit ausgearbeitet werden, fordern.

Die Mitglieder sollten regionale Partnerschaften und MalRnahmen zur Forderung von
voller, produktiver und menschenwirdiger Beschaftigung weiter stérken, einschlieBlich
der Sud-Siid-Zusammenarbeit fir den Austausch von Erfahrungen und Lehren.

MalRnahmen der IAO

14.

Die 1AO sollte die Mitgliedstaaten auf deren Ersuchen dabei unterstiitzen, ihren umfas-
senden beschéaftigungspolitischen Rahmen, wie oben dargestellt, zu fordern und umzuset-
zen. Auf Grundlage der erzielten Ergebnisse sollte die IAO ihre FolgemalRnahmen zu den
Schlussfolgerungen von 2010 (ber die wiederkehrende Diskussion Uber Beschaftigung
fortfiihren, ausweiten und starken. Die Téatigkeiten der 1AO sollten in allen Féllen zielge-
richtet und messbar sein und strikt evaluiert werden. In den folgenden Bereichen (A bis J)
sollte das Amt:

Konzeption und Unterstlitzung nationaler
grundsatzpolitischer Arbeiten und MalRnahmen

a) die Reichweite nationaler integrierter Diagnosen der Beschaftigung erweitern, um
andere Politikbereiche wie die Lohnpolitik, Arbeitsbedingungen, nachhaltige Unter-
nehmen, sozialer Schutz, Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen einzube-
ziehen.

b) die Entwicklung effektiver Uberwachungs- und Evaluierungssysteme unterstiitzen,
um die Auswirkungen der Politikentwicklung auf die Besché&ftigung zu evaluieren.

c) evidenzbasierte Analysen einzelner Politiken und der Wechselwirkungen zwischen
Politikelementen hinsichtlich ihrer Ergebnisse in Bezug auf Quantitdt und Qualitét
der Beschéftigung und nachhaltiges Wachstum und Entwicklung allgemein durchfiih-
ren.

d) die Politikdatenbank weiterentwickeln und deren Nutzung fordern, um Informationen
und Analysen Uber Beschéftigungspolitiken bereitzustellen.

e) die Fahigkeit der Mitgliedsgruppen zur Teilnahme an der Konzeption und Durchfiih-
rung integrierter MaBnahmen fiir Beschéftigung und Entwicklung stérken.

ILC103-CE-PR12-[LABOU-140602-1]-Ge.docx 5



die Kapazitat der Regierungen zur Entwicklung einer umfassenden innerstaatlichen
Beschaftigungspolitik und zur Koordination zwischen staatlichen Institutionen auf-
bauen und stéarken.

g) die Starkung der Arbeitsvermittlungsdienste und der Arbeitsverwaltung unterstiitzen.
h) die Fahigkeiten dreigliedriger Beschaftigungskommissionen und sozial-6konomischer
Réte in Bezug auf Beschaftigungspolitiken starken.
B. Eine beschaftigungsfreundliche

makrodkonomische Politik

a)

b)

Leitlinien und Werkzeuge fur beschéftigungsfreundliche makodkonomische Mal3nah-
men weiterentwickeln, wie in Absatz 7 a) dargestellt.

die analytische Arbeit der IAO und einen Analyserahmen starken. Dies kénnte Fol-
gendes umfassen:

i) eine Industrie- und Sektorpolitik, die eine produktive strukturelle Transforma-
tion begunstigt;

i) die Art und Weise, wie die makrookonomische Politik die Ausweitung nach-
haltiger Unternehmen am besten stiitzen kann;

iii) Verbindungen zwischen Beschéftigung und Produktivitdt auf der Makro-,
Sektor- und Mikroebene; und

iv) die Mobilisierung von Ressourcen, um eine beschéftigungsfreundliche Politik zu
unterstitzen.

den Dialog auf nationaler, regionaler und internationaler Ebene erleichtern und die
Kapazitét der Mitgliedsgruppen der 1AO starken.

C. Nachhaltige Unternehmen

a)

b)

d)

die Umsetzung der Schlussfolgerungen von 2007 lber nachhaltige Unternehmen bei
der Tétigkeit des Amtes betonen.

die Forderung eines fur nachhaltige Unternehmen forderlichen Umfelds in die vor-
rangigen Bereiche der 1AO sowie in die einschldgigen Tatigkeiten der IAO inte-
grieren.

die Zusammenarbeit mit der OECD und anderen einschlagigen internationalen Orga-
nisationen bei der Forderung der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung tber multinatio-
nale Unternehmen und Sozialpolitik sowie der Leitsétze der OECD flr multinationale
Unternehmen stérken.

auf betrieblicher Ebene zu den Verbindungen zwischen Produktivitit, Beschaftigung
und Léhnen Forschungsarbeiten durchfiihren und Werkzeuge entwickeln.

ILC103-CE-PR12-[LABOU-140602-1]-Ge.docx



D. Qualifizierungspolitiken und Beschéaftigungsfahigkeit

a) sozialen Dialog férdern und die Rolle anerkennen, die Kollektivverhandlungen beim
Aufbau effektiver Berufsbildungs- und Ausbildungssysteme zukommen kénnen.

b) Lander bei der Formulierung von Qualifizierungsstrategien in Bezug auf sektorale
Strategien und Bedirfnisse, einschliellich von Klein- und Mittelunternehmen
(KMUs), unterstutzen.

c) Forschungsarbeiten Uber Missverhaltnisse zwischen Qualifikationsangebot und
-nachfrage und die politischen Konsequenzen vertiefen.

d) Wissensgrundlagen erstellen und Werkzeuge entwickeln, um zukinftige Qualifika-
tionserfordernisse zu antizipieren.

e) Wissensgrundlagen erstellen und Beratung erteilen zu effektiven Systemen fur
lebenslanges Lernen und Lehrlingsausbildungssysteme guter Qualitét.

f)  Forschungsarbeiten durchfiihren und grundsatzpolitische Beratung erteilen zu Syste-
men und effektiven Interventionen fiir die Verbesserung der Qualifikationen und die
Erweiterung der Besché&ftigungsoptionen von Jugendlichen, Frauen, dlteren Arbeit-
nehmern sowie von verletzlichen und benachteiligten Gruppen.

E. Industrie-, Sektor-, Handels- und

Investitionspolitiken sowie Ubergang
zu nachhaltiger Entwicklung

a)

b)

d)

die Wissensgrundlagen erweitern und Analysen bereitstellen (iber bewéhrte Praktiken
im Bereich von Industriepolitiken und Sektorstrategien, die zur Schaffung qualitativ
guter Arbeitsplatze, Produktivitatssteigerungen, wirtschaftlicher Diversifizierung und
hoherwertiger Produktion und ihrer Verbindung zu héheren Lohnen beitragen; die
Fahigkeiten der Mitgliedslander im Bereich dieser Herausforderungen starken.

die Fahigkeiten der Mitgliedsgruppen zur Evaluierung der Auswirkungen von
Industrie- und Sektorpolitiken und von Handel und Investitionen auf Beschaftigung
und strukturelle Transformation stérken. Den dreigliedrigen Dialog erleichtern,
soweit es erforderlich ist.

Methodologien zur Evaluierung der Auswirkungen auf die Beschéftigung von sek-
toralen Investitionen, Handelspolitiken und der Entwicklung von Infrastruktur weiter-
entwickeln und die Fahigkeit der Regierungen und der Sozialpartner zur Nutzung
dieser Werkzeuge starken.

die faktischen Grundlagen zusammentragen und Kapazitat schaffen fiir eine effektive
und produktive Nutzung beschaftigungsintensiver 6ffentlicher Investitionen im Rah-
men von Infrastruktur- und gezielten Beschaftigungsprogrammen. Dies kodnnte
Beschaftigungsgarantiesysteme zur Unterstiitzung von bedurftigen, benachteiligten
und verletzlichen Menschen umfassen, um ihnen einen Zugang zu einer frei gewéhl-
ten Beschaftigung zu ermdglichen.

F. Normenbezogene MalRnahmen

a)

die Ratifizierung und effektive Durchfilhrung des Ubereinkommens (Nr. 122) und der
Empfehlung (Nr. 122) dber die Beschaftigungspolitik, 1964, der Empfehlung
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b)

(Nr. 169) betreffend die Beschaftigungspolitik (ergdnzende Bestimmungen), 1984,
und anderer einschléagiger internationaler Arbeitsnormen weiter fordern.

die Fahigkeiten der Mitgliedsgruppen in Bezug auf internationale Arbeitsnormen und
Beschaftigung durch Ausbildung, Forschungsarbeiten und die Verbreitung von
Grundsatzpolitik stérken.

G. Jugendbeschaftigung

a)

b)

Initiativen erweitern, um besser zu verstehen, was im Bereich der Jugendbeschéfti-
gung funktioniert, z. B. durch die Evaluierung der Auswirkungen und Wirksamkeit
von Malinahmenpaketen und die Felderprobung innovativer Ansdtze. Wissen und
grundsatzpolitische Werkzeuge entwickeln und sie in grolem Mal3stab verbreiten.

die Mitgliedstaaten weiter dabei unterstitzen, die im Aufruf zum Handeln von 2012
zur Jugendbeschaftigungskrise genannten grundsatzpolitischen MalRhahmen umzuset-
zen.

H. Freiwillige Expertenbegutachtung
der Beschaftigungspolitik

a)

Vorschlage fiir eine freiwillige Expertenbegutachtung der Beschéftigungspolitik ent-
wickeln, um den Austausch von Wissen und das gegenseitige Lernen tber bewéhrte
Praktiken unter Mitgliedern der Organisation zu fordern.

Wissensaufbau zu neuen und sich
abzeichnenden Fragen

a)

maRnahmenorientierte Forschungsarbeiten zu neuen und sich abzeichnenden Fragen,
die auf die Welt der Arbeit einwirken, und zur Art und Weise durchfiihren, wie
Arbeitsmarkte und Unternehmen sich anpassen kénnen, z. B.:

m  Strukturelle/Langzeitarbeitslosigkeit und MaBnahmen zur Bewaltigung der
Herausforderung.

s Der demografische Ubergang gemaR der von der Internationalen Arbeitskonfe-
renz 2013 angenommenen EntschlieBung Uber Beschéaftigung und sozialen
Schutz im neuen demografischen Kontext.

m  Technologischer Wandel und seine Auswirkungen auf die Beschéftigung,
Arbeitsbedingungen und Qualifikationen.

m  Arbeitsmarktsegmentierung.

m  Ungleichheit und ihre Auswirkungen auf Wirtschaftswachstum und Beschafti-
gung.

m  Politiken und Praktiken bei der Landnutzung und ihre Auswirkungen auf Pro-
duktivitdt und Beschaftigung in 1andlichen Gebieten.

m  Selbstidndige Erwerbstatigkeit.
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b)

m Die Auswirkungen unterschiedlicher Vertragsformen auf die Quantitdt und
Qualitat der Beschéftigung.

= Arbeiten, um das Konzept der Beschaftigungsunsicherheit und ihre sozialen und
wirtschaftlichen Konsequenzen besser zu definieren und zu verstehen.

gewonnene Erkenntnisse durch effektive Programme fiir Offentlichkeitsarbeit, Initia-
tiven flr Kapazitatsaufbau fir Mitgliedsgruppen der IAO und globale Fordertatigkei-
ten in groRem MafRstab verbreiten.

J. Starkung integrierter Mal3hahmen und
Entwicklung von Partnerschaften

a)

b)

d)

im Einklang mit der vom Generaldirektor durchgefiihrten Reform seine internen
Koordinationsmechanismen stdrken, um besser integrierte und interdisziplinare
Unterstutzung auf nationaler und globaler Ebene zu gewéhrleisten. Erforderlich ist die
Bereitstellung einer guten Plattform flr ein starker integriertes Vorgehen und eine
ressortibergreifende Koordination bei der Unterstiitzung der Umsetzung des darge-
stellten umfassenden grundsatzpolitischen Rahmens.

seine Bemihungen fortsetzen, um die Aufnahme der vollen und produktiven Beschaf-
tigung und menschenwirdigen Arbeit als ausdriickliches Ziel in die globale Entwick-
lungsagenda nach 2015 zu gewéhrleisten, und diesen Prozess intensiv untersttzen,
auch durch die Ermittlung geeigneter Ziele und Indikatoren.

seine Zusammenarbeit starken und die Umsetzung des umfassenden beschaftigungs-
politischen Rahmens, wie in diesen Schlussfolgerungen dargestellt, bei seiner Teil-
nahme am G20-Prozess, einschlieBlich der G20-Arbeitsgruppe zu Beschaftigungs-
fragen, und mit globalen und regionalen Partnern wie der Weltbank, regionalen Ent-
wicklungsbanken, der WTO, dem IWF, der OECD, UNCTAD und einschlagigen
regionalen Wirtschaftsorganisationen wie ECLAC fordern.

seine Strategie zur Mobilisierung von Ressourcen weiterentwickeln, um seine Tatig-
keiten der technischen Zusammenarbeit zur Unterstiitzung von Beschéaftigungspoliti-
ken auszuweiten.
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