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(Ginebra, 27 de noviembre — 14 de diciembre de 2013)

1. La Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones celebr6 su
84.2reunién en Ginebra, del 27 de noviembre al 14 de diciembre de 2013. Adoptd un
informe, el cual, de conformidad con la practica habitual, se ha imprimido como
documento de la Conferencia®y se somete al Consejo de Administracion en su reunion
actual. Como en afios anteriores, el informe se ha publicado en dos volimenes por razones
practicas.

2. En cumplimiento de su mandato, la Comision examind los siguientes puntos:

a) memorias de los gobiernos sobre la aplicacion de los convenios por ellos ratificados
(articulos 22 y 35 de la Constitucion);

b) informacion proporcionada por los gobiernos sobre la obligacion de someter
determinados convenios, recomendaciones y protocolos a las autoridades competentes
(articulo 19 de la Constitucion), y

c) memorias de los gobiernos sobre el Convenio sobre la fijacién de salarios minimos,
1970 (nim. 131) y la Recomendacion sobre la fijacion de salarios minimos, 1970
(num. 135), como fue decidido por el Consejo de Administracion (articulo 19 de la
Constitucion).

3. Se sefiala en particular a la atencién del Consejo de Administracion el Estudio General
realizado por la Comision titulado «Sistemas de salarios minimos». Este Estudio General figura
en el volumen B del informe de la Comision y se basa en las memorias proporcionadas con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 19 y 22 de la Constitucién de la OIT.

4. Se invita al Consejo de Administracion a que tome nota del informe de la Comisién de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones.

Ginebra, 1.° de febrero de 2014

L OIT: Informe de la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, Informe 111
(Parte 1, vol. Ay B), Conferencia Internacional del Trabajo, 103.2 reunidn, Ginebra, 2014.

El presente documento s6lo se publicara en forma impresa durante la reunién del Consejo de Administracién para reducir al minimo el impacto
ambiental de las actividades y procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Todos los documentos del
Consejo de Administracion pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.



