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Parte . Propuestas aprobadas entre junio

y octubre de 2013

Normas internacionales del trabajo

I/1. Taller subregional de formacién sobre las normas
internacionales del trabajo destinado a los paises
africanos de lengua portuguesa

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto del taller:

Idiomas de trabajo:

10 a 13 de septiembre de 2013
Lisboa, Portugal

presupuesto ordinario de la OIT (35 000 délares de los
Estados Unidos)

Cuenta de Programas Especiales (35 000 délares de los
Estados Unidos)

Angola, Cabo Verde, Guinea-Bissau, Mozambique,
Santo Tomé y Principe

5 participantes
5 participantes
5 participantes

reforzar la capacidad de los participantes para cumplir
sus obligaciones en relacién con las normas
internacionales del trabajo, en particular sus obligaciones
en materia de presentacion de informes y respecto al
funcionamiento del mecanismo de control de la
aplicacioén

francés y portugués
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Politica de empleo

I/2. Reunién subregional: formacion en servicios
publicos de empleo
Fecha propuesta: 30 de septiembre — 3 de octubre de 2013
Lugar: Almaty, Kazajstan
Financiacion: Gobierno de Finlandia (50 000 délares de los Estados
Unidos)
Lukoil (21 000 ddlares de los Estados Unidos)
Presupuesto ordinario de la OIT (15 000 ddlares de los
Estados Unidos)
Ambito geografico: Armenia, Azerbaiyan, Georgia, Kazajstan, Kirguistan,
Federacion de Rusia, Tayikistan, Turkmenistan
Composicién:
a) Gobiernos: 19 participantes
b) Empleadores: 8 participantes
c) Trabajadores: 8 participantes
Objeto de la reunion: mejorar la capacidad de los ministerios de trabajo y los
servicios publicos de empleo para prestar servicios de
calidad a los solicitantes de empleo y los empleadores
Especialistas: un consultor internacional
Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88);
y otros textos pertinentes: Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), y
Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos, 1975
(nim. 142) y Convenio sobre la readaptacion profesional
y el empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 159)
Idiomas de trabajo: inglés y ruso
I/3.  Reunidn regional sobre la crisis del empleo juvenil:
prioridades y lineas de accion en Iberoamérica
Fecha propuesta: 2y 3 de octubre de 2013
Lugar: Lima, Peru
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (64 500 dolares de los
Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, México,
Panama, Perd, Portugal, Espafia, Uruguay
2 GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

10 participantes
10 participantes
10 participantes

i) conocer y discutir las principales medidas que se
estan aplicando en Iberoamérica con el fin de
promover el empleo y el trabajo decente y
productivo para los jovenes

ii) conocer las medidas para facilitar la transicion de la
escuela al trabajo, asi como las politicas destinadas
a mejorar la calidad del empleo de los jovenes y la
cobertura de la proteccion social en este segmento
de la poblacion; conocer las medidas concretas en
materia de proteccion de los derechos y promocion
del didlogo social y los principios y derechos
fundamentales

iii) presentar y realizar el lanzamiento de la Plataforma
YouthPOL, que incluye una descripcién de las
politicas activas que intentan mejorar los déficits de
trabajo decente que enfrentan los jovenes

Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas
(CSA)

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)
Organizacion Iberoamericana de Juventud (O1J)

convenios sobre los principios y derechos fundamentales
en el trabajo de la OIT

espafiol

I/4.  Seminario regional sobre la promocién del trabajo
decente para todos: hacia un programa de trabajo
decente en los paises de la ASEAN 2

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

4 a 8 de noviembre de 2013
Hanoi, Viet Nam

Presupuesto ordinario de la OIT (44 500 dolares de los
Estados Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Indonesia, Republica
Democrética Popular Lao, Malasia, Republica de la
Uni6n de Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia,
Viet Nam

2 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

10 participantes
10 participantes
10 participantes

i) mejorar la base de conocimientos y la capacidad
nacional de los Estados miembros de la ASEAN
sobre cuestiones relacionadas con el Programa de
Trabajo Decente con el fin de promover la
integracion del trabajo decente en las politicas
nacionales

i) proporcionar una plataforma que permita entablar
un debate entre los Estados miembros de la ASEAN
sobre el trabajo decente como medio para lograr un
desarrollo equitativo, incluyente y sostenible

iii) contribuir al logro del compromiso estratégico a
mas largo plazo de la OIT de incorporar el
Programa de Trabajo Decente y el tripartismo en
las actividades de la ASEAN en el ambito laboral

iv) realizar aportes para el examen de mitad de periodo
del Programa de Trabajo 2010-2015 de los
Ministros de Trabajo de la ASEAN

un consultor regional

Convenios fundamentales de la OIT ®

inglés

I/5. Reunién subregional de formacion para el Pacifico
sobre desarrollo de capacidades para responder
a los desastres naturales
Fecha propuesta: 11 a 15 de noviembre de 2013
Lugar: Honiara, Islas Salomén
Financiacion: Gobierno del Japon (80 000 dolares de los
Estados Unidos)
Centro Internacional de Formacion, Turin
(26 000 dolares de los Estados Unidos)
¥ Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
4 GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx
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Ambito geografico:
Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Idioma de trabajo:

Fiji, Papua Nueva Guinea, Samoa, Islas Salomon, Vanuatu

5 participantes
5 participantes
5 participantes

i) examinar la posibilidad de una planificacién
anticipada de la recuperacion en casos de desastres
naturales

i) evaluar el impacto de los desastres naturales en el
empleo, los medios de subsistencia y la proteccion
social

iii) impartir formacién sobre la recuperacién
econdmica local

iv) presentar a los participantes un enfoque integrado
de la gestion de riesgos que permita la continuidad
de la actividad empresarial, la proteccién de las
empresas, los hogares y las comunidades

inglés

I/6. Reunidn interregional sobre medicidén y evaluacion
del avance del trabajo decente a nivel nacional

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicién:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

18 y 19 de noviembre de 2013
Bruselas, Bélgica
Union Europea (135 000 dolares de los Estados Unidos)

Brasil, Indonesia, Ucrania, Zambia

4 participantes
4 participantes
4 participantes

i) examinar los principales resultados del proyecto
sobre supervision y evaluacion del avance del
trabajo decente, incluido un analisis de las
experiencias de los paises

i) presentar las herramientas y directrices elaboradas
en el marco de este proyecto

un representante de los trabajadores
un representante de los empleadores

diez expertos de la Comision Europea
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Observadores: Comision Econdmica y Social para Asia y el Pacifico
(CESPAP) de las Naciones Unidas

Eurostat

Comision Econdmica de las Naciones Unidas para
Europa (CEPE)

Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC)

Union Econdmica y Monetaria del Africa Occidental
(UEMOA)

Mercado Comun del Sur (MERCOSUR)

Normas internacionales del trabajo  Convenios fundamentales de la OIT *
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo: inglés, portugués y ruso

I/7. Taller subregional de capacitacion: formulacion
y aplicacién de planes de accion nacionales
para el empleo de los jévenes
Fecha propuesta: 18 a 22 de noviembre de 2013
Lugar: Yaundé, Camerun
Financiacion: CTPO (35 000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Burundi, Camerun, Republica Centroafricana, Chad,
Gabon
Composicién:
a) Gobiernos: 5 participantes
b) Empleadores: 5 participantes
¢) Trabajadores: 5 participantes
Obijeto del taller: i) capacitar a los participantes a prever y subsanar las
deficiencias estructurales que presenta la
elaboracion de planes de accion nacionales sobre
empleo juvenil
i) proporcionar un foro para el intercambio de
conocimientos y competencias
* Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
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Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

ONG nacionales relacionadas con el proceso de
formulacion de politicas de empleo juvenil

Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores
indigenas), 1947 (num. 86), Convenio sobre la politica
del empleo, 1964 (num. 122) y Convenio sobre
desarrollo de los recursos humanos, 1975 (nim. 142)

francés

I/8. Reunidn regional: las transiciones del mercado
de trabajo de los hombres y las mujeres jovenes

en Africa Subsahariana

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

3y 4 de diciembre de 2013
Addis Abeba, Etiopia

Fundacién MasterCard (60 000 dolares de los Estados
Unidos)

Benin, Botswana, Burkina Faso, Etiopia, Liberia,
Madagascar, Malawi, Republica Unida de Tanzania,
Togo, Uganda, Zambia

18 participantes
9 participantes
9 participantes

i) tomar conciencia de la naturaleza de las transiciones
del mercado de trabajo de los hombres y las mujeres
jovenes en Africa Subsahariana, y examinar las
dificultades con que tropiezan los jévenes en busca
de oportunidades de trabajo decente en esta region

i) examinar como pueden utilizarse los datos
estadisticos en la formulacion y seguimiento de las
politicas

iii) considerar las posibles opciones e intercambiar
ideas con respecto a la formulacion y aplicacion de
politicas y programas para abordar los problemas
del empleo de los jovenes

iv) tomar mayor conciencia de las opciones de politica
para mejorar las transiciones del mercado de trabajo
de los jovenes en la region

dos especialistas

GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx



GB.319/INF/2

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Actividades sectoriales

Comision de la Unién Africana
Banco Africano de Desarrollo

Comision Econdmica para Africa de las Naciones
Unidas

Banco Mundial

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Fundacién Internacional de la Juventud

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122)
y Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (ndm. 142)

inglés y francés

I/9.  Taller regional sobre el impacto de la crisis financiera
y economica mundial en los trabajadores del sector
financiero de los paises del Cono Sur
Fecha propuesta: 8 a 10 de octubre de 2013
Lugar: Santiago, Chile
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (45 000 dolares de los
Estados Unidos)
Ambito geografico: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay
Composicién:
a) Gobiernos: 5 participantes
b) Empleadores: 5 participantes
c) Trabajadores: 5 participantes
Obijeto del taller: i) propiciar el intercambio de experiencias nacionales
sobre las medidas para estabilizar los sistemas
financieros nacionales
ii) proponer acciones concretas para reforzar el didlogo
social en el proceso de desarrollo y aplicacion de
esas medidas
8 GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

un especialista internacional empleador

un especialista internacional trabajador

un consultor

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe de
las Naciones Unidas (CEPAL)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122)
y Convenio sobre la consulta tripartita (hormas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144)

inglés y espafiol

Gobernanza y tripartismo

1/10. Taller subregional para Africa Meridional
sobre capacitacion de formadores destinado

a inspectores del trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicion:
Gobiernos:

Obijeto del taller:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

7 a 11 de octubre de 2013
Johannesburgo, Sudéafrica

presupuesto ordinario de la OIT (53 000 ddlares de los
Estados Unidos)

Botswana, Lesotho, Namibia, Swazilandia

20 participantes

impartir capacitacion practica y teorica a los inspectores
superiores del trabajo de modo que puedan prestar
servicios como formadores en inspeccion del trabajo a
nivel nacional y regional

un experto

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947
(nim. 81), Convenio sobre la inspeccion del trabajo
(agricultura), 1969 (num. 129) y Convenio sobre la
administracion del trabajo, 1978 (nim. 150)

inglés
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I/11. Taller subregional sobre la aplicacién
de los planes de accion nacionales para
la eliminacién del trabajo infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacién:
Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto del taller:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

16 a 18 de octubre de 2013
Johannesburgo, Sudéfrica

presupuesto ordinario de la OIT (53 400 dolares de los
Estados Unidos)

Botswana, Etiopia, Lesotho, Liberia, Namibia,
Sudafrica, Swazilandia, Republica Unida de Tanzania

16 participantes
8 participantes
8 participantes

i) proporcionar a las unidades de trabajo infantil y a
los comités directivos nacionales informacion
béasica sobre el trabajo infantil, los planes de accion
nacionales y las estrategias de aplicacion, los
Programas de Trabajo Decente por Pais y los
recursos de informacion de la OIT

ii) promover la colaboracion intersectorial e
interinstitucional a efectos de la aplicacion de los
planes de accidn nacionales en los paises
participantes

iii) promover la creacién de redes de colaboracion y el
intercambio de informacion entre las instituciones
de las subregiones encargadas de poner en practica
los planes de accion nacionales

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (ndm. 182)

inglés

I/12. Taller subregional sobre la aplicacion
de los planes de accidn nacionales para
la eliminacién del trabajo infantil
Fecha propuesta: 29 a 31 de octubre de 2013
Lugar: Ouagadougou, Burkina Faso
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (71 800 dolares de los
Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Benin, Burkina Faso, Cabo Verde, Cote d’Ivoire,
Republica Democratica del Congo, Niger, Togo
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto del taller:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

14 participantes
7 participantes
7 participantes

i) proporcionar a las unidades de trabajo infantil y a
los comités directivos nacionales informacion
béasica sobre el trabajo infantil, los planes de accion
nacionales y las estrategias de aplicacion, los
Programas de Trabajo Decente por Pais y los
recursos de informacion de la OIT

i) promover la colaboracion intersectorial e
interinstitucional a efectos de la aplicacion de los
planes de accidn nacionales en los paises
participantes

iii) promover la creacién de redes de colaboracion y el
intercambio de informacion entre las instituciones
de las subregiones encargadas de poner en practica
los planes de accidn nacionales

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (ndm. 182)

francés

I/13. Reunidén subregional de intercambio de conocimientos:
prevencion del trabajo forzoso y planificacion de las

futuras actividades

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:
Composicion:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

12 a 14 de noviembre de 2013
Bangkok, Tailandia

Gobierno de Irlanda (10 000 délares de los Estados
Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (21 000 ddlares de los
Estados Unidos)

China, Malasia, Tailandia, Viet Nam

8 participantes
4 participantes

4 participantes
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Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

i) intercambiar experiencias sobre la lucha contra las
distintas formas de trabajo forzoso en Asia Oriental
y Sudoriental, y examinar los demas retos
pendientes

ii) proporcionar una plataforma para el intercambio de
informacion sobre las iniciativas nacionales en
curso o ya finalizadas, y apoyo técnico de la OIT
para luchar contra el trabajo forzoso

iii) definir esferas de accion prioritarias para futuras
actividades de cooperacion técnica de la OIT
relacionadas con la lucha contra el trabajo forzoso
en Asia Oriental y Sudoriental, y elaborar y adoptar
un documento de estrategia

iv) presentar una version beta de la plataforma en linea
de la comunidad de préacticas sobre trabajo forzoso
de Asia y el Pacifico, y elaborar un plan para su
primer afio de actividades

cinco expertos en diversos aspectos del trabajo forzoso
dos expertos en trabajo penitenciario

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacién Sindical Internacional (CSI)

Proyecto Interinstitucional de las Naciones Unidas sobre
la Trata de Personas (UNIAP)

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (ACNUDH)

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC)

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (ndm. 29);
Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzoso, 1957
(num. 105), Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

12
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I/14. Conferencia regional sobre el trabajo forzoso
y la trata de personas en Africa

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

c) Trabajadores:

Obijeto de la Conferencia:

Especialistas:

19 y 20 de noviembre de 2013
Lusaka, Zambia

presupuesto ordinario de la OIT (60 000 ddlares de
los Estados Unidos)

Gobierno de Irlanda (40 000 ddlares de los
Estados Unidos)

Unién Europea (15 000 dolares de los Estados Unidos)

Republica Democrética del Congo, Etiopia, Kenya,
Mauritania, Marruecos, Niger, Nigeria, Sudafrica,
Sudan del Sur, Zambia

20 participantes
10 participantes
10 participantes

i) evaluar los conocimientos y los datos de que se
dispone en la actualidad sobre el alcance del trabajo
forzoso y la trata de personas, asi como las respuestas
que se estan dando en los ambitos de la prevencion, la
proteccion de las victimas y el enjuiciamiento de los
casos de trabajo forzoso y trata de personas

ii) propiciar un debate integral sobre los requisitos
juridicos, practicos y técnicos para definir una
estrategia eficaz y coordinada de prevenciony
lucha contra el trabajo forzoso y la trata de personas
en Africa

iii) determinar las prioridades para la puesta en practica
de los planes de accién regionales, destacando el
valor afiadido de las contribuciones de la OIT

iv) crear una red de apoyo que cuente con la
participacion, entre otros, de gobiernos,
interlocutores sociales e instituciones académicas
para luchar contra el trabajo forzoso y la trata de
personas

tres investigadores del trabajo forzoso, la trata de
personas y las practicas analogas a la esclavitud

dos expertos

GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx
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Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Confederacidn Sindical Internacional (CSI)
Organizacion Regional Africana de la CSI
Organizacion de Unidad Sindical Africana (OUSA)
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Business Africa

Union Africana

Comunidad Econdmica de los Estados del Africa
Occidental (ECOWAS)

Comunidad de Africa Oriental (CAO)

Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC)

Comunidad Econémica de los Estados del Africa
Occidental (ECCAS)

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

ONU-Muijeres
representantes de la sociedad civil
representantes de paises donantes

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (ndim. 29),
Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (ndm. 97), Convenio sobre la abolicion del trabajo
forzoso, 1957 (num. 105), Convenio sobre los
trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),
1975 (ndm. 143) y Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés y francés

I/15. Taller subregional para los nuevos Estados Miembros
y posibles Estados Miembros de la OIT
27 a 29 de noviembre de 2013
Lugar: Apia, Samoa
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (60 000 doélares de
los Estados Unidos)
CTPO (33 000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Islas Marshall, Palau, Tonga, Tuvalu
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Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto del taller:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

8 participantes

4 participantes

4 participantes

i)

i)

iv)

garantizar que los nuevos Estados Miembros
entienden claramente sus obligaciones en virtud de
la Constitucion y del sistema de control, asi como
los principios enunciados en los ocho convenios
fundamentales de la OIT

propiciar la celebracién de encuentros entre los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores con el
fin de examinar cuestiones laborales basandose en
los principios del tripartismo

abordar las cuestiones relativas a la adhesion a la
Convencidn de 1947 sobre Prerrogativas e
Inmunidades

identificar posibles prioridades de asistencia técnica

convenios fundamentales de la OIT °

inglés

I/16. Conferencia interregional AICESIS °-CES ’ de Espafia
- OIT: lafuncidon y el impacto de los Consejos
Econdmicos y Sociales en respuesta a la crisis
mundial financiera, econémicay del empleo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

3y 4 de diciembre de 2013
Madrid, Esparia

presupuesto ordinario de la OIT (57 000 ddlares de los
Estados Unidos)

AICESIS (10 000 dolares de los Estados Unidos)
CES de Espafia (7 500 dolares de los Estados Unidos)

® Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(ndm. 138), Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).

® Asociacion Internacional de Consejos Econémicos y Sociales e Instituciones Analogas.

" Consejo Econémico y Social.
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Condiciones de trabajo e igualdad

Composicién:

Representantes de los Consejos
Econdmicos y Sociales

Obijeto de la conferencia:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Miembros de la AICESIS de 70 paises

intercambiar experiencias y buenas practicas sobre la
funcion de los consejos econdmicos y sociales e
instituciones analogas en la formulacién de las respuestas
de los paises a los desafios que plantea a las economias
nacionales la crisis econdmica y del empleo a escala
mundial

expertos de los consejos econémicos y sociales y de
instituciones financieras

especialistas internacionales empleadores y trabajadores
Gobierno de Espafa

representantes de las organizaciones espafiolas de
trabajadores y de empleadores

Consejo Econémico y Social de Espafia (CES)

instituciones académicas espafiolas y profesionales de las
relaciones laborales

Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Recomendacidn sobre la consulta (ramas de actividad
econdmica y ambito nacional), 1960 (nam. 113),
Recomendacion sobre la consulta tripartita (actividades
de la organizacidn internacional del trabajo), 1976
(num. 152) y Pacto Mundial para el Empleo (2009)

inglés, francés, espafiol y ruso

I/17. Consulta subregional: hacia el reconocimiento mutuo
de las competencias profesionales en la ASEAN

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

30 de septiembre de 2013
Bangkok, Tailandia

Gobierno del Canada (25 200 dolares de los Estados
Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (10 000 dolares de los
Estados Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Indonesia, Republica
Democratica Popular Lao, Malasia, Republica de la
Union de Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia,
Viet Nam

16
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1/18.

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la consulta:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

20 participantes
1 participantes
1 participantes

i) examinar la recomendacién formulada tras el
ejercicio de delimitacion del alcance y evaluacion
de la libre circulacion de mano de obra calificada en
los paises de la ASEAN

ii) evaluar la situacion actual y examinar los medios
para lograr los objetivos

dos expertos de la secretaria de la ASEAN
un experto en ensefianza y formacion técnica y profesional

Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 2004 (num. 195) y Declaraciéon sobre la
justicia social para una globalizacion equitativa
(97.2reunion de la CIT, 2008)

inglés

Taller tripartito sobre las politicas salariales
de los Paises Insulares del Pacifico

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto del taller:

28 a 31 de octubre de 2013
Port Vila, Vanuatu

presupuesto ordinario de la OIT (66 800 dolares de los
Estados Unidos)

CTPO (11 000 ddlares de los Estados Unidos)

Fiji, Papua Nueva Guinea, Samoa, Islas Salomén,
Vanuatu

5 participantes
5 participantes
5 participantes

i) intercambiar experiencias y examinar los principios
para la fijacion de salarios

ii) estudiar la manera de combinar en politicas
salariales eficaces los principios fundamentales de
la negociacion colectiva y de la fijacion de salarios
minimos, teniendo en cuenta el contexto de los
paises insulares del Pacifico

iii) entablar una discusion tripartita sobre coémo aplicar
esas medidas a nivel nacional
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

dos expertos de los empleadores
dos expertos de los trabajadores

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre
la fijacion de salarios minimos, 1970 (num. 131),
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (nim. 151) y Convenio
sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

inglés

I/19. Taller regional sobre la Comunidad ASEAN 2015: gestionar
la integracion en aras de una prosperidad compartida

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Obijeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

5y 6 de noviembre de 2013
Bangkok, Tailandia

presupuesto ordinario de la OIT (70 000 dolares de los
Estados Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, China, India, Indonesia,
Japén, Republica Democratica Popular Lao, Malasia,
Republica de la Unién de Myanmar, Filipinas, Singapur,
Tailandia, Viet Nam

23 participantes
10 participantes
10 participantes

i) examinar y discutir, sobre la base de proyecciones y
analisis empiricos, el primer proyecto de los
capitulos tematicos del estudio sobre el impacto
socioecondmico de la integracion regional

i) examinar las oportunidades y los desafios que
representa la Comunidad Econémica de la ASEAN
para las mujeres y los hombres de la region, asi
como las politicas que deberian adoptarse

dos representantes de la secretaria de la ASEAN

tres docentes universitarios especializados en mercados
laborales y migracion

un experto en desarrollo de competencias profesionales
/deficiencias de competencias profesionales

cuatro expertos del Banco Asiatico de Desarrollo
cuatro expertos en integracion regional
Confederacion de Empleadores de la ASEAN (ACE)
Consejo Sindical de la ASEAN (ATUC)

18
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nim. 97),
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre
la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958

(num. 111), Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(ndm. 122), Convenio sobre desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (num. 142), Convenio sobre los
trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),
1975 (nim. 143) y Recomendacidn sobre los pisos de
proteccidn social, 2012 (nim. 202)

inglés

1/20. Taller regional sobre los beneficios econdmicos y sociales
de las politicas de proteccion de la maternidad
y de conciliaciéon de la vida familiar y laboral

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicién:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto del taller:

4 a 5 de diciembre de 2013
Johannesburgo, Sudéfrica
CSPO (50 000 ddlares de los Estados Unidos)

Botswana, Lesotho, Mozambique, Sudafrica, Zambia

5 participantes
5 participantes
5 participantes

i) dar aconocer mejor la proteccion de la maternidad
y los servicios de asistencia social como
componentes de los pisos nacionales de proteccién
social

ii) examinar las ventajas y beneficios econémicos,
sociales y para el desarrollo que reporta la
aplicacién de la proteccion de la maternidad y la
prestacién de servicios de asistencia social a los
trabajadores de los sectores formal e informal

iii) movilizar a los mandantes tripartitos y a otros
interlocutores con miras a la adopcion y puesta en
practica de leyes, politicas y medidas relacionadas
con la proteccion de la maternidad y los servicios
de asistencia social en el contexto del
establecimiento de pisos nacionales de proteccion
social en la subregion y fuera de ella
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

representantes de circulos académicos, la sociedad civil
y el sector informal

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacién Sindical Internacional (CSI)

Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en
materia de Poblacion (FNUAP)

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

ONU-Mujeres

Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el
VIH/SIDA (ONUSIDA)

Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Comunidad de Desarrollo para Africa Meridional
(SADC)

Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD)
Gobierno de Ghana

Convenio sobre la proteccién de la maternidad
(revisado), 1952 (nim. 103), Convenio sobre la
proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183),
Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad,
1952 (nim. 95), Recomendacidn sobre la proteccion de
la maternidad, 2000 (num. 191) y Recomendacién sobre
los pisos de proteccion social, 2012 (nim. 202)

inglés y portugués

I/21. Foro regional de intercambio de conocimientos:
protecciéon de seguridad social para los
trabajadores domésticos
Fecha propuesta: 4 a 6 de diciembre de 2013
Lugar: Santiago, Chile
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (50 000 délares de los
Estados Unidos)
Ambito geografico: Argentina, Estado Plurinacional de Bolivia, Chile,
Republica Dominicana, EI Salvador
Composicién:
a) Gobiernos: 10 participantes
b) Empleadores: 5 participantes
¢) Trabajadores: 5 participantes
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Obijeto del foro: i) profundizar la comprension que tienen los
mandantes del Convenio nim. 189, prestando
especial atencion a la seguridad social

ii) intercambiar conocimientos practicos, practicas
Optimas y conocimientos técnicos entre los Estados
Miembros

iii) reforzar las alianzas de colaboracion entre los
paises y dentro de los mismos con el fin de
promover el trabajo decente para los trabajadores
domésticos, prestando especial atencién a la
seguridad social

iv) desarrollar una estrategia regional entre los
mandantes tripartitos para promover el trabajo
decente y la seguridad social para los trabajadores
domésticos

Observadores: ONU-Mujeres
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacion Sindical Internacional (CSI)
Confederacion Sindical Internacional — América Latina

Confederacién Latinoamericana y del Caribe de
Trabajadoras del Hogar (CONLACTRAHO)

expertos en seguridad social

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la seguridad social (hnorma minima),

y otros textos pertinentes: 1952 (nim. 102), Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) y
Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 (nim. 201)

Idioma de trabajo: espafiol

Actividades para los empleadores

I/22. Reunidén preparatoria de los empleadores para el
Sexto Foro de la ASEAN sobre migracion laboral

Fecha propuesta: 1.° de octubre de 2013

Lugar: Bangkok, Tailandia

Financiacion: Gobierno del Canada (22 000 dolares de los Estados
Unidos)

Ambito geogréfico: Brunei Darussalam, Camboya, China, Indonesia,

Republica Democrética Popular Lao, Malasia, Republica
de la Unién de Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia,
Viet Nam

GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx 21



GB.319/INF/2

Composicién:
Empleadores:

Obijeto de la reunion:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

20 participantes

i) examinar la situacién del proyecto ASEAN
TRIANGLE en relacion con las actividades de los
empleadores e identificar las estrategias para su
ejecucioén

ii) examinar el principal punto del orden del dia del
Sexto Foro de la ASEAN sobre migracion laboral y
definir una posicion comun de los empleadores

iii) designar un representante de la Confederacion de
Empleadores de la ASEAN (ACE) para este Foro

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nam. 97), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975

(num. 143), Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (revisada), 1949 (nim. 86), Recomendacion
sobre la proteccion de los trabajadores migrantes (paises
insuficientemente desarrollados), 1955 (nim. 100) y
Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975
(ndm. 151)

inglés

1/23. Tercerareunién del Foro Social de Empleadores del Magreb
Fecha propuesta: 1.°y 2 de octubre de 2013
Lugar: Tlnez, TUnez
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (9 500 doélares de los
Estados Unidos)
Ambito geografico: Argelia, Marruecos, TUnez
Composicién:
Empleadores: 9 participantes
Obijeto de la reunion: i) intercambiar experiencias y practicas 6ptimas en
materia de sistemas de seguridad social con el
objeto de proponer reformas a nivel nacional;
ii) examinar la puesta en practica de pisos de
proteccién social tras los recientes cambios politicos
Especialistas: un experto de los empleadores
Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
y otros textos pertinentes: 1952 (num. 102) y Recomendacién sobre los pisos de
proteccion social, 2012 (ndm. 202)
Idioma de trabajo: francés
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I/24. Taller subregional para empleadores sobre el entorno
propicio paralas empresas sostenibles

Fecha propuesta: 3y 4 de octubre de 2013

Lugar: Budva, Montenegro

Financiacion: CTPO (30 000 ddlares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Albania, Boshia y Herzegovina, Croacia, Montenegro,
Serbia, Eslovenia, ex Republica Yugoslava de
Macedonia

Composicién:

Empleadores: 14 participantes
Objeto del taller: i) examinar la situacion actual del entorno empresarial

en los paises de los Balcanes occidentales e
identificar los obstaculos a los que deben hacer
frente todas las empresas

ii) examinar la eficacia de la herramienta de evaluacion
EESE de la OIT, asi como el trabajo que en este
sentido se ha realizado recientemente en la region

iii) explorar las opciones de politica mas eficaces, en
particular la de potenciar las sinergias entre las
organizaciones de empleadores de la region en
torno a las actividades de promocion

Especialistas: Secretario General de la OIE

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion),

y otros textos pertinentes: 1958 (nim. 111), Convenio sobre la politica del empleo,
1964 (nim. 122) y Recomendacién sobre la creacion de
empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(num. 189)

Idiomas de trabajo: inglés y montenegrino

I/25. Encuentro Iberoamericano de Empleadores

Fecha propuesta: 6 a 8 de octubre de 2013
Lugar: Ciudad de Panam4, Panama
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (40 000 délares de los

Estados Unidos)

Ambito geografico: Argentina, Estado Plurinacional de Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panamd, Paraguay, Per0, Portugal, Espafia,
Uruguay, Republica Bolivariana de Venezuela

Composicién:

Empleadores: 20 participantes
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Obijeto de la reunion:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

desarrollar una agenda conjunta cuyos elementos
centrales seran comunicados a los Jefes de Estado y de
Gobierno de la Comunidad Iberoamericana en la
Cumbre de Panama, que tendra lugar los dias 18 y 19 de
octubre. Esta agenda incluirg, entre otros temas, la
formalizacion de la economia informal, los desafios de
una empresa global en América Latina y las experiencias
de las organizaciones empresariales para facilitar la
actividad de empresas que operan en entornos
internacionales

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Convenio sobre el seguro de vejez (industria, etc.), 1933
(num. 35), Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
de los menores (industria), 1948 (nim. 90), Convenio
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo, 1947
(num. 81), Recomendacion sobre la discriminacion
(empleo y ocupacidn), 1958 (num. 111), Recomendacion
sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Recomendacion sobre la politica del empleo
(disposiciones complementarias), 1984 (nim. 169) y
Recomendacion sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nim. 190)

inglés y portugués

I/26. Taller regional para empleadores sobre
competencias profesionales: movilidad
y adecuacion de la ofertay la demanda

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geografico:

Composicién:

Empleadores:

Obijeto del taller:

6 de noviembre de 2013
Bali, Indonesia

Gobierno del Canada (23 700 délares de los Estados
Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Indonesia, Republica
Democratica Popular Lao, Malasia, Republica de la
Unidn de Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia,
Viet Nam

10 participantes

i) evaluar la preparacion de las empresas con miras a
la creacion de la Comunidad Econémica de la
ASEAN ® (AEC) en 2015, y definir las medidas que
las organizaciones de empleadores deberian adoptar
para darla a conocer entre sus miembros y los
profesionales de la ASEAN

8 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

ii) estudiar las consecuencias que podria entrafiar la
libre circulacién de mano de obra calificada en los
paises de la ASEAN en términos pérdida de
competencias laborales en los paises de emigracion,
y examinar de qué manera los empleadores podrian
conservar a los trabajadores que han recibido
formacion y adquirido importantes competencias
profesionales

iii) examinar la cuestion relativa a la certificacion de las
competencias en el extranjero a fin de identificar
mecanismos que permitan mejorar la adecuacion
entre las competencias profesionales y las
necesidades del mercado laboral

iv) definir una estrategia regional y una posicion
comun de los empleadores en lo que concierne a las
competencias profesionales y a la movilidad en la
region de la ASEAN

cuatro especialistas: uno del mundo académico, uno de
una organizacion internacional, uno de una organizacion
de empleadores y otro de una empresa regional

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nam. 97), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975

(num. 143), Recomendacion sobre los trabajadores
migrantes (revisada), 1949 (nim. 86), Recomendacion
sobre la proteccién de los trabajadores migrantes (paises
insuficientemente desarrollados), 1955 (nim. 100) y
Recomendacion sobre los trabajadores migrantes, 1975
(ndm. 151)

inglés

I/27. Reunién subregional sobre la evolucion del lugar
de trabajo y de las nuevas modalidades de empleo:
desafios y oportunidades para los empleadores

de la ASEAN °

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

7'y 8 de noviembre de 2013
Bali, Indonesia

presupuesto ordinario de la OIT (53 200 dolares de los
Estados Unidos)

® Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.
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Ambito geografico:

Composicién:
Empleadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Brunei Darussalam, Camboya, Indonesia, Republica
Democrética Popular Lao, Malasia, Republica de la
Uni6n de Myanmar, Filipinas, Singapur, Tailandia,
Viet Nam

10 participantes

i)  intercambiar informacidn sobre la evolucion de los
mercados de trabajo en la region de la ASEAN;

ii) formular recomendaciones a las organizaciones de
empleadores para facilitar su participacion en los
debates nacionales y regionales sobre las politicas

iii) presentar contribuciones para ampliar la labor
técnica y de investigacion que la Oficina de
Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)
lleva a cabo en la region

iv) crear una red de socios para la labor futura

tres docentes universitarios

cuatro expertos y profesionales internacionales

tres expertos de empresas de la region

tres expertos de agencias regionales de contratacion
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Confederacion de Empleadores de la ASEAN (ACE)
Confederacion de Empleadores de Asia y el Pacifico

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(num. 181)

inglés

I/28. Reunidén regional: elaboracion de una estrategia
de creacién de empleo para los paises africanos
Fecha propuesta: 25 a 26 de noviembre de 2013
Lugar: Casablanca, Marruecos
Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (100 000 dolares de los
Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Angola, Argelia, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Camerun, Cote d’Ivoire, Reptblica Democratica del
Congo, Egipto, Gabdn, Ghana, Guinea, Kenya, Mali,
Marruecos, Mauricio, Mauritania, Nigeria, Senegal,
Sudéfrica, Republica Unida de Tanzania, TUnez,
Uganda, Zambia
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Composicién:
Empleadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Actividades para los trabajadores

24 participantes

i) identificar las estrategias sectoriales de creacion de
empleo que han dado buenos resultados en Africa

ii) desarrollar un modelo de colaboracion entre los
gobiernos y las organizaciones de empleadores para
establecer un plan sectorial de creacion de empleo

iii) poner en marcha el Grupo de Trabajo sobre Empleo
y Empleabilidad de los Empleadores Africanos

iv) contribuir a la aportacion de los empleadores a las
actividades programadas para 2014 en el marco de
Ouagadougou plus 10 para celebrar la Declaracion
de los Jefes de Estado y de Gobierno sobre Empleo
y Alivio de la Pobreza en Africa

representantes regionales del sector empresarial y
financiero

Gobierno de Marruecos
Sindicatos de Marruecos

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Recomendacion sobre la formacidn profesional, 1962
(num. 117), Recomendacidn sobre la creacion de
empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998
(ndm. 189), Recomendacién sobre el desarrollo de los
recursos humanos, 2004 (num. 195) y Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo

inglés y francés

1/29. Seminario subregional sobre la cooperacion sindical
en relacién con los trabajadores migrantes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

Trabajadores:

16 a 18 de julio de 2013
Hanoi, Viet Nam

Gobierno del Canada (32 900 délares de los Estados
Unidos)

Camboya, Republica Democréatica Popular Lao,
Republica de la Unién de Myanmar, Tailandia,
Viet Nam

28 participantes
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Objeto del seminario:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i) examinar las actividades de cooperacién sindical
que se llevan a cabo entre los paises de origen y de
destino, y reforzar la red de sindicatos para
promover la migracion en condiciones seguras

ii) intercambiar informacion y experiencias sobre la
migracidn en condiciones seguras y determinar de
qué manera pueden contribuir los sindicatos a la
proteccion de los trabajadores migrantes

iii) potenciar el papel de los sindicatos en la
formulacion de politicas de migracién, la proteccion
de los derechos de los trabajadores migrantes y el
disefio de estrategias sindicales para promover la
migracién en condiciones seguras

cinco expertos de organizaciones de trabajadores
regionales

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

dos representantes de los medios de comunicacion
locales

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nim. 97) y Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(num. 143)

inglés y vietnamita

I/30. Reunidén regional: Campafa continental sobre libertad
sindical, negociacion colectivay autorreforma sindical

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicién:

Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

7y 8 de agosto de 2013
San José, Costa Rica

Gobierno de Noruega (68 000 dolares de los Estados
Unidos)

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Guatemala, Honduras, México, Panama,
Paraguay, Per(, Republica Bolivariana de Venezuela

24 participantes

i) presentary analizar la campafa, sus objetivos y
estrategias

ii) analizar las realidades nacionales y definir
estrategias en los paises que tienen prioridad

iii) elaborar un plan de trabajo con las centrales
nacionales y definir las responsabilidades sobre la
campafa

28
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

representantes de organizaciones de trabajadores
regionales

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (nim. 98), Convenio sobre la fijacion de salarios
minimos, 1970 (num. 131), Convenio sobre los
representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio
sobre las relaciones de trabajo en la administracion
publica, 1978 (nim. 151), Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981 (nim. 154), Recomendacion
sobre los contratos colectivos, 1951 (ndm. 91),
Recomendacion sobre la conciliacion y el arbitraje
voluntarios, 1951 (num. 92) y Recomendacidn sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num. 163)

espafiol

I/31. Reunién subregional sobre el fundamento y la
funcion de las normas internacionales del trabajo
relativas al desarrollo econémico y social

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geografico:
Composicion:

Trabajadores:

Objeto de la reunion:

19 a 23 de agosto de 2013
Kampala, Uganda

Gobierno de Noruega (33 100 doélares de los Estados
Unidos)

Burundi, Eritrea, Etiopia, Kenya, Rwanda, Somalia,
Sudén, Republica Unida de Tanzania, Uganda

30 participantes

i) familiarizar a los dirigentes de organizaciones
sindicales nacionales con las normas internacionales
del trabajo en materia de libertad sindical y de
asociacion, de modo que estén mejor capacitados
para defender y promover los derechos e intereses
de los trabajadores

ii) determinar los principales obstaculos que impiden
el ejercicio de la libertad sindical en los paises de
Africa Oriental y la manera de afrontarlos

iii) identificar los puntos en comin de la Declaracion
de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

iv) establecer una red de cooperacion entre las diversas
centrales sindicales nacionales a efectos de la
aplicacion de las normas sobre libertad sindical en
sus respectivos paises

convenios fundamentales de la OIT *° y convenios sobre
gobernanza !

inglés

I/32. Seminario regional para trabajadores sobre
la seguridad en las minas
Fecha propuesta: 27 a 29 de agosto de 2013
Lugar: Ulan Bator, Mongolia
Financiacion: Gobierno de China (60 000 dolares de los Estados
Unidos)
Ambito geogréfico: Australia, China, Fiji, India, Indonesia, Mongolia,
Republica de la Unién de Myanmar, Nueva Zelandia,
Pakistan, Papua Nueva Guinea, Viet Nam
Composicién:
Trabajadores: 20 participantes
Obijeto del seminario: i) examinar un documento de referencia sobre
seguridad y salud en el trabajo (SST) en la industria
minera
ii) determinar las medidas de seguimiento en relacion
con el papel de los gobiernos y de la OIT
iii) estudiar de qué manera la accion sindical podria
mejorar las condiciones de trabajo en términos
de SST
Observadores: IndustriALL
Confederacién de Sindicatos de Mongolia (CMTU)
1% Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (n(m. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccidn del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (ndm. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138) y Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182).
1 Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81), Convenio sobre la politica del empleo,
1964 (num. 122), Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129) y
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144).
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98), Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155), Convenio sobre
seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176) y
Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187)

inglés

I/33. Seminario Subregional sobre la consolidacién vy el
fortalecimiento del Grupo de Trabajo Continental
parala prevencion y erradicacion del trabajo infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:

Composicién:
Trabajadores:

Objeto del seminario:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

28y 29 de agosto de 2013
Ciudad de Panaméa, Panama

presupuesto ordinario de la OIT (22 000 dolares de los
Estados Unidos)

Brasil, Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama

25 participantes

i) fortalecer y consolidar el Grupo de Trabajo
Continental para la planificacion de acciones contra
el trabajo infantil, incluyendo el tema en los
convenios colectivos y las comisiones nacionales
para la erradicacion del trabajo infantil, y en las
listas nacionales de los tipos de trabajo peligrosos

ii) sensibilizar a las organizaciones sindicales sobre la
dindmica del trabajo infantil en la region, dando una
atencion especial a la perspectiva de género,
estableciendo vinculos con las propuestas de trabajo
decente, y promoviendo su incorporacion y
aplicacién en los Programas de Trabajo Decente
por Pais

iii) facilitar conocimientos sobre las peores formas de
trabajo infantil como base para su eliminacion en
2016, de conformidad con la hoja de ruta elaborada
en la Conferencia Mundial para la Erradicacion del
Trabajo Infantil celebrada en La Haya en 2010

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138),
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182) y Recomendacion sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190)

espafiol
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I/34. Reunidn regional sobre desarrollo sostenible

y migraciones laborales

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geografico:
Composicién:

Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

3y 4 de septiembre de 2013
Sao Paulo, Brasil

presupuesto ordinario de la OIT (20 000 dodlares de los
Estados Unidos)

Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Costa Rica,
Republica Dominicana, Haiti, México, Nicaragua,
Panam4, Paraguay, Peru, Estados Unidos

23 participantes

i) analizary elaborar propuestas de politicas
migratorias utilizando un enfoque basado en los
derechos y sustentandolas en el Programa de
Trabajo Decente

i) promover campaiias regionales, subregionales y
nacionales para la ratificacion de los Convenios
nams. 97, 143 y 189 de la OIT y la Convencién de
las Naciones Unidas sobre la proteccion de los
derechos de los trabajadores migratorios (1990)

iii) fortalecer las lineas de accion sindical para el logro
de mayores niveles de organizacion de los
trabajadores migrantes y los trabajadores
domésticos

un representante de la Confederacion Sindical de
Trabajadores de las Américas (CSA)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (ndm. 97), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(ndm. 143), Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (nam. 189) y
Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y
de sus Familiares (1990)

espafiol

I/35. Coloquio regional para Asiay el Pacifico: seguimiento
de la campafa de ratificacion y aplicacion de los
Convenios nums. 87y 98 de la OIT
Fecha propuesta: 10 a 12 de septiembre de 2013
Lugar: Nueva Delhi, India
Financiacion: CTPO (85 000 dolares de los Estados Unidos)
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Ambito geografico:

Composicién:
Trabajadores:

Objeto del coloquio:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Bangladesh, Camboya, India, Indonesia, Malasia,
Republica de la Unién de Myanmar, Nepal, Tailandia,
Viet Nam

24 participantes

i) examinar la campafia de ratificacion desde 2009, asi
como las novedades que se hayan producido en
aquellos paises en los que la camparia ha sido activa

ii) intercambiar experiencias y conocimientos sobre la
estrategia de ratificacion

iii) definir una estrategia para la campafia de los
préximos dos afios y establecer un calendario para
la ratificacion de los convenios fundamentales

un consultor externo

cinco representantes de organizaciones de trabajadores
de la India

Federaciones Sindicales Internacionales (FSI)

convenios fundamentales de la OIT, especialmente los
Convenios nums. 87 y 98

inglés

I/36. Reunidén regional sobre las auditorias participativas
de género: herramienta para el fortalecimiento del
movimiento sindical en el marco de los procesos
de autorreforma sindical en las Américas

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Trabajadores:

Objeto de la reunion:

18 a 20 de septiembre de 2013
San José, Costa Rica

Gobierno de Noruega (30 000 déblares de los Estados
Unidos)

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Republica Dominicana, Ecuador, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Republica Bolivariana de
Venezuela

21 participantes

i) reforzar los conceptos y los conocimientos sobre las
auditorias participativas de género en los procesos
de autorreforma sindical

ii) presentar el Manual sindical sobre auditorias
participativas de género y procesos de autorreforma
sindical
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

un representante de la Confederacion Sindical de
Trabajadores de las Américas (CSA)

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 1919
(num. 3), Convenio sobre igualdad de remuneracion,
1951 (nim. 100), Convenio sobre la proteccion de la
maternidad (revisado), 1952 (nim. 103), Convenio sobre
la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

(num. 111), Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), Convenio
sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 183) y
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos, 2011 (nim. 189)

espafiol

I/37. Taller sindical subregional: conceptos fundamentales
para la elaboracion de indicadores de trabajo decente
y de la seguridad social
Fecha propuesta: 23 a 27 de septiembre de 2013
Lugar: San José, Costa Rica
Financiacion: Gobierno de Espafia (39 500 dolares de los Estados
Unidos)
Ambito geogréfico: Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama
Composicién:
Trabajadores: 28 participantes
Obijeto del taller: capacitar a las organizaciones sindicales subregionales
en materia de indicadores del mercado de trabajo y
seguridad social, de conformidad con el objetivo 2 y el
producto 2.3 del proyecto OLACD *
Especialistas: un colaborador externo
Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
y otros textos pertinentes: derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
el servicio del empleo, 1948 (nim. 88), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (ndm. 98), Convenio sobre la seguridad social
(norma minima), 1952 (ndm. 102), Convenio sobre la
igualdad de trato (seguridad social), 1962 (nim. 118),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122),
Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (num. 142), Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (num. 193) y Recomendacidn sobre
los pisos de proteccion social, 2012 (nim. 202)
Idioma de trabajo: espariol
12 proyecto Fortalecimiento del Observatorio Laboral de Centroamérica y RepUblica Dominicana.
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I/38. Reunidn regional: Campafia continental sobre libertad
sindical, negociacion colectiva y autorreforma sindical

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

2 a 4 de octubre de 2013
Sao Paulo, Brasil

presupuesto ordinario de la OIT (60 000 délares de los
Estados Unidos)

Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panam4, Paraguay, Peru, Republica
Bolivariana de Venezuela

40 participantes

i) presentar la campafia y explicar su articulacion con
la estrategia de autorreforma sindical

ii) presentary analizar los planes de trabajo de la
campafia y su implementacion a nivel nacional en
coordinacién con las demas campafias y programas
Conexos

iii) examinar en detalle la participacion en la campafia
del equipo juridico continental, asi como su
estrategia nacional e internacional

un experto de los trabajadores

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (ndm. 98), Convenio sobre la fijacion de salarios
minimos, 1970 (num. 131), Convenio sobre los
representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 135),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio
sobre las relaciones de trabajo en la administracién
publica, 1978 (nim. 151), Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num. 154), Recomendacion
sobre los contratos colectivos, 1951 (nGm. 91),
Recomendacion sobre la conciliacion y el arbitraje
voluntarios, 1951 (nim. 92) y Recomendacién sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num. 163)

espafiol
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I/39. Taller regional preparatorio para la tercera
Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

8 a 10 de octubre de 2013
Brasilia, Brasil

Gobierno de Noruega (15 400 ddlares de los Estados
Unidos)

Gobierno de Irlanda (15 000 délares de los Estados
Unidos)

Argentina, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, México, Panama, Paraguay, Peru,
Republica Bolivariana de Venezuela

10 participantes

i) planificar la participacion en la tercera Conferencia
Mundial sobre Trabajo Infantil y examinar su
posible impacto

ii) afianzar la presencia y acrecentar el impacto de la
accion sindical en las Américas; capacitar a las
organizaciones afiliadas a la CSA * para abordar la
problemética del trabajo infantil desde la
perspectiva del trabajo decente

iii) efectuar el seguimiento, a nivel de la agenda
sindical, de las principales conclusiones y
compromisos alcanzados en las tres reuniones
subregionales celebradas en 2013 con respecto al
fortalecimiento de la Red sindical regional para la
erradicacion del trabajo infantil

un experto de los trabajadores

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138),
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (ndm. 182) y Recomendacion sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190)

espafiol

13 Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas.
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I/40. Seminario regional sindical sobre economia
informal y trabajo decente

Fecha propuesta: 14 a 16 de octubre de 2013

Lugar: Ciudad de Panam4, Panama

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (35 000 délares de los
Estados Unidos)

Ambito geografico: Argentina, Brasil, Colombia, Republica Dominicana,
Meéxico

Composicién:

Trabajadores: 12 participantes
Objeto del seminario: i) dar continuidad a los avances generados por los

proyectos sindicales con el fin de profundizar en
aspectos vinculados con los déficits de trabajo
decente y las oportunidades para cerrar las brechas
entre formalidad e informalidad

ii) validar productos y discutir insumos producidos por
el Programa FORLAC * de ACTRAV
conjuntamente con la Confederacién Sindical de
Trabajadores de las Américas (CSA)

iii) identificar los déficits de trabajo decente que
confluyen en el trabajo precario y en la economia
informal para abordar una estrategia integrada y
definir lineas de accién sindical unitaria que seran
incorporadas en el programa FORLAC de [aOIT y
en laPLADA * de la CSA

Especialistas: cuatro expertos en cuestiones relativas a los trabajadores
Observadores: Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas
(CSA)

 Programa regional de promocién de la formalizacién en América Latina y el Caribe.

1> plataforma de Desarrollo para las Américas.
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1/41.

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29),
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (nam. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la
seguridad social (norma minima), 1952 (nam. 102),
Convenio sobre la abolicidn del trabajo forzoso, 1957
(num. 105), Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio sobre seguridad
y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155), Convenio
sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181)
y Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187)

espafiol

Seminario subregional de formacién para
los sindicatos de la industria automotriz

sobre la Declaracién EMN 1©

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

Trabajadores:

Obijeto del seminario:

16 a 18 de octubre de 2013
Arandjelovac, Republica de Serbia

presupuesto ordinario de la OIT (60 000 délares de los
Estados Unidos)

Centro Internacional de Formacion, Turin (5 000 ddlares
de los Estados Unidos)

Croacia, Republica Checa, Hungria, Montenegro,
Rumania, Serbia, Eslovaquia

21 participantes

i) mejorar la capacidad de los sindicatos para utilizar
la Declaracion EMN y la guia de ACTRAV sobre la
Declaracion, con un énfasis especial en la
proteccién de los derechos fundamentales de los
trabajadores en el contexto de la empresas
multinacionales

ii) reforzar las capacidades de negociacion en lo que
concierne a la desregulacion de las relaciones
laborales y el aumento de la flexibilidad

iii) elaborar una base de conocimientos sobre los retos
especificos que enfrenta la industria automotriz de
la regidn, y crear una red de intercambio de
conocimientos en esta industria

1® Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social.
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

un experto

Confederacion Sindical Internacional (CSI)
IndustriALL

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

(nam. 81), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccidn del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87),
Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos
celebrados por las autoridades publicas), 1949

(ndm. 94), Convenio sobre la proteccién del salario,
1949 (ndm. 95), Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98),
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

(ndm. 100), Convenio sobre la discriminacién (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la fijacion
de salarios minimos, 1970 (nim. 131), Convenio sobre
los representantes de los trabajadores, 1971 (ndm. 135),
Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981

(num. 154), Convenio sobre la terminacion de la relacion
de trabajo, 1982 (num. 158), Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 187) y Declaracion sobre las Empresas
Multinacionales

inglés, serbio, checo y eslovaco

I/42. Conferencia subregional sobre la creacién de una red
de sindicatos juveniles en la region del Mar Caspio

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicién:
Trabajadores:

Obijeto de la Conferencia:

16 a 18 de octubre de 2013
Astrakan, Federacion de Rusia
Lukoil (30 000 ddlares de los Estados Unidos)

Azerbaiyan, Kazajstan, Federacion de Rusia

38 participantes

i)  crear una red de sindicatos juveniles en la region del
Mar Caspio que sirva de foro para abordar las
cuestiones sindicales que se plantean en esta region

ii) presentar el proyecto Alianza en favor del empleo
juvenil en determinados paises de la CEl, asi como
informes por pais sobre las tendencias, desafios e
iniciativas en materia de empleo juvenil, incluido
un intercambio de practicas 6ptimas

iii) examinar los planes de trabajo para la futura
cooperacion a nivel subregional, nacional y
subnacional

GB319_INF-2_[RELOF-130927-1]-Sp.docx

39



GB.319/INF/2

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

un docente universitario

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (ndm. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nim. 100), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111) y
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122)

ruso

I/43. Reunidn regional sobre financiacién inclusiva
paratrabajadores
Fecha propuesta: 28 de octubre — 1.° de noviembre de 2013
Lugar: Dakar, Senegal
Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (36 600 délares de los
Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Benin, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Cote d’Ivoire,
Madagascar, Rwanda, Senegal, Togo
Composicién:
Trabajadores: 11 participantes
Objeto de la reunion: i) analizar por qué la financiacion inclusiva es
importante para los trabajadores; identificar las
ventajas y los obstaculos de este tipo de financiacion
sobre la base de ejemplos de accion sindical
ii) determinar de qué manera es posible lograr una
mejor comprension del mercado, el marco
reglamentario y los productos financieros
disponibles para los trabajadores, y como ofrecerles
proteccidn para sus decisiones financieras
iii) ayudar a los participantes a comprender cémo
funcionan los mecanismos de distribucion
institucional y como puede lograrse una buena
comunicacién que propicie la participacion de las
partes interesadas
Especialistas: CSI Africa
Organizacion de la Unidad Sindical Africana (OUSA)
Normas internacionales del trabajo Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
y otros textos pertinentes: 1975 (ndm. 142)
Idioma de trabajo: francés
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I/44. Reunidén regional para trabajadores sobre economia
politica, trabajo decente e informalidad

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:
Observadores:

Normas internacionales del
trabajo y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

4 a 8 de noviembre de 2013
Sao Paulo, Brasil

Centro Internacional de Formacion, Turin (12 500 délares
de los Estados Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (5 000 dolares de los
Estados Unidos)

Gobierno de Noruega (30 000 doélares de los Estados
Unidos)

Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, El Salvador, Guatemala, México, PerU

16 participantes

i)  analizar politicas macroeconémicas y de empleo
para la promocién del trabajo decente y la
formalizacion de la economia con un enfoque
basado en los derechos

ii)  identificar lineas de accion sindicales para la
implementacion de las conclusiones adoptadas por
la Conferencia de la OIT sobre empleo, proteccion
social y empleos verdes vinculadas con la reduccién
de la informalidad laboral

iii) fortalecer la red regional de economistas del trabajo
procedentes del movimiento sindical y académico
en esta materia

siete docentes universitarios (seis regionales y uno de
Espafia)

Confederacién Sindical de Trabajadores de las Américas
(CSA)

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(num. 102), Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (nim. 155), Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187) y Recomendacidn sobre los pisos de
proteccion social, 2012 (ndm. 202)

espafiol
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I/45. Taller sindical subregional sobre la promocion de
actividades para los jovenes y organizacion de
campafias en los Paises Insulares del Pacifico

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Trabajadores:

Obijeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

18 a 21 de noviembre de 2013
Brisbane, Australia
CTPO (26 000 ddlares de los Estados Unidos)

Gobierno de Noruega (14 000 doélares de los Estados
Unidos)

Australia, Fiji, Kiribati, Nueva Zelandia, Papua Nueva
Guinea, Samoa, Islas Salomoén, Tuvalu, Vanuatu

24 participantes

i) impartir a los sindicalistas jévenes formacién
practica sobre desarrollo de actividades para los
jovenes, y sindicacion y negociacion colectiva

i) proporcionar a los dirigentes sindicales
orientaciones sobre la formulacion y aplicacion de
los Programas de Trabajo Decente por Pais

iii) entablar discusiones sobre las normas
fundamentales de la OIT, en particular sobre los
Convenios nims. 87 y 98

iv) intercambiar ideas sobre la manera de fortalecer la
capacidad de los sindicatos y la cooperacion regional
para que sus afiliados tengan acceso al trabajo decente

dos expertos sindicales regionales

Confederacién Sindical Internacional — Asia y el
Pacifico (CSI-AP)

Federaciones Sindicales Internacionales

convenios fundamentales de la OIT

inglés

42
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I/46. Reunidén regional sobre formacion profesional,
trabajo decente y reduccion de la informalidad
y la precariedad laboral

Fecha propuesta: 18 a 21 de noviembre de 2013
Lugar: Lima, Peru
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (10 000 doélares de los

Estados Unidos)

Gobierno de Noruega (40 000 doélares de los Estados
Unidos)

Ambito geografico: Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, México, Panama, Espafa

Composicién:
Trabajadores: 13 participantes

Obijeto de la reunion: i) fortalecer las capacidades de los formadores en
formacion sindical y profesional sobre los
contenidos vinculados con la dimensién del trabajo
decente

ii) intercambiar experiencias y elaborar una hoja de
ruta para desarrollar estrategias de formacion
continua que faciliten la incorporacion de
colectivos excluidos del sistema con miras a la
formalizacion laboral y la valoracién de sus
competencias

iii) formular una propuesta regional consolidada a
partir de las hojas de ruta propuestas para los
jovenes y los trabajadores de la economia informal

Especialistas: dos especialistas

Observadores: Confederacion Sindical de Trabajadores de las Américas
(CSA)

UNI Global Union
IndustriALL

Federacion Internacional de los Trabajadores del
Transporte (ITF)

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la
Madera (ICM)

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la licencia pagada de estudios, 1974

y otros textos pertinentes: (num. 140), Convenio sobre el desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142) y Recomendacion sobre la
creacion de empleos en las pequefias y medianas
empresas, 1998 (num. 189)

Idioma de trabajo: espafiol
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I/47. Reunidén subregional sobre el fortalecimiento
de las capacidades de los sindicatos a traves

de la educacioén sindical
Fecha propuesta:

Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Trabajadores:

Obijeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

25 a 29 de noviembre de 2013
Bangkok, Tailandia
CTPO (26 000 dolares de los Estados Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Fiji, Filipinas, Indonesia,
Republica Democrética Popular Lao, Malasia, Republica
de la Unién de Myanmar, Singapur, Tailandia, Timor-
Leste, Viet Nam

24 participantes

i) crear un grupo regional de educadores sindicales
con competencias y conocimientos apropiados en
materia de educacion y formacion

ii) ayudar a reforzar la educacion sindical en la
subregion y poner de relieve la importancia de la
educacion en los sindicatos

iii) estudiar la forma de utilizar el manual sindical, que
hace hincapié en la utilizacién de métodos de
aprendizaje activo

dos expertos

CSI-AP Y’
Federaciones Sindicales Internacionales

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio sobre
el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949 (ndm. 98) y Convenio sobre la licencia pagada de
estudios, 1974 (nim. 140)

inglés

'7 Confederacion Sindical Internacional — Asia y el Pacifico.
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Parte Il. Informaciéon adicional

[I/1. Conferencia interregional sobre la reforma
de la administracion del trabajo en la regién
en plena transformacion de Oriente Medio
y Norte de Africa

Fecha propuesta inicialmente: 7 a9 de mayo de 2013

Nueva fecha propuesta: 24 a 26 de septiembre de 2013
Lugar inicialmente propuesto: Marrakesh, Marruecos

Nuevo lugar propuesto: Sharm-el-Sheikh, Egipto

[I/2.  Taller del ARLAC sobre inversion en el desarrollo
de las competencias profesionales y en las
empresas sostenibles para promover el trabajo

decente *°
Fecha propuesta inicialmente: 29 de julio — 2 de agosto de 2013
Nueva fecha propuesta: 23 a 27 de septiembre de 2013

[I/3. Taller subregional sobre la igualdad de género
en el trabajo para jueces del Caribe %°

Fecha propuesta inicialmente: 16 a 20 de septiembre de 2013

Nueva fecha propuesta: 9 a 13 de septiembre de 2013

Ginebra, .. de octubre de 2013

Este documento se presenta para informacion

8 Documento GB.318/Inf.2, 1/3.
¥ Documento GB.317/Inf.2, 1/19.

2 Documento GB.318/Inf.2, 1/13.
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Programa de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobados

Fecha

1.°-2 de octubre

7-11 de octubre

16-18 de octubre

28 de octubre — 1.° de

noviembre

29-31 de octubre

4-8 de noviembre

18-22 de noviembre

19-20 de noviembre

25-26 de noviembre

3-4 de diciembre

4-5 de diciembre

1.° de octubre

28-31 de octubre

4-8 de noviembre

5-6 de noviembre

6 de noviembre

7-8 de noviembre

11-15 de noviembre

12-14 de noviembre

18-21 de noviembre

Titulo de la reunion

AFRICA
2013

Tercera reunion del Foro Social de Empleadores del Magreb

Taller subregional para Africa Meridional sobre capacitacion de
formadores destinado a inspectores del trabajo

Taller subregional sobre la aplicacion de los planes de accion nacionales
para la eliminacién del trabajo infantil

Reunion regional sobre financiacion inclusiva para trabajadores

Taller subregional sobre la aplicacion de los planes de accion nacionales
para la eliminacién del trabajo infantil

Taller regional sobre el fortalecimiento de los sistemas de seguridad y
salud en el trabajo para las personas excluidas

Taller subregional de capacitacion: formulacion y aplicacién de planes de
accion nacionales para el empleo de los jovenes

Conferencia regional sobre el trabajo forzoso y la trata de personas en Africa

Reunion regional: elaboracién de una estrategia de creacion de empleo
para los paises africanos

Reunién regional: las transiciones del mercado de trabajo de los hombres
y las mujeres jovenes en Africa Subsahariana

Taller regional sobre los beneficios econémicos y sociales de las politicas
de proteccion de la maternidad y de conciliacién de la vida familiar y laboral

ASIAY EL PACIFICO
2013

Reunién preparatoria de los empleadores para el Sexto Foro de la
ASEAN " sobre migracion laboral

Taller tripartito sobre las politicas salariales de los Paises Insulares del
Pacifico

Seminario regional sobre la promocion del trabajo decente para todos:
hacia un programa de trabajo decente en los paises de la ASEAN

Taller regional sobre la Comunidad ASEAN 2015: gestionar la integracion
en aras de una prosperidad compartida

Taller regional para empleadores sobre competencias profesionales:
movilidad y adecuacion de la oferta y la demanda

Reunion subregional sobre la evolucion del lugar de trabajo y de las
nuevas modalidades de empleo: desafios y oportunidades para los
empleadores de la ASEAN

Reunién subregional de formacion para el Pacifico sobre desarrollo de
capacidades para responder a los desastres naturales

Reunion subregional de intercambio de conocimientos: prevencion del
trabajo forzoso y planificacion de las futuras actividades

Taller sindical subregional sobre la promocion de actividades para los
jovenes y organizacién de campafias en los Paises Insulares del Pacifico

! Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.

Lugar

Tanez, Tunez

Johannesburgo,
Sudafrica

Johannesburgo,
Sudafrica

Dakar, Senegal
Ouagadougou,
Burkina Faso
Harare, Zimbabwe

Yaundé, Camerun

Lusaka, Zambia

Casablanca, Marruecos

Addis Abeba, Etiopia

Johannesburgo,
Sudafrica

Bangkok, Tailandia

Port Vila, Vanuatu

Hanoi, Viet Nam

Bangkok, Tailandia

Bali, Indonesia

Bali, Indonesia

Honiara, Islas Salomon

Bangkok, Tailandia

Brisbane, Australia
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Fecha

25-29 de noviembre

27-29 de noviembre

2-3 de octubre

2-4 de octubre

6-8 de octubre

8-10 de octubre

8-10 de octubre

14-16 de octubre

4-8 de noviembre

18-21 de noviembre

4-6 de diciembre

30 de septiembre —
3 de octubre

3-4 de octubre
16-18 de octubre

16-18 de octubre

18-19 de noviembre

3-4 de diciembre

Titulo de la reunién

Reunién subregional sobre el fortalecimiento de las capacidades de los
sindicatos a través de la educacion sindical

Taller subregional para los nuevos Estados Miembros y posibles
Estados Miembros de la OIT

AMERICA LATINA Y EL CARIBE
2013

Reunidn regional sobre la crisis del empleo juvenil: prioridades y lineas
de accion en Iberoamérica

Reunion regional: Campafia continental sobre libertad sindical,
negociacion colectiva y autorreforma sindical

Encuentro Iberoamericano de Empleadores

Taller regional preparatorio para la tercera Conferencia Mundial sobre
Trabajo Infantil

Taller regional sobre el impacto de la crisis financiera y econémica mundial
en los trabajadores del sector financiero de los paises del Cono Sur

Seminario regional sindical sobre economia informal y trabajo decente

Reunion regional para trabajadores sobre economia politica, trabajo
decente e informalidad

Reunién regional sobre formacion profesional, trabajo decente y
reduccion de la informalidad y la precariedad laboral

Foro regional de intercambio de conocimientos: proteccion de seguridad
social para los trabajadores domésticos

EUROPA
2013

Reunién subregional: formacidn en servicios publicos de empleo

Taller subregional para empleadores sobre el entorno propicio para las
empresas sostenibles

Seminario subregional de formacion para los sindicatos de la industria
automotriz sobre la Declaracion EMN

Conferencia subregional sobre la creacion de una red de sindicatos
juveniles en la region del Mar Caspio

INTERREGIONAL
2013

Reunion interregional sobre medicion y evaluacion del avance del trabajo
decente a nivel nacional

Conferencia interregional AICESIS 2-CES ® de Espafia - OIT: la funcion
y el impacto de los Consejos Econdmicos y Sociales en respuesta a la
crisis mundial financiera, econdmica y del empleo

Lugar
Bangkok, Tailandia

Apia, Samoa

Lima, Peru

S3o Paulo, Brasil
Ciudad de Panama,
Panama

Brasilia, Brasil
Santiago, Chile
Ciudad de Panama,
Panama

S30 Paulo, Brasil

Lima, Peru

Santiago, Chile

Almaty, Kazajstan

Budva, Montenegro

Arandjelovac, Republica

de Serbia

Astrakan, Federacion de

Rusia

Bruselas, Bélgica

Madrid, Espafia

2 Asociacion Internacional de Consejos Econémicos y Sociales e Instituciones Analogas.

® Consejo Econémico y Social.
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