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OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento de la resoluciéon sobre la
situacion sindical en Fiji, adoptada

por el Consejo de Administracion

en su 316.% reunién (noviembre de 2012)

Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracion a que tome nota de la informacion proporcionada y
adopte una decisién a la vista de cualquier novedad de la que se tenga conocimiento y de la
recomendacién de la Mesa relativa a una queja sobre cuestiones similares presentada en virtud
del articulo 26 de la Constitucion de la OIT.

Objetivo estratégico pertinente: Promover y llevar a la practica las normas y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Financiacion de la misién de contactos directos.

Seguimiento requerido: Fijar las fechas para la mision de contactos directos y realizar su seguimiento.
Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documentos conexos: GB.319/INS/10 y GB.319/INS/15/1.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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1. Como seguimiento de las resoluciones adoptadas en la decimoquinta Reunién Regional de
Asia y el Pacifico y en la 316.2 reunion del Consejo de Administracion (noviembre de
2012), y a la luz de los debates mantenidos en la Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia en relacion con el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), el Consejo de Administracion decidid, en su
318.2reunion (junio de 2013):

a) instar al Gobierno a aceptar el regreso de la mision de contactos directos antes de su
319.% reunién (octubre de 2013), para asistir al Gobierno y a los interlocutores
sociales en la busqueda de soluciones a las cuestiones pendientes en materia de
libertad sindical y de asociacion, y

b) inscribir este punto en el orden del dia de su 319.2 reunion (octubre de 2013) *.

2. En relacion con la cuestién examinada, cabe sefialar asimismo que algunos delegados de
los trabajadores presentaron ante la 102.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo (junio de 2013) una queja en virtud del articulo 26 de la Constitucién de la OIT
contra el Gobierno de Fiji por incumplimiento del Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), ratificado por Fiji en 2002. En su
318.% reunidn, el Consejo de Administracién también decidié inscribir este asunto en el
orden del dia de su presente reunion.

3. EIl Director General escribi6 nuevamente al Primer Ministro el 3 de julio de 2013,
informandole de las decisiones adoptadas tanto en lo que respecta al seguimiento de la
resolucion sobre la situacion sindical en Fiji como a la queja presentada en virtud del
articulo 26. También alenté al Gobierno de Fiji a que confirmara las fechas en las que se
realizaria la mision de contactos directos de modo que tuviera lugar antes de la reunion del
Consejo de Administracion de octubre de 2013. A pesar de los esfuerzos realizados por la
Oficina de Pais de la OIT de Suva para obtener el acuerdo del Gobierno a este respecto, el
Gobierno aun no ha confirmado las fechas para la mision ni ha respondido a la carta del
Director General.

4. En la decision que el Consejo de Administracion adopte tras debatir esta cuestion se
tomara en consideracion cualquier novedad de la que se tenga conocimiento, asi como la
recomendacion de la Mesa relativa a una queja sobre cuestiones similares presentada en
virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT 2.

5. Cabe sefialar que la Mesa del Consejo de Administracion ha propuesto al Consejo de
Administracién que declare que la queja contra Fiji presentada en virtud del articulo 26 de
la Constitucion de la OIT es admisible de conformidad con dicho articulo.

Proyecto de decision

6. En vista de la propuesta de la Mesa del Consejo de Administracion relativa a la
admisibilidad de la queja presentada en virtud del articulo 26, y teniendo en cuenta la
comunicacion remitida el 15 de octubre de 2013 por el Primer Ministro de Fiji ®en la
que pide que la mision de contactos directos visite el pais tras las elecciones previstas
para el 30 de septiembre de 2014, el Consejo de Administracion tal vez estime oportuno:

! Documento GB.318/PV/Proyecto, parrafo 39.
% Véase el documento GB.319/INS/15/1.

¥ Véase el documento GB.319/INS/8 (Add.).
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a) instar de nuevo al Gobierno a aceptar el regreso de la mision de contactos
directos antes de su 320.2 reunion (marzo de 2014), para asistir al Gobierno
y a los interlocutores sociales en la busqueda de soluciones a las cuestiones
pendientes en materia de libertad sindical y de asociacion, y

b) inscribir este punto en el orden del dia de su 320.2 reunidn (marzo de 2014).
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