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Orden del diay programa

Seccién Institucional |NS

Orden del dia

1. Aprobacion de las actas de la 318.2 reunion del Consejo de Administracion

2. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo (reunién de 2015 y reuniones
posteriores)

3. Cuestiones derivadas de las labores de la 102.% reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo

m  Seguimiento de la discusion de la Memoria del Director General

m  Seguimiento de la resolucién relativa al desarrollo sostenible, el trabajo decente
y los empleos verdes

m  Seguimiento de la resolucion relativa al empleo y la proteccion social en el nuevo
contexto demogréafico

= Seguimiento de la resolucidn relativa a las demés medidas sobre la cuestion
de Myanmar adoptadas en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT

4. Laagenda para el desarrollo sostenible después de 2015
5.  Estrategia para una mayor colaboracion de la OIT con el sector privado

6. Informe y Declaracién adoptados por la Novena Reunién Regional Europea
(Oslo, 8-11 de abril de 2013)

7. Queja relativa al incumplimiento por Guatemala del Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccidn del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), presentada por varios
delegados a la 101.2 reunion (2012) de la Conferencia Internacional del Trabajo

en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

8.  Seguimiento de la resolucion sobre la situacion sindical en Fiji, adoptada por el Consejo
de Administracion en su 316.2 reunién (noviembre de 2012)

9. Queja relativa al incumplimiento por Bahrein del Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), presentada por varios delegados a la
100.2 reunidn (2011) de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud
del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

10. Informes del Comité de Libertad Sindical

11. Informe de la Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios Laborales

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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12. Informe del Consejo del Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin

13. Informe del Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién
y de la Conferencia Internacional del Trabajo

14. Informe del Director General
m Informe complementario: Informacién actualizada sobre la reforma interna
m Informe complementario: Creacion de un departamento central de investigaciones
m Informe complementario: Documentos presentados solo para informacién

m Informe complementario: Seguimiento de las decisiones del Consejo
de Administracion

m  Otras cuestiones
15. Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

m  Quejarelativa al incumplimiento por Fiji del Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), presentada por varios
delegados a la 102.2 reunién (2013) de la Conferencia Internacional del Trabajo
en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

m  Ofras cuestiones

16. Composicion y orden del dia de érganos permanentes y reuniones

Seccién de Formulacién de Politicas POL

Orden del dia

Segmento de Empleo y Proteccién Social

1. Seguimiento de la resolucién sobre medidas encaminadas a hacer realidad el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos en todo el mundo: informe
sobre los progresos realizados

2. Informe oral sobre el resultado del Dialogo de Alto Nivel de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo
(octubre de 2013)

Segmento de Dialogo Social

3. Seguimiento de la resolucion relativa a la discusion recurrente sobre dialogo social

4.  Programa de Actividades Sectoriales para 2012-2013 y 2014-2015

Segmento de Cooperacion Técnica
5. Perspectivas regionales de la cooperacion técnica: América Latina y el Caribe
6. Programa reforzado de cooperacion técnica para los territorios rabes ocupados

7. Programa de cooperacion técnica de la OIT: tendencias y perspectivas desde 2000
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Seccidon de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del dia

Segmento de Cuestiones Juridicas

1.

Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo:

m  Propuestas de enmienda derivadas de las propuestas del Consejo de Administracion
para la reforma de la Conferencia y otras enmiendas propuestas

Prerrogativas e inmunidades de la Organizacion Internacional del Trabajo: seguimiento

m  Cuestidn de las prerrogativas e inmunidades para los funcionarios de las Secretarias
de los Grupos de los Empleadores y de los Trabajadores del Consejo de
Administracion

m  Documento de identificacion para los miembros empleadores y trabajadores
del Consejo de Administracion

Otras cuestiones

Segmento de Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos

4.  Fortalecimiento del sistema normativo de la OIT y de su impacto, incluido el seguimiento
de los acontecimientos relativos a la Comision de Aplicacion de Normas de la CIT
acaecidos en 2012
5. Entrada en vigor del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006)
Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

Orden del dia

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion

1.
2.
3.

Programa y Presupuesto para 2012-2013: presupuesto ordinario

Medidas encaminadas a establecer un nuevo Marco de Politicas y Estrategias
Propuestas de presupuesto para 2014-2015 relativas a las cuentas extrapresupuestarias
m  Centro Internacional de Informacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (CIS)

m  Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién
Profesional (CINTERFOR)

Cuestiones relacionadas con las construcciones:
= Informacion actualizada sobre el proyecto de renovacion del edificio de la sede
Cuestiones relacionadas con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones:

m  Progresos alcanzados en materia de inversiones en infraestructura de tecnologias
de la informacion

m  Progresos alcanzados en la implantacion progresiva de IRIS en las oficinas exteriores
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6. Oftras cuestiones financieras
Segmento de Auditoria y Control
7. Informe de evaluacion anual de 2012-2013

8.  Discusiones sobre las evaluaciones de alto nivel: estrategias y Programas de Trabajo
Decente por Pais

9. Cuestiones relativas a la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI): informes de la DCI

Segmento de Personal
10. Declaracion del representante del Sindicato del Personal
11. Otras cuestiones de personal

m  Enmiendas al Estatuto del Personal

Seccién de Alto Nivel HL

Orden del dia

Segmento de Politicas Estratégicas

1. Lasituacion de la economiay el empleo a nivel mundial: opciones de politica

Grupo de Trabajo sobre el Funcionamiento del Consejo de Administracién
y de la Conferencia Internacional del Trabajo WP/G BC

Orden del dia

1. Mejora del funcionamiento de la Conferencia Internacional del Trabajo
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ograma detallado

Miércoles 16 de octubre
15.00 horas

Jueves 17 de octubre
12.00 y 15.00 horas

Viernes 18 de octubre
10.00 y 15.00 horas

Lunes 21 de octubre
Mafiana

11.00 — 13.00 horas
14.30 — 15.00 horas
15.00 — 18.30 horas

Martes 22 de octubre
10.30 — 13.00 horas
15.30 — 18.30 horas

Miércoles 23 de octubre
10.30 — 13.00 horas

15.30 — 18.30 horas

Jueves 24 de octubre
10.30 — 13.00 horas
15.30 — 16.00 horas
16.00 — 18.30 horas

Viernes 25 de octubre
10.30 — 13.00 horas
15.30 — 18.30 horas

Comité de Libertad Sindical

Comité de Libertad Sindical

Comité de Libertad Sindical

Grupo de los Empleadores
Grupo de los Trabajadores

Grupo Gubernamental
Seccion INS (punto 1)
Seccion PFA

Seccion PFA

Seccion POL — Segmento de Dialogo Social

Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo
de Administracion y de la Conferencia Internacional

del Trabajo

Seccion POL — Segmento de Empleo y Proteccion Social

Seccién POL — Segmento de Cooperacion Técnica

Seccion POL — Segmento de Cooperacion Técnica

Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios

Laborales

Seccion LILS
Seccion LILS
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Lunes 28 de octubre

10.00 — 13.00 horas Secciéon HL — Segmento de Politicas Estratégicas

15.30 - 18.30 horas Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo
de Administracion y de la Conferencia Internacional
del Trabajo

Martes 29 de octubre

10.30 — 13.00 horas Seccion INS

15.30 — 18.30 horas Seccion INS

Miércoles 30 de octubre
10.30 — 13.00 horas Seccion INS
15.30 — 18.30 horas Seccion INS

Jueves 31 de octubre
10.30 -13.00 horas Seccion INS
15.00 * — 18.30 horas Seccion INS

1'Si los Grupos tuvieran que reunirse por la tarde, la sesién del Consejo de Administracion
comenzaria a las 15.30 horas.
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319th Session, October 2013 — 319° session, octobre 2013 — 319.% reunion, octubre de 2013

INDICATIVE PLAN OF WORK - PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO *
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracion

W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-vV M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J
16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 Ky |
CFA | | | | |
POL G [ | [ | [ | ]
PFA | |
INSTITUTE |
HL |
LILS | |
WP/GBC | |
INS | | | | | | |
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques et des
Sindical normes internationales du travail — Seccién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del
Trabajo
POL Policy Development Section — Section de I'élaboration des politiques — Seccién de Formulacion de WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference —
Politicas Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale
du Travail — Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la
PFA Programme, Financial and Administrative Section— Section du programme, du budget et de Conferencia Internacional del Trabajo
I'administration — Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion
INSTITUTE  Board of the International Institute for Labour Studies — Conseil de I'Institut international d’études INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccién Institucional
sociales — Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios Laborales
HL High-Level Section — Section de haut niveau — Seccion de Alto Nivel G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos

1 The meeting of the Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 17 and 18 October in Turin — Le Conseil du Centre international de formation de I'OIT, Turin se réunira les 17 et 18 octobre & Turin - La reunién del
Consejo del Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin, se celebrara en Turin los dias 17 y 18 de octubre.
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Lista de puntos s6lo para informacion
Seccién Institucional (INS)

1.  Novedades relacionadas con la Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO),
inclusive en el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo (SST) (documento
GB.319/INS/INF/1)

2. Informacion actualizada sobre el funcionamiento del mecanismo de presentacion de quejas
en Myanmar (documento GB.319/INS/INF/2)

Seccién de Formulacion de Politicas (POL)
1. Breve resefia de algunos de los aspectos mas destacados de las actividades sectoriales

realizadas en el primer semestre de 2013 (documento GB.319/POL/INF/1)

2. Informacion actualizada sobre la puesta en marcha de las actividades de cooperacion
técnica en Myanmar (documento GB.319/POL/INF/2)

Seccion de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo (LILS)

1. Discriminacion en el trabajo por motivos de orientacion sexual e identidad de género:
resultados del estudio piloto (documento GB.319/LILS/INF/1)

Seccion de Programa, Presupuesto y Administraciéon (PFA)

1. Contribuciones voluntarias y donativos (documento GB.319/PFA/INF/1)

2. Cuestiones financieras relativas al Instituto Internacional de Estudios Laborales
(documento GB.319/PFA/INF/2)

3. Informacidn sobre el presupuesto operativo de la OIT para 2014-2015
(documento GB.319/PFA/INF/3)

Grupo de Trabajo sobre el Funcionamiento del Consejo de Administracién
y de la Conferencia Internacional del Trabajo (WP/GBC)

1. Examen de la aplicacion de la reforma del Consejo de Administracion: cuestiones
propuestas para su examen (documento GB.319/WP/GBC/INF/1)
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