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Finalidad del documento

legislacion internacional del trabajo y la administracion interna.

En el presente informe se resume informacién que el Director General desea comunicar al
Consejo de Administracién con respecto a las defunciones acaecidas, el progreso de la

Objetivo estratégico pertinente: No se aplica.
Repercusiones en materia de politicas: Ninguna.
Repercusiones juridicas: Ninguna.
Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Ninguno.

Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES), Oficina del Consejero Juridico (JUR),
Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD) y Servicio de Relaciones Oficiales (RELOFF).

Documentos conexos: Ninguno.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los

documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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l. Necrologias

Sr. Arnaldo Lopes Sussekind

1.

El Director General comunica con profundo pesar el fallecimiento, ocurrido el 9 de julio de
2012 en Rio de Janeiro (Brasil), del Sr. Arnaldo Lopes Sussekind, quien fuera miembro de
la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones y delegado
del Gobierno del Brasil ante el Consejo de Administracion y la Conferencia Internacional
del Trabajo. Su defuncion coincidié con su nonagésimo quinto aniversario. Tan s6lo unos
dias antes aln seguia trabajando.

. El Sr. Sussekind era licenciado en Derecho por la Universidad del Brasil y Ileg6 a ser uno

de los principales expertos en legislacion laboral de su pais e incluso de América Latina.
Era el ultimo miembro con vida de la comisién designada en 1942 por el Presidente
Getulio Vargas del Brasil para elaborar un corpus consolidado de las leyes laborales de ese
pais; en aquellos momentos tan sélo tenia 24 afios de edad. En 1955 se incorporé al
Ministerio de Trabajo, y de 1964 a 1965 ocupé el cargo de Ministro de Trabajo y Bienestar
Social. Posteriormente presidié el Tribunal Superior del Trabajo del Brasil.

El Sr. Arnaldo Lopes Sussekind empez6 a colaborar con la OIT en 1947, cuando fue
designado como experto del Comité de Correspondencia de Recreos, y a partir de entonces
asistio a muchas reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo, desde 1951 hasta
1965. Como Ministro de Trabajo y Bienestar Social encabezé la delegacién de su pais ante
las reuniones de la Conferencia en 1964 y 1965. En 1969, fue nombrado miembro de la
Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones por el Consejo de
Administracion. En 1975, renuncié a formar parte de la Comisién para ocupar el cargo de
representante gubernamental del Brasil ante el Consejo de Administracion, una funcién
gue continué ejerciendo hasta 1981. Aquél mismo afio fue nombrado de nuevo miembro de
la Comision de Expertos, donde continud prestando sus servicios hasta 1990.

Las numerosas renovaciones de su condicion de miembro de la Comision de Expertos dan
fe del valor concedido a la participacién del Sr. Sussekind, quien trabajé bajo la autoridad
de varios directores generales de la OIT y de distintos directores del Departamento de
Normas Internacionales del Trabajo. En su labor dentro de la Comisién aport6 una amplia
experiencia como jurista, colmada de las complejidades de la legislacion laboral. Abordd
su trabajo con el maximo nivel de competencia juridica, sin dejar por ello de hacerlo con
un espiritu de cooperacion amistosa. Como le comentd Francis Blanchard al profesor
Sussekind, en una carta de agradecimiento por su contribucion a la labor de la
Organizacion, su perfil coincidia perfectamente con el de una comision compuesta por
personas con una competencia técnica mundialmente reconocida, capaz de ejercer sus
funciones con plena independencia y objetividad.

. EI Sr. Arnaldo Lopes Sussekind recibié muchos honores en su pais e internacionalmente,

incluidas la Gran Cruz de la Orden del Mérito al Trabajo del Brasil y la Gran Cruz de la
Orden Nacional de Rio Branco. En la OIT se le recordara por su exactitud y precision en el
andlisis juridico, por su compromiso incondicional con los valores de la OIT y por su firme
defensa de la justicia social.
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Proyecto de decision

6.

El Consejo de Administracion invita al Director General a transmitir sus
condolencias al Gobierno del Brasil y a la familia del Sr. Arnaldo Lopes
Sussekind.

Sr. Thabo Makeka

7.

10.

11.

El Director General comunica con profundo pesar el fallecimiento, ocurrido el 13 de
septiembre de 2012, del Sr. Thabo Makeka, quien fuera miembro empleador del Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo y Director Ejecutivo de la
Asociacion de Empleadores y Empresarios de Lesotho.

El Sr. Makeka nacié en Lesotho en 1947. Pasé sus afios de diplomatura en la Universidad
de Botswana, Lesotho y Swazilandia y en la Universidad de Edimburgo, donde se gradu6
en Derecho. Prosiguid sus estudios de derecho en la Universidad de Columbia
(Nueva York), donde obtuvo un master.

La carrera profesional del Sr. Makeka fue brillante y destacada. Trabajé como abogado del
Tribunal Supremo y Tribunal de Apelacion de Lesotho entre 1970 y 1972. Ocupd muchos
cargos distinguidos a nivel internacional, inclusive representando a Lesotho como
Embajador en los Estados Unidos y México entre 1976 y 1979. También fue Embajador
ante las Naciones Unidas.

El Sr. Makeka se incorpord a la Organizacion en 1987como miembro gubernamental del
Consejo de Administracion de la OIT. Un afio mas tarde, se sumé al Grupo de los
Empleadores y fue nombrado Director Ejecutivo de la Asociacion de Empleadores y
Empresarios de Lesotho. Contribuyd considerablemente al desarrollo estratégico de la
Confederacién Panafricana de Empleadores, en la que ejercié de Vicepresidente a partir
de 2003. También representd a la comunidad internacional de empleadores en la reunion
de 2001 de la Conferencia Internacional del Trabajo, en cuya ocasién hablé en nombre del
Grupo de los Empleadores durante la adopcion del Convenio sobre la seguridad y la salud
en la agricultura.

El Sr. Makeka promovié y defendié incansablemente los ideales tanto de las
organizaciones de empleadores como de las empresas privadas, en los &mbitos nacional e
internacional. Pese a los efectos devastadores que la crisis econémica y financiera estaba
teniendo en los paises menos adelantados, confiaba plenamente en que pronto se
vislumbrarian sefiales de recuperacion y que el enfoque tripartito era la mejor manera de
abordar la crisis. Estaba convencido de que la situacion sélo podia subsanarse si se
tomaban medidas colectivas y consensuadas, y de que ningun grupo debia tratar de sacar
provecho de ella. Era un profesional y un hombre de firmes convicciones, imbuido de un
profundo sentido de la justicia y la objetividad en todas sus actuaciones. El Secretario
General de la Organizacion Internacional de Empleadores afirm6 que los miembros de
la OIE en todo el mundo valoraban sobremanera la labor realizada por el Sr. Makeka a
nivel internacional y que le echarian mucho de menos.

Proyecto de decision

12.

El Consejo de Administracion invita al Director General a transmitir sus
condolencias al Presidente de la Asociacion de Empleadores y Empresarios de
Lesotho, asi como a la familia del Sr. Thabo Makeka.
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Pak Djimanto

13. EIl Director General comunica con profundo pesar el fallecimiento, ocurrido el 15 de
septiembre de 2012, del Sr. Pak Djimanto, quien fuera miembro empleador del Consejo de
Administracién y delegado ante la Conferencia Internacional del Trabajo.

14. El Sr. Djimanto ocup0 el cargo de Secretario General y, seguidamente, de Presidente de la
Asociacion de Empleadores de Indonesia (APINDO), y habia sido miembro del Consejo de
Administracion desde 2011. Ademas, fue un firme defensor de las actividades de la OIT en
su pais y participo en la 15.2 Reunion Regional de Asia y el Pacifico (Kyoto, 4 al 7 de
diciembre de 2011) en calidad de delegado empleador de Indonesia. Era un miembro muy
respetado de la comunidad internacional de empleadores, que defendia con fervor las
empresas sostenibles. Como empleador en el sector del calzado, gozaba de buena
reputacion por contar con la estima de los trabajadores de su empresa y de sus colegas,
quienes reconocian que era un hombre de consenso, fiel seguidor de la cultura del
tripartismo y los principios fundamentales de la OIT. Fue el creador e impulsor del
Programa de cooperacion entre los trabajadores y el personal directivo, creado como
herramienta para el desarrollo empresarial. EI programa, que se puso en marcha a titulo
experimental en colaboracion con la OIT, se ha convertido con el tiempo en uno de los
programas con mayor éxito en el Centro de Formacién de la APINDO. El Sr. Djimanto era
un hombre agradable y muy querido que, en palabras de un antiguo funcionario de la OIT
gue le conocia bien, siempre sabia situarse de manera adecuada en materia de relaciones
laborales y gestion de los recursos humanos, e insistia constantemente en velar por los
«intereses comunes».

15. Todos lo que tuvieron la oportunidad de trabajar con él sentiran su ausencia, sobre todo sus
colegas en Asia y en el Consejo de Administracion, y extrafiaran la agudeza de su juicio, la
firmeza de sus convicciones sociales, y su profunda bondad y humanidad.

Proyecto de decision

16. El Consejo de Administracion invita al Director General a transmitir sus
condolencias a la familia del Sr. Pak Djimanto y al Presidente de la APINDO.

.  Composicion de la Organizacion

17. Segun lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 1 de la Constitucion y en el articulo 27 del
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo, un Miembro de las Naciones
Unidas puede adquirir la calidad de Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
comunicando al Director General su aceptacion formal de las obligaciones que emanan de
la Constitucion.

Ingreso de la Republica de Sudén del Sur

18. Por carta de fecha de diciembre, recibida el 29 de abril de 2012, el Gobierno de la
Republica de Sudan del Sur, que es Miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas
desde el 14 de julio de 2011, comunico al Director General su aceptacion formal de las
obligaciones que emanan de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

19. Por consiguiente, la Republica de Sudan del Sur se convirtié en el 184.° Estado Miembro
de la Organizacién Internacional del Trabajo el 29 de abril de 2012.
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Ingreso de la Republica de Palau

20.

21.

Por carta de fecha 2 de mayo de 2012, recibida el 29 de mayo de 2012, el Gobierno de la
Republica de Palau, que es Miembro de la Organizacion de las Naciones Unidas desde el
15 de diciembre de 1994, comunicé al Director General su aceptacién formal de las
obligaciones que emanan de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Por consiguiente, la Republica de Palau se convirtié en el 185.° Estado Miembro de la
Organizacion Internacional del Trabajo el 29 de mayo de 2012.

lll.  Progreso de lalegislacion internacional del trabajo

Ratificaciones de convenios

22.

Desde las ratificaciones presentadas a la 313.% reunion del Consejo de Administracion
hasta el 17 de septiembre de 2012, el Director General ha registrado las 40 ratificaciones
siguientes de convenios internacionales del trabajo.

Bahrein

Ratificacion registrada el 7 de marzo de 2012:

Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138)
Benin

Ratificacion registrada el 10 de enero de 2012:

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183)
Bulgaria

Ratificacion registrada el 1.° de marzo de 2012:

Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161)
Chipre

Ratificacion registrada el 20 de julio de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
Filipinas

Ratificacién registrada el 20 de agosto de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Ratificacion registrada el 5 de septiembre de 2012:

Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189)
4 GB316-INS_14 [RELOF-120808-1]-Sp.docx
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Granada
Ratificacion registrada el 26 de junio de 2012:

Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155)

Honduras
Ratificacion registrada el 13 de abril de 2012:
Convenio sobre el peso maximo, 1967 (num. 127)
Ratificacién registrada el 12 de junio de 2012:

Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144)

Islas Salomén
Ratificaciones registradas el 13 de abril de 2012:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (num. 87)

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98)
Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (nim. 100)

Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105)

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111)

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Kazajstan
Ratificacién registrada el 13 de junio de 2012:

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183)

Letonia
Ratificacién registrada el 12 de agosto de 2011:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Malasia
Ratificacion registrada el 7 de junio de 2012:

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187)
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Mauricio
Ratificacion registrada el 13 de septiembre de 2012:

Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domeésticos, 2011 (nim. 189)

Republica de Moldova
Ratificacion registrada el 10 de febrero de 2012:

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nim. 160)

Montenegro
Ratificacién registrada el 19 de abril de 2012:

Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183)

Palau
Ratificacion registrada el 29 de mayo de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Polonia
Ratificacidn registrada el 3 de mayo de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Federacion de Rusia
Ratificacion registrada el 10 de febrero de 2012:
Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993 (nim. 174)
Ratificaciones registradas el 20 de agosto de 2012:
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del
empleador, 1992 (nim. 173)

Saint Kitts y Nevis
Ratificacién registrada el 21 de febrero de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
Singapur
Ratificacion registrada el 11 de junio de 2012:

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187)
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Suecia
Ratificacion registrada el 12 de junio de 2012:
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
Tayikistan
Ratificacion registrada el 29 de mayo de 2012:
Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (num. 177)
Togo

Ratificacion registrada el 14 de marzo de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Ratificaciones registradas el 30 de marzo de 2012:

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (nim. 81)

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129)
Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978 (nim. 150)

Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187).

Turkmenistan
Ratificacion registrada el 27 de marzo de 2012:

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138)

Tuvalu
Ratificacion registrada el 16 de febrero de 2012:

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Uruguay
Ratificacion registrada el 14 de junio de 2012:

Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nam. 189)

Viet Nam
Ratificacion registrada el 11 de junio de 2012:

Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122)
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Notificacion

23.

El Director General registro el 17 de abril de 2012, la notificacion por parte del Gobierno

de China relativa a la aplicacién sin modificaciones del Convenio sobre la revision de los

articulos finales, 1946 (nim. 80) a la Regién Administrativa Especial de Macao.

Denuncia de convenios

Filipinas

24,

El Director General registrd el 27 de febrero de 2012, la denuncia por parte de Filipinas del
Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (num. 89). El texto de la
comunicacién relativa a la denuncia de este Convenio por parte de Filipinas esta redactado
del siguiente modo:

...recomienda la denuncia del Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948 (num. 89) después de constatar que el mismo ha devenido incompatible con la
Constitucién de Filipinas, Ley de la Republica nim. 9710 (que establece la Carta Magna de la
Mujer), la Ley de la Republica nim. 10151 (que autoriza el empleo de los trabajadores
nocturnos y deroga los articulos 130 y 131 del decreto presidencial nim. 442 modificado,
conocido como Cddigo del Trabajo de Filipinas) y la Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer de la cual Filipinas es parte.

Entrada en vigor de un convenio

25.

26.

El parrafo 3 del articulo VIII del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, adoptado el
23 de febrero de 2006 en la 94.% reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo,
establece que el Convenio entraréa en vigor doce meses después de la fecha en que se hayan
registrado las ratificaciones de al menos 30 Miembros que en conjunto posean como
minimo el 33 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante mundial.

El 20 de agosto de 2012, el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
registré las ratificaciones del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, por parte de
Filipinas y la Federacion de Rusia. Dado que el Convenio ya ha sido ratificado por Antigua
y Barbuda, Australia, Bahamas, Benin, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Canada, Croacia,
Chipre, Dinamarca, Espafia, Gabon, Islas Marshall, Kiribati, Letonia, Liberia,
Luxemburgo, Noruega, Paises Bajos, Palau, Panama, Polonia, Saint Kitts y Nevis, San
Vicente y las Granadinas, Singapur, Suecia, Suiza, Togo y Tuvalu, los criterios para la
entrada en vigor del Convenio se han cumplido, por lo que éste entrara en vigor el 20 de
agosto de 2013.

Ratificaciones/aceptaciones del Instrumento de Enmienda
a la Constitucion de la Organizacién Internacional
del Trabajo, 1986

27.

Desde que se prepar6 el documento presentado a la 313.2 reunion del Consejo de
Administracion, el Director General ha recibido la siguiente aceptacion:

Mauritania aceptacion 11 de julio de 2012

GB316-INS_14_[RELOF-120808-1]-Sp.docx



GB.316/INS/14

28.

El nimero total de ratificaciones y aceptaciones asciende ahora a 97, incluyendo dos por
parte de Estados de mayor importancia industrial *.

Ratificaciones/aceptaciones del Instrumento de Enmienda
a la Constitucion de la Organizacién Internacional
del Trabajo, 1997

29.

30.

Desde que se prepar6 el documento presentado a la 313.2 reunién del Consejo de
Administracion, el Director General ha recibido la siguiente ratificacion:

Islas Salomon ratificacion 13 de abril de 2012

El nimero total de ratificaciones y aceptaciones asciende ahora a 121, incluyendo seis
ratificaciones/aceptaciones por parte de Estados de mayor importancia industrial .

Administracion interna

31.

32.

En virtud del articulo 4, 2), d) del Estatuto del Personal:

Las vacantes en la categoria de directores y administradores principales son provistas por
el Director General mediante traslado sin cambio de grado, ascenso o nombramiento. Salvo en
el caso de vacantes en los proyectos de cooperacion técnica, esos ascensos o hombramientos
se pondran en conocimiento del Consejo de Administracién con una breve exposicion de las
calificaciones de las personas asi ascendidas 0 nombradas.

De conformidad con lo que precede, se informa al Consejo de Administracion de los
siguientes ascensos y hombramientos:

Sr. Vinicius Carvalho Pinheiro (Brasil)

Fue nombrado Director Adjunto de la Oficina de la OIT para las Naciones Unidas en
Nueva York (OIT-Nueva York) y ascendido al grado D.1 con efecto a partir del 1.° de
agosto de 2012.

Nacido en 1971, el Sr. Pinheiro es economista y posee un Master en Ciencias
Politicas por la Universidad de Brasilia. Se especializé en administracion publica y
politicas publicas (Escuela Nacional de Administracion Publica, Brasilia), asi como en la
evaluacion de programas y proyectos sociales (ILPES-CEPAL, Santiago de Chile). El Sr.
Pinheiro imparti6 cursos en el Departamento de Economia de la Universidad de Brasilia
(1994-1996) y ha escrito varios articulos sobre las pensiones y la proteccién social.

El Sr. Pinheiro se incorpor6 a la OIT en 2005 como responsable del Programa de
Proteccién Social en el Centro Internacional de Formacién de la OIT en Turin. En 2007,
fue transferido al Departamento de Seguridad Social (SEC/SOC) para dar apoyo a la
aplicacion de actividades de creacion de capacidad, y ejercio la funcién de Coordinador

L En el momento de redactarse el presente documento, se necesitaban 27 ratificaciones/aceptaciones
adicionales de Estados Miembros, incluyendo tres por parte de Estados de mayor importancia
industrial, para que el Instrumento entrara en vigor.

2 En el momento de redactar el documento, se necesitaban tres ratificaciones/aceptaciones
adicionales de Estados Miembros para que el Instrumento entrara en vigor.
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Regional para las Américas. Entre 2009 y 2012, el Sr. Pinheiro trabajo en la Oficina del
Director General. Sus principales funciones consistian en asesorar al Director General y al
Director Ejecutivo sobre cuestiones relacionadas con el Sector de Proteccion Social, los
problemas de género, el G-20 y los preparativos de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20). Durante ese periodo también ocupé el cargo
de secretario ejecutivo del Grupo Consultivo sobre el Piso de Proteccion Social
(Grupo Bachelet).

Antes de incorporarse a la OIT, el Sr. Pinheiro fue Secretario Nacional de Seguridad
Social del Brasil (1999-2002) y se encargd del disefio y la puesta en macha de la reforma
nacional de las pensiones, incluidas las medidas encaminadas a mejorar la cobertura y
reforzar el sistema de proteccion social. Durante ese periodo, actué en calidad de
Viceministro y Ministro en funciones de Seguridad Social, asi como de Secretario
Ejecutivo del Consejo Nacional de Seguridad Social. En 2001, el Sr. Pinheiro fue
nombrado Vicepresidente de la Conferencia Interamericana sobre Seguridad Social, con
sede en México D.F. Entre 2002 y 2005 fue contratado por la Organizacion de
Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE), en Paris, y presto servicios de consultoria
al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y al Banco Mundial en relacion con
proyectos desplegados en Africay América Latina.

Sr. Rafael Gijon von Kleist (Espafia)

Nombrado Director Adjunto de la Oficina de Actividades para Empleadores
(ACT/EMP), y ascendido al grado de D.1 a partir del 1.° de junio de 2012.

El Sr. Gijon von Kleist naci6 en 1959; obtuvo su licenciatura en Ciencias Econémicas
y Ciencias Empresariales en la Universidad Complutense de Madrid. También tiene
estudios de Derecho por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). Tiene
diplomas en Direccion de Marketing, Comercio Exterior e Integracion europea.

Desde que se incorporara a la OIT en 1993, el Sr. Gijon von Kleist se ha
desempefiado en la Oficina de Actividades para los Empleadores como Consejero Principal
para las organizaciones empresariales de la region de América Latina.

Antes de incorporarse a la OIT, el Sr. Gijén von Kleist trabaj6 en la Confederacion
Empresarial de Organizaciones Empresariales (CEOE) como Director de la Oficina
Espafiola de Relaciones Empresariales y adjunto al Director de Relaciones Internacionales.
Con anterioridad trabajé como consultor en actividades de headhunting en la empresa
Esselfor Consulting. Inicié su carrera profesional en 1984 como analista de mercados en
Montreal (Canadd) para la Camara de Comercio de Madrid.

Sr. Frank Hagemann (Alemania)

Fue nombrado Director Regional Adjunto para los Estados arabes y Director del
equipo de apoyo técnico sobre trabajo decente (ETD) de la OIT para los Estados arabes, en
Beirut, y ascendido al grado D.1 con efecto a partir del 15 de mayo de 2012.

Nacido en 1963, el Sr. Hagemann posee un Master en Ciencias Politicas y curso
estudios en la Universidad de Montreal, en la Freie Universitat Berlin y el Instituto Aleman
para el Desarrollo.

El Sr. Hagemann se incorporé a la OIT en 1997. Antes de ocupar su puesto actual, fue
Jefe de Politicas e Investigacion en el marco del Programa Internacional de la OIT para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) en Ginebra. Su labor consistia en articular la
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politica sobre el trabajo infantil con estrategias de empleo, proteccion social y educacion
mas amplias. Se hizo especial hincapié en el estudio de los aspectos econémicos del
trabajo infantil. EI Sr. Hagemann también dirigi6 el Programa de informacion estadistica y
de seguimiento en materia de trabajo infantil (SIMPOC) del IPEC, en cuyo marco se han
realizado cientos de encuestas sobre el trabajo infantil en todo el mundo.

Antes de incorporarse a la OIT, dirigio la division de promocion de la iniciativa
empresarial y del empleo de una importante empresa alemana de consultoria en materia de
desarrollo. También tiene varios afios de experiencia en materia de creacion de pequefias
empresas y en politicas de empleo en equipos regionales de la OIT en Nueva Delhi y
Bangkok, respectivamente, y ha realizado varias tareas de investigacion y asesoria a largo
plazo en Indonesia y Benin.

Sr. Krzysztof Hagemejer (Polonia)

Fue nombrado Jefe del Equipo de Desarrollo de Politicas e Investigacion, del
Departamento de Seguridad Social (SEC/SOC), Sector de Proteccion Social, y ascendido
al grado D.1 con efecto a partir del 1.° de junio de 2012.

Nacido en 1951, el Sr. Hagemejer posee un Master en Econometria y un Doctorado
en Ciencias Econdémicas, ambos por la Universidad de Varsovia.

El Sr. Hagemejer se incorpor6 a la Oficina en 1993 como analista de politicas en los
Servicios de Actividades Financieras, Actuariales y Estadisticas (SOCFAS) del
Departamento de Seguridad Social (SECSOC), en Ginebra. En 1995, fue transferido a
Budapest en calidad de especialista en seguridad social al Equipo consultivo
multidisciplinario de la OIT para Europa central y oriental. En 1999, fue nombrado
Coordinador en materia de Estadisticas e Investigacion en los SOCFAS. A partir de 2005,
dirigi6 la labor de investigacion y desarrollo de politicas del SEC/SOC, cuya atencion se
centraba principalmente en los trabajos preparatorios del nuevo instrumento de la OIT
sobre la seguridad social bésica para todos, que culmindé en la adopcion de la
Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012 (nam. 202) por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 101.2 reunion.

Antes de incorporarse a la OIT, trabajé en Polonia como profesor agregado en el
Departamento de Ciencias Econémicas de la Universidad de Varsovia y como asesor del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales de ese pais. Entre 1980 y 1991, brindd
asesoramiento sobre politicas econdmicas al Comité Nacional del Sindicato Independiente
«Solidarno$¢».

Sra. Regina Monticone (Tailandia)

Fue nombrada Directora del Proyecto del Centenario, en el marco del Departamento
de Comunicacion e Informacion al Publico (DCOMM), con efecto a partir del 1.° de abril
de 2012.

Nacida en Tailandia en 1955, la Sra. Monticone posee una licenciatura en Ciencias
Politicas por la Universidad Brandeis, en Waltham (Massachusetts), y una licenciatura en
Comunicacion Politica por la Universidad Fordham (Nueva York).

La Sra. Monticone lleg6 a la OIT tras iniciar su carrera en las Naciones Unidas, el
Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo. Se incorpor6 a la Oficina en 2002.
La Sra. Monticone trabajé en el Sector del Empleo en calidad de especialista principal con la
Red de Empleo de los Jovenes interinstitucional (OIT-Banco Mundial-Naciones Unidas).
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En 2005, fue nombrada Secretaria de la Red de Empleo de los Jévenes. En 2008, se sumo
al equipo que elabord la Guia préctica para la incorporacion sistematica del empleo y el
trabajo decente, dirigido por CABINET y DCOMM. En DCOMM también inici6 y dirigio
la alianza entre la OIT y la iniciativa de Comunicacién para el Desarrollo de las Naciones
Unidas. En 2009, gestiond las celebraciones con motivo del 90.° aniversario de la OIT bajo
la direccion del Consejero Especial del Director General. En 2010, se le encargo la tarea de
documentar el concepto de «trabajo decente» y elaborar las publicaciones pertinentes.

12

GB316-INS_14_[RELOF-120808-1]-Sp.docx





