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Verwaltungsrat
316. Tagung, Genf, 1.-16. November 2012 GB.316(Rev.3)

Tagesordnung und Tagungsprogramm

Institutionelle Sektion |NS

Tagesordnung

9.

Loyalitatserkl&rung des Generaldirektors
Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 314. und 315. Tagung des Verwaltungsrats

Vorgeschlagener operativer Plan zur Ingangsetzung des Folgemechanismus zur MNU-
Erklarung und der genannten Férderungstatigkeiten: Vorschlag zur Verschiebung der
Beratung

Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz:

Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der 101. Tagung (2012) der Internationalen
Arbeitskonferenz ergeben:

m  FolgemaRnahmen zur Annahme der EntschlieBung tiber Bemiihungen mit dem Ziel,
soziale Basisschutzniveaus weltweit auf nationaler Ebene Wirklichkeit werden zu
lassen

m  FolgemalRnahmen zur Annahme der Entschlielung — Die Krise der Jugendbeschaf-
tigung: Ein Aufruf zum Handeln

m  FolgemalRnahmen zur Annahme der Entschliel3ung Uber die wiederkehrende
Diskussion Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

m  Folgemalnahmen zu dem von der Internationalen Arbeitskonferenz angenommenen
Beschluss zu bestimmten Fragen, die sich aus dem Bericht des Ausschusses fur die
Durchfuhrung der Normen ergeben

m  Folgemassnahmen zur Diskussion Uber Myanmar: Umsetzung der gemeinsamen
Strategie fiir die Beseitigung von Zwangsarbeit, Funktionsweise der neuen Arbeits-
gesetzgebung einschliesslich des Aspekts der Vereinigungsfreiheit, Auswirkungen
von auslandischen Investitionen auf menschenwiirdige Arbeitsbedingungen

Menschenwiirdige Arbeit in der Post-2015-Entwicklungsagenda

Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Myanmar, eingereicht
von Delegierten auf der 99. Tagung (2010) der Internationalen Arbeitskonferenz gemar
Artikel 26 der Verfassung der IAO

Neueste Entwicklungen in Fidschi in Anbetracht der Entschlielung der 15. Asiatisch-
Pazifischen Regionaltagung

Bericht des Ausschusses flr Vereinigungsfreiheit

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tétigkeiten und Verfahren der IAO mdglichst wenig belastet und
ein Beitrag zu Klimaneutralitat und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Samtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet
unter www.ilo.org zur Verfligung.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

Bericht des Vorstands des Internationalen Instituts fur Arbeitsfragen
Bericht des Vorstands des Internationalen Ausbildungszentrums der IAO, Turin

Bericht der Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz

Bericht der Arbeitsgruppe fur die soziale Dimension der Globalisierung
Bericht des Generaldirektors:

m  Zusatzbericht: Nur fur Informationszwecke vorgelegte Dokumente

m  Zusatzbericht: FolgemalRnahmen zu den Beschliissen des Verwaltungsrats
m  Sonstige Fragen

Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats:

m  Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 111) tiber die Dis-
kriminierung (Beschaftigung und Beruf), 1958, durch Bahrain, eingereicht von
Delegierten auf der 100. Tagung (2011) der Internationalen Arbeitskonferenz gemaf
Acrtikel 26 der Verfassung der IAO

m  Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) liber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch
Guatemala, eingereicht von den Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der
Internationalen Arbeitskonferenz gemal Artikel 26 der Verfassung der IAO

m  Sonstige Fragen

Zusammensetzung und Tagesordnung von standigen Organen und Tagungen

Sektion Politikentwicklung POL

Tagesordnung

Segment Beschéaftigung und Sozialer Schutz

1.
2.
3.

Arbeitsmigration
Integration von Behinderungsfragen

Diskussion (iber die Umsetzung des im November 2011 angenommenen Beschlusses (ber
den Gegenstand mit dem Titel ,,Griine Arbeitspldtze, menschenwiirdige Arbeit und nach-
haltige Entwicklung®, ausgerichtet auf die Konsequenzen der Ergebnisse der Konferenz
der Vereinten Nationen tber nachhaltige Entwicklung (Rio+20) fir das Arbeitsprogramm
der IAO

Segment Sozialer Dialog

4.

Tatigkeiten nach Sektoren 2012-13
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Segment Technische Zusammenarbeit

5. Sid-Siid- und Dreieckskooperation: Das weitere Vorgehen — Uberarbeitete Indikatoren
fur die im Mdrz angenommene Strategie
6.  Offentlich-private Partnerschaften: Das weitere Vorgehen
7.  Erweitertes Programm der technischen Zusammenarbeit flir die besetzten arabischen
Gebiete
8.  Durchfiihrung der dreigliedrigen Vereinbarung tiber Vereinigungsfreiheit und Demokratie
in Kolumbien
Sektion Rechtsfragen und internationale Arbeitsnormen LILS
Tagesordnung

Segment Rechtsfragen

1.

2.

Zusammensetzung der Internationalen Arbeitskonferenz: Anteil von Frauen und Ménnern
in Delegationen

Sonstige Fragen

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschrechte

3.

Gemeinsamer IAO/UNESCO-Sachverstandigenausschuss fur die Durchfuhrung der
Empfehlungen betreffend die Lehrer (CEART): Bericht liber von Lehrerverbanden vorge-
legten Behauptungen

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Tagesordnung

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen

1.
2.

Vorschau auf die Programm- und Haushaltsvorschlage fir 2014-15

Fragen betreffend die Gemeinsame Inspektionsstelle (JIU): Berichte der JIU

Gebdaudefragen:
m  Renovierungsprojekt des Amtsgebaudes
Fragen der Informations- und Kommunikationstechnologie:

m  Zwischenbericht zur IT-Strategie
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5. Sonstige Finanzfragen:

m  Zwischenbericht zur Ausgabeniberprifung

Segment Rechnungsprifung und Aufsicht

6. Unabhéangiger beratender Kontrollausschuss (IAOC):
m  Revidierte Aufgabenstellung
= Ernennung von Mitgliedern

7. Evaluierung:
m  Jahrlicher Evaluierungsbericht 2011-12

m  Erorterung hochrangiger Evaluierungen: Strategien und Landesprogramme fr
menschenwirdige Arbeit

Segment Personalfragen
8.  Erklarung des Personalvertreters

9. Sonstige Personalfragen

Sektion auf hoher Ebene HL

Tagesordnung

Arbeitsgruppe fir die soziale Dimension der Globalisierung

1. Globale Wirtschaftsaussichten und die Agenda fiir menschenwirdige Arbeit

Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der
Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC

Tagesordnung

1. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz und der Regional-
tagungen
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Das Programm im Einzelnen

Donnerstag, 1. November

11 Uhr und 15 Uhr

Freitag, 2. November
10 Uhr und 15 Uhr

Montag, 5. November
Vormittag

11 Uhr bis 13 Uhr
14:30 Uhr bis 15:30 Uhr
15:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Dienstag, 6. November

10:30 Uhr bis 13 Uhr
15:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Mittwoch, 7. November
10:30 Uhr bis 13 Uhr
15:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Donnerstag, 8. November

10:30 Uhr bis 13 Uhr

15:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Freitag, 9. November
10:30 Uhr bis 12 Uhr
12 Uhr bis 13 Uhr

15:30 Uhr bis 18:30 Uhr
15:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Montag, 12. November

10:30 Uhr bis 13 Uhr
15:30 Uhr bis 18:30 Uhr

Ausschuss flr Vereinigungsfreiheit

Ausschuss flr Vereinigungsfreiheit

Arbeitgebergruppe
Arbeitnehmergruppe

Regierungsgruppe
INS-Sektion (Punkte 1, 2 und 3)
PFA-Sektion

PFA-Sektion

PFA-Sektion

POL-Sektion — Segment Beschéaftigung und Sozialer
Schutz

POL-Sektion — Segment Beschaftigung und Sozialer
Schutz

POL-Sektion — Segment Technische Zusammenarbeit

POL-Sektion — Segment Technische Zusammenarbeit
POL-Sektion — Segment Sozialer Dialog

LILS-Sektion

Vorstand des Internationalen Instituts fur Arbeitsfragen

Arbeitsgruppe fiir die Funktionsweise des Verwaltungsrats

und der Internationalen Arbeitskonferenz
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Dienstag, 13. November

10 Uhr bis 13 Uhr HL-Sektion — Arbeitsgruppe fir die soziale Dimension der
Globalisierung

14 Uhr bis 15:30 Uhr Regierungsgruppe

15:30 Uhr bis 18:30 Uhr INS-Sektion

Mittwoch, 14. November
10:30 Uhr bis 13 Uhr

15:30 Uhr bis 18:30 Uhr INS-Sektion
Donnerstag, 15. November

15 Uhr b 16:30 U INS-Sektior
Freitag, 16. November INS-Sektion

(falls erforderlich)

! Sollten nachmittags Gruppensitzungen erforderlich sein, beginnt der Verwaltungsrat um 15:30 Uhr.
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INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracién
316th Session, November 2012 — 316e session, novembre 2012 — 316.a reuniéon, noviembre de 2012

Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V
1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16
CFA | | | |
POL G | | | |
PFA | | | |
INSTITUTE |
HL (WP/SDG) |
LILS |
WP/GBC | |
INS | | | | | | O
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques et des
Sindical normes internationales du travail — Seccién de Cuestiones Juridicas y Normas Intemacionales del
Trabajo
POL Policy Development Section — Section de I'élaboration des politiques — Seccion de Formulacion de WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference —
Politicas Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale
du Travail - Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién y de la
Conferencia Internacional del Trabajo
PFA Programme, Financial and Administrative Section— Section du programme, du budget et de INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccion Institucional
I'administration — Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion
INSTITUTE  Board of the International Institute for Labour Studies — Conseil de I'lnstitut international d’études G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos
sociales — Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios Laborales
HL (WPSDG) High-Level Section - Section de haut niveau — Seccion de Alto Nivel O If necessary — Si nécessaire — Si es necesario

The meeting of the Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 1 and 2 November in Turin — Le Conseil du Centre international de formation de I'OIT, Turin se réunira les 1 et 2 novembre a Turin - La reunién del
Consejo del Centro Internacional de Formacién de la OIT, Turin, se celebrara en Turin los dias 1y 2 de noviembre.
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Verzeichnis der nur zur Information
vorgelegten Gegenstande

Institutionelle Sektion (INS)
= Neueste Informationen (ber die in die Bolivarische Republik Venezuela entsandte
hochrangige dreigliedrige Mission (GB.316/INS/INF/1)
Sektion Politikentwicklung (POL)
m  Sektorspezifische Werkzeuge (GB.316/POL/INF/1)

m  Operative Aspekte des Internationalen Programms fir die Beseitigung der Kinder-
arbeit (IPEC) (GB.316/POL/INF/2)

Sektion Rechtsfragen und Internationale
Arbeitsnormen (LILS)

m  Verbesserungen bei den normenbezogenen Téatigkeiten der IAO: Ein Fortschritts-
bericht Uber die Umsetzung des vorlaufigen Aktionsplans fur die normenbezogene
Strategie (GB.316/LILS/INF/1)

m  Ratifizierung und Férderung der grundlegenden und ordnungspolitischen Uberein-

kommen und Umsetzung des Aktionsplans fir die ordnungspolitischen Ubereinkom-
men (GB.316/LILS/INF/2)

Sektion Programm-, Finanz- und
Verwaltungsfragen (PFA)

m  Programm und Haushalt fur 2012-13: Haushaltsrechnung und Betriebsfonds
(GB.316/PFA/INF/1)

m  Uberblick uiber die Raumlichkeiten der IAO (GB.316/PFA/INF/2)

Vom Vorstand des Verwaltungsrats gebilligte
und dem Verwaltungsrat nur zur Information
vorgelegte Dokumente

m  VVom Vorstand des Verwaltungsrats gebilligtes Tagungsprogramm. Noch 2012 sowie
2013 stattfindende Tagungen (GB.316/INF/1)

m  Gebilligte Symposien, Seminare, Workshops und &hnliche Tagungen (GB.316/INF/2)
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