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Cuestiones relativas a las pensiones: Decisiones
de la Asamblea General de las Naciones Unidas
sobre el informe del Comité Mixto de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

Resumen: En la presente sintesis anual se resumen los principales temas examinados por el Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas en su 58.° periodo de sesiones (julio de 2011) y las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas con respecto a las recomendaciones del Comité
Mixto. Dichas decisiones tienen incidencia en los derechos de pension de los funcionarios de la OIT. El Comité
Mixto aplazé a su 59.° periodo de sesiones (julio de 2012) el debate de la propuesta que tiene por objeto permitir la
aportacion de cotizaciones voluntarias a la Caja Comun de Pensiones durante periodos limitados de empleo a
tiempo parcial, propuesta que se describio en el informe presentado a la reunion del Consejo de Administracion en
marzo de 2011 (documento GB.310/PFA/13/1). La Asamblea General examina los temas relacionados con las
prestaciones al personal Unicamente en los afios pares.

Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).
Documento conexo: GB.310/PFA/13/1.

El presente documento s6lo se publicara en forma impresa durante la reunion del Consejo de Administracion para reducir al minimo el impacto
ambiental de las actividades y procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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1. A continuacién se presenta una sintesis del debate que tuvo lugar en el 58.° periodo de
sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y de su
informe a la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Gestion de las inversiones

2. El valor de mercado de los activos de la Caja registr6 un aumento, al pasar de
38.300 millones de dolares de los Estados Unidos el 31 de marzo de 2010 a
42.900 millones de dolares el 31 de marzo de 2011. Una vez aplicado el ajuste por
inflacion, dicho aumento representd una tasa de rendimiento real de aproximadamente
9 por ciento. La tasa esperada de rendimiento real a largo plazo establecida con fines
actuariales es de 3,5 por ciento. En el Gltimo periodo de siete afios y en afios anteriores, la
rentabilidad de la Caja ha superado la tasa esperada.

3. En la gestién de las inversiones se aplica una estrategia relativamente prudente que tiene
por objeto minimizar los riesgos y obtener en general rendimientos positivos, preservando
a largo plazo el capital de la Caja. Sus fondos se gestionan de forma dindmica, gracias a un
enfoque de diversificacion de las inversiones por clases de activos, sectores, industrias,
monedas y éareas geograficas. La Caja esta ampliando, de forma paulatina, su
diversificacion con inversiones en mercados emergentes y otros activos. Los activos
alternativos se limitan a un pequefio porcentaje del total de activos y estan destinados a
contribuir a la reduccion global del riesgo *.

Analisis de la gestion de activos y pasivos

4. El Comité Mixto examiné los resultados del segundo estudio de la gestion de activos y
pasivos de la Caja, que analiz6 el impacto que las diversas hip6tesis de inversion y
medidas econdmicas podrian tener en la situacion financiera de la Caja a largo plazo. El
estudio lleg6 a la conclusion de que la situacién financiera actual de la Caja es estable.
Ademas, validd de forma independiente la fiabilidad de los métodos actuariales utilizados
por la Caja y la idoneidad de las actuales pautas de asignacion de las inversiones. Aun
cuando en el estudio no se lleg6 a recomendar la adopcién de un mecanismo de cobertura
del riesgo cambiario, si se advirtid que a largo plazo el funcionamiento del sistema de
doble calculo para el ajuste de las pensiones podria tener un costo superior al que se ha
previsto sobre la base de la experiencia de su aplicacion.

! La reparticion estratégica de los activos es la siguiente: 60 por ciento en acciones; 31 por ciento en
renta fija; 6 por ciento en bienes inmuebles; y 3 por ciento en inversiones en efectivo/a corto plazo.
Estas ponderaciones se reequilibran periddicamente en funcion de los niveles de riesgo y las
condiciones del mercado. El rango de fluctuacion de la asignacion tactica (a corto plazo) de los
activos es de mas o menos 3 a 10 puntos porcentuales con respecto a la asignacion estratégica de los
activos de la Caja, en funcion del tipo de clase de activos. La asignacion de activos y el valor de
mercado de los fondos de la Caja también se ven afectados por las fluctuaciones monetarias, ya que
mas de la mitad de las inversiones se efectian en monedas distintas del délar de los Estados Unidos;
el délar se utiliza en la presentacion de los informes. VVéanse mas detalles al respecto en el sitio web
de la Caja (www.unjspf.org).
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Examen del mecanismo de doble calculo incluido
en el Sistema de Ajuste de las Pensiones ?

5. Todos los derechos de pension se calculan en délares de los Estados Unidos. El principio
basico del Sistema de Ajuste de las Pensiones es que en todos los lugares de destino se
deberian aplicar tasas de sustitucion de los ingresos equitativas (la pension inicial es
expresada como porcentaje del salario medio final en la fecha de separacién del servicio).
Cada afio, el Comité Mixto examina el impacto que las fluctuaciones monetarias tienen en
las prestaciones de jubilacion. Los estudios realizados hasta la fecha indican que el sistema
sigue funcionando de manera adecuada, si bien se observan algunas variaciones a nivel
individual en funcion de las distintas fechas de cese en el servicio. Para responder a la
inquietud manifestada por algunos afiliados a la Caja con respecto a los tipos de cambio
del dolar de los Estados Unidos, el Comité Mixto decidid restablecer los examenes
trimestrales de las tasas de sustitucién de ingresos y la presentacién de la informacion
correspondiente a las organizaciones miembros, examenes que se llevan a cabo entre los
periodos de sesiones del Comité Mixto.

Otros asuntos

6. ElI Comité Mixto examiné el proyecto de presupuesto para el bienio 2012-2013, y los
informes correspondientes. Teniendo en cuenta la situacion financiera a que se ven
confrontadas las organizaciones y los Estados Miembros, el Comité Mixto s6lo recomendo
aplicar aumentos limitados de recursos. Por otra parte, el Comité Mixto examind las
siguientes cuestiones: las hipotesis de trabajo para la préxima evaluacion actuarial; los
estados financieros; la puesta en practica de las nuevas normas de contabilidad
internacionales en consonancia con iniciativas similares adoptadas por las organizaciones
miembros; el informe sobre el Fondo de Emergencia (de ayuda financiera a los
beneficiarios de la Caja); los dictdmenes del Tribunal Administrativo de las Naciones
Unidas aplicables a la Caja; los acuerdos sobre tecnologias de la informacion; y diversas
cuestiones de gobernanza y auditoria.

Decisiones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas tratadas en el informe del Comité Mixto

7. En octubre-diciembre de 2011, la Asamblea General de las Naciones Unidas examiné el
informe del Comité Mixto y los documentos conexos °. El 23 de diciembre de 2011, la
Asamblea General adoptd el proyecto de resolucion A/C.5/66/L.19 *, en el que se
aprobaban todas las recomendaciones del Comité Mixto.

Ginebra, 25 de enero de 2012

2 El Sistema de Ajuste de las Pensiones tiene por objeto proteger el poder adquisitivo de las
prestaciones del régimen de pensiones. Véanse mas detalles al respecto en el sitio web de la Caja
(www.unjspf.org).

¥ Asamblea General, documentos oficiales, 66.° periodo de sesiones; documento A/66/266 de la
Asamblea General y documentos conexos.

* Que se publicara ulteriormente como Resolucién A/RES/66/247 de la Asamblea General.
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