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Orden del diay programa
Seccién Institucional INS

Orden del dia

1. Aprobacion de las Actas de la 312.2 reunion del Consejo de Administracion
2. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo
m  Orden del dia de la 103.2 reunién (2014) de la Conferencia

3. Examen de las memorias anuales que se presentan con arreglo al seguimiento de
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo

4. LaOIT y el sistema multilateral: preparativos de la OIT para la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible («Rio+20»)

5. Informe y conclusiones de la decimoquinta Reunion Regional de Asia y el Pacifico

6.  Acontecimientos relacionados con la cuestion de la observancia por el Gobierno
de Myanmar del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29)

7. Queja relativa al incumplimiento por Myanmar del Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccidn del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), presentada por varios
delegados a la 99.2 reunion (2010) de la Conferencia Internacional del Trabajo en
virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

8. Informe de la Mision Tripartita de Alto Nivel a la RepUblica Bolivariana de Venezuela *
9. Informes del Comité de Libertad Sindical

10. Informe del Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracién
y de la Conferencia Internacional del Trabajo

11. Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social de la Mundializacion
12. Informe del Director General

m Informe complementario: Seguimiento de las decisiones del Consejo de
Administracion

m Otras cuestiones

! Dado que la misién se llevara a cabo mas adelante en el transcurso del afio, este punto se tratara
como un punto presentado para informacion.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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13. Informes de la Mesa del Consejo de Administracion:

m  Queja relativa al incumplimiento por Bahrein del Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (num. 111), presentada por varios delegados a
la 100.2 reunidn (2011) de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud
del articulo 26 de la Constitucion de la OIT

m Calendario de reuniones del Consejo de Administracion
m  Otras cuestiones
14. Composicion y orden del dia de érganos permanentes y reuniones

15. Audiencias de las personas candidatas al cargo de Director General

Seccion de Formulacién de Politicas POL

Orden del dia

Segmento de Empleo y Proteccion Social

1. Seguimiento de la Reunidn tripartita de expertos sobre la ordenacion del tiempo de
trabajo (Ginebra, 17 a 21 de octubre de 2011)

2. Seguimiento de la Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010 (nim. 200)

3. Seguimiento de la aplicacion de la estrategia de capacitacion OIT/G-20

Segmento de Dialogo Social
4.  Foros de didlogo mundial y mandato de las reuniones sectoriales

5. Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas

6. Otras cuestiones:

m  Seguimiento de la Resolucion relativa al arqueo de buques y el alojamiento (informe
oral)

Segmento de Cooperacidn Técnica
7. Cooperacién Sur-Sur y cooperacion triangular: el camino a seguir

8.  Perspectivas regionales de la cooperacion técnica: la region de Africa

Segmento de Empresas Multinacionales

9. Informe del Grupo de Trabajo especial tripartito sobre el mecanismo de seguimiento de la
Declaracion sobre las Empresas Multinacionales
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Seccidén de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo LI LS

Orden del dia

Segmento de Cuestiones Juridicas

1. Proteccion juridica de la Organizacion Internacional del Trabajo en sus Estados
Miembros, incluida la situacion relativa a las prerrogativas e inmunidades

2. Disposiciones finales de los convenios internacionales del trabajo

3. Reglamento del Comité Tripartito Especial constituido con arreglo al articulo XIII
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

4. Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo

m  Enmiendas relacionadas con la reforma del Consejo de Administracion

Segmento de las Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos
5. Mejora de las actividades normativas de la OIT

6. Seleccidn de los convenios y recomendaciones respecto de los cuales deberian solicitarse
memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucion en 2013

7. Otras cuestiones

Secci6n de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

Orden del dia

Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion
1. Aplicacion del programa de la OIT en 2010-2011

2. Delegacion de autoridad en virtud del articulo 18 del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo

3. Otras cuestiones financieras

m Escala de prorrateo de las contribuciones al presupuesto para 2013

Segmento de Auditoria'y Control

4.  Curso dado al informe de la Auditora Interna Jefa para el afio que finalizd
el 31 de diciembre de 2010

5. Informe del Auditor Interno Jefe para el afio que finaliz6 el 31 de diciembre de 2011
6. Comité Consultivo de Supervision Independiente (IOAC):
m Informe anual

m  Composicién y proceso de seleccién propuestos
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7.  Otras cuestiones

m  Respuesta de la Oficina a las sugerencias y recomendaciones del Informe
de evaluacion anual de 2010-2011

Segmento de Personal

8.  Declaracion del representante del personal

9.  Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT
m  Composicion del Tribunal

10. Otras cuestiones de personal

Seccion de Alto Nivel HL

Orden del dia

Segmento de Politicas Estratégicas

1. Evitar una nueva agravacion de la crisis: la funcion de la OIT

Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacién

2. Comercio y empleo: examen de estudios recientes

Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion
y de la Conferencia Internacional del Trabajo WP/G BC

Orden del dia

1.  Mejora del funcionamiento de la Conferencia Internacional del Trabajo
y de las reuniones regionales
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Programa detallado

Jueves 15 de marzo
11.00 y 15.00 horas Comité de Libertad Sindical

Viernes 16 de marzo
10.00 y 15.00 horas Comité de Libertad Sindical

Lunes 19 de marzo

09.00 horas Grupo de los Empleadores
Grupo de los Trabajadores
11.00 horas Grupo Gubernamental
14.30 — 15.00 horas Seccion INS (punto 1)
15.00 — 18.30 horas Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento

del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo

Martes 20 de marzo

10.30 — 13.00 horas Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento
del Consejo de Administraciony de la
Conferencia Internacional del Trabajo

15.30 — 18.30 horas Seccion POL — Segmento de Empleo y Proteccién
Social

Miércoles 21 de marzo

10.30 — 13.00 horas Seccion POL — Segmento de Empleo y Proteccién
Social
15.30 - 18.30 horas Seccion POL — Segmento de Dialogo Social

Jueves 22 de marzo
10.30 - 13.00 horas Seccion POL — Segmento de Cooperacion Técnica

15.30 — 17.00 horas Seccion POL — Segmento de Empresas
Multinacionales

17.00 — 18.30 horas Seccion PFA

GB313-INS_Agenda_(Rev2)_[2011-11-0284-20]-Sp.docx 5



GB.313 (Rev.2)

Viernes 23 de marzo

10.30 — 13.00 horas Seccion PFA

14.30 — 15.30 horas Miembros gubernamentales del Consejo (CA)
(cuestiones de prorrateo de las contribuciones)

15.30 — 18.30 horas Seccion PFA

Lunes 26 de marzo

10.30 - 13.00 horas Seccion HL — Segmento de Politicas Estratégicas
15.30 — 18.30 horas Seccion HL — Grupo de Trabajo sobre la
Dimension Social de la Mundializacion

Martes 27 de marzo

10.30 — 13.00 horas Seccion LILS
15.30 — 18.30 horas

Miércoles 28 de marzo

10.30 — 13.00 horas Seccion INS
15.30 — 18.30 horas

Jueves 29 de marzo

10.30 — 13.00 horas Seccién INS
15.00 — 18.30 horas 2

Viernes 30 de marzo

Seccion INS
(Audiencias)

Séabado, 31 de marzo
(Si fuera necesario) ®

Seccion INS
(Audiencias)

2 Si los Grupos tuvieran que reunirse por la tarde, la sesién del Consejo de Administracion
comenzaria a las 15.30 horas.

% Si el Consejo de Administracién no concluye las audiencias el viernes, podran continuar el sébado
por la mafiana.
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INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracion
313th Session, March 2012 — 313° session, mars 2012 — 313.% reunién, marzo de 2012

Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M W-mer-M Th-jeu-J F-ven-V
15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
CFA | | | |
POL G | | | | |
GMA
PFA | | m
HL | -
LILS | |
WP/GBC | |
INS | ] [ | | ] m |m
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad HL High-Level Section - Section de haut niveau — Seccion de Alto Nivel
Sindical
POL Policy Development Section — Section de I'élaboration des politiques — Seccién de *WP/SDG  Working Party on the Social Dimension of Globalization — Groupe de travail sur la dimension
Formulacion de Politicas sociale de la mondialisation — Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social de la Mundializacion
LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccién Institucional
et des normes internationales du travail — Seccion de las Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo
PFA Programme, Financial and Administrative Section — Section du programme, du budget G Group meetings — Réunion des groupes — Reuniones de los Grupos
et de I'administration — Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion
GMA Meetings of the GB Government members (Allocations questions) — Réunion des membres * Hearings — Auditions — Audiencias
gouvernementaux du CA (questions de répartition des contributions) — Reunién de los
miembros gubernamentales del CA (cuestiones de prorrateo de las contribuciones)
WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour

Conference

— Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d'administration et de la Conférence
internationale du Travail — Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de
Administracién y de la Conferencia Internacional del Trabajo

(z'noy) €199
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Lista de puntos s6lo para informacion

Documentos aprobados por la Mesa del Consejo
de Administracion y sometidos al Consejo
solo parainformacion

m  Programa de reuniones para 2012-2013 (GB.313/Inf. 1)
m  Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones analogas aprobadas (GB.313/Inf. 2)
m  Solicitudes de organizaciones internacionales no gubernamentales que desean hacerse

representar en la 101.2 reunion (2012) de la Conferencia Internacional del Trabajo
(GB.313/Inf. 3)

Seccién Institucional (INS)

m  Plan de accion de la OIT sobre igualdad de género 2010-2015. Fase Il armonizada
con el Programa y Presupuesto para 2012-2013

m  Promocién de la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986 a la Constitucion
de la Organizacién Internacional del Trabajo: Informe sobre la situacién

m Informe de la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
(Ginebra, 24 de noviembre — 9 de diciembre de 2011)

m  Actualizacion de la informacion sobre la misidn tripartita de alto nivel a la Republica
Bolivariana de Venezuela

Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion (PFA)
Segmento de Programa, Presupuesto y Administracion
m  Programay Presupuesto:

— Programa y Presupuesto para 2010-2011: Cuenta del presupuesto ordinario y
Fondo de Operaciones al 31 de diciembre de 2011

— Programa y Presupuesto para 2012-2013: Recaudacion de contribuciones desde
el 1.° de enero de 2012 hasta la fecha

m Cuestiones relacionadas con las construcciones: Informacion actualizada sobre el
proyecto de renovacion de la sede

m  Cuestiones relacionadas con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Segmento de Personal
m  Composicion y estructura del personal

m  Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe de la
Comision de Administracion Pablica Internacional
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m  Cuestiones relativas a las pensiones:

— Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe del
Comité Mixto de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas

— 57.%informe de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos Especiales

m  Enmiendas al Estatuto del Personal

Seccion de Cuestiones Juridicas y de Normas
Internacionales del Trabajo (LILS)

m  Segunda reunién del Comité Tripartito Preparatorio para el Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006 (12-14 de diciembre de 2011): informe final
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