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Reunidn tripartita de expertos para el examen

del Convenio sobre la terminacion de larelacion
de trabajo, 1982 (nim. 158) y de la Recomendacién
correspondiente (nim. 166)

(Ginebra, 18 a 21 de abril de 2011)

1. De conformidad con la decision adoptada * por el Consejo de Administracion en su
309.2reunién (noviembre de 2010), a efectos de la presentacion de las candidaturas
gubernamentales, el Director General se ha puesto en contacto con los Gobiernos de
Awustralia, Brasil, China, Francia, Jordania y Sudéafrica. Los Gobiernos de Botswana y
Portugal asistiran a sus propias expensas.

100.2 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo
(Ginebra, 1.°a 17 de junio de 2011)

Invitacién a organizaciones intergubernamentales

2. Ademéas de las organizaciones intergubernamentales con las cuales existen acuerdos
permanentes, aprobados por el Consejo de Administracién, que prevén su invitacion
automatica a la reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo, la Mesa del Consejo
de Administracion ha autorizado al Director General a invitar a las siguientes
organizaciones intergubernamentales a hacerse representar en la reunion en calidad de
observadoras:
— Asociacion de Cooperacion Econémica de Asia y el Pacifico (APEC);

— Asociacion Internacional de Consejos Econdémicos y Sociales e Instituciones
Similares (AICESIS);

— Asociacién de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN);

— Banco Interamericano de Desarrollo (BID);

— Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR);

— Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central (CEMAC);

—  Centro Arabe para la Administracion del Trabajo y del Empleo;

— Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo (ARLAC);
—  Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo (CRADAT);
— Consejo de Europa (CE);

— Consejo Noérdico;

! Documento GB.309/21, pérrafo 13.
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— Consejo Nérdico de Ministros;

— MERCOSUR (Mercado Comun del Sur);

— Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE);

— Organizacion de la Conferencia Islamica (OCI);

— Organizacion Mundial del Comercio (OMC);

— Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE);
— Secretaria de la Comunidad del Pacifico (SCP);

— Secretaria del Commonwealth;

— Sistema Econémico Latinoamericano (SELA);

— Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN);

— Unién Econémica y Monetaria de Africa Occidental (UEMOA)).

Coloquio de los trabajadores sobre
politicas y reglamentacién para luchar
contra el empleo precario

(Ginebra, 4 a 7 de octubre de 2011)

3. En el Programa y Presupuesto para 2010-2011 se asigna una partida para la celebracién de
un Coloquio de los trabajadores sobre politicas y reglamentacion para luchar contra el
empleo precario. Se propone que el Coloquio se celebre en Ginebra, del 4 al 7 de octubre
de 2011.

Composicién

4. Se propone que, tal como esta previsto en el Programa y Presupuesto, asistan a este
Coloquio 40 representantes sindicales, designados previa consulta con el Grupo de los
Trabajadores del Consejo de Administracion y procedentes de paises industrializados y de
paises en desarrollo de Africa, las Américas, Asia y el Pacifico, Europa y los Estados
arabes. Se procurara que por lo menos el 30 por ciento de los participantes seleccionados
sean mujeres, de conformidad con la politica de igualdad de género del Grupo de los
Trabajadores.

5. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la composicion propuesta.
Orden del dia
6. El Director General propone el siguiente orden del dia:

— examinar los motivos y los factores que favorecen el crecimiento del empleo precario;
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— examinar la necesidad de reducir el empleo precario a fin de lograr una recuperacién
sostenible y una menor desigualdad;

— estudiar en qué medida las normas internacionales del trabajo existentes pueden
limitar el empleo precario y garantizar que todos los trabajadores gocen plenamente
de sus derechos, y

— estudiar nuevas iniciativas normativas y en materia de politicas para luchar contra el
empleo precario.

7. El Coloquio brindara la oportunidad a los dirigentes sindicales y a los juristas de formular
estrategias destinadas a reforzar la capacidad de los sindicatos para influir en las politicas
socioeconémicas y promover iniciativas legislativas en los planos nacional, regional e
internacional.

8. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe el orden del dia propuesto.

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

9. El Director General propone que se invite a las siguientes organizaciones internacionales
no gubernamentales a hacerse representar en el Coloquio en calidad de observadoras:

— Comision Sindical Consultiva ante la OCDE (CSC-OCDE);
—  Confederacion Europa de Sindicatos (CES);
— Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes (ICATU);

— Federacion Internacional de Asociaciones para la Educacién de Trabajadores
(FIAET);

— Federacion Internacional de Periodistas (FIP);

— Federacion Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica, Energia,
Minas e Industrias Diversas (ICEM);

— Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalGrgicas (FITIM);
— Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero (FITTVC);
— Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF);

— Internacional de la Educacion (IE);

— Internacional de Servicios Publicos (ISP);

— Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera (ICM);

— Union Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA);

— Union Network International (UNI);
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— Uni6n Sindical de Trabajadores del Magreb Arabe (USTMA).

10. La Mesa del Consejo de Administracién recomienda que se autorice al Director
General a invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales
mencionadas a hacerse representar en el Coloquio en calidad de observadoras.

Foro de dialogo mundial sobre el papel de las agencias
de empleo privadas en la promocion del trabajo
decente y la mejora del funcionamiento

de los mercados de trabajo en los sectores

de los servicios privados

(Ginebra, 18 a 19 de octubre de 2011)

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

11. La Mesa del Consejo de Administracion ha autorizado al Director General a invitar a las
siguientes organizaciones intergubernamentales a hacerse representar en el Foro de didlogo
mundial en calidad de observadoras:

— Banco Mundial;
— Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo;

— Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM).

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

12. EIl Director General propone que se invite a las siguientes organizaciones internacionales
no gubernamentales a hacerse representar en el Foro de didlogo mundial en calidad de
observadoras:

— Asociacion Mundial de los Servicios Publicos de Empleo (AMSPE);
— Confederacién Internacional de Agencias de Empleo Privadas (CIETT);
— UNI Global Union;

— Unioén Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA).

13. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que se autorice al Director
General a invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales
mencionadas a hacerse representar en el Foro de dialogo mundial en calidad de
observadoras.
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Reunidn tripartita sobre la promocion del diadlogo
social en relacién con lareestructuracion

y sus efectos en el empleo en las industrias
quimicay farmacéutica ?

(Ginebra, 24 a 27 de octubre de 2011)

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

14.

La Mesa del Consejo de Administracion ha autorizado al Director General a invitar a las
organizaciones intergubernamentales que se indican a continuacién a hacerse representar
en la Reunion en calidad de observadoras:

— Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD);

— Comisién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa (CEPE);

— Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE);

— Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI);

— Uni6n Europea (UE).

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

15.

16.

El Director General propone que se invite a las organizaciones internacionales no
gubernamentales que se indican a continuacion a hacerse representar en la Reunion en
calidad de observadoras:

—  Comision Sindical Consultiva ante la OCDE >;

— Federacion Europea de Sindicatos de Trabajadores de las Minas, de la Quimica y de
la Energia (EMCEF);

— Federacién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de la Quimica, Energia,
Minas e Industrias Diversas (ICEM);

— Grupo Europeo de Empresarios Quimicos (ECEG);
— International Chemical Employers’ Labour Relations Committee (LRC).

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que se autorice al Director
General a invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales
mencionadas a hacerse representar en la Reunion en calidad de observadoras.

% La recomendacion de la Mesa relativa al Presidente figura en el parrafo 26.

® Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos.
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Reunion de expertos con miras a la elaboracion
de un repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad en la utilizacion de la maquinaria
(Ginebra, 29 de noviembre a 7 de diciembre de 2011)

17.

En la Estrategia global en materia de seguridad y salud en el trabajo, adoptada en la
91.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2003), se pedia la elaboracién de
un repertorio de recomendaciones practicas en este ambito. En su 306.2 reunion
(noviembre de 2009), el Consejo de Administracion aprobo la financiacion de una reunion
de expertos *, en el entendimiento de que participarian en ella ocho expertos
gubernamentales, ocho expertos empleadores y ocho expertos trabajadores. Se propone
ahora que la Reunidn se celebre del 29 de noviembre al 7 de diciembre de 2011.

Composicién

18.

19.

20.

De conformidad con las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su
306.2 reunién (noviembre de 2009), se propone que asistan a la reunién ocho expertos
designados previa consulta con los gobiernos, ocho expertos designados previa consulta
con el Grupo de los Empleadores, y ocho expertos designados previa consulta con el
Grupo de los Trabajadores del Consejo de Administracion. De conformidad con la préctica
establecida para las reuniones de expertos, se propone asimismo que la presidencia de la
Reunidn esté a cargo de una persona independiente.

A efectos de la presentacion de las candidaturas gubernamentales, el Director General tiene
la intencion de ponerse en contacto con los Gobiernos de Alemania, Brasil, Canada,
Francia, Ghana, Japon, Malasia y la Repulblica de Sudéafrica. Si alguno de estos Gobiernos
no estuviera en condiciones de designar un experto, el Director General se pondria
entonces en contacto con los Gobiernos de los siguientes paises: Argentina, Burkina Faso,
Republica de Corea, Nigeria y Suecia.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe la composicidn propuesta.

Orden del dia

21.

22.

El objeto de la Reunion es examinar y adoptar un repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad en la utilizacion de la maquinaria.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion apruebe el orden del dia propuesto.

Invitacion a las organizaciones intergubernamentales

23.

La Mesa del Consejo de Administracion ha autorizado al Director General a invitar a las
organizaciones intergubernamentales que se indican a continuacion a hacerse representar
en la Reunion en calidad de observadoras:

* Documentos GB.306/PFA/9 y GB.306/9/1 (Rev.).
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— Asociacién Internacional de Ergonomia (IEA);
— Organizacion Mundial de la Salud (OMS);

— Unio6n Europea (UE).

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

24. El Director General propone que se invite a las organizaciones internacionales no
gubernamentales que se indican a continuacion a hacerse representar en la Reunién en
calidad de observadoras:

— Asociacién Internacional de la Inspeccion del Trabajo (AIIT);
— Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO).

25. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que se autorice al Director
General a invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales
mencionadas a hacerse representar en la Reunion en calidad de observadoras.

Designacion de representantes del Consejo
de Administracion ante diversos 6érganos

Reunion tripartita sobre la promocién

del dialogo social en relacion con la
reestructuracion y sus efectos en el empleo
en las industrias quimica y farmacéutica
(Ginebra, 24-27 de octubre de 2011)

26. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion designe a su representante, quien también presidira la citada
Reunién. De conformidad con la practica establecida, este representante deberia
ser designado entre los miembros trabajadores del Consejo de Administracion.

Ginebra, 15 de marzo de 2011

Puntos que requieren decision: parrafo 5
parrafo 8
parrafo 10
parrafo 13
parrafo 16
parrafo 20
péarrafo 22
parrafo 25
parrafo 26
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