OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.307/PFA/9
307.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, marzo de 2010

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

PARA INFORMACION

NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Composicion y estructura del personal

1. Este documento presenta datos sobre la composicion y estructura del personal desglosados
de la siguiente manera:

Cuadro | Distribucién del personal segun la categoria, el lugar de destino, el tipo de
contrato y la fuente de financiacién al 31 de diciembre de 20009.

Cuadro Il Contratos de duracion determinada convertidos en contratos sin limite de
tiempo y cambios de grado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de
2009, en comparacion con el mismo periodo en 2008 (personal ordinario).

Gréfico | Distribucién del personal segun el lugar de destino, la categoria y el tipo de
contrato al 31 de diciembre de 20009.

Gréfico Il NUmero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores por
tipo de contrato, entre el 31 de diciembre de 1999 y el 31 de diciembre
de 2009 (personal ordinario).

Grafico Il NUmero de funcionarios cuyos puestos se financiaron con cargo a recursos
del presupuesto ordinario y extrapresupuestarios en 2007, 2008 y 2009.

Personal de los servicios organicos y grados superiores: distribucién por
region, nacionalidad y sexo (personal ordinario) (entre el 1.° de enero y el
31 de diciembre de 2009):

a) personal no lingistico;

Cuadro Il

b) personal lingistico.

Cuadro IV Composicion del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de
diciembre de 2009 en los servicios organicos y grados superiores (personal
ordinario).

Graéfico IV Distribucién por sexo y grado del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2009 en la categoria de los servicios organicos y
grados superiores (personal ordinario).

Gréfico V Distribucion por edad y sexo del personal contratado entre el 1.° de enero y
el 31 de diciembre de 2009 en la categoria de los servicios orgéanicos y
grados superiores (personal ordinario).
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Cuadro V a) Distribucion por edad, sexo y grado del personal de los servicios
orgénicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2009, con los
porcentajes de mujeres en 2008 y 2009 (personal ordinario).

b) Distribucion por grado del personal de los servicios organicos y grados
superiores, al 31 de diciembre de 2009 (personal ordinario).

Gréfico VI Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores por
sexo en servicio entre el 31 de diciembre de 1999 y el 31 de diciembre de
2009 (personal ordinario).

Gréfico VIl a) Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores
por edad, entre el 31 de diciembre de 1999 y el 31 de diciembre de
2009 (personal ordinario).
b) Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores
por edad, al 31 de diciembre de 2009 (personal ordinario).

2. Se sefiala a la atencion de la Comision que la informacion facilitada en el presente
documento para los funcionarios con base en la sede y para los profesionales afectados en
las regiones se ha obtenido a través del Sistema integrado de informacion sobre los
recursos (IRIS) de la Oficina. Los datos que figuran en este documento para las oficinas
basadas en el terreno provienen en gran medida de otros sistemas hasta que se finalice la
puesta en marcha de IRIS en las regiones.

Ginebra, 11 de febrero de 2010.

Este documento se presenta para informacion.
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Cuadrol.  Distribucién del personal segun la categoria, el lugar de destino, el tipo

de contrato y la fuente de financiacion al 31 de diciembre de 2009

Categoria y lugar de destino Funcionarios con cargo a

del personal Presupuesto ordinario Recursos extrapresupuestarios Total
SLT* DD* Subtotal SLT* DD**  Subtotal

PERSONAL ORDINARIO

a) Sede

Servigios organicos y grados 258 243 501 2 1 3 504

superiores

Servicios generales 351 120 471 2 2 4 475

Subtotal a) 609 363 972 4 3 7 979

b) Servicios exteriores

Servigios organicos y grados 98 146 244 1 2 3 247

superiores

Servicios organicos nacionales 49 38 87 0 4 4 91

Servicios generales 239 176 415 4 9 13 428

Subtotal b) 386 360 746 5 15 20 766

Total a) + b) 995 723 1.718 9 18 27 1.745

PERSONAL DE LA COOPERACION TECNICA

Serviqios organicos y grados 0 0 0 0 366 366 366

superiores

Servicios organicos nacionales 0 6 6 0 276 276 282

Servicios generales 0 12 12 0 436 436 448

Subtotal 0 18 18 0 1.078 1.078 1.096

Total general 995 741 1.736 9 1.096 1.105 2.8341

* SLT = sin limite de tiempo. ** DD = duracién determinada.
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Cuadroll. Contratos de duracion determinada convertidos en contratos sin limite de tiempo
y cambios de grado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2009, en comparacion con el
mismo periodo en 2008 (personal ordinario)

a) Contratos de duracion determinada convertidos en contratos sin limite de tiempo entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de
2009, en comparacion con el mismo periodo en 2008

Ao P* G*

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2009 22 19 41 23 24 47
2008 28 15 43 26 40 66

* P = Personal de los servicios organicos y personal de los servicios organicos nacionales. ** G = Personal de los servicios generales.

b) Cambios de grado (incluidos los ascensos de funcionarios titulares) entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2009, en
comparacién con el mismo periodo en 2008

Ao P* G**

SLT DD SLT DD

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2009 9 9 18 26 16 42 2 1 13 5 19 24
2008 12 17 29 21 15 36 0 4 4 22 3 25

* P = Personal de los servicios organicos y personal de los servicios organicos nacionales. ** G = Personal de los servicios generales.

Graficol.  Distribucion del personal segun el lugar de destino, la categoria
y el tipo de contrato al 31 de diciembre de 2009
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Fuente: Cuadro |.
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Grafico ll.  Nuamero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores por tipo
de contrato entre el 31 de diciembre de 1999 y el 31 de diciembre de 2009
(personal ordinario)
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Fuente: Cuadro | del presente documento y datos de los documentos anteriores sobre composicion y estructura del personal.

Gréfico lll.  Numero de funcionarios cuyos puestos se financiaron con cargo a recursos del presupuesto
ordinario (PO) y recursos extrapresupuestarios (RE) en 2007, 2008 y 2009

Fuente: Cuadro | del presente documento y datos de los documentos anteriores sobre composicion y estructura del personal.
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Cuadro lll.  Personal de los servicios organicos y grados superiores:
distribucion por region, nacionalidad y sexo (personal ordinario)
(entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2009)

Nota: El numero de funcionarios en servicio (cifras de las columnas a) y d)) incluye a los funcionarios con licencia prolongada sin
goce de sueldo o cedidos a otras organizaciones, pero no incluye el cargo de Director General ni a los funcionarios de

contratacion temporal.

a) Personal no lingiiistico

Nacionalidad por regién

a)

Personal

al 31.12.2008

b)

Contratado

del 01.01.2009
al 31.12.2009

c) d

Bajas Personal

del 01.01.2009 al 31.12.2009
al 31.12.2009
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Ghana
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Madagascar
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a) Personal no lingiiistico

Nacionalidad por regién a) b) c) d)

Personal Contratado Bajas Personal

al 31.12.2008 del 01.01.2009 del 01.01.2009 al 31.12.2009

al 31.12.2009 al 31.12.2009

H M H M H M H M
Santo Tomé y Principe 1 0 0 0 0 0 1
Senegal 6 1 0 0 0 0 6 1
Sierra Leona 2 0 0 0 0 0 2 0
Sudafrica 1 2 1 0 1 0 1 2
Sudan 0 1 0 0 0 0 0 1
Togo 2 0 0 0 0 0 2 0
Tlnez 1 1 0 1 0 0 1 2
Uganda 3 0 0 0 0 0 3 0
Zambia 0 2 0 0 0 0 0 2
Zimbabwe 2 0 0 1 0 0 2 1

Subtotal 70 24 5 2 4 0 7 26

AMERICAS
Argentina 4 4 1 0 0 0 5 4
Bolivia 2 0 0 0 0 0 2 0
Brasil 5 4 1 0 1 0 5 4
Canada 7 10 2 0 0 1 9 9
Colombia 2 3 1 0 1 0 2 3
Costa Rica 3 2 1 0 0 0 4 2
Cuba 1 1 0 0 0 0 1 1
Chile 4 2 0 0 3 0 1 2
Dominica 0 1 0 0 0 0 0 1
Ecuador 2 0 0 0 0 0 2 0
Estados Unidos 39 44 2 5 1 3 40 46
Guatemala 1 0 0 0 0 0 1 0
Guyana 0 1 0 0 0 1 0 0
Haiti 0 1 0 0 0 0 0 1
Jamaica 0 3 0 0 0 0 0 3
México 7 2 0 2 1 0 6 4
Nicaragua 0 0 1 0 0 0 1 0
Panama 1 0 0 0 0 0 1 0
Pert 7 2 0 0 0 0 7 2
Republica Dominicana 1 0 0 0 0 0 1 0
Salvador 0 1 1 0 0 0 1 1
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a) Personal no lingiiistico

Nacionalidad por regién a) b) c) d)
Personal Contratado Bajas Personal
al 31.12.2008 del 01.01.2009 del 01.01.2009 al 31.12.2009
al 31.12.2009 al 31.12.2009
H M H M H M H M
Suriname 1 0 0 0 0 0 1 0
Trinidad y Tabago 0 1 0 1 0 0 0 2
Uruguay 1 1 0 1 0 1 1 1
Republica Bolivariana de Venezuela 2 2 1 0 0 0 3 2
Subtotal 90 85 1" 9 7 6 94 88
ESTADOS ARABES
Arabia Saudita 0 1 0 0 0 0 0 1
Bahrein 0 1 0 0 0 0 0 1
Jordania 2 2 0 0 0 0 2 2
Libano 2 3 0 0 0 0 2 3
Subtotal 4 7 0 0 0 0 4 7
ASIAY EL PACIFICO
Afganistan 1 0 0 0 0 0 1 0
Australia 10 4 2 0 2 0 10 4
Bangladesh 2 0 0 0 1 0 1 0
China 6 2 0 2 0 0 6 4
Fiji 1 0 0 1 0 0 1 1
Filipinas 1 5 1 1 0 2 2 4
India 7 2 1 1 1 0 7 3
Indonesia 1 0 0 0 0 0 1 0
Republica Islamica del Iran 2 2 0 0 0 0 2 2
Japon 17 22 2 1 3 1 16 22
Malasia 0 2 0 0 0 1 0 1
Mongolia 0 2 0 0 0 0 0 2
Myanmar 0 1 0 0 0 0 0 1
Nepal 2 1 0 0 0 0 2 1
Nueva Zelandia 2 2 0 1 0 0 2 3
Pakistan 4 1 1 0 1 0 4 1
Republica de Corea 5 1 0 0 0 0 5 1
Republica Democratica Popular Lao 1 0 0 0 0 0 1 0
Singapur 1 0 0 0 0 0 1 0
Sri Lanka 1 2 0 0 0 0 1 2
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a) Personal no lingiiistico

Nacionalidad por regién a) b) c) d)

Personal Contratado Bajas Personal

al 31.12.2008 del 01.01.2009 del 01.01.2009 al 31.12.2009

al 31.12.2009 al 31.12.2009

H M H M H M H M

Tailandia 0 0 0 0 0 0 3
Subtotal 64 52 7 7 8 4 63 55

EUROPA Y ASIA CENTRAL
Alemania 25 13 2 6 1 0 26 19
Austria 2 0 0 0 1 0 1 0
Belarus 0 1 0 0 0 0 0 1
Bélgica 6 5 0 0 0 1 6 4
Bosnia y Herzegovina 1 0 0 0 0 0 1 0
Bulgaria 2 2 0 1 0 0 2 3
Croacia 2 1 0 0 0 0 2 1
Chipre 1 0 0 0 0 0 1 0
Dinamarca 4 3 0 0 0 0 4 3
Eslovaquia 0 1 0 0 0 0 0 1
Eslovenia 0 0 0 1 0 0 0 1
Espafia 12 8 0 2 1 0 11 10
ex Republica Yugoslava de Macedonia 0 1 0 0 0 0 0 1
Federacion de Rusia 8 2 0 1 0 0 8 3
Finlandia 4 0 0 1 0 0 4 1
Francia 28 16 2 2 2 1 28 17
Grecia 3 1 0 0 0 0 3 1
Hungria 2 1 0 0 0 0 2 1
Irlanda 1 2 0 1 0 0 1 3
Israel 2 1 0 0 0 0 2 1
Italia 20 8 1 1 1 0 20 9
Luxemburgo 1 0 0 0 0 0 1 0
Noruega 3 2 0 0 0 1 3 1
Paises Bajos 8 5 0 1 0 0 8 6
Polonia 2 0 0 0 0 0 2 0
Portugal 2 1 0 1 0 0 2 2
Reino Unido 15 14 1 2 0 1 16 15
Republica Checa 1 1 0 0 0 0 1 1
Rumania 0 1 0 1 0 0 0 2
Serbia 2 0 0 0 0 0 2 0
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a) Personal no lingiiistico

Nacionalidad por regién a) b) c) d)
Personal Contratado Bajas Personal
al 31.12.2008 del 01.01.2009 del 01.01.2009 al 31.12.2009
al 31.12.2009 al 31.12.2009
H M H M H M H M
Suecia 2 3 0 1 1 0 1 4
Suiza 7 2 1 2 0 0 8 4
Turquia 1 3 1 0 0 0 2 3
Ucrania 4 0 0 0 0 0 4 0
Subtotal 171 98 8 24 7 4 172 118
Total por sexo 399 266 31 42 26 14 404 294
Total a): Personal no lingiiistico 665 73 40 698
b) Personal lingiiistico
Nacionalidad por regién a) b) c) d)
Personal Contratado Bajas Personal
al 31.12.2008 del 01.01.2009 del 01.01.2009 al 31.12.2009
al 31.12.2009 al 31.12.2009
H M H M H M H M
Argelia 0 1 0 0 0 1 0
Alemania 1 1 0 0 0 1 1 0
Argentina 0 0 0 1 0 0 0 1
Canada 1 0 0 0 1 0 0 0
Chile 1 0 0 0 0 0 1 0
China 2 1 0 0 0 0 2 1
Ecuador 0 1 0 0 0 0 0 1
Espafia 1 3 0 0 0 0 1 3
Estados Unidos 2 2 0 0 0 0 2 2
Federacion de Rusia 1 0 0 0 0 0 1 0
Francia 1 7 0 1 0 1 1 7
Italia 0 1 0 0 0 0 0 1
Jordania 1 0 0 0 0 0 1 0
Libano 0 1 1 0 0 0 1 1
Panama 1 0 0 0 0 0 1 0
Reino Unido 3 4 0 1 0 1 3 4
Suiza 0 2 0 0 0 1 0 1
Tailandia 1 0 0 0 0 0 1 0
Ucrania 1 0 0 0 0 0 1 0
Uruguay 0 2 0 0 0 0 0 2
Total por sexo 17 26 1 3 1 5 17 24
Total b): Personal lingiistico 43 4 6 41
Gran total: Cuadro Il 708 77 46 739

10
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Nacionalidades no representadas en puestos no lingiiisticos

Los 64 paises que figuran a continuacion no tenian nacionales en puestos no
linguisticos al 31 de diciembre de 2009:

Albania Liberia

Angola Lituania

Antigua y Barbuda los Emiratos Arabes Unidos
Armenia Malawi

Azerbaiyan Maldivas

Barbados Malta

Belice Montenegro
Botswana Mozambique

Brunei Darussalam Namibia

Cabo Verde Oman

Camboya Papua Nueva Guinea
Congo Paraguay

Estonia Qatar

Gabén Republica Arabe Siria
Gambia Republica Centroafricana
Georgia Republica de Moldova
Granada Saint Kitts y Nevis
Guinea Samoa

Guinea Ecuatorial San Marino

Guyana San Vicente y las Granadinas
Honduras Santa Lucia

Iraq Seychelles

Islandia Somalia

Islas Salomén Swazilandia
Jamahiriya Arabe Libia Tayikistan

Kazajstan Timor-Leste
Kirguistan Turkmenistan

Kiribati Tuvalu

Kuwait Uzbekistan

Bahamas Vanuatu

Islas Marshall Viet Nam

Letonia Yemen
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Cuadro IV. Composicion del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2009 en los
servicios organicos y grados superiores (personal ordinario)

Contratacion, incluido personal lingiiistico y no lingiiistico: 77

a) Personal no lingiiistico sujeto a la distribucién geografica

i) Numero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un nimero insuficiente
de nacionales en el personal a fines de 2009

Pais Numero

China

Estados Unidos

o N =

Japon
Total: 12

>~ o v ol

i) Numero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un niimero adecuado
de nacionales en el personal a fines de 2009

Pais Numero

Alemania*
Canada

El Salvador*
Eslovenia

Espafia

Fiji

Francia

Italia

Mauritania
México

Nicaragua
Portugal

Reino Unido**
Rumania

Suecia

Trinidad y Tabago
Uruguay

Total: 33 11

* Promocion de la categoria de los servicios organicos nacionales a la categoria de los servicios organicos.
** Promocion de la categoria de servicios generales a la categoria de los servicios organicos.
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iy  Numero de funcionarios contratados de Estados Miembros que tienen un excedente
de nacionales en el personal a fines de 2009

Pais Numero

Argelia*
Argentina
Australia
Brasil
Bulgaria
Colombia
Costa Rica
Egipto
Federacion de Rusia**
Filipinas
Finlandia
India

Irlanda
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Pakistan
Rwanda
Sudafrica
Suiza**
Tlnez
Turquia
Venezuela
Zimbabwe
Total: 28

e TN GG oy TS G G G WY T an T > JRE G qn JRE G qu YR G GRS G oo SR G NG, S G O B
A~ 0O 0O A~ NOOO 2 a2 a2 aaaaoo0o ~0 o o o=

=
(=}
-
N

Gran total: 73 3

S
N

* Promocion de la categoria de los servicios organicos nacionales a la categoria de los servicios organicos.
** Promocion de la categoria de servicios generales a la categoria de los servicios organicos.

b) Personal lingiiistico no sujeto a la distribucién geografica:

Pais Nimero

H M
Argentina 0 1
Francia 0 1
Libano 1 0
Reino Unido 0 1
Total: 4 1 3
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Grafico IV. Distribucion por sexo y grado del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2009 en la categoria de los servicios organicos
y grados superiores (personal ordinario)
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Contratacion total: 77.
Gréfico V.  Distribucion por edad y sexo del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2009 en la categoria de los servicios organicos
y grados superiores (personal ordinario)
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Contratacién total: 77.
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CuadroV. a) Distribucion por edad, sexo y grado del personal de los servicios organicos
y grados superiores al 31 de diciembre de 2009, con los porcentajes
de mujeres en 2008 y 2009 (personal ordinario)

Grado Hasta De 36 De 46 Mas Total Mujeres al  Mujeres al
35 afos a 45 afos a 55 afos de 55 afnos 31.12.2009 31.12.2008
(%) (%)

Director General 1 1 0,0 0,0
Dirgctores Generales
éﬁgj(?itrc;it}(;res 1 1 5 4 6 5 455 50,0
Generales
D.2 2 3 13 4 15 7 31,8 27,3
D.1 2 1 16 19 17 9 35 29 45,3 48,5
P.5 1 1 20 14 90 46 52 24 163 85 34,3 32,6
P4 3 5 61 49 55 43 22 9 141 106 42,9 415
P.3 13 13 25 36 8 12 2 4 48 65 57,5 53,7
P.2 5 9 2 7 1 8 16 66,7 60,0
Director * 1 2 3 1 5 2 28,6 14,3
Director Adjunto ** 1 1 0,0 0,0
Otros *** 3 2 2 2 2 2 9 4 30,8 36.4
Total por sexo 25 28 112 111 178 125 117 55 432 319 42,5 40,8
Porcentaje 472 528 502 498 587 413 680 320 575 425
TotalHy M 53 223 303 172 751
Total en % 71 29,7 40,3 22,9 100

M F

Edad media del personal al 31.12.2009 (afios) 49,8 46,7

* Director de una ex oficina de correspondencia. ** Director Adjunto de una ex oficina de correspondencia. *** Corresponsales Nacionales a
funcionarios de las oficinas de Tokyo.

CuadroV. b) Distribucién por grado del personal de los servicios organicos y grados superiores,
al 31 de diciembre de 2009 (personal ordinario)

Grado 31.12.07 31.12.08 31.12.09
Director General 1 1 1
Directores Generales Adjuntos y 8 10 11
Subdirectores Generales

D.2 21 22 22
D.1 64 66 64
P5 239 239 248
P4 207 236 247
P.3 115 108 113
pP.2 17 20 24
Otros 21 19 21
Total 693 21 751
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Grafico VI.  Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores por sexo
en servicio entre el 31 de diciembre de 1999 y el 31 de diciembre de 2009
(personal ordinario)
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Fuente: Cuadro V del presente documento y datos de los documentos anteriores sobre composicion y estructura del personal.

Gréfico VIl. a) Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores por edad,
entre el 31 de diciembre de 1999 y el 31 de diciembre de 2009 (personal ordinario)
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Fuente: Cuadro V del presente documento y datos de los documentos anteriores sobre composicion y estructura del personal.
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Grafico VI.  b) Nimero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores por edad,
al 31 de diciembre de 2009 (personal ordinario)
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Fuente: Cuadro V.
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