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Comision de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

PARA INFORMACION

UNDECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones relacionadas con las pensiones

Decisiones de la Asamblea General de las
Naciones Unidas sobre el informe del Comité
Mixto de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

1. A continuacién se presenta un resumen de la reunion del Comité Mixto y de su informe a
la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Gestion de las inversiones

2. El valor de mercado de los activos de la Caja disminuyé de 40.600 millones de délares de
los Estados Unidos, registrado el 31 de marzo de 2008, a 29.000 millones de dolares el 31
de marzo de 2009. Una vez aplicados los ajustes por inflacion, esta cifra representaba una
tasa real de rendimiento negativa del 28,1 por ciento. Al 31 de diciembre de 2009, el valor
de mercado de los activos habia aumentado a 37.500 millones de dolares de los Estados
Unidos. El objetivo de rentabilidad real a largo plazo que se utiliza en las evaluaciones
actuariales de la Caja es de 3,5 por ciento.

3. En la gestion de las inversiones se sigue una estrategia relativamente prudente que consiste
en limitar los riesgos al minimo a fin de obtener un rendimiento general positivo y
conservar el capital de la Caja durante un periodo prolongado. Sin embargo, la crisis
observada en los mercados financieros durante el periodo 2008-2009 provocé el declive
del valor de la Caja. A mas largo plazo, la Caja ha logrado su objetivo de rentabilidad real
del 3,5 por ciento. La Caja se gestiona activamente mediante la diversificacion de las
inversiones por clases de activos, sectores, industrias, divisas y areas geograficas *. Es un
plan de pensiones ampliamente diversificado que mantiene sus cuentas en dolares de los
Estados Unidos, pero tiene pasivos en otras divisas. Mas de la mitad de los activos de la
Caja estan denominados en divisas distintas del délar de los Estados Unidos.

! Durante el periodo considerado, la distribucién estratégica de los activos fue la siguiente: el 60 por
ciento en acciones, el 31 por ciento en ingresos fijos, el 6 por ciento en bienes inmuebles y el 3 por
ciento en inversiones en efectivo/a corto plazo. El planteamiento tactico de la distribucion de activos
(a corto plazo) presenta una desviacion de mas o menos tres a siete puntos porcentuales con
respecto a la distribucién de activos establecida segun el planteamiento estratégico, dependiendo de
la clase de activo considerada.
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Hipotesis actuariales

4. El Comité Mixto aprob6 las hipotesis demograficas y econémicas para la préxima
evaluacion al 31 de diciembre de 2009, las cuales incluian disposiciones para paliar la
reciente volatilidad de los mercados financieros. Los actuarios confirmaron que el objetivo
de rentabilidad a largo plazo del 3,5 por ciento sigue siendo vélido para la Caja.

Grupo de trabajo sobre la concepcidn del plan

5. El Comité Mixto instituy6 un grupo de trabajo tripartito encargado de examinar las
propuestas de modificacion de las provisiones relativas a las prestaciones, incluidas
aquellas que apoyarian las recientes tendencias en materia de recursos humanos en las
organizaciones afiliadas. EI Comité expresé su acuerdo general con el informe intermedio
de los avances y recomendd que se obrase con cautela. Muchas de las modificaciones
propuestas tenian repercusiones en términos de costos y debian reconsiderarse en el
contexto de la estructura general del plan y la estabilidad financiera del mismo a largo
plazo.

Examen del sistema de doble calculo aplicado
al ajuste de las pensiones (SAP) ?

6. A pesar de que los derechos de pension se calculan en ddlares de los Estados Unidos, los
beneficiarios tienen derecho a recibir el pago en la divisa de su pais de residencia. El
Comité Mixto analiza a menudo la incidencia de las fluctuaciones monetarias en las
pensiones y las variaciones de los importes correspondientes en funcién de las fechas de
separacion del servicio. EI SAP se basa en el principio de que las tasas de sustitucion de
los ingresos (pensidn inicial expresada como porcentaje del salario medio final en la fecha
de separacion del servicio) deberian ser equitativas en todos los lugares de destino. En
2007, el Comité Mixto acordd examinar el SAP a raiz del debilitamiento del délar de los
Estados Unidos frente a las divisas europeas. Tras celebrar extensos debates en 2008, el
Comité Mixto llegd a la conclusidon de que el sistema vigente no debia modificarse sin
haberse examinado exhaustivamente la incidencia que esa modificacion tendria en los
beneficiarios en todas las regiones del mundo. Habida cuenta de las inquietudes expresadas
por los afiliados residentes en Europa, el Comité Mixto convino en que se vigilase con
atencion la evolucion de las tasas de sustitucion de los ingresos. Segun los analisis
presentados hasta la fecha, el sistema est4 funcionando de la manera adecuada y no
requiere una atencién urgente. EI Comité Mixto examinard propuestas que no entrafien
costos, para que se limiten las fluctuaciones positivas y negativas en las diferentes fechas
de separacion en 2010, respetando el principio basico de equivalencia de las tasas de
sustitucion de los ingresos en todos los lugares de destino.

Otros asuntos

7. El Comité Mixto examiné las propuestas de presupuesto para el bienio 2010-2011. Dado
que el numero de participantes y de beneficiarios no ha dejado de aumentar, el Comité
Mixto aprobo puestos adicionales para reforzar las operaciones de la Caja. Asimismo, el
Comité Mixto examind los estados financieros de la Caja, las cuestiones relacionadas con

2 El Sistema de Ajuste de las Pensiones (SAP) tiene por objeto proteger el poder adquisitivo de las
prestaciones del régimen de pensiones. Puede encontrarse mas informacion al respecto en el sitio
web de la Caja ComUn de Pensiones: www.unjspf.org.
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los servicios de tecnologia de la informacion, los planes de continuidad y recuperacion en
caso de desastre, las sentencias del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
aplicables a la Caja, la carta de gestion de la Caja y otras cuestiones administrativas.

Decisiones de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre el informe
del Comité Mixto

8. En octubre-diciembre de 2009, la Asamblea General de las Naciones Unidas examiné el
informe del Comité Mixto y los documentos conexos  El 24 de diciembre de 2009,
adopt6 el proyecto de resolucion A/C.5/64/L.20 *, por el que se aprobaban todas las
recomendaciones del Comité Mixto, con excepcion de las propuestas de afiadir puestos. La
Asamblea General decidio crear cinco de los 14 puestos adicionales solicitados.

Ginebra, 4 de febrero de 2010.

Este documento se presenta para informacion.

® Asamblea General, documentos oficiales, 64.° periodo de sesiones, 2009. A/64/291 y los
documentos conexos.

* Que se publicara ulteriormente como Resolucién A/RES/64/245 de la Asamblea General.
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