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I Progres de la législation internationale
du travail

Ratifications des conventions et de protocoles
relatifs a des conventions

1. Depuis la préparation du document présenté a la 303° session du Conseil d’administration,
le Directeur général a enregistré les dix ratifications suivantes de conventions
internationales du travail, qui portent a 7 606 le nombre des ratifications au 30 janvier
2009. En outre, a également été enregistrée la ratification d’un protocole.

Albanie
Ratifications enregistrées le 7 janvier 2009:
—  convention (n° 88) sur le service de I’emploi, 1948;
—  convention (n° 122) sur la politique de ’emploi, 1964.
Danemark
Ratification enregistrée le 28 janvier 2009:
—  convention (n° 187) sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail,
2006.
Guatemala
Ratification enregistrée le 3 novembre 2008
—  convention (n° 163) sur le bien-étre des gens de mer, 1987.
Madagascar
Ratifications enregistrées le 10 novembre 2008
—  convention (n° 89) sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948;
—  convention (n° 171) sur le travail de nuit, 1990;
—  Protocole de 1990 relatif a la convention sur le travail de nuit (femmes) (révisée),
1948.
Roumanie

Ratification enregistrée le 4 novembre 2008

—  convention (n° 150) sur I’administration du travail, 1978.
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Samoa
Ratification enregistrée le 29 octobre 2008:

—  convention (n° 138) sur I'dge minimum, 1973.

République tcheque
Ratification enregistrée le 13 octobre 2008:

—  convention (n° 187) sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail,
2006.

Yémen
Ratification enregistrée le 6 octobre 2008:

—  convention (n° 185) sur les pi¢ces d’identité des gens de mer (révisée), 2003.

Ratifications/acceptations de I'instrument d’amendement
a la Constitution de I’Organisation internationale du Travail, 1997

2. Depuis la préparation du document présenté a la 303° session du Conseil d’administration,
le Directeur général a regu la ratification et I’acceptation suivantes:

Jamaique Ratification 17 décembre 2008
Lettonie Acceptation 6 février 2009

Le nombre total des ratifications et acceptations s’¢léve maintenant a 109, y compris six
par des Etats ayant I’importance industrielle la plus considérable.

Il. Administration interne

3. L’article 4.2 d) du Statut du personnel dispose ce qui suit:

Les emplois vacants dans la catégorie des directeurs et des administrateurs principaux
sont pourvus par le Directeur général par voie de transfert sans changement de grade, de
promotion ou de nomination. Sauf dans le cas ou elles visent les emplois vacants dans les
projets de coopération technique, ces promotions ou ces nominations sont portées a la
connaissance du Conseil d’administration avec un exposé succinct des aptitudes des personnes
ainsi promues ou nommees.

4. Les nominations et promotions ci-dessous sont ainsi portées a la connaissance du Conseil
d’administration:

M™ Judica Amri-Makhetha (République-Unie de Tanzanie)

Nommeée conseillére principale, Relations externes et partenariats, dans le bureau
régional de I’OIT pour I’Afrique a Addis-Abeba, avec effet au 1% février 2009. Sa
promotion au grade D.1 a été portée a la connaissance du Conseil d’administration en mars
2005.
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M™ Loretta de Luca (Italie)

Nommée conseillere principale pour I’emploi, Secteur de 1’emploi, avec effet au
1°" février 2009. Sa promotion au grade D.1 a été portée a la connaissance du Conseil
d’administration en novembre 2005.

M. Mark Levin (Israél)

Nommé directeur du bureau sous-régional de I’OIT pour L’Europe centrale et
orientale a Budapest, avec effet au 1° décembre 2008. Sa promotion au grade D.1 a été
portée a la connaissance du Conseil d’administration en mars 2006.

M. Juan Llobera Serra (Espagne)

Nommé chef du Service des politiques et du développement des ressources humaines
(HR/POL), Département du développement des ressources humaines, Secteur de la gestion
et de ’administration, et promu au grade D.1 avec effet au 1* mars 2009.

M. Llobera Serra est titulaire d’une licence en droit de I’ Universidad Autonoma de
Madrid et d’un master en administration internationale de 1’Université de Paris-II. Il est
membre du barreau de Madrid.

M. Llobera Serra est entré au BIT en 1991. Il a débuté sa carriére en tant que juriste
auxiliaire et a ensuite exercé diverses fonctions au bureau du Conseiller juridique. En
2004, il a été nommé conseiller principal de la directrice exécutive du Secteur de la gestion
et de ’administration. Entre juin 2006 et février 2009, M. Llobera a été détaché aupres de
I’Organisation météorologique mondiale ou il a occupé la fonction de conseiller juridique.

Au cours de sa carriére, M. Llobera s’est occupé de questions relatives au réglement
des différends et aux politiques en matiére de ressources humaines. Il a ét¢ membre du
Comité de négociation paritaire.

M. Mohamed Ali Ould Sidi Mohamed (Mauritanie)

Nommé conseiller principal pour I’Afrique et les Etats arabes, Cabinet du Directeur
général (CABINET), avec effet au 1 janvier 2009. Sa promotion au grade D.1 a été portée
a la connaissance du Conseil d’administration en novembre 2003.

M. Yousef Qaryouti (Jordanie)

Nommé directeur du bureau sous-régional pour I’ Afrique du Nord au Caire et promu
au grade D.1 avec effet au 1% février 2009.

Né en 1952, M. Qaryouti posséde un doctorat en éducation spécialisée et en
réadaptation et réinsertion ainsi qu’un dipléme de sociologie politique de I’Université
d’Etat du Michigan (Etats-Unis).

Depuis qu’il est entré au BIT en 1994, M. Qaryouti a travaillé dans I’Equipe
consultative multidisciplinaire pour les Etats arabes. Il a également été responsable du
bureau régional pour les Etats arabes entre avril 2006 et mars 2007, période pendant
laquelle la région a basculé dans la guerre. Il a mené a bien les opérations d’évacuation et
de réinstallation du bureau et organisé le retour de ce dernier a Beyrouth (Liban). Il a
dirigé, dans le cadre du dispositif de slreté et de sécurité mis en place par ’ONU, les
équipes spéciales ainsi que des missions d’urgence du BIT en Irak (2003) et au Liban
(2006). 11 a également congu et mis en ceuvre de nombreux projets de coopération
technique et programmes de formation, notamment dans les domaines suivants: relévement
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et reconstruction en période de sortie de crise et développement local. I1 a représenté 1’OIT
dans diverses réunions de coordination interinstitutions de haut niveau et conférences de
donateurs.

Avant d’entrer au BIT, M. Qaryouti a enseigné dans différentes universités du monde
arabe (1984-1992). 1l a également travaillé avec le PNUD (1993), PTUNRWA (1977) et
I’Université d’Etat du Michigan (1981-1984).

M. Qaryouti est 1’auteur et le coauteur de plusieurs ouvrages et articles de recherche
et a été membre du Conseil d’administration de plusieurs ONG internationales.

M. Vic van Vuuren (Afrique du Sud)

Nommé¢ directeur du bureau de 1I’OIT pour I’ Afrique du Sud, le Botswana, le Lesotho,
la Namibie et le Swaziland (Pretoria), au grade D.1 avec effet au 1* février 20009.

Né en 1957, M. van Vuuren est titulaire d’une licence en droit de 1’Université
d’Afrique du Sud (UNISA) et a également achevé un programme d’études supérieures de
gestion a I’Institut d’administration des entreprises de I’Université d’ Afrique du Sud.

Aprés avoir obtenu sa licence, M. van Vuuren a débuté sa carriére au ministére de la
Justice d’Afrique du Sud en tant que magistrat (juge et procureur). Il a ensuite exercé les
fonctions de conseiller juridique puis de directeur général du service des ressources
humaines au sein de la société nationale de transport Transnet Ltd. En janvier 1997, il a été
nommé¢ directeur exécutif du service des ressources humaines d’une société sud-africaine
de services financiers, Sanlam, fonction qu’il a exercé jusqu’en décembre 2005.

En 2006, M. van Vuuren a été nommé responsable des opérations de la BUSA
(Employeurs unis d’Afrique du Sud), la nouvelle fédération nationale d’employeurs.
M. van Vuuren a représenté les employeurs au sein du Conseil national du développement
économique et du travail (NEDLAC) et a participé aux commissions exécutives et de
gestion de cette instance. Il a également fait partie du conseil d’administration de la BUSA,
de son comité de gestion et a exercé la fonction de conseiller des entreprises au sein du
«Millenium Labour Council», un conseil national bipartite réunissant des travailleurs et
des employeurs.

Avant sa nomination au bureau régional de I’OIT a Pretoria, M. van Vuuren a
¢galement participé au Conseil sud-africain de I’enseignement supérieur et a représenté les
organisations d’employeurs au sein de la JIPSA (Initiative conjointe pour 1’acquisition des
compétences prioritaires). Pendant les onze derniéres années, M. van Vuuren a représenté
les employeurs a D’OIT. Il est devenu, a partir de 2005, membre du Conseil
d’administration du BIT et a notamment été le principal porte-parole des employeurs au
sein du Comité de la liberté syndicale. Il a fait également partic du Conseil de la
Confédération panafricaine des employeurs et représente depuis 2005 les organisations
d’employeurs d’Afrique du Sud a 1I’Organisation internationale du Travail.

lll. Publications et documents

5.

Figurent ci-dessous les documents et ouvrages disponibles depuis la 301° session (mars
2008) du Conseil d’administration. Ils sont en vente au BIT.
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Conférence internationale du Travail

6. Les rapports suivants, élaborés en vue de la 97°session (2008) de la Conférence
internationale du Travail, sont parus en francgais, en anglais et en espagnol:

Compte rendu des travaux  Séance pléniere, rapports des commissions, textes
authentiques, résolutions, index des orateurs, délégations

Rapport 11 Informations concernant le programme et budget 2008-09 et
autres questions financieres et administratives

Rapport III (1B) Etude d’ensemble relative a la convention (n° 94) et a la
recommandation (n° 84) sur les clauses de travail (contrats
publics), 1949. Les clauses de travail dans les contrats
publics. Pour une prise en compte de la dimension sociale
des marchés privés

Rapport III (2) Rapport de la Commission d’experts pour I’application des
conventions et recommandations. Document d’information
sur les vratifications et les activités normatives (au
31 décembre 2007)

Rapport financier Rapport financier et états financiers vérifiés du soixante-
dixieme exercice (2006-07)

Rapport du Commissaire Veérification des états financiers de [’'Organisation

aux comptes internationale du Travail pour le soixante-dixieme exercice
(2006-07)

7. Les rapports suivants, élaborés en vue de la 97°session (2008) de la Conférence
internationale du Travail, sont parus en francais, en anglais, en espagnol, en allemand, en
russe, en arabe et en chinois:

Rapport I (A) Rapport du Directeur général. Exécution du programme de
I’OIT 2006-07
Rapport I (B) Rapport du Directeur général. Liberté d’association:

enseignements tirés de la pratique. Rapport global en vertu
du suivi de la Déclaration de I’OIT relative aux principes et
droits fondamentaux au travail

Rapport I (C) Rapport du Directeur général. Le travail décent: défis
stratégiques a venir

Rapport III (1A) Rapport de la Commission d’experts pour 1’application des
conventions et recommandations. Rapport général et
observations concernant certains pays

Rapport IV Promotion de ’emploi rural pour réduire la pauvreté

Rapport V Améliorer les aptitudes professionnelles pour stimuler la
productivité, la croissance de [’emploi et le développement

Rapport VI Renforcement de la capacité de I’OIT d’appuyer les efforts
déployés par ses Membres pour atteindre ses objectifs dans
le cadre de la mondialisation: poursuite de la discussion sur
le renforcement de la capacité de I’OIT et éventuel examen
d’'un document faisant autorité, qui pourrait prendre la
forme d’une déclaration ou de tout autre instrument
adéquat, assorti de tout suivi approprié, ainsi que de la
forme qu’ils pourraient prendre
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Rapport APP

Rapport du Directeur général. Annexe. La situation des
travailleurs des territoires arabes occupés

8. Les rapports suivants, élaborés en vue de la dix-huitiéme Conférence internationale des
statisticiens du travail, sont parus en francais, en anglais et en espagnol:

Rapport I
Rapport II
Rapport III

Rapport général
La mesure du temps de travail

Statistiques sur le travail des enfants

Rapports des réunions régionales

9. Les rapports suivants pour la huitiéme Réunion régionale européenne (février 2009) sont
parus en frangais, en anglais, en espagnol, en allemand et en russe:

—  Concrétiser le travail décent en Europe et en Asie centrale, rapport du Directeur
général, vol. I, parties 1 et 2;

—  Vers la concrétisation du travail décent: I’action de [’OIT de 2005 a 2008, rapport du
Directeur général, vol. II;

—  Moyens d’action face a la crise économique: une approche fondée sur le travail
décent en Europe et en Asie centrale.

Programme des activités sectorielles

10. Les rapports suivants sont parus en frangais, en anglais et en espagnol:

Rapport MEPFHS/2007/11

Rapport MELCBS/2008

Rapport MEFS/2008

Rapport GDFCW/2008

Publications périodiques

Réunion d’experts pour mettre a profit instruments,
connaissances, activités de sensibilisation, coopération
technique et collaboration internationale afin d’élaborer un
cadre d’action dans le domaine des substances dangereuses

Projet de directives pour les agents chargés du contréle par
[’Etat du port effectuant des inspections en application de la
convention du travail maritime, 2006

Projet de directives pour les inspections des Etats du
pavillon en vertu de la convention du travail maritime, 2006

La formation professionnelle et le perfectionnement des
travailleurs du secteur du commerce. Document thématique
soumis aux fins de discussion au Forum de dialogue mondial
sur la formation professionnelle et le perfectionnement des
travailleurs du secteur du commerce

11. Les publications suivantes sont parues ou sont sous presse dans les langues indiquées:

—  Annuaire des statistiques du travail 2008, 67° édition, séries chronologiques, profils
des pays (trilingue anglais/francais/espagnol);
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Bulletin officiel, vol. XC, 2007, série A, n® 2 et 3; et série B, n° 3 (en frangais, en
anglais et en espagnol); vol. XCI, 2008, séric A, n° 1 (en frangais, en anglais et en
espagnol);

Bulletin des statistiques du travail, premier et deuxiéme fascicule, 2008 (trilingue
anglais/francais/espagnol);

Education ouvriére, vol. 146-147, 2007, n™ 1-2, 3-4 (en anglais, en frangais et en
espagnol);

Jugements du Tribunal administratif de [’Organisation internationale du Travail:
104° session (oct. 2007 - fév. 2008),; 105° session (avril-juillet 2008) (en frangais et en
anglais);

Revue internationale du Travail, vol. 147, n* 1, 2-3, 4, 2008 (en frangais et en
anglais); vol. 127, n* 1, 2-3, 4, 2008 (en espagnol);

Statistiques des salaires et de la durée du travail par profession et des prix de
produits  alimentaires: Résultats de [’enquéte d’octobre 2008 (trilingue
anglais/frangais/espagnol).

Publications non périodiques

12. Les publications suivantes sont parues ou sont sous presse dans les langues indiquées

Francais

(autres langues mentionnées entre parenthéses).

ABC des droits des travailleuses et de 1’égalité entre hommes et femmes (deuxiéme
édition) (aussi en espagnol; anglais déja publié);

L’abolition du travail des enfants. Guides a [’intention des employeurs (aussi en
espagnol; anglais déja publié);

Analyse de I’emploi et du travail. Guide pratique pour identifier des emplois pour les
personnes handicapées (aussi en espagnol; anglais déja publi€);

Compilation des instruments sur le travail maritime (aussi en anglais et en espagnol);
Formation et législation du travail (aussi en anglais et en espagnol);

Manuel a lintention des animateurs d’audits de genre. Méthodologie participative du
BIT (aussi en espagnol; anglais déja publi¢);

Matériel de formation pour [’abolition du travail dangereux des enfants dans
["agriculture (aussi en anglais);

Modules de formation du SIMPOC sur la collecte, le traitement, [’analyse des
données et la rédaction des rapports sur le travail des enfants (anglais déja publié);

Le mouvement mondial contre le travail des enfants: Progrés et orientations futures
(anglais déja publié; espagnol en préparation);

Les organisations d’employeurs ouvrent la voie vers [’égalité des genres: études de
cas dans 10 pays (aussi en espagnol; anglais déja publié);
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Anglais

Prévention et réinsertion des enfants impliqués dans les conflits armés — Volet
Burundi;

Sauver des vies, protéger les emplois, deuxiéme rapport (aussi en anglais; espagnol en
préparation);

La sécurité et la santé dans les mines de charbon souterraines, Recueil de directives
pratiques du BIT (aussi en anglais et en espagnol).

Combating forced labour: A handbook for employers and business (espagnol en
préparation);

Compendium of Maritime Labour Instruments (aussi en anglais et en espagnol);
Cooperating out of poverty: The renaissance of the African cooperative movement,

Cross-border social dialogue and agreements: An emerging global industrial
relations framework? (International Institute for Labour Studies);

Forced labour and human trafficking: A handbook for labour inspectors,
Fundamental principles of occupational health and safety (deuxiéme édition);

Gender and competency-based training: Conceptual contribution, tools and
applications (aussi en espagnol);

Getting hired: A guide for job-seekers with disabilities;

Getting hired: A trainer’s manual for conducting a workshop for job-seekers with
disabilities;

Global Wage Report 2008/09. Minimum wages and collective bargaining: Towards
policy coherence;

Globalization, flexibilization and working conditions in Asia and the Pacific;

Governance, international law and corporate social responsibility (International
Institute for Labour Studies);

Guiding youth careers: A handbook for those who help young jobseekers;
ILO Recommendation 195: Subjects, focuses and actors;

Labour competence: Emergence, analytical frameworks and institutional models
(aussi en espagnol);

2007 Labour Overview: Latin America and the Caribbean (aussi en espagnol);
Local development, productive networks and training;
The new ILO Recommendation 195 (aussi en espagnol);

The promise and perils of participatory policy making (International Institute for
Labour Studies);
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Espagnol

Promoting employment in Cambodia: Analysis and options;
The promotion of sustainable enterprises;

Pursuing decent work goals: Priorities for research (International Institute for
Labour Studies);

Safety and health in underground coalmines: An ILO code of practice (aussi en
francais et en espagnol);

Saving lives, protecting jobs: International HIV/AIDS Workplace Education
Programme. Second Report (aussi en frangais; espagnol en préparation);

Skills development through community based rehabilitation (CBR): A good practice
guide;

Skills, productivity and employment growth: The case of Latin America (aussi en
espagnol);

Sources and methods: Labour statistics. Employment in the tourism industries,
Special edition;

Training and labour legislation (aussi en frangais et en espagnol);
Training and labour: Past and future;
Training, labour and knowledge;

A training policy model for enhancing employability and gender equity: The
FORMUJER Programme;

Training, productivity and decent work;

Training resource pack on the elimination of hazardous child labour in agriculture
(aussi en francais);

Vocational training and labour relations,
Vocational training and productivity (aussi en espagnol);

World of Work Report 2008: Income inequalities in the age of financial globalization
(International Institute for Labour Studies) (frangais et espagnol en préparation).

ABC de los derechos de las trabajadoras y la igualdad de género (2* ed.) (aussi en
francais; anglais déja publié);

Analisis del empleo y del trabajo. Directrices para identificar empleos para personas
con discapacidades (aussi en frangais);

Competencias, productividad y crecimiento del empleo. el caso de América Latina
(aussi en anglais);

Compilacion de los instrumentos sobre el trabajo maritimo (aussi en frangais et en
anglais);
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Diserio curricular basado en normas de competencia laboral: conceptos y
orientaciones metodologicas (aussi en anglais);

Eliminacion del trabajo infantil. Guias para los empleadores (aussi en francgais;
anglais déja publié);

Enseriar 'y evaluar en formacion por competencias laborales: orientaciones
conceptuales y metodologicas (aussi en anglais);

La formacion profesional y la productividad (aussi en anglais);
Formacion y productividad. Guia SIMAPRO. Participar-aprender-innovar-mejorar;

Género y formacion por competencias: aportes conceptuales, herramientas y
aplicaciones (aussi en anglais);

Instituciones de educacion y formacion profesional. Manual de gestion;
Manual para la defensa de la libertad sindical (3* ed. rev.);

Manual para facilitadores de auditorias de género: Metodologia para las auditorias
participativas de genero de la OIT (aussi en frangais; anglais déja publié);

El modelo de competencia y los sistemas productivos;
La nueva Recomendacion 195 de la OIT (aussi en anglais);
Nuevos puestos de trabajo y competencias laborales;

Las organizaciones de empleadores lideran la accion sobre la igualdad de género.
Estudios monograficos de 10 paises (aussi en francgais; anglais déja publié);

Panorama laboral 2007. América Latina y el Caribe (aussi en anglais);
Participacion en la capacitacion en Chile;
Proteccion social e inclusion social: politica y experiencias;

La seguridad y la salud en las minas de carbon subterrdaneas. Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT (aussi en frangais et en anglais);

Las tecnologias de la informacion y comunicacion y formacion profesional.
Reflexionando sobre aprendizajes y desafios,

El tiempo de trabajo en el mundo. Tendencias en horas de trabajo, leyes y politicas
en una perspectiva global comparativa (anglais déja publié);

Trabajar por tiempos mejores. Repensar el trabajo en el siglo XXI (frangais et anglais
déja publiés);

Trabajo decente y juventud. América Latina. Agenda Hemisférica 2006-2015, vol. 1,
vol. 1I;

Trabajo decente y juventud. México. Agenda Hemisférica 2006-2015;

Trabajo decente y juventud. Peru. Agenda Hemisférica 2006-2015;

10
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—  Trabajo, género, y ciudadania en los paises del Cono Sur.

CD-ROM et DVD

13. Les CD-ROM et DVD suivants sont parus dans les langues indiquées:

—  Ageing: Managing diversity and equality at the workplace. Training package
(trilingue frangais/espagnol/anglais);

—  Annuaire  des  statistiques  du  travail,  67° édition, 2008  (trilingue
francais/espagnol/anglais); Sources and methods (en anglais);

—  Collected publications on HIV/AIDS and the world of work (trilingue
frangais/espagnol/anglais);

—  ILSE-International Labour Standards Electronic Library, 2008 edition (trilingue
francais/espagnol/anglais);

—  Statistiques des salaires et de la durée du travail par profession et des prix de
produits  alimentaires, résultats de 1’enquéte d’octobre 2008 (trilingue
anglais/francais/espagnol);

—  Work and family: Managing diversity and equality at the workplace. Training
package (trilingue frangais/espagnol/anglais).

Contrats conclus avec des entreprises commerciales
ou des organismes a but non lucratif

14. On trouvera ci-aprés la liste des contrats conclus depuis la 301°session du Conseil
d’administration:

International and comparative labour law: Current challenges Palgrave Macmillan,
(édition originale en anglais, coédition) Royaume-Uni

Building decent societies. Re-thinking the role of social security
in state building
(édition originale en anglais, coédition)

The minimum wage revisited in the enlarged EU
(édition originale en anglais)

Forced labour: coercion and exploitation in the private economy Lynne Rienner Publishers,
(édition originale en anglais, coédition) Etats-Unis
The global employment challenge Academic Foundation, Inde

(édition originale en anglais, coédition)

Active labour market policies around the world. Coping with
the consequences of globalization. Second edition
(édition originale en anglais, coédition)
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