INTERNATIONALES ARBEITSAMT GB.300/STM/1

300. Tagung
Verwaltungsrat Genf, November 2007
Ausschuss fur Sektor- und Fachtagungen und verwandt e Fragen STM

ZUR BESCHLUSSFASSUNG

ERSTER PUNKT DER TAGESORDNUNG

Zweck, Dauer und Zusammensetzung der
2008 durchzuftuhrenden Tatigkeiten und
neue Vorschlage fir Tatigkeiten in den
Jahren 2008-09, einschliel3lich von
Vorschlagen der Beirate flr Gruppen

von Sektoren

1. Dem Ausschuss liegt zu Informationszwecken eineéiorlage' vor, in der an die wich-
tigsten Beschllusse der 298. Tagung (Marz 2007)enem Leitlinien fir das Programm
Tatigkeiten nach Sektoren erinnert wird. In derlsge wird darauf hingewiesen, dass die
neuen Beirate, deren Aufgabe die Uberpriifung vdralinund Art sektoraler Tatigkeiten
und die Unterbreitung entsprechender Empfehlungigrni September und Oktober 2007
zusammentrafen. Ferner enthélt sie die beim Absshllieser Sitzungen prasentierten
Ergebnisse. In dieser Vorlage werden kurz die wgskén Empfehlungen zusammenge-
fasst, die diese beratenden Sitzungen in Bezudpatéils von Tatigkeiten, die bereits im
Marz beschlossen wurden, unterbreiteten sowie aurdégkeiten, die zur Behandlung auf
dieser Tagung zurtickgestellt worden waren, einsBhth von Vorschlagen des Amtes flr
einige Téatigkeiten, die nicht von einem Beirat bededt worden sind.

A. Sektorale Tatigkeiten 2008-09:
Zweck, Dauer und Zusammensetzung der
im Marz 2007 beschlossenen Tagungen

2. Auf seiner 298. Tagung (Méarz 2007) billigte der Wattungsrat die folgenden Haupt-
tatigkeiten fiir 2008-09:

—  Sachverstandigentagung zur Annahme einer newgefasSammliung praktischer
Richtlinien zum Arbeitsschutz in der Landwirtschaft

—  Dreigliedrige Tagung Uber die Forderung des $mzi®ialogs und guter Arbeitsbe-

ziehungen in der Erddl- und Gasexploration undddéung und in der Ol- und
Gasverteilung;
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—  Sachverstandigentagungen zur Annahme von Rightliaber die Verantwortlichkei-
ten des Hafenstaats fur die Uberprifung von Arbedghgungen an Bord von
Schiffen;

—  Sachverstandigentagungen zur Annahme von Ridrliiber die Verantwortlich-
keiten des Flaggenstaats gemafl dem Seearbeitsikoenaenen, 2006; und

— ein Globales Dialogforum Uber Berufsbildung undalifizierung fir Arbeitnehmer
im Handel.

3. Der Verwaltungsrat billigte ferner alle Folgetatifen, die das Amt in seiner Vorlage zur
Behandlung durch den Ausschuss fiir Sektor- und tegahgen und verwandte Fragen
vorgeschlagen hatfe

4. Auf derselben Tagung billigte der Verwaltungsrantgr Berlicksichtigung der vorhan-
denen Ressourcen die Prioritatensetzung durchdhaffing von Gruppen von Sektoren
und Beiraten. Beirate, die sich aus den Mitgliedpgen zusammensetzen und vom Amt
unterstitzt werden, wirden Inhalt und Art sektardlatigkeiten prifen, um das Amt bei
seiner Arbeit mit dem STM-Ausschuss und dem Vewwgsrat zu unterstitzen®.

5. Im Einklang mit diesen Beschlissen enthélt dereeTsil dieser Vorlage Vorschlage des
Amtes, die die von den betreffenden Beiraten zu denannten Tatigkeiten (u.a.
Schwerpunkt, Zweck und Zusammensetzung) unterbeaitEmpfehlungen bertcksich-
tigen.

Sachverstandigentagung zur Annahme einer
Sammlung praktischer Richtlinien Gber
Arbeitsschutz in der Landwirtschaft

6. Unter Beriicksichtigung der auf der Sitzuhgles Beirats fiir Landwirtschaft ausge-
sprochenen Empfehlungen schlagt der Generaldirekigrder Zweck der Tagung solle
darin bestehen, eine Sammlung anzunehmen, beisdgcke um einen praktischen, leicht
lesbaren Text handeln sollte und die das Ubereink@m(Nr. 184) (iber den Arbeitsschutz
in der Landwirtschaft, 2001, ergdnzen, aber nidsen sollte. Der Hauptschwerpunkt
sollte die Anwendung der Richtlinien in der Arbsitite sein, und die wichtigen
Zusammenh&nge zwischen innerstaatlicher Politik Malinahmen auf betrieblicher
Ebene sowie die Rolle der Arbeitsaufsicht solltenttich herausgestellt werden. Auch die
Aufnahme zuséatzlicher, vom Beirat vorgeschlagemagén wird erwogen werden.

7. Ferner wird vorgeschlagen, fiir jede Gruppe achhboalifizierte Fachleute zu ernennen
und eine Tagungsdauer von maximal acht Arbeitstagerirertigstellung des Textes vor-
zusehen. Das Amt schlagt vor, entsprechend den diviypfigen des Beirats die Tagung
vom 22. bis 30. September 2009 abzuhalten.

2 GB.298/STM/1/1.

3 Am 2. Okt. 2007.
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Dreigliedrige Tagung Uber die Férderung des
sozialen Dialogs und guter Arbeitsbeziehungen
in der Erdol- und Gasexploration und -férderung
und in der OI- und Gasverteilung

8. Unter Beriicksichtigung der auf der Tagung des Beiféir Energie und Bergbdu
ausgesprochenen Empfehlungen schlagt der Geneidftirvor, die dreigliedrige Tagung
solle sich auf die jingsten Entwicklungen und Frager Beschaftigung, der Arbeits-
beziehungen und des sozialen Dialogs in den SektBreolférderung und -transport
konzentrieren. Die Teilnehmer sollten die zentrdig@mente guter Arbeitsbeziehungen,
darunter Kernarbeitsnormen, Gesamtarbeitsvertrage freiwillige Initiativen zur Star-
kung des sozialen Dialogs sowie die Vorteile beeanulie sich fiir die Industrie aus der
Verbesserung der Arbeitsbedingungen ergeben. Featiez sie Mallhahmen nennen, mit
denen die Industrie fir qualifizierte Arbeitnehnagtraktiver wird, z. B. Ausbildung und
Laufbahnentwicklung. Die Tagung wirde auch die Adssingen der Vertragsarbeit in
diesem Sektor erortern. Ein vom Amt erstellter 8eriwirde den Teilnehmern als
Diskussionsgrundlage dienen. Die Tagung konnte uSshdlgerungen annehmen, die
praktische Leitlinien zur Starkung des sozialenl@a und zur Férderung guter Arbeits-
beziehungen enthalten, darunter Vorschlage fur lafren durch die Regierungen und
die Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmédrirternationaler, regionaler und
nationaler Ebene sowie durch die IAO.

9. Ferner wird vorgeschlagen, nach Konsultationendeit betreffenden Gruppen zehn Ver-
treter der Arbeitgeber und zehn Vertreter der Aredimer zur Tagung einzuladen. Im
Einklang mit einem Beschluss des Verwaltungsrata Wérz 2007 wiirden die Regie-
rungen aller Mitgliedstaaten eingeladen, Teilnehrigr diese Tagung zu nominieren.
DarlUber hinaus wird vorgeschlagen, dass wie frigierVertreter des Verwaltungsrats
ernannt wird, um den Vorsitz der Tagung zu fuhi@as Amt schlagt vor, die Tagung
sollte im Einklang mit den Empfehlungen des Beirags Tage dauern und vom 11. bis
14. Mai 2009 stattfinden.

Sachverstandigentagung zur Annahme von Richtlinien
Uber die Verantwortlichkeiten des Hafenstaats furd e
Uberprifung von Arbeitsbedingungen an Bord von
Schiffen

Sachverstandigentagung zur Annahme von Richtlinien
Uber die Verantwortlichkeiten des Flaggenstaats
gemal dem Seearbeitstibereinkommen, 2006

10. Der Generaldirektor schlégt vor, dass diese bel@ggungerf, deren Zweck es ist, Richt-
linien zur Durchfiihrung des Seearbeitsiibereinkonan2806, anzunehmen, unmittelbar
nacheinander im Zeitraum 15. bis 26. September 20@&finden sollten. Weitere Vor-
schlage hinsichtlich Zusammensetzung und Dauerediegei Tagungen werden dem
Ausschuss in Absprache mit den Mitgliedsgruppeenmgitet.

4 Am 2. Okt. 2007.
® GB.298/12(Rev.), Abs. 51.

® Nur eine dieser Tagungen wird aus dem HaushaltAtézilung fir Tatigkeiten nach Sektoren
finanziert.
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Globales Dialogforum Uber Berufsbildung und
Quialifizierung fur Arbeitnehmer im Handel

B.

11.

12.

Unter Beriicksichtigung der auf der Sitzung des dsifiir Dienste des privaten Sektbrs
ausgesprochenen Empfehlungen schlagt der Genefatatirvor, dass der Zweck des
Forums darin bestehen soll, als Grundlage fiir ddaz€ption von Qualifizierungsstrate-
gien und Berufshildungsprogrammen fur ArbeitnehininerEinzel- und Grof3handel zur
Forderung ihrer Beschéftigungsaussichten und -K#tigsowie zur Verbesserung von
Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit von Untenmein die gegenwartigen und kinfti-
gen Bedurfnisse im Bereich der Beschaftigung im dédssektor zu untersuchen. Nach
weiteren Konsultationen wirde das Amt die Tageaamdnweiterentwickeln, das Forum
im Einklang mit den Bedurfnissen der Mitgliedsgrappeinberufen und die Diskussionen
erleichtern, aber keinen umfassenden Bericht &ntelvie es friher bei Sektortagungen
Ublich war. Um eine offene Diskussion und einen lietigt intensiven Gedankenaustausch
zu ermdglichen, sollte das Forum das Format einbgitsseminars erhalten, so dass die
formellen Verhandlungen und Schlussfolgerungengtiesiriger Sektortagungen vermie-
den wirden. Das Hauptziel der Veranstaltung bestiitadtin, eine Plattform zur Heraus-
arbeitung von Konsenspunkten zu bieten, deren Unmsgtalle Parteien mit Hilfe der IAO
auch auf nationaler und regionaler Ebene in Angetimen kdnnten.

Es wird vorgeschlagen, nach Konsultationen mitloetineffenden Gruppen sechs Vertreter
der Arbeitgeber und sechs Vertreter der Arbeithehrnoe Teilnahme am Forum einzu-
laden. Andere interessierte Vertreter der Arbeiégeind der Arbeitnehmer kénnten eben-
falls teilnehmen, wenn dem Amt dadurch keine Kostatstehen. Im Einklang mit dem
friheren Beschluss iiber Sektortaguneviirden die Regierungen aller Mitgliedstaaten
eingeladen, Teilnehmer fiir dieses Forum zu nonenieDas Amt schlagt vor, dass das
Forum entsprechend den Empfehlungen des Beratwemgagns zwei Tage, vom 24. bis
25. November, dauern sollte.

Vorschlage fur sektorale Tatigkeiten in
den Jahren 2008-09

13.

14.

Auf der 298. Tagung des Verwaltungsrats lagen derssghus$ Vorschlage des Amtes

vor, die in Absprache mit den Sozialpartnern unteumeriicksichtigung friherer und

laufender Tatigkeiten in diesen Sektoren und festiiger Bedirfnisse ausgearbeitet
worden waren. Auf der Grundlage dieser Vorschlagsste der Verwaltungsrat auf
Empfehlung des Ausschusses einen Beschluss tibemdrThemen der in Teil A dieser
Vorlage genannten Téatigkeiten. Beschlisse Ubewditeren Vorschlage wurden auf die
Novembertagung vertagt.

Dem Amt wurden Empfehlungen fiir neue oder geand&étgkeiten in Bezug auf

zuriickgestellte Vorschlage der betreffenden Beagtsigen unterbreitet, die seit Méarz
2007 stattgefunden haben und die Gruppen Fertigafrgstrukturindustrie, Baugewerbe
und verwandte Industriezweige, 6ffentliche Dienstel Versorgungsbetriebe sowie Bil-
dung und Forschung betreffen. Wenn immer die emmden Beirdte diese Tatigkeiten
nicht diskutierten, wurden die im Marz eingereichtgspringlichen Vorschlage fur die
Gruppen Energie und Bergbau und Dienste des pnivaaktors dem Ausschuss erneut

” Am 20. Sept. 2007.
8 GB.298/12(Rev.), Abs. 51.

® GB.298/STM/1/1.

GB300-STM-1-2007-10-305-Ge.doc



GB.300/STM/1

vorgelegt. Das Amt schlagt daher vor, dass der &usss die nachstehend aufgeflihrten
Tatigkeiten als Grundlage fiur weitere Empfehlungen den Verwaltungsrat iber die
Schwerpunktsetzung der Tatigkeiten der sektoralem@en in den Jahren 2008-09 prdift.

15. Der Ausschuss und der Verwaltungsrat werden daranegt, bei ihren Beschliissen zu
berticksichtigen, dass in Anbetracht der fir daggfaram Tatigkeiten nach Sektoren
bereitgestellten Mittel in den Jahren 2008-09 htits zehn Haupttatigkeiten durch-
geflihrt werden kénnen.

Energie und Bergbau

Aktionsprogramm uber den Arbeitsschutz im Bergbau

16. Wenngleich einige Lander (darunter Brasilien, Sibvaa, Spanien, Sidafrika, Tschechi-
sche Republik und Vereinigte Staaten) das Uberemnken (Nr. 176) uber den Arbeits-
schutz in Bergwerken, 1995, ratifiziert haben, dsr Ratifikationsstand immer noch
niedrig (21). Um der wachsenden Bedeutung des Besybinsbesondere in Afrika,
gerecht zu werden, wirde ein Aktionsprogramm zub¥gserung des Arbeitsschutzes in
erster Linie durch Arbeitsseminare die Sensibilisig und den Kapazitdtsaufbau von
Mitgliedsgruppen anstreben und Lander ermutiges, Wdaereinkommens zu ratifizieren,
und sie entsprechend zu unterstiitzen.

Sachverstandigentagung zur Erstellung eines Handbuc hs
Uber Arbeitsschutz beim Edelsteinschleifen und -pol ieren

17. Die wichtigste Empfehlung des Dreigliedrigen Sensnaber Beschaftigung und Arbeits-
bedingungen im Industriezweig Edelsteinschleifed tpolieren (November 2001) lautete,
dass die IAO ein praktisches Handbuch Uber Arbaitgz beim Diamant- und Edelstein-
schleifen und -polieren fir KMUs erstellen sollach Annahme dieses Handbuchs durch
die Sachverstandigentagung wirde es auf dreigljedrArbeitsseminaren gefordert und in
hoher Auflage in einigen ausgewahlten Landern ifertan die Beschatftigten in dieser oft
informellen Branche zu erreichen.

Fertigung

Aktionsprogramm uber die Herstellung von
Transportausrustung — Arbeitsverhaltnis,
Rechte bei der Arbeit und sozialer Schutz

18. Im Sektor Herstellung von Transportausristungendetrsich gegenwartig das Arbeitsver-
haltnis in signifikanter Weise mit entsprechendefgén fur Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
Regierungen, und zwar in Form standiger Verandemngn Struktur und Art der Bezie-
hungen zwischen und unter den wichtigsten ArbeggebAuftragnehmern und Lieferanten in
Bezug auf Arbeithehmer und Beschéaftigungspraktik&ls Folge dieser Veranderungen
stellen sich Fragen im Zusammenhang mit den Reclien der Arbeit und dem
Erfassungsbereich und der Gewahrleistung von Swhatz fur Arbeitnehmer in diesem
Sektor. Die I1AO-Agenda fir menschenwirdige Arbdie Empfehlung (Nr. 198) betreffend
das Arbeitsverhaltnis, 2006, und die auf der 9%unhg der Internationalen Arbeitskonferenz
angenommene Entschlieung sowie die VorschlageGaeeraldirektors fur Folgemal3nah-
men wirden als Leitlinien fur ein Aktionsprogramierten, das sich mit dem Arbeitsverhalt-
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19.

20.

nis, den Rechten bei der Arbeit und dem Sozialgchirtdiesen Sektor befasst. Das Aktions-
programm wiurde sich auf Mechanismen des sozialeto@s auf nationaler Ebene fir einige
ausgewahlte Lander konzentrieren, um die Rechtéddyefrbeit und den Sozialschutz in den
Produktionsketten des Sektors im Einklang mit dgewda fir menschenwdrdige Arbeit zu
férdern und zu verbessern.

Unter Beriicksichtigung der auf der Sitzung des d@sifiir Fertigund® ausgesprochenen

Empfehlungen schlagt der Generaldirektor vor, @asg\ktionsprogramm den Bericht fir die

Dreigliedrige Tagung Uber Beschéftigung, SoziatjalRechte bei der Arbeit und Arbeits-
beziehungen im Sektor Herstellung von Transportesisng'* und deren Ergebnisse als
Grundlage nutzen kénnte. Es wird vorgeschlagens das Aktionsprogramm im Rahmen
innerstaatlicher Rechtsvorschriften und Einrichemgauf einem nationalen Prozess von
Konsultationen, Aktionen und Forderarbeit durch Miggliedsgruppen des Sektors und einen
Dialog zwischen den Sozialpartnern aufbauen soll.

Tatigkeiten wie Seminare oder Arbeitstagungen kémnb Absprache mit den betreffenden
Sozialpartnern und Regierungsvertretern auf naeorizbene und in Zusammenarbeit mit den
IAA-Hauptabteilungen und der IAO-AulR3endienststruktrganisiert werden. Sie konnten

gestaffelt werden, um auf friheren Teilen des Algfwogramms aufzubauen und eine
moglichst gleichmafige Nutzung der Mittel zu erniéigtn, so dass Tatigkeiten 2008 in zwei
Landern und 2009 in zwei weiteren Landern in Arigggnommen werden kdnnen. Fir die
Teilnahme der Lander an diesem Programm solltegefale Kriterien gelten: der Sektor

Herstellung von Transportausristung spielt furlietschaft des Landes eine wichtige Rolle;
Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog auf Sektorebemind vorhanden; die Regierungen
unterstutzen das Aktionsprogramm; es existiereagege Sozialpartner und Unterstiitzungs-
strukturen und es besteht die Chance, erfolgrdichebnisse zu erzielen.

Infrastruktur, Baugewerbe und verwandte
Industriezweige

Globales Dialogforum tber menschenwurdige Arbeit
bei Beschaffungsauftragen ortlicher Behorden fir
Infrastruktureinrichtungen

21. Unter Berlcksichtigung der auf der Sitzung des @&8eiffir Infrastruktur, Baugewerbe und

verwandte Industriezweigé ausgesprochenen Empfehlungen schléagt der Genekdttivor,
Ende 2008 ein Globales Dialogforum zu veranstalss Forum konnte feststellen, ob es
moglich ist, die Einhaltung sozialer Anforderungean Vertrdagen durch entsprechende
Vertragsbedingungen so zu gewabhrleisten, dass tigen und Ingenieure vertraglich und
finanziell zur Erflllung derartiger Anforderungeerpflichtet sind. Das Forum sollte prak-
tische Methoden zur Sicherstellung dieser Einhgltumeiner der sozialen und wirtschaft-
lichen Lage der Lander, fUr die diese Methoden @sclagen werden, angemessenen Form
vorschlagen. Das Schwergewicht sollte auf die Diiitatibarkeit und die praktischen Aspekte

10" Am 1. Okt. 2007.

1 Siehe “Note on Proceedings” (TMTEM/2005/9) und tAmotive industry trends affecting
component suppliers* (TMTEM/2005), als Diskussiansgllage vorgelegter Bericht, Dreigliedrige
Tagung Uber Beschaftigung, Sozialdialog, RechtedbeiArbeit und Arbeitsbeziehungen im Sektor
Herstellung von Transportausriistung, Genf, 10-a48. 2005.

12 Am 19. Sept. 2007.

GB300-STM-1-2007-10-305-Ge.doc



GB.300/STM/1

der Vorgehensweise gelegt werden. Das Ziel solRertschritte sein, wobei zu bertck-
sichtigen ist, dass es sich um einen langen Prdmesselt, der stufenweise verlaufen sollte,
und dass sich das Forum an einem derartigen Prbe&sgen musste. Die in diesem Bereich
durchgefuhrten Arbeiten der Sozialpartner, der Wdgang internationaler Bauverbande
(CICA) und der Bau- und Holzarbeiter Internation@VI) konnten als Diskussionsgrund-
lage dienen. Der Beitrag des Forums zum weitererei&e des staatlichen Beschaffungs-
wesens konnte auf Vorbesprechungen vor der Vettunsgades Forums festgelegt werden.
Angesichts der enorm wachsenden Bedeutung ortlisabbrden fur das offentliche Beschaf-
fungswesen konnte sich die Tagung moglicherweisté die Rolle lokaler Behorden
konzentrieren.

22. Es wird vorgeschlagen, die Dauer, Termine und Zusansetzung des Forums nach weiteren
Konsultationen der Mitgliedsgruppen festzulegentsprechend dem Vorschlag einer mog-
lichen Schwerpunktsetzung auf drtliche Behodrden Bedchaffungswesen konnten ortliche
Behorden zwar durch die zum Forum eingeladenenrdesgierungen vertreten werden,
Wege zur Starkung ihrer Beteiligung kdnnten abechaim Rahmen mit der jlingsten
Bemihungen der IAO erortert werden, engere Kontakt@értlichen Behérden zu kniipfen.

Vorschlag fur Arbeitschutz- Ausbildungsmaterial
und Projektmanagement fir verschiedene Akteure

23. Unter Berlcksichtigung der auf der Sitzung des @sirausgesprochenen Empfehlungen
schlagt der Generaldirektor vor, dass das Amt Asbehutz-Ausbildungsmaterial erstellt, das
in verschiedenen Landern und Kontexten, insbesenderder Entwicklungswelt, genutzt
werden konnte. Dieses Material sollte vorhandenateNal aktualisieren, um neuen Entwick-
lungen im Baugewerbe und bei den Aus- und Forthijgmethoden, Anderungen der Ein-
stellungen zur Prévention, der Frage des Projeldgements (in Bezug auf Arbeitsschutz)
und den Rollen der verschiedenen beteiligten Akt€drh. Kunden, Unternehmer, Bauleiter,
Berater, Gewerkschaften/Arbeitnehmer) Rechnungrageh. Das Schwergewicht sollte auf
praktisches, fokussiertes und benutzerfreundlichesbildungsmaterial gelegt werden, und
Fragen sollten je nach den Bedurfnissen eines lsaoder einer Region Vorrang eingerdumt
werden.

Dienste des privaten Sektors

Globale Dialogforen

24. Es wird vorgeschlagen, in den Jahren 2008-09 kéyzfvematisch konzentrierte, kleinere
drei- oder zweigliedrige Tagungen fir diese Grupig ahnlich den bereits fir den Handel
vorgeschlagenen Tagungen abzuhalten. Das Amt wdied@agesordnung entwickeln, diese
Tagungen im Einklang mit den Empfehlungen des Beiegnberufen und die Diskussionen
erleichtern, aber keinen ausfiuhrlichen Sektorberehktellen. Durch die starke Fokussierung
wirden diese Tagungen Sektoren wie Finanzen, Irmianbienste (Reinigung/Sicherheit),
Medien und Unterhaltung, Telekommunikation, Postslie, IBITS (Industrie-, Wirtschafts-
und Informationstechnologiedienste), grafische Medund Callcenter sowie Fach- und
Fuhrungskraften, Zeitarbeitsvermittlungen, und @&@asgment Glicksspielindustrie des Hotel-,
Gaststatten- und Fremdenverkehrssektors weiterdidhé&giten fir einen sektoralen Dialog
bieten. Themen konnten z. B. Laufbahnentwicklurehehslanges Lernen, Mobilitdt und
Gleichstellung der Geschlechter sein. Gegebensnkélhnten ein kurzer Bericht Uber die
Beratungen und Schlussfolgerungen veréffentlichtder. Bei entsprechenden Fortschritten
auf den Foren wirde der Vorschlag unterbreitetdem Jahren 2010-11 eine grol3e drei-
gliedrige Tagung zu veranstalten.

GB300-STM-1-2007-10-305-Ge.doc 7
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Regionaltagungen Uber die Forderung des sozialen
Dialogs in einem sich wandelnden Medienumfeld
(mdgliche Regionen waren Sidasien, Sudostasien,
Lateinamerika, Europa oder Afrika sudlich der Sahar  a)

25.

Eine oder zwei dieser Tagungen kdnnten den drachatisWWandel der Informationswirtschaft
und die neue Landschaft fur ArbeitsbeziehungeneinMedien- und Unterhaltungsindustrie
behandeln. In Folge der Schaffung neuer Arten vdome#sverhaltnissen und Strukturen fir
den sozialen Dialog sind diese oft nicht mehr a@ffekder funktionieren nicht mehr. Dies

kann eine Verschlechterung der Beziehungen zwisdirbeitgebern und Arbeitnehmern,

geringe Arbeitsmoral und ein Absinken von StandaugsFolge haben. Die vorgeschlagenen
Regionaltagungen wirden das regionale Umfeld fllpefissbeziehungen untersuchen und
Maflnahmen zur Starkung des sozialen Dialogs in gimg ziehen. Zu diesen Mal3nhahmen
kdnnte die Entwicklung von Grundséatzen und Rickghirfir die Einrichtung eines effektiven

sozialen Dialogs und von Partnerschaften in deritéfedund Unterhaltungsindustrie zéhlen,
um so das Vertrauen zu starken, Innovationen uraitidtat zu férdern und auf diese Weise
zur Anhebung der Standards und zur Entwicklung gaalitativ hochstehenden Medien-

produkten beizutragen.

Offentliche Dienste und Versorgungsbetriebe

Aktionsprogramm zur Starkung der
Versorgungsbetriebe

26.

27.

Die Wasser- und Elektrizitatsversorgungsunternehsmelen fir die Entwicklung moderner
Gesellschaften eine grundlegende Rolle und sin@ &oraussetzung fir die wirksame
Beseitigung von Armut und die Verwirklichung vielglillenniums-Entwicklungsziele. Viele
Entwicklungslander sind bisher nicht in der Lagénee gerechten, verlasslichen und
universellen Zugang zu Wasser, Kanalisation undtEhitat bereitzustellen. Die Fahigkeit
von Fuhrungskréaften und Mitarbeitern, auf die sietdernden Bedirfnisse zu reagieren und
Reformen schnell und wirksam in Angriff zu nehmé&ann durch eine besseren sozialen
Dialog gestarkt werden. Das sektorale Aktionspnogna wirde auf der Dreigliedrigen
Tagung uber Herausforderungen und Chancen in démtlidhen Versorgungsbetrieben
(2003) in der Form aufbauen, dass ein Kapazitdtsauzur Starkung der Mechanismen des
sozialen Dialogs auf Unternehmensebene in ausgwmabBintwicklungs- und Transforma-
tionslandern erfolgt. Das Aktionsprogramm wirdegegsamt darauf abzielen, Regierungen
und Sozialpartner bei der Entwicklung gemeinsamé&at&jien und Mal3nahmen zur
Ausweitung dieser grundlegenden Dienste und zurbé&&serung ihrer Effizienz zu
unterstutzen.

Unter Berucksichtigung der auf der Tagung des Beifar offentliche Dienste und Ver-
sorgungsbetrieb€ ausgesprochenen Empfehlungen schlagt der Genekddti vor, dass das
Amt nach weiteren Konsultationen mit Regierunged Wertretern der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zwei oder drei Lander aus verschiedétegionen auswahlt. Das Kriterium fir
die Auswahl der Lander wére die dreigliedrige Vicptung, wahrend der Dauer des Pro-
gramms die entsprechenden Téatigkeiten durchzufihren

13 Am 11. Okt. 2007.
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Zusétzliche Folgetatigkeiten im Bereich offentliche Dienste

28. Was die offentlichen Dienste anbelangt, so wirdeurBeriicksichtigung der vom Beirat
ausgesprochenen Empfehlungen vorgeschlagen, das&nataseine Téatigkeiten im Bereich
offentliche Dienste und 6ffentliche Verwaltung &etzt. Bei der Verwendung von Ressourcen
sollte flexibel vorgegangen werden, so dass aus@esamtbudget fir den Sektor offentliche
Dienste und Versorgungsbetriebe flr FolgemaRnatoektionsprogrammen ein ahnlicher
Betrag wie fir 2006-07 bereitgestellt wird, um diortsetzung der Tatigkeiten des
Aktionsprogramms fur die 6ffentlichen Dienste znafizieren. Die Zusammenarbeit mit der
Abteilung DIALOGUE und der Aul3endienststruktur wéiradm Hinblick auf die Schaffung
von Synergien und einen Beitrag zur Kostenteiliantgesetzt und intensiviert.

Bildung und Forschung

Ein ,Toolkit guter Praktiken* und ein
Ausbildungsprogramm fur den Bereich
Humanressourcen

29. Unter Berlcksichtigung der auf der Sitzung des &eiflir Bildung und Forschung ausge-
sprochenen Empfehlungéh der fiinf Vorschlage des Amtes behandelte, darwiteen auf
der Tagung des Ausschusses im Marz 2007 eingeseicWiorschlag, schlagt der General-
direktor ein Arbeitsprogramm zur Entwicklung einé$umanressourcen-Toolkits und
-Ausbildungsprogramms fiir Lehrkrafte auf allen Bibdjsebenen vor. Ziel des Programms
ware eine Reihe umfassender Instrumente der Humssouwecenentwicklung auf der
Grundlage internationaler Normen und Empfehlungiem Empfehlungen von 1966 und 1997
betreffend die Lehrer), der Erkenntnisse und Enipfejen des Gemeinsamen Sachverstan-
digenausschusses der IAO und der UNESCO fur dietbiinrung der Empfehlung betreffend
die Stellung der Lehrer (CEART), internationalerb@itsnormen, Schlussfolgerungen von
Sektortagungen, der IAO-Grundsétze der menschenmgdirdirbeit und des Fachwissens des
IAA und der guten Praktiken zahlreicher Mitglieddten zu entwickeln. Das Programm sollte
auf wichtige Fragen eingehen, die in den anderéndau Tagung des Beratungsgremiums
behandelten Vorschlage herausgestellt wurden, sosiokere die Frage der Entlohnung der
Lehrer. Der Entwurf des Toolkits sollte im Rahmémes Konsultationsprozesses auch an Mit-
gliedsgruppen weitergeleitet werden, z. B. sowsieckmalig, an die im Rahmen des
Aktionsprogramms von 2004-07 eingesetzten nationhEnkungsgruppen bzw. aquivalente
Mechanismen des sozialen Dialogs. Vor AbschlussRdegramms sollte der Beirat Empfeh-
lungen zur Einberufung, Zusammensetzung, Dauer zainderminen eines dreigliedrigen
Validierungsseminars unterbreiten, dessen Zweclé®, abschlielBende Leitlinien zu den
Bestandteilen des Toolkits und eines Ausbildunggammms vorzulegen.

30. Auf der Grundlage der Empfehlungen der SitzungRkgats schlagt das Amt ferner vor, den
urspriinglich im Rahmen des Aktionsprogramms UbéduBg Anfang 2008 vorgesehenen
Gesamtbericht tGber Lehrermangel fertigzustellen ded Landern, die an dem Programm
teilgenommen haben, auf Wunsch weiterhin fachlighterstiitzung zu gewéhren.

31. Der Ausschuss mége dem Verwaltungsrat empfehlengEades zu billigen:

a) Zweck, Zusammensetzung, Dauer und Termine dergliagen uber Land-
wirtschaft, Ol und Gas, Seeschifffahrtsfragen undasl Globale Dialogforum
Uber den Handel, wie in Teil A vorgeschlagen;

14 Am 18. Okt. 2007.
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b) die in Teil B aufgefuhrten, von den Beiraten fi®ektorgruppen empfohlenen
Tatigkeiten in Bezug auf die Gruppen: Fertigung; frastruktur; Baugewerbe
und verwandte Industriezweige; offentliche Diensted Versorgungsbetriebe;
Bildung und Forschung; und

c) zusatzliche Vorschlage des Amtes zu den Gruppeergie und Bergbau und
Dienste des privaten Sektors, vorbehaltlich der Bagung auf zehn in den
Jahren 2008-09 durchzufihrende Haupttatigkeiten #inbetracht der fur das
Programm Tétigkeiten nach Sektoren bereitgestelltdittel.

Genf, 29. Oktober 2007

Zur Beschlussfassung: Absatz 31.
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