Convengao n° 150

Convencao relativa a administracao do trabalho (papel, fungoes e
organizacao)

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo conselho de administracao da Reparticao Internacional do
Trabalho e ai reunida em 7 de Junho de 1978, na sua sexagésima quarta sessao;

Recordando os termos das convengdes e recomendacgdes internacionais do trabalho
existentes - especialmente da Convengao sobre a Inspeccdo do Trabalho, 1947, da
Convencao sobre a Inspeccao do Trabalho (Agricultura), 1969, e da Convengao sobre o
Servico de Emprego, 1948 -, que requerem efectivacao de certas actividades especificas
relativas a administracao do trabalho;

Considerando a conveniéncia de adoptar instrumentos que formulem directivas referentes ao
sistema de administracao do trabalho no seu conjunto;

Recordando os termos da Convencdo sobre Politica de Emprego, 1964, e da Convencgao sobre
a Valorizacao dos Recursos Humanos, 1975; recordando também o objectivo do pleno
emprego convenientemente remunerado e convencida da necessidade de adoptar uma
politica de administracdo do trabalho susceptivel de permitir o alcance desse objectivo e de
por em pratica as finalidades das mesmas Convengoes;

Reconhecendo a necessidade de respeitar plenamente a autonomia das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores; recordando a este propdsito os termos das convencdes e
recomendacdes internacionais do trabalho existentes que garantem a liberdade e os direitos
sindicais e de organizacdo e negociacao colectiva - particularmente a Convencdo sobre a
Liberdade Sindical e a Proteccdo do Direito Sindical, 1948, e a Convencao sobre Direito de
Organizacao e Negociacdo Colectiva, 1949 - e que proibem todos os actos de ingeréncia das
autoridades publicas susceptiveis de limitar esses direitos ou de estorvar o seu exercicio
legal; considerando igualmente que as organizacdes de empregadores e de trabalhadores
desempenham um papel essencial na prossecucao dos objectivos do progresso econémico,
social e cultural;

ApOs ter decidido adoptar certas propostas relativas a administracdo do trabalho (papel,
funcdes e organizacao), questdo que constitui o quarto ponto da ordem do dia da sessao;

Ap0ds ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencdo internacional,
adopta, aos 26 dias do més de Junho de 1978, a seguinte convengao, que sera denominada
«Convengao sobre a Administracdao do Trabalho, 1978»:

ARTIGO 1

Para os fins da presente Convencgao:

a) A expressao «administracdo do trabalho» designa as actividades da
Administragcdao Publica no dominio da politica nacional do trabalho;

b) A expressdo «sistema de administragdo do trabalho» visa todos os 6rgaos da
Administracdo Publica responsaveis ou encarregados da administracao do trabalho
- quer se trate de administracdes ministeriais ou de instituicdes publicas, incluindo
0S organismos paraestatais e as administragcdes regionais ou locais ou qualquer
outra forma descentralizada de administracdo -, assim como todas as estruturas
institucionais estabelecidas para coordenar as actividades desses érgaos e
assegurar a consulta e a participacdao dos empregadores, dos trabalhadores e das
suas organizagoes.

ARTIGO 2



Todo e qualquer Membro que ratificar a presente Convencgao pode delegar ou confiar, em
virtude da legislagdo ou da pratica nacionais, certas actividades de administragdo do trabalho
a organizagdes ndao governamentais, especialmente organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, ou, se for caso disso, a representantes de empregadores e trabalhadores.

ARTIGO 3

Todo e qualquer Membro que ratificar a presente Convencdo pode considerar certas
actividades pertencentes ao dominio da sua politica nacional do trabalho como fazendo parte
das questoes que, em virtude da legislacdo ou da pratica nacionais, sao reguladas pelo
recurso a negociacao directa entre as organizacdoes de empregadores e de trabalhadores.

ARTIGO 4

Todo e qualquer Membro que ratificar a presente Convencdo devera, de forma apropriada as
condigbes nacionais, fazer com que seja organizado e funcione eficazmente no seu territdrio
um sistema de administracao do trabalho e que as tarefas e responsabilidades que Ihe forem
atribuidas sejam convenientemente coordenadas.

ARTIGO 5

1 - Todo e qualquer Membro que ratificar a presente Convencao devera tomar
medidas adaptadas as condicGes nacionais, a fim de assegurar, no ambito do
sistema de administracdo do trabalho, consultas, cooperacdo e negociacdes entre
as autoridades publicas e as organizacdes de empregadores e trabalhadores mais
representativas, ou, se for caso disso, representantes de empregadores e
trabalhadores.

2 - Na medida em que tal for compativel com a legislacdo e a pratica nacionais,
essas disposicOes deverdo ser tomadas aos niveis nacional, regional e local, assim
como ao dos varios sectores da actividade econdmica.

ARTIGO 6

1 - Os 6rgaos competentes do sistema de administracao do trabalho deveréo,
conforme os casos, ser encarregados da preparacdo, execucao, coordenacado,
contréle e avaliagao da politica nacional do trabalho, ou participar em cada uma
dessas fases, e ser, no ambito da Administragdo Publica, os instrumentos de
preparacao e da aplicacado da legislacdo que a concretizara.

2 - Deverdo, sobretudo, tendo em conta as normas internacionais do trabalho
pertinentes:

a) Participar na preparacdo, execugdo, coordenacdo, contrble e avaliacdo
da politica nacional de emprego, segundo as modalidades previstas pela
legislacdo e pela pratica nacionais;

b) Estudar de modo continuo a situagao das pessoas que tenham um
emprego, assim como a das pessoas que estiverem desempregadas ou
subempregadas, atendendo a legislacao e a pratica nacionais relativas as
condigdes de trabalho, emprego e vida profissional, chamar a atencao
para as insuficiéncias e abusos verificados nesse dominio e apresentar
propostas sobre os meios de os remediar;

c) Oferecer 0s seus servigos aos empregadores e aos trabalhadores,
assim como as respectivas organizagoes, nas condigdes permitidas pela
legislacdao ou pela pratica nacionais, a fim de favorecer, aos niveis
nacional, regional e local, assim como ao nivel dos varios sectores da
actividade econémica, consultas e cooperacdo efectivas entre as
autoridades e organismos publicos e as organizacdes de empregadores e
de trabalhadores, assim como entre essas organizacoes;



d) Responder aos pedidos de pareceres técnicos dos empregadores e
trabalhadores, assim como das respectivas organizacdes.

ARTIGO 7

Se as condicles nacionais o exigirem para satisfazer as necessidades do maior nimero
possivel de trabalhadores, e na medida em que tais actividades ainda ndo estiverem
asseguradas, todo e qualquer Membro que ratificar a presente Convencdo devera encorajar a
extensdo, se necessario progressiva, das fungdes do sistema da administracao do trabalho,
de modo a incluir nele actividades que serdo exercidas em colaboragdao com os outros
organismos competentes e que respeitardo as condicoes de trabalho e vida profissional de
categorias de trabalhadores que, aos olhos da lei, ndo sdo assalariados, especialmente:

a) Os rendeiros que ndo empreguem mao-de-obra exterior, os jornaleiros e as
categorias analogas de trabalhadores agricolas;

b) Os trabalhadores independentes que ndo empreguem mao-de-obra exterior,
empregados no sector ndo estruturado, tal como este se entender na pratica
nacional;

¢) Os membros das cooperativas e os trabalhadores das empresas autogeridas;

d) As pessoas que trabalhem num quadro estabelecido pelo costume ou pelas
tradicdes comunitarias.

ARTIGO 8

Na medida em que a legislagao e a pratica nacionais o permitirem, os érgaos competentes do
sistema de administracdao do trabalho deverdo participar na preparagado da politica nacional
no dominio das relagdes internacionais do trabalho e na representacao do Estado nesse
dominio, assim como na preparacdo das medidas que devem ser tomadas com esse fim a
escala nacional.

ARTIGO 9

A fim de assegurar uma coordenacao apropriada das tarefas e responsabilidades do sistema
de administracdo do trabalho, de modo determinado de acordo com a legislacdo ou a pratica
nacionais, o Ministério do Trabalho ou qualquer outro érgdo similar devera dispor dos meios
para verificar que os organismos para-estatais encarregados de certas actividades no
dominio da administracao do trabalho e os 6rgaos regionais ou locais aos quais tiverem sido
delegadas essas actividades procedem em conformidade com a legislagao nacional e
respeitam os objectivos que lhes tenham sido fixados.

ARTIGO 10

1 - O pessoal afecto ao sistema da administracdo do trabalho devera compor-se de
pessoas convenientemente qualificadas para exercerem as fungdes que lhes forem
destinadas, com acesso a formagdo necessaria para o exercicio dessas fungoes e
independentes de toda e qualquer influéncia exterior indevida.

2 - Esse pessoal beneficiara do estatuto, dos meios materiais e dos recursos
financeiros necessarios para o exercicio eficaz das suas fungoes.

ARTIGO 11

As ratificacOes formais da presente Convengdo serdao comunicadas ao director-geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 12



1 - A presente Convencdo obrigara apenas os Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho cuja ratificacdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 - Entrara em vigor doze meses depois de as ratificacdes de dois Membros terem
sido registadas pelo director-geral.

3 - Posteriormente, esta Convencgao entrard em vigor para cada Membro doze
meses apods a data em que tiver sido registada a sua ratificacao.

ARTIGO 13

1 - Todo e qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencgdo pode
denuncia-la findo um periodo de dez anos apds a data da entrada em vigor inicial
da Convencdo, por um acto comunicado ao director-geral da Reparticao
Internacional do Trabalho e por ele registado. A denuncia apenas tera efeito um
ano depois de ter sido registada.

2 - Todo e qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convengao e que, no
prazo de um ano apods a expiracao do periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, ndo usar da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo
ficara obrigado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, podera
denunciar a presente Convencdo no termo de cada periodo de dez anos, nas
condicdes previstas no presente artigo.

ARTIGO 14

1 - O director-geral da Reparticdao Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho o registo de todas as
ratificacGes e denuncias que |he forem comunicadas pelos Membros da
Organizacao.

2 - Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registo da segunda ratificagdo que
Ihe tiver sido comunicada, o director-geral chamara a atengdao dos Membros da
Organizagao para a data em que a presente Convengao entrara em vigor.

ARTIGO 15

O director-geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das
Nacdes Unidas, para fins de registo, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nacdes Unidas,
informagdes completas sobre todas as ratificacdes e actos de denulncia que tiver registado de
acordo com os artigos anteriores.

ARTIGO 16

Sempre que julgar necessario, o conselho de administracao da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente
Convengao e decidird se ha motivo para inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questao
da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 17

1 - No caso de a Conferéncia adoptar uma nova convengao que reveja total ou
parcialmente a presente Convengdo, e a ndao ser que a nova convengao disponha
de outro modo:

a) A ratificacdo por um Membro da nova convencdo que efectuar a
revisdo pressupde de pleno direito, ndo obstante o disposto no artigo 13,
a denuncia imediata da presente Convencgao, desde que a nova
convengao que efectuar a revisdo tenha entrado em vigor;



b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo que efectuar
a revisdo, a presente Convencao deixara de estar aberta a ratificacdo dos
Membros.

2 - A presente Convengdo permanecera, em todo o caso, em vigor, na sua forma e
contelido, para os Membros que a tiverem ratificado e que nao ratificarem a
convengao que efectuar a revisao.

ARTIGO 18

Fazem fé, tanto uma como outra, as versoes francesa e inglesa do texto da presente
Convengao.



