
 

 

 

 

 

Septième réunion du Groupe de travail 
tripartite du MEN (2022):  

Documents préparatoires établis par le Bureau  

A: Documents techniques d’appui à l’examen des instruments 

Document de synthèse 
Informations générales pour l’examen des instruments relatifs aux accidents du 

travail et aux maladies professionnelles  

Note technique 1: 

Prestations en cas 

d’accidents du travail et 

de maladies 

professionnelles 

Convention (n° 12) sur la réparation des accidents du travail (agriculture), 1921 

Convention  (n° 17) sur la réparation des accidents du travail, 1925;  convention  (n° 

18) sur les maladies professionnelles, 1925; recommandation  (n° 24) sur les 

maladies professionnelles, 1925; convention (n° 42) (révisée) des maladies 

professionnelles, 1934; recommandation  (n° 22) sur la réparation des accidents du 

travail (indemnités), 1925;  recommandation (n° 23) sur la réparation des accidents 

du travail (juridiction), 1925 

B: Documents de travail sur la politique normative 

Document de travail 1  

Politique normative de l’OIT et Groupe de travail tripartite du MEN: action 

normative; révision, modification et mise à jour des normes; promouvoir la 

ratification 

(tel que demandé par le GTT du MEN lors de sa sixième réunion)  

Document de travail 2 
Examen de la question relative aux dispositions finales des conventions 

(tel que demandé par le Conseil d’administration) 

C: Autres documents d’appui aux travaux du Groupe de travail tripartite du 

MEN 

Document d’information 

1 

Plan de travail interne découlant du programme de travail initial du Groupe de 

travail tripartite du MEN 

Document d’information 

2 

Mise en oeuvre du suivi des précédentes recommandations du Groupe de travail 

tripartite du MEN 

Document d’information 

3 
Modalités relatives à la huitième réunion du Groupe de travail tripartite du MEN 
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