
 
QUATRIÈME RÉUNION DU GROUPE DE TRAVAIL TRIPARTITE DU 

MEN: DOCUMENTS ÉLABORÉS POUR FACILITER LES DISCUSSIONS 
 

(17-21 septembre 2018) 
 

A : Documents préparatoires visant à appuyer l’examen d’instruments  

INSTRUMENTS CONCERNANT LA SST (BRANCHES SPECIFIQUES)  

Document de synthèse 1 
Informations générales concernant l’examen d’instruments relatifs à la sécurité et à la santé au travail 
(branches particulières) 

Note technique 1.1 
Convention (n° 45) des travaux souterrains (femmes), 1935 ; convention (n° 176) sur la sécurité et la 
santé dans les mines, 1995; recommandation (no 183) sur la sécurité et la santé dans les mines, 1995 

Note technique 1.2 
Convention (n° 167) sur la sécurité et la santé dans la construction, 1988 ; recommandation (no 175) sur 
la sécurité et la santé dans la construction, 1988 ; convention (n° 62) concernant les prescriptions de 
sécurité (bâtiment), 1937 

INSTRUMENTS CONCERNANT L’INSPECTION DU TRAVAIL  

Document de synthèse 2 Informations générales sur l’examen des instruments concernant l’inspection du travail 

Note technique 2.1 Convention (n°85) sur l’inspection du travail (territoires non métropolitains),  1947 

Note technique 2.2 Recommandation (n°20) sur l’inspection du travail, 1923 

INSTRUMENTS CONCERNANT LES STATISTIQUES DU TRAVAIL  

Document de synthèse 3 Informations générales sur l’examen des instruments concernant les statistiques du travail 

Note technique 3.1 
Convention (n°63) concernant les statistiques des salaires et des heures de travail, 1938; convention 
(n°160) sur les statistiques du travail, 1985; recommandation (n°170) sur les statistiques du travail, 1985 

B : Documents préparatoires complémentaires visant à appuyer le travail du Groupe de travail tripartite 
du MEN 

Document d’information 1 
Plan de travail interne se rapportant au programme de travail initial du Groupe de travail tripartite du 
MEN (2018) 

Document d’information 2 
Rapport du Bureau sur la mise en œuvre du suivi des recommandations du Groupe de travail tripartite du 
MEN de 2016 et 2017  

Document d’information 3 Processus d’examen d’instruments suivi par le Groupe de travail tripartite du MEN 

Document d’information 4 Synergies entre les travaux du Groupe de travail tripartite du MEN et d’autres initiatives de l’OIT 

Document d’information 5 Ensembles d’instruments susceptibles d’être examinés en 2019 

Document d’information 6 Dispositions logistiques relatives à la prochaine réunion 

C : Documents proposant des options de suivi demandés par le Groupe de travail tripartite du MEN 

Document d’options 1 

Options en vue de garantir la cohérence et la rigueur dans le cadre du suivi à apporter aux recommandations 
relatives à la SST du Groupe de travail tripartite du MEN (para. 4 des recommandations de 2017 du Groupe 
de travail tripartite du MEN)  

Document d’options 2 

Options pour faire face à l’impact des recommandations du Groupe de travail tripartite du MEN sur les 
ressources humaines et financières du Bureau et sur l’ordre du jour de la Conférence (para. 6  des 
recommandations de 2017 du Groupe de travail tripartite du MEN)  
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