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Introduction

1. Lors de sa 262session (mars-avril 1995), le Conseil d’administra a constitué un
Groupe de travail sur la politique de révision desmes et I'a chargé notamment
d’examiner au cas par cas I'ensemble des convengbrecommandations internationales
du travail'. Cette décision faisait suite aux débats sur lgiguee normative qui avaient eu
lieu au sein de la Conférence internationale dwdif&n 1994. Le groupe de travail, qui a
tenu 14 réunions en tout, a achevé ses travauxaea B002. Il a formulé un nombre
important de propositions qui ont été unanimemgmra@uvées par la Commission des
guestions juridiques et des normes internationdesavail (Commission LILS) et par le
Conseil d’administration.

2. Conformément a la demande du groupe de travaBuleau a préparé et régulierement
mis a jour une note d’information sur I'état demvarux et les décisions prises en matiere
de révision des normes. La présente note d’'infaomatécrit les résultats de ces travaux et
les décisions prises par le Conseil d’administraficssqu’'a sa 283session (mars 2002)
incluse, afin d'eninformer les départements techniques et régionaux, lesabxre
extérieurs et les équipes multidisciplinaires, etlesguider dans la mise en ceuvre des
mesures de suivi que requierent les décisions ais€b

3. Au total, des décisions ont été prises par le Gbriadministration a I'égard de
183 conventions et 191 recommandatigrie groupe de travail n’étant pas parvenu a des
conclusions a I'égard de deux instruments: la cotioe (I 158) et la recommandation®(n
166) sur le licenciement, 1982. Les informationtatiees aux décisions du Consell
d’administration sont présentées ci-aprés de masigstématique et synthétique.

! Le mandat du groupe de travail est annexé au decu@B.267/LILS/WP/PRS/2.

2 Le texte des décisions figure dans les documerBs263/9/2, GB.265/8/2, GB.267/9/2,
GB.268/8/2, GB.270/9/2, GB.271/11/2, GB.273/8/2, .&58/10/2, GB.276/10/2, GB.277/11/2,
GB.279/11/2, GB.280/12/2, GB.282/8/2 et GB.283/101/2s éléments relatifs a I'analyse des
conventions et recommandations examinées sontdeisalans les documents:

GB.265/LILS/WP/PRS/1, GB.274/LILS/WP/PRS/2, GB.279/LILS/WP/PRS/4,
GB.267/LILS/WP/PRS/2, GB.274/LILS/WP/PRS/3, GB.280/LILS/WP/PRS/1/3,
GB.268/LILS/WP/PRS/1, GB.276/LILS/WP/PRS/4, GB.280/LILS/WP/PRS/2/1,
GB.270/LILS/WP/PRS/2, GB.277/LILS/WP/PRS/1/2, GB.280/LILS/WP/PRS/2/2,
GB.271/LILS/WP/PRS/1, GB.277/LILS/WP/PRS/2, GB.280/LILS/WP/PRS/3,
GB.271/LILS/WP/PRS/2, GB.277/LILS/WP/PRS/3/1, GB.282/LILS/WP/PRS/2,
GB.271/4/2, GB.277/LILS/WP/PRS/4, GB.283/LILS/WP/PRS/2,
GB.273/LILS/WP/PRS/2, GB.279/LILS/WP/PRS/1/1, GB.283/LILS/WP/PRS/3.
GB.273/LILS/WP/PRS/4, GB.279/LILS/WP/PRS/1/2,
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Décisions relatives aux conventions
internationales du travall

1. Conventions sur les droits fondamentaux
au travail et conventions prioritaires

4. Le Conseil d’administration a confirmé la place tcale de 12 conventions au sein du
systéme normatif de I'OIT. Il a considéré que cemventions demeuraient pleinement
pertinentes et & jour.

5. Les Etats parties a ces conventions sont tenusuteettre tous les deux ans un rapport sur
'application de celles-ci, en vue d'un examen par Commission d’experts pour
I'application des conventions et recommandations.

A. Huit conventions sur les droits fondamentaux au travail
Matiére Conventions proposées a la ratification
Liberté syndicale Convention (n° 87) sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948
Convention (n° 98) sur le droit d'organisation et de négociation collective, 1949
Travail forcé Convention (n° 29) sur le travail forcé, 1930
Convention (n° 105) sur I'abolition du travail forcé, 1957
Non-discrimination Convention (n° 100) sur I'égalité de rémunération, 1951
Convention (n° 111) concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
Travail des enfants Convention (n° 138) sur 'dge minimum, 1973
Convention (n° 182) sur les pires formes de travail des enfants, 1999

6. La décision du Conseil d’administration renforcad&e et la fonction essentiels des huit
conventions fondamentales. Des campagnes de atitificde ces conventions sont en
cours en vue datteindre leur ratification univdlesePar ailleurs, conformément au
paragraphe 2 de la Déclaration de I'OIT relative principes et droits fondamentaux au
travail et son suivi, 'ensemble des Etats Membne&ime lorsqu’ils n'ont pas ratifié ces
conventions, ont l'obligation, du seul fait de leappartenance a I'Organisation, de
respecter, promouvoir et réaliser, de bonne focatformément a la Constitution, les
principes concernant les droits fondamentaux qusoen I'objet.

B. Quatre conventions prioritaires
Matiére Conventions proposées a la ratification
Politique de I'emploi Convention (n° 122) sur la politique de 'emploi, 1964
Inspection du travail Convention (n° 81) sur linspection du travail, 1947
Convention (n° 129) sur l'inspection du travail (agriculture), 1969
Consultations tripartites Convention (n° 144) sur les consultations tripartites relatives aux normes
internationales du travail, 1976
2 Groupe Cartier - juin 2002.Doc/v.2



2. Décisions de révision
7. Le Conseil d’administration a considéré qu’'un dartzombre de conventions pourraient

faire I'objet d’'une révision. A ce jour, 22 convimts font I'objet d’une proposition ferme
de révision, tandis que pour deux autres convesitiette proposition est conditionnélle

A. Vingt-deux propositions de révision sont fermes

Matiére Conventions a réviser

Durée du travail Convention (n° 153) sur la durée du travail et les périodes de repos (transports
routiers), 1979

Sécurité et santé au travail 4 | Convention (ne 13) sur la céruse (peinture), 1921

Convention (n° 27) sur l'indication du poids sur les colis transportés par bateau,
1929

Convention (n° 119) sur la protection des machines, 1963

Convention (n° 127) sur le poids maximum, 1967

Convention (n° 136) sur le benzéne, 1971
(
(

Travail de nuit des enfants | Convention (n° 6) sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919

et des adolescents Convention (n° 79) sur le travail de nuit des adolescents (travaux non industriels),
1946

Convention (n° 90) sur le travail de nuit des enfants (industrie) (révisée), 1948

Gens de mer — formation et | Convention (n° 22) sur le contrat d’engagement des marins, 1926
acces a I'emploi

Gens de mer — conditions | Convention (ne 16) sur 'examen médical des jeunes gens (travail maritime), 1921
d’admission a I'emploi Convention (n° 73) sur 'examen médical des gens de mer, 1946

Gens de mer — certificats de | Convention (ne 69) sur le diplome de capacité des cuisiniers de navire, 1946
capacité Convention (n° 74) sur les certificats de capacité de matelot qualifié, 1946

Gens de mer — sécurité, Convention (n° 68) sur 'alimentation et le service de table, 1946

santé et bien-étre Convention (n° 134) sur la prévention des accidents (gens de mer), 1970

Gens de mer — sécurité Convention (n° 8) sur les indemnités de chdmage (naufrage), 1920

sociale 5 Convention (n° 55) sur les obligations de I'armateur en cas de maladie ou
d'accident des gens de mer, 1936
Convention (n°71) sur les pensions des gens de mer, 1946

% Le Conseil d’administration avait également estijué la convention (n® 103) sur la protection de
la maternité (révisée), 1952, devrait étre révikéeprocédure de révision de cette convention et de
la recommandation (n° 95) sur la protection de &emmité, 1952, a conduit a I'adoption de la
convention (n° 183) et de la recommandation (n9 $81 la protection de la maternité, 2000. Voir
également ci-dessous paragr. 12.

* Lors de sa 280session (mars 2001), le Conseil d’administratiansarit & I'ordre du jour de la
91° session (2003) de la Conférence la question daida en ceuvre de I'approche intégrée des
activités normatives de I'OIT dans le domaine dsdeurité et de la santé au travail. Voir document
GB.280/2.

®Le Conseil d’administration a estimé qu'il conviend’envisager la révision de ces trois
conventions, ainsi que celle de la recommandatidri@) sur I'assurance-chdmage (marins), 1920,
de la recommandation {@5) sur les accords en matiére de sécurité sodeseyens de mer, 1946,
et de la recommandation®(@6) sur la fourniture de soins médicaux aux pereera la charge des
gens de mer, 1946, au regard de la conventibrigb) sur la sécurité sociale des gens de mer
(révisée), 1987, et des autres instruments mastirdans le cadre de I'élaboration d’'un projet
d’instrument-cadre sur les normes du travail danselcteur maritime. Document GB.280/5. Voir
également ci-dessous paragr. 42. La premiére rdudion groupe de travail tripartite de haut
niveau sur les normes du travail maritime s’estiéedd Genéve du 17 au 21 décembre 2001.

Groupe Cartier - juin 2002.Doc/v.2 3



Matiére Conventions a réviser

Pécheurs Convention (n° 113) sur 'examen médical des pécheurs, 1959
Convention (n° 114) sur le contrat d’engagement des pécheurs, 1959
Convention (n° 125) sur les brevets de capacité des pécheurs, 1966

B. Deux propositions de révision sont conditionnell es
Matiére Conventions proposées a la révision
Durée du travail © Convention (n° 43) des verreries a vitres, 1934
Convention (n° 49) de réduction de la durée du travail (verreries a bouteilles), 1935

8.

Le groupe de travail a recommandé que ces deuxeoations soient incluses parmi les
conventions qui pourraient faire I'objet d’'une #goh au cas ou le groupe de travalil
recommanderait la révision d’autres conventionggodrsur la durée du travail et les
conditions de travail des travailleurs par équipes.

3. Promotion de la ratification des conventions rév isées

0.

10.

11.

Les conventions révisées n'ont pas toujours égetaent ratifiées et, dans certains cas, les
conventions antérieures sont restées en vigueurCdmseil d’administration a décidé
d’inviter les Etats parties aux conventions ing&k examiner la possibilité de ratifier la
conventi%n révisée correspondante et de dénonceeti& occasion la convention
antérieure.

La préoccupation principale du groupe de travaiitéd'éviter qu'un Etat Membre ne
prenne la décision de dénoncer immédiatement uneeation en reportant & une date
ultérieure et indéterminée la ratification de laneention récente correspondante. En ce
sens, lors des débats au sein du groupe de trisilembres employeurs et travailleurs
ont souligné que ces deux mesures (ratificatiomdéation) instauraient un équilibre
gu'’il ne fallait pas rompre, et gu’elles devaietteérises de maniére concomitante.

En outre, le Conseil d’'administration a souligné da mise en ceuvre de ces décisions
supposait d’entreprendre des consultations tripartiau niveau des Etats Membres, en
tenant compte en particulier des procédures prédaies le cadre de la conventiofi {44)

sur les consultations tripartites relatives auxwes internationales du travail, 1976, et de
la recommandation {n152) sur les consultations tripartites relatives activités de
I'Organisation internationale du Travail, 1976.

® Les conventions M43 et 49 ont également été mises & I'écart p&oleseil d’administration.
Voir ci-dessous paragr. 30.

" Les modalités techniques de dénonciation variémh éhstrument a l'autre. Dans le cas des
conventions contenant les dispositions finalesdytgeratification de la nouvelle convention pottan
révision entraine en principe de plein droit la alémation immédiate de la convention initiale.
Cependant, lorsque la Conférence en a décidé aamteret pour la plupart des conventions
adoptées avant 1929 qui ne comportaient pas cegjgogition, la dénonciation n'est pas
automatique. Dans ces cas, I'enregistrement d'éntiation ne peut intervenir techniquement
gue dans une période donnée. Toutefois, le Codsalministration a souhaité mettre ici I'accent
sur la décision politique a prendre par les auderigouvernementales, en consultation avec les
partenaires sociaux, et non sur les modalités tqubs.
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12. Le Conseil d’administration a pris une décisiorcersens pour 48 conventions antérieures.
Dans certains cas, cette invitation s’accompagmmed’demande d’informations sur les
obstacles et les difficultés rencontrés qui, le @aséant, pourraient empécher ou retarder

la ratification des instruments récefits

travail, 1985

Matiére Conventions proposées a la ratification | Conventions proposées a la dénonciation
Service de Convention (n° 181) sur les agences Convention (n° 34) sur les bureaux de
I'emploi d’emploi privées, 1997 ¢ placement payants, 1933

Statistiques Convention (n° 160) sur les statistiques du | Convention (n° 63) concernant les statistiques

des salaires et des heures de travail, 1938

Durée du travail

Convention (n° 153) sur la durée du travail et
les périodes de repos (transports routiers),
1979 10

Convention (n° 67) sur la durée du travail et les
repos (transports par route), 1939

Travail de nuit

Convention (n° 171) sur le travail de nuit,
1990

ou, a défaut,

Convention (n° 89) sur le travail de nuit
(femmes) (révisée), 1948, et son Protocole
de 1990

Convention (n° 4) sur le travail de nuit
(femmes), 1919

Convention (n° 41) (révisée) du travail de nuit
(femmes), 1934

Congés payés

Convention (n°132) sur les congés payés
(révisée), 1970 "

Convention (n° 52) sur les congés payés, 1936
Convention (n° 101) sur les congés payés
(agriculture), 1952

Prestations
d’accidents du
travail et de
maladies
professionnelles

Convention (n° 121) sur les prestations en
cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, 1964 [Tableau | modifié en
1980]

Convention (n° 17) sur la réparation des
accidents du travail, 1925

Convention (n° 18) sur les maladies
professionnelles, 1925

Convention (n° 42) (révisée) des maladies
professionnelles, 1934

Prestations
d'invalidité, de
vieillesse et de
survivants

Convention (n° 128) concernant les
prestations d'invalidité, de vieillesse et de
survivants, 1967

Convention (n° 35) sur l'assurance-vieillesse
(industrie, etc.), 1933

Convention (n° 36) sur l'assurance-vieillesse
(agriculture), 1933

Convention (n° 37) sur 'assurance-invalidité
(industrie, etc.), 1933

Convention (n° 38) sur 'assurance-invalidité
(agriculture), 1933

Convention (n° 39) sur 'assurance-déces
(industrie, etc.), 1933

Convention (n° 40) sur l'assurance-déces
(agriculture), 1933

Soins médicaux et
indemnités de
maladie

Convention (n° 130) concernant les soins
médicaux et les indemnités de maladie,
1969

Convention (n° 24) sur l'assurance-maladie
(industrie), 1927

Convention (n° 25) sur l'assurance-maladie
(agriculture), 1927

8 Voir ci-dessous paragr. 27.

° Le Conseil d’'administration a également décidéwiter les Etats parties & la conventiof §6)
sur les bureaux de placement payants (révisée}), ¥89éxaminer la possibilité de ratifier, s'il y a
lieu, la convention (h181) sur les agences d’emploi privées, 1997.

19 e Conseil d’administration a également décidéilasion de la convention {1153) sur la durée
du travail et les périodes de repos (transportsena), 1979. Voir ci-dessus paragr. 7.

1 Le Conseil d’administration a également décidémaintien du statu quo a I'égard de la
convention (A 132) sur les congés payés (révisée), 1970. Valessous paragr. 39.
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de la maternité

maternité, 2000

Matiére Conventions proposées a la ratification | Conventions proposées a la dénonciation
Conservation Convention (n° 157) sur la conservation des | Convention (ne 48) sur la conservation des
des droits droits en matiére de sécurité sociale, 1982 | droits a pension des migrants, 1935
Prestations Convention (n° 168) sur la promotion de Convention (n° 44) du chémage, 1934 12
de chémage I'emploi et la protection contre le chdmage,

1988
Protection Convention (n° 183) sur la protection de la | Convention (n° 3) sur la protection de la

maternité, 1919 13
Convention (n° 103) sur la protection de la
maternité (révisée), 1952

Sécurité et santé
au travail

Convention (n° 152) sur la sécurité et
I'hygiene dans les manutentions portuaires,
1979

Convention (n° 28) sur la protection des
dockers contre les accidents, 1929
Convention (n° 32) sur la protection des
dockers contre les accidents (révisée), 1932

Convention (n° 167) sur la sécurité et la
santé dans la construction, 1988

Convention (n° 62) concernant les prescriptions
de sécurité (batiment), 1937

Age minimum

Convention (n° 138) sur 'dge minimum,
1973 1

Convention (n° 5) sur I'age minimum (industrie),
1919

Convention (n° 10) sur I'4ge minimum
(agriculture), 1921

Convention (n° 33) sur I'age minimum (travaux
non industriels), 1932

Convention (n° 59) (révisée) de I'age minimum
(industrie), 1937

Convention (n° 60) (révisée) sur I'age minimum
(travaux non industriels), 1937

Convention (n° 123) sur 'age minimum (travaux
souterrains), 1965

Peuples indigénes
et tribaux

Convention (n° 169) relative aux peuples
indigénes et tribaux, 1989

Convention (n° 107) relative aux populations
aborigénes et tribales, 1957

Gens de mer
— formation et
acces a I'emploi

Convention (n° 179) sur le placement des
gens de mer, 1996

Convention (n° 9) sur le placement des marins,
1920

12| e Conseil d’administration a mis & I'écart la gention 1§ 44 (voir ci-dessous paragr. 30). En
outre, il a invité les Etats parties a cette cotieena informer le Bureau, le cas échéant, des
obstacles et difficultés rencontrés qui pourraientpécher ou retarder la ratification de la
convention A168. Enfin, il a invité le Bureau a dispenser dsscas appropriés une assistance
technique a I'égard de la conventich168, y compris la diffusion d’informations, a lantiére des
conclusions de la discussion générale sur la sécswiciale qui s’est tenue lors de |& 88ssion
(juin 2001) de la Conférence.

13 Le Conseil d’administration a également décidémaintien du statu quo a I'égard de la
convention A3. Voir ci-dessous paragr. 39.

14 e Conseil d’administration a invitn prioritéles Etats parties aux conventioi$5) 10, 33, 59
et 123 a examiner la possibilité de ratifier la\eamtion ¥ 138, en faisant appel éventuellement a
I'assistance technique du Bureau.
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Matiére Conventions proposées a la ratification | Conventions proposées a la dénonciation
Gens de mer Convention (n° 166) sur le rapatriement des | Convention (n° 23) sur le rapatriement des
— conditions marins (révisée), 1987 marins, 1926
ﬁggeprlzlies de Convention (n° 146) sur les congés payés Convention (n° 54) des congés payés des
annuels (gens de mer), 1976 marins, 1936
Convention (n° 72) des congés payés des
marins, 1946
Convention (n° 91) sur les congés payés des
marins (révisée), 1949
Convention (n° 180) sur la durée du travail | Convention (n° 57) sur la durée du travail a
des gens de mer et les effectifs des navires, |bord et les effectifs, 1936
1996 Convention (ne 76) sur les salaires, la durée du
travail a bord et les effectifs, 1946
Convention (n° 93) sur les salaires, la durée du
travail & bord et les effectifs (révisée), 1949
Convention (n° 109) sur les salaires, la durée
du travail a bord et les effectifs (révisée), 1958
Gens de mer Convention (n° 92) sur le logement des Convention (n° 75) sur le logement des
—sécurité, santé [ équipages (révisée), 1949 équipages, 1946
et bien-étre et
Convention (n° 133) sur le logement des
équipages (dispositions complémentaires),
1970
Gens de mer Convention (n° 138) sur 'age minimum, Convention (n° 15) sur 'd4ge minimum (soutiers
— age minimum 1973 et chauffeurs), 1921
Convention (n° 138) sur 'age minimum, Convention (n° 7) sur I'age minimum (travail
1973 maritime), 1920
ou, a défaut, Convention (n° 58) (révisée) sur I'age minimum
Convention (n° 180) sur la durée du travail | (travail maritime), 1936 5
des gens de mer et les effectifs des navires,
1996
Gens de mer Convention (n°165) sur la sécurité sociale | Convention (n° 56) sur I'assurance-maladie des
— sécurité sociale |des gens de mer (révisée), 1987 gens de mer, 1936
Convention (n° 70) sur la sécurité sociale des
gens de mer, 1946
Pécheurs Convention (n° 138) sur 'd4ge minimum, Convention (n° 112) sur 'age minimum
1973 (pécheurs), 1959 16

13. Dans huit autres cas, bien qu'’il n'y ait pas eusién formelle de la convention antérieure,
le Conseil d’administration a décidé de promouvaimprés des Etats parties a cette
convention la ratification de la convention récentmrespondante, en les invitant a
dénoncer, a cette occasion, la convention plusanei

!> Linvitation faite aux Etats parties & la conventir? 58 de ratifier la conventior’ 180 n’est pas
accompagnée d’une invitation a dénoncer la convemfi58.

16 Le Conseil d’'administration a décidé d'inviter Emts parties a la conventioh 112 & examiner

la possibilité de ratifier la conventiorf 438 et a prendre en considération les conclusienta
Réunion tripartite sur la sécurité et la santé dengéche (Genéve, 13-17 déc. 1999), en
consultation avec les organisations d’employeursdet travailleurs intéressées. (Selon ces
conclusions, I'age minimum d’admission a I'emplbiag@ travail dans la péche maritime ne devrait
en aucun cas étre inférieur & 16 ans et cetteitéctievrait étre considérée comme dangereuse au
regard de l'article 3 de la conventioh1r38.)
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14.

15.

16.

Matiére

Conventions proposées a la ratification

Conventions proposées a la dénonciation

Travail de nuit

Convention (n° 171) sur le travail de nuit,
1990

Convention (n° 20) sur le travail de nuit
(boulangeries), 1925

Travaux
souterrains

Convention (n° 176) sur la sécurité et la santé
dans les mines, 1995

Convention (n° 45) des travaux souterrains
(femmes), 1935 7

et/ou

Convention (n° 117) sur la politique sociale
(objectifs et normes de base), 1962
Convention (n° 97) sur les travailleurs

Travailleurs Convention (n° 97) sur les travailleurs Convention (n° 21) sur l'inspection des
migrants migrants (révisée), 1949 18 émigrants, 1926

Travailleurs Convention (n° 169) relative aux peuples Convention (n° 50) sur le recrutement des
indigénes indigénes et tribaux, 1989 travailleurs indigénes, 1936

Convention (n° 64) sur les contrats de travail
(travailleurs indigénes), 1939
Convention (n° 86) sur les contrats de travail
(travailleurs indigénes), 1947

migrants (révisée), 1949

Convention (no 143) sur les travailleurs
migrants (dispositions complémentaires),
1975

Convention (n° 169) relative aux peuples
indigénes et tribaux, 1989

Convention (n° 65) sur les sanctions pénales
(travailleurs indigenes), 1939

Convention (n° 104) sur 'abolition des
sanctions pénales (travailleurs indigénes),
1955

Dans le cadre de I'examen de la conventidril@) sur I'égalité de traitement (accidents du
travail), 1925, le Conseil d’administration a ifvies Etats parties a la conventidria a
examiner la possibilité de ratifier la conventioi 118) sur I'égalité de traitement (sécurité
sociale), 1962, en acceptant les obligations de cktrniere, et notamment sa branghe
(prestations d’accidents du travail et de malagregessionnelles).

En outre, dans le cadre de I'examen de la conver{tib 11) sur le droit d’association
(agriculture), 1921, le Conseil d’administrationiraité les Etats Membres a ratifier en
priorité la convention (h87) sur la liberté syndicale et la protection doitdsyndical,
1948.

Par ailleurs, le Conseil d’administration a inJ&é Etats parties a la conventiofi &) sur
le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948, a dramla possibilité de ratifier la
convention (A 171) sur le travail de nuit, 1990, ou, a défaetProtocole de 1990 a la
convention A89,

" Le Conseil d’administration a invité les Etats tigar a la convention °m5 a examiner la
possibilité de ratifier la conventio! 476 etéventuellemerde dénoncer la conventiof 45.

18 La question des travailleurs migrants fera I'objéine discussion générale fondée sur une
approche intégrée lors de la®@2ssion (juin 2004) de la Conférence. Voir docun@®.283/2/1.

9 Le Conseil d’administration a également décidémaintien du statu quo a I'égard de la
convention A89. Voir ci-dessous paragr. 39.
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4, Promotion de la ratification des conventions a j our

17. Suite aux recommandations du groupe de travail;deseil d’administration a considéré
que la ratification des 35 conventions suivaftadevait étre encouragée parce qu’elles
continuent de répondre aux besoins actuels.

18. Le Conseil d’administration a invité les Etats Measa examiner la possibilité de ratifier
14 conventions.

Matiére Conventions proposées a la ratification

Egalité de chances et de Convention (n° 156) sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981

traitement

Emploi Convention (n° 142) sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975
Convention (n° 159) sur la réadaptation professionnelle et I'emploi des personnes
handicapées, 1983

Administration du travail Convention (n° 150) sur 'administration du travail, 1978

Salaires Convention (n° 94) sur les clauses de travail (contrats publics), 1949
Convention (n° 95) sur la protection du salaire, 1949

Repos hebdomadaire Convention (n° 14) sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921
Convention (n° 106) sur le repos hebdomadaire (commerce et bureaux), 1957

Congés payés Convention (n° 140) sur le congé-éducation payé, 197421

Sécurité et santé au travail | Convention (ne 120) sur I'hygiene (commerce et bureaux), 1964

Plantations Convention (n° 110) sur les plantations, 1958 [et Protocole, 1982]

Gens de mer Convention (n° 108) sur les pieces d'identité des gens de mer, 1958
Convention (n° 147) sur la marine marchande (normes minima), 1976 [et Protocole,
1996]

Dockers Convention (n° 152) sur la sécurité et 'hygiéne dans les manutentions portuaires,
1979

19. Dans le cas de 12 autres conventions, l'invitafaite aux Etats Membres d’examiner la
possibilité de ratifier la convention s’accompagtiene demande d’informations sur les
obstacles et les difficultés rencontrés, le cag&at) qui pourraient empécher ou retarder
la ratification.

Matiére Conventions proposées a la ratification

Liberté syndicale Convention (n° 135) concernant les représentants des travailleurs, 1971
Convention (n° 141) sur les organisations de travailleurs ruraux, 1975
Convention (n° 151) sur les relations de travail dans la fonction publique, 1978
)
)

(
(
(ne 154) sur la négociation collective, 1981
(

Relations professionnelles | Convention

Salaires Convention (n° 131) sur la fixation des salaires minima, 1970

% parmi les 71 conventions considérées a jour paoleseil d’administration, 36 n‘ont pas été
examinées par le groupe de travail parce qu'ellesert dans la catégorie des conventions
fondamentales et prioritaires ou ont été adoptépsid 1985.

ZLEn attendant une possible révision de la conventid 140, & la lumiére de nouveaux

développements, qui viserait a la compléter, lesedrd’administration a invité les Etats Membres
a examiner la possibilité de ratifier cette conimntet a demandé au Bureau de fournir une
assistance technique au cas ou des obstacles diffaedtés surviendraient.
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Matiére

Conventions proposées a la ratification

Sécurité et santé au travail

Convention (n° 115) sur la protection contre les radiations, 1960

Convention (n° 139) sur le cancer professionnel, 1974

Convention (n° 148) sur le milieu de travail (pollution de I'air, bruit et vibrations),
1977

Convention

Convention (n° 155) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981
Personnel infirmier Convention (n° 149) sur le personnel infirmier, 1977
Gens de mer Convention (n° 145) sur la continuité de I'emploi (gens de mer), 1976
( )

n° 146) sur les congés payés annuels (gens de mer), 1976

20. En ce qui concerne les six conventions suivantasapt sur la sécurité sociale:

m  convention (n° 102) concernant la sécurité so¢iaeme minimum), 1952;

m  convention (n° 118) sur I'égalité de traitemegc(gité sociale), 1962;

m convention (n° 121) sur les prestations en cascdlants du travail et de maladies

professionnelles, 1964 [tableau | modifié en 1980];

m  convention (n°® 128) concernant les prestationsvdlidité, de vieillesse et de
survivants, 1967;

m convention (n° 130) concernant les soins médicaetules indemnités de maladie,

1969;

m convention (n° 157) sur la conservation des dreitsmatiére de sécurité sociale,

1982,

le Conseil d’administration a invité le Bureau &pdinser dans les cas appropriés une
assistance technique a I'égard de ces conventiazmmnpris la diffusion d’'informations, a
la lumiére des conclusions de la discussion géaéuwal la sécurité sociale qui s’est tenue
lors de la 89 session (juin 2001) de la Conférence. Il a invéé Etats Membres a
examiner la possibilité de ratifier lesdites cortiars et a informer le Bureau, le cas
échéant, des obstacles et difficultés rencontrépaourraient empécher ou retarder leur

ratification?.

22 \Joir également ci-dessus, paragr. 12, la décigiose a I'égard de la convention (n° 44) du

chémage, 1934.

10
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21. Dans le cas de trois autres conventions, le Comtadministration a invité les Etats
Membres qui ne les avaient pas encore ratifi€esami@er la possibilité de le faire et, le
cas échéant, a informer le Bureau des obstackbssadifficultés rencontrés qui pourraient
empécher ou retarder la ratification ou mettre videfice un besoin de révision totale ou
partielle de ces conventiofis

Matiére Conventions
Emploi des enfants et des | Convention (n° 77) sur 'examen médical des adolescents (industrie), 1946
adolescents Convention (n° 78) sur 'examen médical des adolescents (travaux non industriels),
1946
Convention (n° 124) sur 'examen médical des adolescents (travaux souterrains),
1965
5. Demandes d’'informations complémentaires

22. Dans le cas de 34 conventions, le Conseil d'admnitien a souhaité obtenir des
informations complémentaires aupres des mandamsi@tre en mesure d'apprécier de
maniere plus précise les obstacles a la ratifinatba les besoins de révision de ces
conventions.

A. Etudes d’ensemble

23. En ce qui concerne trois conventions, le Consedduiinistration a invité les Etats
Membres a fournir des rapports au titre de I'agtit® de la Constitution et a demandé a la
commission d’experts d’entreprendre ensuite ungegtiiensemble en la matiére.

Matiére Conventions Etude d’ensemble
Durée du travail | Convention (n° 1) sur la durée du travail (industrie), 1919 Sera soumise a la CIT
Convention (n° 30) sur la durée du travail (commerce et bureaux),  [en 2005
1930
Dockers 2 Convention (n° 137) sur le travail dans les ports, 1973 Soumise a la présente
session de la CIT

24. La convention (h97) sur les travailleurs migrants (révisée), 19d48,la convention
(n° 143) sur les travailleurs migrants (dispositionsnplémentaires), 1975, ont déja fait
I'objet d'une étude d’ensemble suite aux recommtadsa du groupe de travail, qui a été
soumise a la Conférence internationale du Travail j@in 1999. La question des
travailleurs migrants est inscrite a I'ordre durjale la 92 session (juin 2004) de la
Conférence, en vue d’'une discussion générale fostéene approche intégrée

25. Par ailleurs, la commission d’experts a réalisé énele d’ensemble sur la convention
(n°4) sur le travail de nuit (femmes), 1919, la cortimn (rf 41) (révisée) du travail de
nuit (femmes), 1934, la conventior® @0) sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 894

% Voir également ci-dessous paragr. 26.

24 La demande d'informations sur les besoins de i@vides conventions’h77, 78 et 124 inclut la
guestion de leur éventuelle consolidation.

% Cette étude d’ensemble porte également sur lameamdation (h145) sur le travail dans les
ports, 1973. Voir ci-dessous paragr. 48.

% Document GB.283/2/1.

Groupe Cartier - juin 2002.Doc/v.2 11



B.

et son Protocole de 1990, conformément a la recardatn du groupe de travail. Cette
étude d’ensemble a été soumise a [as@8sion (juin 2001) de la Conférence. Lors de sa
réunion de novembre 2001, le groupe de travaikeaamdiné les instruments sur le travail
de nuit des femmes dans l'industrie a la lumiérd’@ede d’ensemble et des débats qui
ont eu lieu au sein de la Commission de I'applizaties normes de la Conférefte

Demandes d'informations ad hoc

26.

27.

28.

Dans le cas de 18 conventions a jour, l'invitatiaite aux Etats Membres d’examiner la
possibilité de ratifier ces conventions s’accomgadiune demande d’informations sur les
obstacles et les difficultés rencontrés qui poemii empécher ou retarder leur
ratification®®. En ce qui concerne trois autres conventions &, jéa demande
d’'informations porte sur les obstacles et diffiéalgui pourraient empécher ou retarder la
ratification ou mettre en évidence un besoin deisiév totale ou partielle de ces
conventiong®.

Le Conseil d’'administration a invité les Etats jg@ta cing conventions anciennes a
examiner la possibilité de ratifier les conventioégentes correspondantes et, le cas
échéant, a informer le Bureau des obstacles eiculiffs rencontrés qui pourraient

empécher ou retarder la ratification de ces degaier

Matiére Conventions a ratifier Conventions antérieures correspondantes
Sécurité et santé | Convention (n° 167) sur la sécurité et la santé | Convention (n° 62) concernant les
au travail dans la construction, 1988 prescriptions de sécurité (batiment), 1937
Convention (n° 176) sur la sécurité et la santé | Convention (ne 45) des travaux souterrains
dans les mines, 1995 (femmes), 1935
Prestations de Convention (n° 168) sur la promotion de Convention (n° 44) du chdmage, 1934
chémage I'emploi et la protection contre le chémage,
1988
Protection de la | Convention (n° 183) sur la protection de la Convention (n° 3) sur la protection de la
maternité maternité, 2000 maternité, 1919 3!

Convention (n° 103) sur la protection de la
maternité (révisée), 1952

Le Conseil d’administration a également invité |Etats Membres a fournir des

informations sur les éventuels obstacles rencolépourraient empécher ou retarder la
ratification ou mettre en évidence un besoin dési@v totale ou partielle de la convention
(n° 126) sur le logement & bord des bateaux de p&eBé2.

%" Les décisions prises par le Conseil d’adminisirati la suite de cet examen sont résumées dans
la présente note d'information. Voir ci-dessus gard?2, et ci-dessous paragr. 30 et 37.

% Voir ci-dessus paragr. 19 et 20.
% Voir ci-dessus paragr. 21.

% Voir ci-dessus paragr. 12-13.

3 Le Conseil d’administration a également décidémaintien du statu quo a I'égard de la
convention A3. Voir ci-dessous paragr. 39.

%2 La question de I'adoption de normes d’ensemblee (wonvention complétée par une
recommandation) concernant le travail dans le secte la péche est inscrite a I'ordre du jour de la
92° session (juin 2004) de la Conférence.
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29. De plus, dans le cas de quatre conventions retatiug travailleurs dans les territoires non
métropolitains, le Conseil d’administration a sdtdhaque le Bureau engage des
consultations avec les gouvernements concérnés

6. Mise a I'’écart, abrogation et retrait

A. Décisions de mise a I'écart

30. Le Conseil d’administration a décidé de mettre gcdrt certaines conventions qui ne
correspondaient plus aux besoins actuels et étdéassées. Parmi ces conventions, cing
ont été retirées par la Conférence, lors de Sas@8sion (2000¥. A ce jour, il reste
25 conventions mises a I'écart.

Matiére Conventions mises a I'écart
Service de I'emploi Convention (n° 34) sur les bureaux de placement payants, 1933
Durée du travail Convention (n° 43) des verreries a vitres, 1934 %
Convention (n° 49) de réduction de la durée du travail (verreries a bouteilles), 1935
Convention (n° 67) sur la durée du travail et les repos (transports par route), 1939
Travail de nuit Convention (n° 4) sur le travail de nuit (femmes), 1919
Convention (n° 20) sur le travail de nuit (boulangeries), 1925
Convention (n° 41) (révisée) du travail de nuit (femmes), 1934
Dockers Convention (n° 28) sur la protection des dockers contre les accidents, 1929
Prestations de vieillesse, Convention (n° 35) sur 'assurance-vieillesse (industrie, etc.), 1933
invalidité, survivants Convention (n° 36) sur I'assurance-vieillesse (agriculture), 1933
Convention (n° 37) sur I'assurance-invalidité (industrie, etc.), 1933
Convention (n° 38) sur 'assurance-invalidité (agriculture), 1933
Convention (n° 39) sur l'assurance-déces (industrie, etc.), 1933
Convention (n° 40) sur 'assurance-déces (agriculture), 1933
Prestations de chémage Convention (n° 44) du chémage, 1934
Conservation des droits Convention (n° 48) sur la conservation des droits & pension des migrants, 1935

3 En ce qui concerne la conventiorf 82) sur la politique sociale (territoires non r@wlitains),
1947, il s'agit de s'assurer que ses dispositiam appliquées par les Etats parties, dans le cadre
d’'autres conventions, dans les territoires non opétitains concernés.

Dans le cas de la conventior? 88) sur les normes du travail (territoires nonnmgdlitains), 1947,
il s’agit d’examiner de quelle maniére les convemsi figurant en annexe de la conventi§r8a
pourraient continuer a étre appliquées dans legoiees non métropolitains concernés.

Les Etats Membres qui ont pris 'engagement fordiappliquer les dispositions de la convention
(n° 84) sur le droit d’association (territoires nontropolitains), 1947, sont invités a examiner la
possibilité de ratifier la convention%(87) sur la liberté syndicale et la protection doitdsyndical,
1948, et/ou, selon le cas, la conventiofl 98) sur le droit d'organisation et de négociation
collective, 1949.

Les cing Etats parties a la conventior® @5) sur linspection du travail (territoires non
métropolitains), 1947, sont invités a examinerdagibilité d’étendre I'application de la convention
(n° 81) sur l'inspection du travail, 1947, et/ou dectmvention (i 129) sur l'inspection du travail
(agriculture), 1969, aux territoires non métroftis qui demeurent régis par les dispositions de la
convention A85.

3 Voir ci-dessous paragr. 38.

% Le Conseil d’administration a également décidééiasion conditionnelle des conventiorf§ 43
et 49. Voir ci-dessus paragr. 8.
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31

Matiére Conventions mises a I'écart

Age minimum Convention (n° 60) (révisée) sur I'age minimum (travaux non industriels), 1937
Travailleurs migrants Convention (n° 21) sur linspection des émigrants, 1926
Travailleurs indigenes Convention (n° 50) sur le recrutement des travailleurs indigénes, 1936
Convention (n° 64) sur les contrats de travail (travailleurs indigenes), 1939
Convention (n° 65) sur les sanctions pénales (travailleurs indigénes), 1939
Convention (n° 86) sur les contrats de travail (travailleurs indigénes), 1947
(

Convention
1955

no 104) sur 'abolition des sanctions pénales (travailleurs indigénes),

Gens de mer — conditions | Convention (ne 91) sur les congés payés des marins (révisée), 1949
générales de I'emploi

Gens de mer - age Convention (n° 15) sur 'd4ge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921
minimum

La ratification des conventions mises a I'écartsh’plus encouragée, et leur mode de
publication dans les rapports, études et travawedeerche du BIT sera modifié. La mise
a I'écart revient également a ne plus demander deiere réguliére des rapports sur
I'application des conventions en question au tillee I'article 22 de la Constitution.
Toutefois, elle laisse intact le droit d'invoquesldispositions concernant les réclamations
et les plaintes, sur la base des articles 24 ete2 Constitution. Elle n'affecte pas non
plus le droit des organisations d’employeurs ettrdeailleurs de continuer a faire des
commentaires, conformément aux procédures de demtqulier, soumis pour examen a
la Commission d’experts pour l'application des camions et recommandations et
conduisant, le cas échéant, a une demande de rajgpaillé. Enfin, la mise a I'écart n’a
pas d’incidence sur les effets de ces conventiams des systémes juridiques des Etats
Membres qui les ont ratifiées.

Décision différée de mise a I'écart

32.

33.

35.

En outre, le Conseil d’administration a décidé d&ikr la décision de mise a I'écart de
sept conventions.

Il a estimé que la mise a I'écart de la conventidré3 (statistiques) ne pourrait étre
envisagée que lorsque le nombre de ratificationsate convention aura diminué. Il a
considéré également que la situation de la cormenti32 (dockers) serait réexaminée en
temps opportun, y compris la possibilité de la neitl’écart.

En ce qui concerne la conventioh6® (sécurité et santé au travail), les Etats gmbnt
invités a communiquer au Bureau, le cas échéastinfiermations sur les obstacles et les
difficultés qui pourraient empécher ou retarderalification de la convention {ri67) sur

la sécurité et la santé dans la construction, 1988

Dans le cas de deux conventions relatives aux ilews dans les territoires non
métropolitains (conventions'¥82 et 83), la décision de mise a I'écart seraadinxée a la
lumiére des consultations du Bureau avec les Etatsernés’. Enfin, le Conseil
d’administration a également différé la décisiomuse a I'écart des convention¥ 24 et
25 (assurance-maladie).

% Voir également ci-dessus la section consacréepaolaotion de la ratification des conventions
révisées, paragr. 12.

37 Voir ci-dessus paragr. 29.
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C.

Perspectives d’abrogation ou de retrait

36.

37.

38.

Lors de sa 85session en juin 1997, la Conférence a adopté umgogition tendant a
amender la Constitution de I'OIT et le Réglementad€onférence de fagon a permettre a
la Conférence de procéder a l'abrogation ou auaitetde conventions et de
recommandations. L’'amendement a la Constitutiore \as habiliter la Conférence a
abroger, a la majorité des deux tiers des voixdddédgués présents, toute convention s'il
apparait gu’elle a perdu son objet ou gu’elle nGapp plus de contribution utile a
I'accomplissement des objectifs de I'OrganisafforA la date du 15 mai 2002, 72 Etats
Membres® avaient ratifié ou accepté 'amendement constitutel sur I'abrogation des
conventions obsolétes dont six Etats dimportamcistrielle la plus considérabfe Le
Directeur général du BIT lance une nouvelle campatmratification de cet amendement.
Suite & 'amendement de son Réglenfénia Conférence peut procéder au retrait d’'une
convention qui n'est pas entrée en vigueur, ourgest plus en vigueur en raison de
dénonciations, ou d’'une recommandation.

Le Conseil d’administration a retenu sept convergtianises a I'écart comme des
candidates a une éventuelle abrogation:

—  Durée du travail:convention A67;

—  Travail de nuit des femmesonventions 11 4 et 41;
—  Dockers:convention A28;

—  Age minimumconventions ¥ 15 et 60;

—  Gens de merconvention A91 %,

Le Conseil d’administration a également décidé apgser a la Conférence le retrait de
11 conventions qui ne sont pas entrées en vigde@ing de ces conventions ont été
retirées lors de la 88ession de la Conférence internationale du Tr42a00)*"

3 Conformément & l'article 36 de la Constitutiomniiendement entrera en vigueur lorsqu'’il aura
été ratifié ou accepté par les deux tiers des Mesnde I'Organisation, comprenant cingq des dix
Membres représentés au Conseil d’administrationgealité de Membres ayant I'importance
industrielle la plus considérable.

% Albanie, Antigua-et-Barbuda, Arabie saoudite, Arie® Australie, Autriche, Azerbaidjan,

Bahrein, Bangladesh, Barbade, Bulgarie, Canadan€hiChypre, Congo, République de Corée,
Danemark, République dominicaine, Dominique, Egyptairats arabes unis, Equateur, Espagne,
Estonie, Ethiopie, Finlande, France, Hongrie, Inddande, Islande, lItalie, Japon, Jordanie,

Koweit, Liban, Jamahiriya arabe libyenne, MalaisMalawi, Malte, Maroc, Maurice, Mexique,

Républigue de Moldova, Namibie, Népal, Nicaraguarvliige, Nouvelle-Zélande, Pakistan,
Panama, Pérou, Portugal, Qatar, Roumanie, Royaume-$aint-Marin, Saint-Vincent-et-les

Grenadines, Singapour, Slovaquie, Sri Lanka, SuéSigisse, République arabe syrienne,
Tadjikistan, République tchéque, Thailande, Togmité-et-Tobago, Turquie, YémenhZambie

0 Chine, France, Inde, Italie, JapaiRoyaume-Uni
1 Article 4%is du Réglement de la Conférence.

2 e groupe de travail (ou la Commission LILS) rémiaera la situation de la conventiohdl en
temps opportun en vue de son éventuelle abrogdtiegue le nombre de ratifications de la
convention A91 aura substantiellement diminué par suite déf&cetions de la convention’ri46.
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—  Durée du travail:conventions 17 31, 46, 51, 61;
—  Travailleurs migrantsconvention A 66.

La question du retrait de six autres conventiornised@ore étre inscrite a I'ordre du jour de
la Conférence internationale du Travail:

—  Gens de merconventions %154, 57, 72, 75, 76 et 93.

7. Statu quo
39. En ce qui concerne les 14 conventions suivantesCdaseil d’administration s’est
prononcé en faveur du statu quo en estimant quieaatre type de décision ne convenait.
Matiére Conventions
Politique de I'emploi Convention (n° 2) sur le chémage, 1919
Service de I'emploi Convention (n° 88) sur le service de I'emploi, 1948
Politique sociale Convention (n° 117) sur la politique sociale (objectifs et normes de base), 1962
Salaires Convention (n° 26) sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928
Convention (n° 99) sur les méthodes de fixation des salaires minima (agriculture),
1951
Durée du travail Convention (n° 47) des quarante heures, 1935
Travail de nuit des femmes | Convention (ne 89) sur le travail de nuit (femmes) (révisée), 1948
Congés payés Convention (n° 132) sur les congés payés (révisée), 1970 45
Prestations d'accidents du | Convention (ne 12) sur la réparation des accidents du travail (agriculture), 1921
travail et de maladies
professionnelles
Protection de la maternité Convention (n° 3) sur la protection de la maternité, 1919
Dockers Convention (n° 137) sur le travail dans les ports, 1973 46
Gens de mer — certificats de | Convention (ne 53) sur les brevets de capacité des officiers, 1936
capacité
Gens de mer — sécurité, Convention (n° 92) sur le logement des équipages (révisée), 1949
santé et bien-étre Convention (n°133) sur le logement des équipages (dispositions complémentaires),
1970
3 Par ailleurs, le groupe de travail (ou la CommoissiILS) réexaminera en temps opportun la
situation de la convention°ri09, y compris son éventuel retrait, aprés I'enteé@ vigueur de la
convention A180 (cette entrée en vigueur interviendra le & 2602).
4 Voir rapports VII(1) et (2) et leSomptes rendus provisoire&®6-2, 6-2A-E de 188 session de
la Conférence internationale du Travail, 2000.
% Le Conseil d’'administration a décidé le maintienstiatu quo a I'égard de la conventidnig2,
étant entendu que toute évolution ultérieure sesa gn considération le moment venu.
% La convention f 137 et la recommandatiorf 145 ont par ailleurs fait I'objet d’'une étude
d’ensemble de la Commission d’experts pour I'agian des conventions et recommandations, qui
est soumise a la présente session de la ConféMoicei-dessus paragr. 23.
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1.

Décisions relatives aux recommandations
internationales du travall

40.

41.

Les recommandations sont des instruments non ogmanats qui définissent les objectifs
de I'Organisation dans un domaine particulier etnamoment donné, et qui fixent des
orientations a I'intention des Etats Membres eniénatde politique sociale. Contrairement
aux conventions, elles ne font pas I'objet de icatfons.

Selon la méthodologie adoptée par le groupe daitrgour leur examefY, le cas des
recommandations remplacées par une décision egpdesta Conférence a été différencié
de celui des recommandations qui pourraient étverdees obsolétes en fait par suite d'un
changement de circonstances ou de I'adoption deewultérieures sur le méme sujet. Par
ailleurs, une distinction a été faite entre lemmandations liées a une convention et les
recommandations autonomes; dans la plupart des leas,décisions du Conseil
d’administration relatives aux recommandationsadpremiere catégorie suivent celles qui
ont été adoptées a I'égard des conventions comespees®.

Décisions de révision

42.

Le Conseil d’administration a décidé la révision ##8 recommandations suite aux
propositions du groupe de travll

Matiére Recommandations

Durée du travail Recommandation (n° 161) sur la durée du travail et les périodes de repos
(transports routiers), 1979

Sécurité et santé au travail % | Recommandation (ne 3) sur la prévention du charbon, 1919
Recommandation (n° 4) sur le saturnisme (femmes et enfants), 1919
Recommandation (n° 6) sur le phosphore blanc, 1919
Recommandation (n° 118) sur la protection des machines, 1963
Recommandation (n° 128) sur le poids maximum, 1967
Recommandation (n° 144) sur le benzéne, 1971

—_ ===

Emploi des enfants et des Recommandation
adolescents 51 (agriculture), 1921
Recommandation (n° 80) sur le travail de nuit des adolescents (travaux non
industriels), 1946

n° 14) sur le travail de nuit des enfants et des jeunes gens

*" Document GB.274/LILS/WP/PRS/3.
8 \oir le tableau reproduit & I'annexe | de la présenote d’information.

9 Par ailleurs, la révision de la recommandatioh 1(27) sur les coopératives (pays en voie de
développement), 1966, fait I'objet d’'une deuxiémiscdssion lors de la présente session de la
Conférence. En outre, lors de sa 286ssion (mars 2001), le Conseil d’administratiansarit la
question de la révision de la recommandatioh ¥60) sur la mise en valeur des ressources
humaines, 1975, a l'ordre du jour de la®%kssion (2003) de la Conférence. Voir document
GB.280/2.

0 |ors de sa 280session (mars 2001), le Conseil d’administrationsarit & 'ordre du jour de la
91° session (2003) de la Conférence la question duisa en ceuvre de I'approche intégrée des
activités normatives de I'OIT dans le domaine dsdeurité et de la santé au travail. Voir document
GB.280/2.

°L Le Conseil d’administration a décidé la révisias decommandation§*riL4 et 80 et l'inclusion
de cette révision dans la question sur le travaihdit des enfants et des adolescents figurantiparm
les propositions pour I'ordre du jour de la Confiae
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Matiére Recommandations

Gens de mer %2 Recommandation (n° 10) sur I'assurance-chémage (marins), 1920
Recommandation (n° 75) sur les accords en matiére de sécurité sociale des gens
de mer, 1946

Recommandation (n° 76) sur la fourniture de soins médicaux aux personnes a la
charge des gens le mer, 1946

Pécheurs 53 Recommandation (n° 126) sur la formation professionnelle des pécheurs, 1966

2. Recommandations a jour

43. Lorsqu’'une recommandation peut étre considérée @nétant a jour, le Conseil
d’administration invite les Etats Membres a lui den effet, conformément aux
dispositions de l'article 19 de la Constitution. Censeil d’administration a pris une telle
décision pour 38 recommandatiofis Dans certains cas, il a également demandé des
informations complémentaires sur les obstaclesomnés dans la mise en ceuvre de ces

instruments”.
Matiére Recommandations
Liberté syndicale Recommandation (n° 143) concernant les représentants des travailleurs, 1971

Recommandation (n° 149

(

( sur les organisations de travailleurs ruraux, 1975
Recommandation (n° 159

(

sur les relations de travail dans la fonction publique, 1978

= ===

Egalité de chances etde | Recommandation (n° 165) sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales,

traitement 1981

Réadaptation et emploi Recommandation (n° 99) sur I'adaptation et la réadaptation professionnelles des
des personnes invalides, 1955

handicapées Recommandation (n° 168) sur la réadaptation professionnelle et 'emploi des

personnes handicapées, 1983

Administration du travail Recommandation (n° 158) sur I'administration du travail, 1978

Relations professionnelles | Recommandation (n° 91) sur les conventions collectives, 1951

Recommandation (n° 113) sur la consultation aux échelons industriel et national,
1960

Recommandation (n° 163) sur la négociation collective, 1981

(
Salaires Recommandation (n° 84) sur les clauses de travail (contrats publics), 1949
Recommandation (n° 85) sur la protection du salaire, 1949
Recommandation (ne 135) sur la fixation des salaires minima, 1970

(
(

Durée du travail Recommandation (n° 103) sur le repos hebdomadaire (commerce et bureaux), 1957
Recommandation (n° 116) sur la réduction de la durée du travail, 1962

*2Le Conseil d’administration a estimé qu'il convignd’envisager la révision de ces trois
recommandations, ainsi que celle des conventiti®, ®5 et 71, au regard de la conventibriéb

et des autres instruments maritimes, dans le amlf@laboration du projet d'instrument-cadre sur
les normes du travail dans le secteur maritimer ®iedessus paragr. 7.

3 La question de l'adoption de normes d’ensemblee (wonvention complétée par une
recommandation) concernant le travail dans le gecte la péche est inscrite & I'ordre du jour de la
92° session (juin 2004) de la Conférence.

> Parmi les 71 recommandations considérées a jaulep@onseil d’administration, 33 n'ont pas
été examinées par le groupe de travail parce gs’'elbnt liées aux conventions fondamentales et
prioritaires ou ont été adoptées depuis 1985.

% Voir ci-dessous paragr. 46.
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Matiére

Recommandations

Sécurité et santé au travail

Recommandation (n° 97) sur la protection de la santé des travailleurs, 1953
Recommandation (n° 102) sur les services sociaux, 1956
Recommandation (n° 114) sur la protection contre les radiations, 1960
Recommandation (ne 115) sur le logement des travailleurs, 1961
Recommandation (n° 120) sur I'hygiéne (commerce et bureaux), 1964
Recommandation (n° 147) sur le cancer professionnel, 1974
Recommandation (n° 156) sur le milieu de travail (pollution de I'air, bruit et
vibrations), 1977

Recommandation (n° 164) sur la sécurité et la santé des travailleurs, 1981

Garantie des moyens
d'existence

Recommandation (n° 67) sur la garantie des moyens d’existence, 1944

Prestations d’accidents du
travail et de maladies
professionnelles

Recommandation (n° 121) sur les prestations en cas d’accidents du travail et de
maladies professionnelles, 1964

Prestations d'invalidité,
vieillesse et survivants 56

Recommandation (n° 131) concernant les prestations d'invalidité, de vieillesse et de
survivants, 1967

Soins médicaux et
indemnités de maladie 56

Recommandation (n° 134) concernant les soins médicaux et les indemnités de
maladie, 1969

Conservation des droits 56

Recommandation (ne 167) sur la conservation des droits en matiére de sécurité
sociale, 1983

Emploi des enfants et des
adolescents

Recommandation (n° 79) sur 'examen médical des enfants et des adolescents, 1946
Recommandation (ne 125) sur les conditions d’emploi des adolescents (travaux
souterrains), 1965

Peuples indigénes et
tribaux

Recommandation (n° 104) relative aux populations aborigénes et tribales, 1957

Gens de mer
— dispositions générales

Recommandation (n° 154) sur la continuité de I'emploi (gens de mer), 1976
Recommandation (n° 155) sur la marine marchande (amélioration des normes), 1976

Gens de mer
— conditions générales
de I'emploi

Recommandation (n° 153) sur la protection des jeunes marins, 1976

Dockers

Recommandation (n° 160) sur la sécurité et I'hygiéne dans les manutentions
portuaires, 1979

Travailleurs dans les
plantations

Recommandation (n° 110) sur les plantations, 1958

Fermiers et métayers

Recommandation (n° 132) relative aux fermiers et métayers, 1968

Personnel infirmier

Recommandation (n° 157) sur le personnel infirmier, 1977

% Le Conseil d’administration a également invit8lereau & dispenser dans les cas appropriés une
assistance technigque a I'égard des recommandatBig1, 134 et 167, y compris la diffusion
d’'informations, a la lumiére des conclusions delikcussion générale sur la sécurité sociale qui
s’est tenue lors de la 89ession (juin 2001) de la Conférence.
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3. Recommandations expressément remplacées

44. Le Conseil d’administration a pris note du rempiaeat de 18 recommandations par des
instruments ultérieurs.

Matiére Instruments récents Recommandations remplacées

Egalité de chances Recommandation (n° 165) sur les Recommandation (n° 123) sur I'emploi

et de traitement travailleurs ayant des responsabilités des femmes ayant des responsabilités
familiales, 1981 familiales, 1965

Orientation et formation | Recommandation (n° 117) sur la formation | Recommandation (ne 57) sur la
professionnelles professionnelle, 1962 5 formation professionnelle, 1939
Recommandation (n° 60) sur
I'apprentissage, 1939
Recommandation (n° 88) sur la
formation professionnelle (adultes),
1950

Recommandation (n° 150) sur la mise en | Recommandation (n° 87) sur

valeur des ressources humaines, 19755 | l'orientation professionnelle, 1949
Recommandation (n° 101) sur la
formation professionnelle (agriculture),
1956

Recommandation (n° 117) sur la
formation professionnelle, 1962

Sécurité de 'emploi Convention (n° 158) sur le licenciement, Recommandation (n° 119) sur la
1982 cessation de la relation de travail, 1963
et

Recommandation (n° 166) sur le
licenciement, 1982

Sécurité et santé au Recommandation (n° 171) sur les services | Recommandation (n° 112) sur les
travail de santé au travail, 1985 services de médecine du travail, 1959
Recommandation (n° 175) sur la sécurité et | Recommandation (n° 53) concernant les
la santé dans la construction, 1988 prescriptions de sécurité (batiment),
1937

Recommandation (n° 55) sur la
collaboration pour la prévention des
accidents (batiment), 1937

Protection de la maternité | Recommandation (n° 191) sur la protection | Recommandation (n° 95) sur la

de la maternité, 2000 protection de la maternité, 1952
Travailleurs migrants Recommandation (n° 86) sur les Recommandation (n° 61) sur les
travailleurs migrants (révisée), 1949 travailleurs migrants, 1939

Recommandation (n° 62) sur les
travailleurs migrants (collaboration entre
Etats), 1939

" Cette recommandation a elle-méme été remplacéa pacommandation {rL50) sur la mise en
valeur des ressources humaines, 1975; voir ci-d8sso

%8 Par ailleurs, la question de la révision de lammemandation h150 est inscrite & I'ordre du jour
de la 9% session (juin 2003) de la Conférence.
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Matiére Instruments récents Recommandations remplacées
Gens de mer Recommandation (n° 137) sur la formation | Recommandation (n° 77) sur la
— formation et accés a professionnelle des gens de mer, 1970 % [ formation professionnelle des gens de
I'emploi mer, 1946
Gens de mer Convention (n° 166) sur le rapatriement Recommandation (n° 27) sur le
— conditions générales de | des marins (révisée), 1987 rapatriement des capitaines et des
I'emploi et apprentis, 1926
Recommandation (n° 174) sur le
rapatriement des marins, 1987
Recommandation (n° 187) sur les salaires | Recommandation (n° 109) sur les
et la durée du travail des gens de mer et salaires, la durée du travail a bord et les
les effectifs des navires, 1996 effectifs, 1958
Gens de mer Convention (n° 178) sur l'inspection des Recommandation (n° 28) sur l'inspection
— inspection du travail conditions de travail et de vie des gens de | du travail (gens de mer), 1926
mer, 1996
et
Recommandation (n° 185) sur I'inspection
des conditions de travail et de vie des gens
de mer, 1996

45.

Demandes d’informations complémentaires

Suite a I'examen du groupe de travail, le Consaillshinistration a décidé de solliciter des

informations complémentaires a I'égard de 16 recanuations.

46.

Le Conseil d’administration a invité les Etats Mea®a informer le Bureau des obstacles

et difficultés rencontrés dans la mise en ceuviteaie recommandations a jour.

Matiére

Recommandations

Emploi des enfants
et des adolescents &

Recommandation (n° 79) sur 'examen médical des enfants et des adolescents, 1946
Recommandation (n° 125) sur les conditions d’emploi des adolescents (travaux

souterrains), 1965

Personnel infirmier

Recommandation (n° 157) sur le personnel infirmier, 1977

47. En outre, le Conseil d’'administration a invité Ests Membres a informer le Bureau sur

le besoin éventuel de remplacement de 12 recomrtianga

Matiére

Recommandations

Politique de I'emploi

Recommandation (n° 71) sur I'emploi (transition de la guerre a la paix), 1944

Statistiques

)
)

Recommandation (n° 19) sur les statistiques des migrations, 1922.

Relations professionnelles

Recommandation (n° 92) sur la conciliation et I'arbitrage volontaires, 1951

Recommandation (n° 94) concernant la collaboration sur le plan de I'entreprise, 1952
Recommandation (n° 129) sur les communications dans I'entreprise, 1967

Emploi des femmes

(
(
(
Recommandation (n° 130) sur 'examen des réclamations, 1967
E
(

Recommandation (n° 13) sur le travail de nuit des femmes (agriculture), 1921

% La recommandation®n137 a également fait I'objet d’une demande d'infations. Voir ci-

dessous paragr. 47.

® Le Conseil d’administration a également invité Bereau a étudier la possibilité d’'une

consolidation des recommandatiofi379 et 125.
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Matiére Recommandations

Gens de mer Recommandation (n° 139) sur I'emploi des gens de mer (évolution technique), 1970
— dispositions générales

Gens de mer — formation | Recommandation (n° 137) sur la formation professionnelle des gens de mer, 1970
et accés a I'emploi

Gens de mer — sécurité, | Recommandation (n° 78) concernant la fourniture d’articles de literie, d'ustensiles de
santé et bien-étre table et d'articles divers (équipages de navires), 1946
Recommandation (n° 142) sur la prévention des accidents (gens de mer), 1970

Navigation intérieure Recommandation (n° 8) sur la durée du travail (navigation intérieure), 1920

48. Par ailleurs, la recommandatiorf (t45) sur le travail dans les ports, 1973, a faltjét,
conjointement avec la conventior! 437, d’une étude d’ensemble de la Commission
d’experts pour I'application des conventions etoremandations, qui est soumise a la
Conférence lors de sa présente sesSion

5. Retrait
49. En ce qui concerne 41 recommandations, le Con&adhdnistration a pris note de leur
caractére obsoléte et décidé de proposer, en tepmustun, leur retrait a la Conférence.

Matiére Recommandations

Travail forcé Recommandation (n° 36) sur la réglementation du travail forcé, 1930

Politique de I'emploi Recommandation (n° 1) sur le chdmage, 1919
Recommandation (n° 11) sur le chémage (agriculture), 1921
Recommandation (n° 45) sur le chdmage (jeunes gens), 1935
Recommandation (n° 50) sur les travaux publics (collaboration internationale), 1937
Recommandation (n° 51) sur les travaux publics (organisation nationale), 1937
Recommandation (ne 73) sur les travaux publics (organisation nationale), 1944

Services de I'emploi et Recommandation (n° 42) sur les bureaux de placement, 1933

bureaux de placement Recommandation (n° 72) sur le service de I'emploi, 1944

Orientation et formation | Recommandation (n° 15) sur I'enseignement technique (agriculture), 1921

professionnelles Recommandation (n° 56) sur I'éducation professionnelle (batiment), 1937

Inspection du travail Recommandation (n° 5) sur l'inspection du travail (services d’hygiéne), 1919
Recommandation (ne 54) sur l'inspection (batiment), 1937
Recommandation (ne 59) sur l'inspection du travail (travailleurs indigénes), 1939

Durée du travail Recommandation (n° 18) sur le repos hebdomadaire (commerce), 1921
Recommandation (n° 37) sur la durée du travail (hotels, etc.), 1930
Recommandation (n° 38) sur la durée du travail (spectacles, etc.), 1930
Recommandation (ne 39) sur la durée du travail (hdpitaux, etc.), 1930
Recommandation (n° 63) sur les livrets de contréle (transports par route), 1939
Recommandation (ne 64) sur le travail de nuit (transports par route), 1939
Recommandation (n° 65) sur les méthodes de réglementation de la durée du travail
(transports par route), 1939
Recommandation (n° 66) sur les repos (chauffeurs particuliers), 1939

Sécurité et santé au Recommandation (n° 16) sur le logement et le couchage (agriculture), 1921

travail Recommandation (ne 21) sur I'utilisation des loisirs, 1924
Recommandation (n° 32) sur les dispositifs de sécurité des machines, 1929

®1 Voir ci-dessus paragr. 23.
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Matiére Recommandations

Sécurité sociale Recommandation (n° 12) sur la protection de la maternité (agriculture), 1921
Recommandation (n° 43) sur 'assurance-invalidité-vieillesse-décés, 1933

Emploi des enfants et des | Recommandation (ne 96) sur I'age minimum dans les mines de charbon, 1953

adolescents
Travailleurs migrants Recommandation (n° 2) sur la réciprocité de traitement, 1919

Recommandation (n° 26) sur la protection des émigrantes a bord des navires, 1926
Travailleurs indigenes Recommandation (n° 46) sur I'élimination du recrutement, 1936

Recommandation (n° 58) sur les contrats de travail (travailleurs indigénes), 1939
Travailleurs dans les Recommandation (n° 70) sur la politique sociale dans les territoires dépendants, 1944
territoires non Recommandation (ne 74) sur la politique sociale dans les territoires dépendants
métropolitains (dispositions complémentaires), 1945

Gens de mer — conditions | Recommandation (n° 49) sur la durée du travail a bord et les effectifs, 1936
générales de I'emploi

Gens de mer — sécurité, | Recommandation (n° 105) sur les pharmacies a bord, 1958
santé et bien-étre Recommandation (n° 106) sur les consultations médicales en mer, 1958
Recommandation (n° 48) sur les conditions de séjour des marins dans les ports, 1936
Recommandation (n° 138) sur le bien-étre des gens de mer, 1970
(

Dockers Recommandation (n 33) sur la protection des dockers contre les accidents
(réciprocité), 1929

Recommandation (n° 34) sur la protection des dockers contre les accidents
(consultation des organisations), 1929

50. Le retrait des 20 recommandations suivantes estiirg I'ordre du jour de la présente
session de la Conféren%

—  Politique de 'emploirecommandations™mi, 11, 45, 50, 51 et 73;

—  Services de I'emploi et bureaux de placemestommandations’™2 et 72;
—  Orientation et formation professionnelleecommandations’hl5 et 56;

— Inspection du travailrecommandations’h5, 54 et 59;

—  Durée du travail:recommandations’h37, 38, 39, 63, 64, 65 et 66.

51. Par ailleurs, la question de retrait des 16 recongda@ons suivantes est inscrite a I'ordre
du jour de la 92session (2004) de la Conférefite

—  Travail forcé:recommandation’6;

—  Durée du travail:recommandation’rl8;

—  Sécurité et santé au travaiecommandations’hl6, 21 et 32
—  Sécurité socialerecommandations’hl2 et 43;

—  Emploi des enfants et des adolescemsommandation96;

—  Travailleurs migrantsrecommandations’h2 et 26;

%2 Voir rapports VII(1) et VII(2).
% Document GB.283/2/2.
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—  Travailleurs indigénescecommandations’t¥6 et 58;
—  Travailleurs dans les territoires non métropolitailecommandations’h70 et 74;
—  Dockers:recommandations’h33 et 34.

52. Les cinq recommandations restantes portent sweles de mer. La question de leur retrait
devrait étre inscrite a I'ordre du jour de la praicie session maritime de la Conférence,
probablement en 2005.

53. Le Conseil d’administration a également pris note chractére obsoléte de neuf

recommandations tout en différant la proposition rd&ait de ces instruments a la
Conférence jusqu’a un réexamen ultérieur de |atin.

Matiére Recommandations

Congés payés Recommandation (n° 47

Recommandation (n° 93

sur les congés payés, 1936
sur les congés payés (agriculture), 1952

Recommandation (ne 22
Recommandation (ne 23

(

Sécurité sociale (

(
Recommandation (n° 24

(

(

(

sur la réparation des accidents du travail (indemnités), 1925
sur la réparation des accidents du travail (juridiction), 1925
sur les maladies professionnelles, 1925

sur I'assurance-maladie, 1927

—_— " | =2

Recommandation (ne 29

Recommandation (n° 44) du chémage, 1934
Emploi des enfants et des | Recommandation (ne 124) sur I'age minimum (travaux souterrains), 1965
adolescents
Dockers Recommandation (n° 40) sur la protection des dockers contre les accidents
(réciprocité), 1932
Statu quo

54. Enfin, le Conseil d’administration a décidé de namir le statu quo a I'égard de
25 recommandations.

Matiére Recommandations

Politique de I'emploi

Recommandation (n° 136) sur les programmes spéciaux pour la jeunesse, 1970

Services de I'emploi et
bureaux de placement

Recommandation (n° 83) sur le service de I'emploi, 1948

Inspection du travail

Recommandation (n° 20) sur l'inspection du travail, 1923

Salaires

Recommandation (n° 30) sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928
Recommandation (n° 89) sur les méthodes de fixation des salaires minima
(agriculture), 1951

Congés payés

Recommandation (n° 98) sur les congés payés, 1954
Recommandation (n° 148) sur le congé-éducation payé, 1974

Sécurité et santé au
travail

Recommandation (n° 31) sur la prévention des accidents du travail, 1929

Sécurité sociale

Recommandation (n° 17
Recommandation (n° 25

sur les assurances sociales (agriculture), 1921
sur I'égalité de traitement (accidents du travail), 1925

)
)

(
(
Recommandation (n° 68) sur la sécurité sociale (forces armées), 1944
Recommandation (n° 69) sur les soins médicaux, 1944
Emploi des enfants et des | Recommandation (n° 41) sur '4ge minimum (travaux non industriels), 1932
adolescents Recommandation (n° 52) sur I'dge minimum (entreprises familiales), 1937
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Matiére Recommandations

Travailleurs agés Recommandation (n° 162) sur les travailleurs agés, 1980

Travailleurs migrants ¢ | Recommandation (n° 86) sur les travailleurs migrants (révisée), 1949
Recommandation (n° 100) sur la protection des travailleurs migrants (pays
insuffisamment développés), 1955

Recommandation (n° 151) sur les travailleurs migrants, 1975

Gens de mer - Recommandation (n° 9) sur les statuts nationaux des marins, 1920

dispositions générales Recommandation (n° 107) sur I'engagement des gens de mer (navires étrangers),
1958
Recommandation (n° 108) sur les conditions de vie, de travail et de sécurité des gens
de mer, 1958

Gens de mer — sécurité, | Recommandation
santé et bien-étre Recommandation

n° 140) sur le logement des équipages (climatisation), 1970
no 141) sur le logement des équipages (lutte contre le bruit), 1970

Pécheurs Recommandation (n° 7) sur la durée du travail (péche), 1920 65

~ ===

Dockers Recommandation (n° 145) sur le travail dans les ports, 1973

Remarques finales

55. Le Conseil d’administration a invité le Bureau atiouer de demander les informations
requises par les décisions du Conseil en matierédsion des normes et d’entreprendre
des actions visant a promouvoir la ratification desventions révisées ou a jour (en
invitant, selon le cas, a dénoncer de fagcon cortame des conventions antérieures et
obsolétes), ainsi que la mise en ceuvre des recodatians a jour. Le Bureau est
également invité a fournir l'assistance technigéeessaire aux Etats Membres afin que
ceux-ci puissent apporter des réponses détailldeslemandes d’'informations, ceci dans
le but de contribuer a orienter les travaux futdesl’Organisation en matiére de révision
des normes.

56. Le Directeur général compte sur la coopérationodées les unités et des fonctionnaires
concernés, et en particulier sur les spécialisteséduipes multidisciplinaires, pour donner
suite aux décisions prises par le Conseil d’adrmation, qui revétent une importance
cruciale pour la crédibilité et I'efficacité du $§me normatif de I'Organisation.

Geneve, le 15 mai 2002.

® La question des travailleurs migrants fera I'objine discussion générale fondée sur une
approche intégrée lors de la°&2ssion (juin 2004) de la Conférence (documen2&®B2/1).

 Le Conseil d’administration a également invité Bereau a entreprendre une étude sur
I'organisation du temps de travail et les périodesepos dans I'industrie de la péche.

 La recommandation {n145) sur le travail dans les ports, 1973, a égafenfait I'objet,
conjointement avec la convention®(A37) sur le travail dans les ports, 1973, d’'unedét
d’ensemble de la Commission d’experts pour I'alon des conventions et recommandations,
soumise a la présente session de la ConférencecMtessus paragr. 48.

Groupe Cartier - juin 2002.Doc/v.2 25



26

Groupe Cartier - juin 2002.Doc/v.2



Annexe |

Tableau des liens entre conventions
et recommandations examinées

Matiére

Recommandations

Conventions liées

Référence ala
décision du Conseil
d’administration sur
la convention !

Liberté syndicale Recommandation (n° 143) Convention (n° 135) concernant | Paragr. 19
concernant les représentants | les représentants des travailleurs,
des travailleurs, 1971 1971
Recommandation (n° 149) sur | Convention (n° 141) sur les Paragr. 19
les organisations de organisations de travailleurs
travailleurs ruraux, 1975 ruraux, 1975
Recommandation (n° 159) sur | Convention (n° 151) sur les Paragr. 19
les relations de travail dans la | relations de travail dans la
fonction publique, 1978 fonction publique, 1978
Travail forcé Recommandation (n° 36) sur la | Convention (n° 29) sur le travail | Paragr. 5
réglementation du travail forcé, | forcé, 1930
1930
Egalité de chances | Recommandation (n° 165) sur | Convention (ne 156) sur les Paragr. 18
et de traitement les travailleurs ayant des travailleurs ayant des
responsabilités familiales, responsabilités familiales, 1981
1981
Politique de I'emploi | Recommandation (n° 1) surle | Convention (n° 2) sur le Paragr. 40
chémage, 1919 chémage, 1919
Services de I'emploi | Recommandation (ne 42) sur | Convention (n° 34) sur les Paragr. 30
et bureaux de les bureaux de placement, bureaux de placement payants,
placement payants | 1933 1933
Recommandation (n°83) sur le | Convention (n° 88) sur le service |Paragr. 39
service de I'emploi, 1948 de I'emploi, 1948
Orientation et Recommandation (n° 150) sur | Convention (n° 142) sur la mise | Paragr. 18
formation la mise en valeur des en valeur des ressources
professionnelles ressources humaines, 1975 humaines, 1975
Réadaptation et Recommandation (n° 168) sur | Convention (n° 159) sur la Paragr. 18
emploi des la réadaptation professionnelle | réadaptation professionnelle et
personnes et 'emploi des personnes I'emploi des personnes
handicapées handicapées, 1983 handicapées, 1983
Administration du Recommandation (n° 158) sur | Convention (n° 150) sur Paragr. 18
travail I'administration du travail, 1978 | 'administration du travail, 1978!
Relations Recommandation (n° 163) sur | Convention (n° 154) sur la Paragr. 19
professionnelles la négociation collective, 1981 | négociation collective, 1981
Salaires Recommandation (n° 30) sur | Convention (n° 26) sur les Paragr. 39
les méthodes de fixation des | méthodes de fixation des salaires
salaires minima, 1928 minima, 1928
Recommandation (n° 89) sur | Convention (n° 99) sur les Paragr. 39

les méthodes de fixation des
salaires minima (agriculture),
1951

méthodes de fixation des salaires
minima (agriculture), 1951
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Matiére

Recommandations

Conventions liées

Référence ala
décision du Conseil
d’administration sur
la convention

Recommandation (n° 135) sur | Convention (n° 131) sur la Paragr. 19
la fixation des salaires minima, | fixation des salaires minima,
1970 1970
Recommandation (n° 84) sur | Convention (n° 94) sur les Paragr. 18
les clauses de travail (contrats | clauses de travail (contrats
publics), 1949 publics), 1949
Recommandation (n° 85) sur la | Convention (n° 95) sur la Paragr. 18
protection du salaire, 1949 protection du salaire, 1949

Durée du travail Recommandation (n° 37) sur la | Convention (n° 30) sur la durée | Paragr. 23

durée du travail (hotels, etc.),
1930

Recommandation (n° 38) sur la
durée du travail (spectacles,
etc.), 1930

Recommandation (n° 39) sur la
durée du travail (hdpitaux,
etc.), 1930

du travail (commerce et bureaux),
1930

Recommandation (n° 63) sur
les livrets de controle
(transports par route), 1939
Recommandation (n° 64) sur le
travail de nuit (transports par
route), 1939
Recommandation (n° 65) sur
les méthodes de
réglementation de la durée du
travail (transports par route),
1939

Recommandation (n° 66) sur
les repos (chauffeurs
particuliers), 1939

Convention (n° 67) sur la durée
du travail et les repos (transports
par route), 1939

Paragr. 30 et 37

Recommandation (n° 161) sur | Convention (n° 153) sur la durée | Paragr. 7
la durée du travail et les du travail et les périodes de
périodes de repos (transports | repos (transports routiers), 1979
routiers), 1979
Repos Recommandation (n° 18) sur le | Convention (n° 14) sur le repos | Paragr. 18
hebdomadaire repos hebdomadaire hebdomadaire (industrie), 1921
(commerce), 1921
Recommandation (n° 103) sur | Convention (n° 106) sur le repos | Paragr. 18
le repos hebdomadaire hebdomadaire (commerce et
(commerce et bureaux), 1957 | bureaux), 1957
Congés payés Recommandation (n°47) sur | Convention (n° 52) sur les Paragr. 12
les congés payés, 1936 congés payés, 1936
Recommandation (n° 93) sur | Convention (n° 101) sur les Paragr. 12
les congés payés (agriculture), | congés payés (agriculture), 1952
1952
Recommandation (n° 148) sur | Convention (n° 140) sur le congé- | Paragr. 18
le congé-éducation payé, 1974 | éducation payé, 1974
Sécurité et santé au | Recommandation (n° 164) sur | Convention (n° 155) sur la Paragr. 19

travail — dispositions
générales

la sécurité et la santé des
travailleurs, 1981

sécurité et la santé des
travailleurs, 1981
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Matiére

Recommandations

Conventions liées

Référence ala
décision du Conseil
d’administration sur
la convention !

Sécurité et santé au
travail — protection
contre des risques
particuliers

Recommandation (n° 114) sur | Convention (n° 115) sur la Paragr. 19
la protection contre les protection contre les radiations,

radiations, 1960 1960

Recommandation (n° 118) sur | Convention (n° 119) sur la Paragr. 7
la protection des machines, protection des machines, 1963

1963

Recommandation (n° 128) sur | Convention (n° 127) sur le poids | Paragr. 7
le poids maximum, 1967 maximum, 1967

Recommandation (n° 144) sur | Convention (n° 136) sur le Paragr. 7
le benzéne, 1971 benzéne, 1971

Recommandation (n° 147) sur | Convention (n° 139) sur le cancer | Paragr. 19
le cancer professionnel, 1974 | professionnel, 1974

Recommandation (n° 156) sur | Convention (n° 148) sur le milieu | Paragr. 19

le milieu de travail (pollution de
Iair, bruit et vibrations), 1977

de travail (pollution de I'air, bruit
et vibrations), 1977

Sécurité et santé au
travail — protection
dans certaines
branches d’activités

Recommandation (n° 53)
concernant les prescriptions de
sécurité (batiment), 1937
Recommandation (n° 55) sur la
collaboration pour la
prévention des accidents
(batiment), 1937

Convention (n° 62) concernant
les prescriptions de sécurité
(batiment), 1937

Paragr. 12, 27 et 34

Recommandation (n° 120) sur | Convention (n° 120) sur I'hygiene | Paragr. 18
I'hygiéne (commerce et (commerce et bureaux), 1964
bureaux), 1964

Sécurité sociale Recommandation (n° 17) sur | Convention (n° 12) sur la Paragr. 39

—normes
d’ensemble

les assurances sociales
(agriculture), 1921

réparation des accidents du
travail (agriculture), 1921

Recommandation (n° 167) sur
la conservation des droits en
matiére de sécurité sociale,
1983

Convention (n° 157) sur la
conservation des droits en
matiére de sécurité sociale, 1982

Paragr. 12 et 20

Soins médicaux et
indemnités de
maladie

Recommandation (n° 29) sur
I'assurance-maladie, 1927

Convention (n° 24) sur
I'assurance-maladie (industrie),
1927

Convention (n° 25) sur
I'assurance-maladie (agriculture),
1927

Paragr. 12

Recommandation (n° 134)
concernant les soins médicaux
et les indemnités de maladie,
1969

Convention (n° 130) concernant
les soins médicaux et les
indemnités de maladie, 1969

Paragr. 20
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Matiére

Recommandations

Conventions liées

Référence ala
décision du Conseil
d’administration sur
la convention

Prestations de
vieillesse, invalidité
et survivants

Recommandation (n° 43) sur
I'assurance-invalidité-
vieillesse-déces, 1933

Convention (n° 35) sur
I'assurance-vieillesse (industrie,
etc.), 1933

Convention (n° 36) sur
I'assurance-vieillesse
(agriculture), 1933

Convention (n° 37) sur
I'assurance-invalidité (industrie,
etc.), 1933

Convention (n° 38) sur
I'assurance-invalidité
(agriculture), 1933

Convention (n° 39) sur
I'assurance-déces (industrie,
etc.), 1933

Convention (n° 40) sur
I'assurance-déces (agriculture),
1933

Paragr. 12 et 31

Recommandation (n° 131)
concernant les prestations
d'invalidité, de vieillesse et de
survivants, 1967

Convention (n° 128) concernant
les prestations d'invalidité, de
vieillesse et de survivants, 1967

Paragr. 12 et 20

Prestations
d’accidents du travail
et de maladies
professionnelles

Recommandation (n° 22) sur la | Convention (n° 17) sur la Paragr. 12
réparation des accidents du réparation des accidents du

travail (indemnités), 1925 travail, 1925

Recommandation (n° 23) sur la

réparation des accidents du

travail (juridiction), 1925

Recommandation (n° 24) sur | Convention (n° 18) sur les Paragr. 12
les maladies professionnelles, | maladies professionnelles, 1925

1925

Recommandation (n° 25) sur | Convention (n° 19) sur I'égalit¢ | Paragr. 14

I'égalité de traitement
(accidents du travail), 1925

de traitement (accidents du
travail), 1925

Recommandation (n° 121) sur
les prestations en cas
d’'accidents du travail et de
maladies professionnelles,
1964

Convention (n° 121) sur les
prestations en cas d'accidents du
travail et de maladies
professionnelles, 1964 [Tableau |
modifié en 1980]

Paragr. 12 et 20

Prestations de
chémage

Recommandation (n° 44) du
chémage, 1934

Convention (n° 44) du chémage,
1934

Paragr. 12 et 30

Emploi des enfants
et des adolescents

Recommandation (n°41) sur | Convention (n° 33) sur I'age Paragr. 12
I'age minimum (travaux non minimum (travaux non

industriels), 1932 industriels), 1932

Recommandation (n° 52) sur | Convention (n° 59) (révisée) de | Paragr. 12
I'dge minimum (entreprises I'dge minimum (industrie), 1937

familiales), 1937

Recommandation (n° 124) sur | Convention (n° 123) sur I'age Paragr. 12
I'age minimum (travaux minimum (travaux souterrains),

souterrains), 1965 1965

Recommandation (n° 80) sur le | Convention (n° 79) sur le travail | Paragr. 7

travail de nuit des adolescents
(travaux non industriels), 1946

de nuit des adolescents (travaux
non industriels), 1946
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Matiére

Recommandations

Conventions liées

Référence ala
décision du Conseil
d’administration sur
la convention !

Recommandation (n° 79) sur | Convention (n° 77) sur 'examen | Paragr. 21
I'examen médical des enfants | médical des adolescents
et des adolescents, 1946 (industrie), 1946
Convention (n° 78) sur 'examen
médical des adolescents (travaux
non industriels), 1946
Recommandation (n° 125) sur | Convention (n° 124) sur 'examen | Paragr. 21
les conditions d’emploi des médical des adolescents (travaux
adolescents (travaux souterrains), 1965
souterrains), 1965
Travailleurs migrants | Recommandation (n° 61) sur | Convention (n° 66) sur les Paragr. 38
les travailleurs migrants, 1939 | travailleurs migrants, 1939
Recommandation (n° 62) sur
les travailleurs migrants
(collaboration entre Etats),
1939
Recommandation (n° 86) sur | Convention (n° 97) sur les Paragr. 24

les travailleurs migrants
(révisée), 1949

travailleurs migrants (révisée),
1949

Travailleurs
indigénes

Recommandation (n° 46) sur
I'élimination du recrutement,
1936

Convention (n° 50) sur le
recrutement des travailleurs
indigénes, 1936

Paragr. 13 et 30

Recommandation (n° 58) sur
les contrats de travail
(travailleurs indigenes), 1939

Convention (n° 64) sur les
contrats de travail (travailleurs
indigenes), 1939

Paragr. 13 et 30

Peuples indigenes et | Recommandation (n° 104) Convention (n° 107) relative aux | Paragr. 12
tribaux relative aux populations populations aborigenes et
aborigenes et tribales, 1957 tribales, 1957
Gens de mer Recommandation (n° 155) sur | Convention (n° 147) sur la marine | Paragr. 18
— dispositions la marine marchande marchande (normes minima),
générales (amélioration des normes), 1976
1976
Recommandation (n° 154) sur | Convention (n° 145) sur la Paragr. 19
la continuité de I'emploi (gens | continuité de I'emploi (gens de
de mer), 1976 mer), 1976
Gens de mer Recommandation (n° 77) sur la | Convention (n° 74) sur les Paragr. 7
- formation et accés | formation professionnelle des | certificats de capacité de matelot
alemploi gens de mer, 1946 qualifié, 1946
Gens de mer Recommandation (n° 27) sur le | Convention (n° 23) sur le Paragr. 12
- conditions rapatriement des capitaines et | rapatriement des marins, 1926
générales de des apprentis, 1926
I'emploi

Recommandation (n° 49) sur la
durée du travail a bord et les
effectifs, 1936

Convention (n° 57) sur la durée
du travail a bord et les effectifs,
1936

Paragr. 12 et 38

Recommandation (n° 109) sur
les salaires, la durée du travail
a bord et les effectifs, 1958

Convention (n° 109) sur les
salaires, la durée du travail a
bord et les effectifs (révisée),
1958

Paragr. 12
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Matiére

Recommandations

Conventions liées

Référence ala
décision du Conseil
d’administration sur
la convention

Gens de mer Recommandation (n° 78) Convention (n° 75) sur le Paragr. 12 et 38
— sécurité, santé et | concernant la fourniture logement des équipages, 1946
bien-étre d'articles de literie, d'ustensiles
de table et d’articles divers
(équipages de navires), 1946
Recommandation (n° 140) sur | Convention (n° 133) sur le Paragr. 39
le logement des équipages logement des équipages
(climatisation), 1970 (dispositions complémentaires),
Recommandation (n° 141) sur | 1970
le logement des équipages
(utte contre le bruit), 1970
Recommandation (n° 142) sur | Convention (n° 134) sur la Paragr. 7
la prévention des accidents prévention des accidents (gens
(gens de mer), 1970 de mer), 1970
Gens de mer Recommandation (n° 10) sur | Convention (n° 8) sur les Paragr. 7
— sécurité sociale I'assurance-chémage (marins), | indemnités de chémage
1920 (naufrage), 1920
Recommandation (n° 75) sur | Convention (n° 71) sur les Paragr. 7

les accords en matiére de
sécurité sociale des gens de
mer, 1946

Recommandation (n° 76) sur la
fourniture de soins médicaux
aux personnes a la charge des
gens le mer, 1946

pensions des gens de mer, 1946

Dockers Recommandation (n° 33) sur la | Convention (n° 28) sur la Paragr. 12, 30 et 37
protection des dockers contre | protection des dockers contre les
les accidents (réciprocité), accidents, 1929
1929
Recommandation (n° 34) sur la
protection des dockers contre
les accidents (consultation des
organisations), 1929
Recommandation (n° 40) sur la | Convention (n° 32) sur la Paragr. 12 et 33
protection des dockers contre | protection des dockers contre les
les accidents (réciprocité), accidents (révisée), 1932
1932
Recommandation (n° 145) sur | Convention (n° 137) sur le travail |Paragr. 23 et 39
le travail dans les ports, 1973 | dans les ports, 1973
Recommandation (n° 160) sur | Convention (n° 152) sur la Paragr. 18
la sécurité et 'hygiéne dans sécurité et 'nygiéne dans les
les manutentions portuaires, manutentions portuaires, 1979
1979
Plantations Recommandation (n° 110) sur | Convention (n° 110) sur les Paragr. 18
les plantations, 1958 plantations, 1958 [et Protocole,
1982]
Personnel infirmier | Recommandation (n° 157) sur | Convention (n° 149) sur le Paragr. 19

le personnel infirmier, 1977

personnel infirmier, 1977

1 Voir la partie | de la présente note d'information.
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Annexe |l

Tableaux synoptiques

1.

Les trois tableaux reproduits ci-aprés présérdenmaniére synthétique les décisions prises
par le Conseil d’administration dans le cadre deol&ique de révision des normes.

Dans le premier tableau, les conventions etmecandations sont regroupées en suivant la
classification par matiére. Toutefois, dans un Hat simplification, les instruments qui
couvrent deux ou plusieurs sujets ne font I'objeé g'une seule mention dans le tableau.
Ainsi, la convention (h138) sur 'dge minimum, 1973, est incluse uniqueimgans la
rubriqgue «Droits fondamentaux de 'homme — Traw@ddls enfants»; elle n'est donc pas
mentionnée dans la rubrique «Emploi des enfardegfdolescents — Age minimumy.

Les deux autres tableaux présentent respectiviele® conventions et recommandations par
ordre chronologique.

Par souci de clarté, les décisions prises paCdaeseil d’administration a I'égard des
conventions et recommandations ont été regroupéaes dingq catégories: «instruments a
jour», «instruments a réviser», «instruments désass<demandes d’informations» et «autres
instruments». Toutes les nuances contenues dadgdesons du Conseil d’administration ne
sont donc pas reflétées. Une catégorie particuli@reegalement été créée pour les
recommandations qui ont été expressément remplga¥edes instruments ultérieurs et une
autre pour les instruments retirés par la ConféreA€in de faciliter la lecture, les instruments
retirés ou remplacés ne sont pas reproduits datablieau synoptique par matiére figurant ci-
dessous. Enfin, une catégorie regroupe deux instntsna I'égard desquels le groupe de
travail n'est pas parvenu a des conclusions.

La catégorie «instruments a jour» regroupe tewentions fondamentales et prioritaires (en
gras dans le premier tableau) et les recommandatjony sont liées, les instruments adoptés
depuis 1985 et ceux dont le Conseil d’administratialécidé de promouvoir la mise en ceuvre
suite aux recommandations du groupe de travail.

Les «instruments a réviser» comprennent lesuim&nts dont le Conseil d’administration a
décidé la révision, ainsi que deux conventions demnévision éventuelle est conditionnée par
la révision d’autres instruments portant sur le mé&ujet.

La catégorie des «instruments dépassés» regtespgmnventions mises a I'écart, ainsi que
celles que le Conseil d’administration a invité @énancer, tout en invitant a ratifier les

conventions récentes sur la méme matiere. Cettégaa¢ inclut également les

recommandations qui ont été déclarées obsolétde Gamseil d’administration.

Les «demandes d’informations», qui constituemtquatrieme catégorie, concernent les
instruments a propos desquels le Conseil d’admatish a demandé qu'une étude
d’ensemble ou une bréve étude soit entreprise,i ans les demandes d'informations
complémentaires ad hoc.

La catégorie des «autres instruments», regrmg@struments qui ne sont plus complétement
a jour mais qui restent pertinents a certains égard
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Tableau 1. Tableau synoptique par matiére

Matiére

Instruments a jour

Instruments a réviser

Instruments dépassés

Demandes
d’informations

Autres instruments

Pas de conclusions

DROITS FONDAMENTAUX DE L’HOMME

Liberté syndicale

C87 (liberté syndicale)
C98 (droit d'organisation et
de négociation collective)
C135etR143
(représentants des
travailleurs)

C141 et R149 (travailleurs
ruraux)

C151 et R159 (fonction
publique)

C84 (territoires non
métropolitains)

C135 (représentants des
travailleurs)

C141 (travailleurs ruraux)
C151 (fonction publique)

C11 (agriculture)
C84 (territoires non
métropolitains)

Travail forcé

C29 (travail forcé) et R35
(contrainte indirecte au
travail)

€105 (abolition du travail
forcé)

R36 (réglementation du
travail forcé)

Egalité de chances
et de traitement

€100 et R0 (égalité de
rémunération entre hommes
et femmes)

C111etR111
(discrimination en matiere
d’emploi)

C156 et R165 (travailleurs
ayant des responsabilités
familiales)

Travail des enfants

C138 et R146 (&ge
minimum)

C182 et R190 (pires formes
de travail des enfants)
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Matiére

Instruments a jour

Instruments a réviser

Instruments dépassés

Demandes
d’informations

Autres instruments

Pas de conclusions

EMPLOI

Politique de I'emploi

C122 et R122, R169
(politique de I'emploi)
R189 (petites et moyennes
entreprises)

R1 (chémage)

R11 (agriculture)

R45 (jeunes gens)

R50, R51, R73 (travaux
publics)

R71 (transition de la
guerre a la paix)

C2 (chdmage)
R136 (programmes pour la
jeunesse)

Service de I'emploi
et bureaux de
placement payants

C181 et R188 (agences
d’emploi privées)

C34 et R42 (bureaux de
placement)
R72 (service de I'emploi)

C88 et R83 (service de
I'emploi)

C96 (bureaux de placement
payants)

Orientation et
formation
professionnelles

C142 (mise en valeur des
ressources humaines)

R150 (mise en valeur des
ressources humaines)

R15 (agriculture)
R56 (batiment)

Réadaptation et
emploi des
personnes
handicapées

R99 (adaptation et
réadaptation
professionnelles)

C159 et R168 (réadaptation
professionnelle et emploi)

Sécurité de 'emploi

C158 et R166 (licenciement)

POLITIQUE SOCIALE

R127 (coopératives)

C82 (territoires non
métropolitains)

C117 (objectifs et normes
de base)
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Matiére Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations

ADMINISTRATION DU TRAVAIL

Général C150 et R158

(administration du travail)

Inspection du travail

C81 et R81 (industrie et
commerce)

R82 (mines et transports)
P81 (services non
commerciaux)

C129 et R133 (agriculture)

R5 (services d’hygiéne)
R54 (batiment)
R59 (travailleurs indigénes)

C85 (territoires non
métropolitains)

(C85 (territoires non
métropolitains)
R20 (inspection)

Statistiques C160 et R170 (statistiques C63 (statistiques des R19 (statistiques des
du travail) salaires et heures de travail) | migrations)
Consultation C144 et R152 (consultations
tripartite tripartites)
RELATIONS PROFESSIONNELLES
R91 (conventions C154 (négociation
collectives) collective)
C154 et R163 (négociation R92 (conciliation
collective) volontaire)
R113 (consultation) R94 (coopération au

niveau de I'entreprise)
R129 (communication)
R130 (réclamations)
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Matiere Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations
CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaires C131 et R135 (fixation des C131 (fixation des C26 et R30 (industrie et
salaires minima) salaires minima) commerce)
C95 et R85 (protection du C99 et R89 (fixation des
salaire) salaires minima dans
C173 et R180 (insolvabilité I'agriculture)

de I'employeur)

C94 et R84 (clauses de
travail dans les contrats
publics)

Durée du travail

R116 (réduction de la durée
du travail)

C43 (verreries a vitres)
C49 (verreries a
bouteilles)

C153 et R161 (transports
routiers)

C43 (verreries a vitres)
C49 (verreries a bouteilles)
C67, R63, R64, R65, R66
(transports routiers)

R37 (hotels, etc.)

R38 (spectacles, etc.)

R39 (hopitaux, etc.)

C1 (industrie)
C30 (commerce et
bureaux)

C47 (quarante heures)

Travail de nuit C171 et R178 (travail de C20 (boulangerie) R13 (femmes - C89 (femmes)
nuit) C4, C41 (femmes) agriculture)
P89 (femmes)
Repos C14 (industrie) R18 (commerce)
hebdomadaire C106 et R103 (commerce et
bureaux)
Congés payés C140 (congé-éducation C52 et R47 (industrie et C132 (congés payés)
payé) commerce) R98 (congés payés)

C101 et R93 (agriculture)

R148 (congé-éducation
payé)

Travail a temps
partiel

C175 et R182 (travail a
temps partiel)

Travail a domicile

C177 et R184 (travail a
domicile)
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Matiére Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Général C155 et R164 (sécurité et C155 (sécurité et santé | R31 (prévention des

santé des travailleurs)
C161 et R171 (services de
santé au travail)

C174 et R181 (accidents
industriels majeurs)

R97 (protection de la santé)

des travailleurs)

accidents)

Substances et C115 et R114 (radiations) | C13 (céruse) C115 (radiations)
agents toxiques C139 et R147 (cancer C136 et R144 (benzene) C139 (cancer
professionnel) R3 (charbon) professionnel)
C162 et R172 (amiante) R4 (saturnisme)
C170 et R177 (produits R6 (phosphore blanc)
chimiques)
Machines C119 et R118 (protection | R32 (dispositifs de sécurité)
des machines)
Poids maximum C127 et R128 (poids
maximum)

Pollution de l'air,
bruit et vibrations

C148 et R156 (pollution de
Iair, bruit et vibrations)

C148 (pollution de I'air,
bruit et vibrations)

Industrie du C167 et R175 (construction) C62 (prescriptions de C62 (prescriptions de

béatiment sécurité) sécurité)

Travaux souterrains | C176 et R183 (mines) C45 (femmes) C45 (femmes)
Commerce et C120 et R120 (hygiene)

bureaux

Services sociaux, R102 (services sociaux) R16 (logement, agriculture)

logement et loisirs

R115 (logement)

R21 (loisirs)

Agriculture

C184
R192

sécurité et santé)

—_ | =

sécurité et santé)
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Matiere Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations

SECURITE SOCIALE

Normes d’ensemble | C102 (norme minimum) C102 (norme minimum) [ C19 (égalité de traitement,
C118 (égalité de traitement) C118 (égalité de accidents du travail)
C157 et R167 (conservation traitement) R17 (assurances sociales,
des droits) C157 (conservation des | agriculture)
R67 (garantie des moyens droits) R68 (forces armées)
d’existence)

Soins médicaux et | C130 et R134 (soins C24 (industrie) C130 (soins médicaux et | R69 (soins médicaux)

indemnités de médicaux et indemnités de C25 (agriculture) indemnités de maladie)

maladie maladie) R29 (assurance-maladie) C24 (industrie)
C25 (agriculture)
Prestations de C128 et R131 (prestations C35, C36 (assurance- C128 (prestations

vieillesse, d'invalidité
et de survivants

d'invalidité, de vieillesse et
de survivants)

vieillesse)

C37, C38 (assurance-
invalidité)

C39, C40 (assurance-
déces)

R43 (assurance-invalidité-
vieillesse-déces)

C48 (conservation des
droits a pension des
migrants)

d’invalidité, de vieillesse
et de survivants)

Prestations C121 et R121 (accidents du C17 (accidents du travail) | C121 (accidents du C12 (accidents du travail,
d’accidents du travail et maladies R22 (accidents du travail, | travail et maladies agriculture)
travail et de professionnelles) indemnités) professionnelles) R25 (égalité de traitement,
maladies R23 (accidents du travail, accidents du travail)
professionnelles juridiction)

C18 et R24,C42 (maladies

professionnelles)
Prestations de C168 et R176 (promotion de C44 et R44 (chdémage) C44 (chémage)
chémage I'emploi et protection contre

le chémage)
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Matiere Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations

Prestations de C183 et R191 (protection de R12 (agriculture) C103 (protection de la C3 (protection de la

maternité la maternité) C103 (protection de la maternité) maternité)

maternité)

EMPLOI DES ENFAN

TS ET DES ADOLESCENTS

Age minimum

C5 et C59 (industrie)
C10 (agriculture)

C33, C60 (travaux non
industriels)

C123 et R124 (travaux
souterrains)

R96 (mines de charbon)

R41 (travaux non
industriels)
R52 (entreprises familiales)

Travail de nuit

C6, C90 (industrie)

C79 et R80 (travaux non
industriels)

R14 (agriculture)

Examen médical

C77 (industrie)

C78 (travaux non
industriels)

R79 (enfants et
adolescents)

C124 (travaux souterrains)
R125 (conditions d’emploi
des adolescents, travaux
souterrains)

C77 (industrie)

C78 (travaux non
industriels)

R79 (enfants et
adolescents)

C124 (travaux
souterrains)

R125 (conditions d’emploi
des adolescents, travaux
souterrains)

TRAVAILLEURS AGES

R162 (travailleurs &gés)
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Matiére

Instruments a jour

Instruments a réviser

Instruments dépassés

Demandes
d’informations

Autres instruments

Pas de conclusions

TRAVAILLEURS MIGRANTS

C21 (inspection des
émigrants a bord des
navires)

R2 (réciprocité)

R26 (protection des
émigrantes)

C97 et R86, C143 et R151
(travailleurs migrants)
R100 (pays insuffisamment
développés)

PEUPLES INDIGENES ET TRIBAUX, TRAVAILLEURS INDIGENES DANS LES TERRITOIRES NON METROPOLITAINS

Travailleurs
indigénes

C50 et R46 (recrutement)
C64 et R58, C86 (contrats
de travail)

C65, C104 (sanctions
pénales)

Travailleurs dans les
territoires non
métropolitains

R70 et R74 (politique
sociale)

C83 (normes du travail)

Peuples indigénes et
tribaux

C169 (peuples indigénes et
tribaux)

R104 (populations
aborigenes et tribales)

C107 (populations
aborigénes et tribales)
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Matiére Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations

GENS DE MER

Général C108 (pieces d'identité) C145 (continuité de R9 (statuts nationaux des

C145 et R154 (continuité de
I'emploi)

C147, P147 et R155
(normes minima)

I'emploi)
R139 (emploi, évolution
technique)

marins)

R107 (engagement a bord
de navires étrangers)

R108 (conditions de vie, de
travail et de sécurité)

Formation et accés
alemploi

C179 et R186 (recrutement
et placement)

C22 (contrat
d’engagement)

C9 (placement)

R137 (formation
professionnelle)

Conditions C16 (examen médical C7 (&4ge minimum, travail C58 (age minimum, travail
d’admission & des enfants et jeunes maritime) maritime)
I'emploi gens) C15 (4ge minimum, soutiers
C73 (examen médical et chauffeurs)
des gens de mer)
Certificats de C69 (cuisiniers) C53 (officiers)
capacité C74 (matelot qualifié)
Conditions C146 (congés payés C23 (rapatriement) C146 (congés payés
générales de annuels) C54, C72, C91 (congés annuels)
I'emploi R153 (jeunes marins) payés)
C166 et R174 C57 et R49 (durée du travail
(rapatriement) et effectifs)
C180 (durée du travail et C76, C93 et C109 (salaires,
effectifs) durée du travail et effectifs)
R187 (salaires, durée du
travail et effectifs)
Sécurité, santé et | C163 et R173 (bien-étre) C68 (alimentation et C75 (logement) R78 (articles de literie, C92 et C133 (logement)
bien-étre C164 (protection de la santé | service de table) R48 (conditions de séjour | ustensiles de table) R140, R141 (logement)
et soins médicaux) C134 (prévention des dans les ports) R142 (prévention des
accidents) R105 (pharmacies a bord) | accidents)
R106 (consultations
médicales)
R138 (bien-étre)
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Matiére Instruments a jour

Instruments a réviser

Instruments dépassés

Demandes
d’informations

Autres instruments

Pas de conclusions

Sécurité sociale C165 (sécurité sociale des

gens de mer)

C8 et R10 (chomage)
C55 (obligations de
l'armateur)

C71 (pensions)

R75 (accords)

R76 (soins médicaux)

C56 (assurance-maladie)
C70 (sécurité sociale)

Inspection du travail | C178 et R185 (inspection
des conditions de travail et

de vie)

PECHEURS

C113 (examen médical)
C114 (contrat
d’engagement)

C125 (brevets de
capacité)

R126 (formation
professionnelle)

C112 (4ge minimum)

C126 (logement)

R7 (durée du travail)

NAVIGATION INTERIEURE

R8 (durée du travail)

DOCKERS

C152 et R160 (sécurité et
hygiéne du travail)

C27 (indication du poids)

C28 (protection contre les
accidents), R33 (réciprocité)
et R34 (consultation des
organisations)

C32 (protection contre les
accidents) et R40
(réciprocité)

C137 et R145 (travalil
dans les ports)

C137 et R145 (travail dans
les ports)
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Matiére Instruments a jour Instruments a réviser | Instruments dépassés Demandes Autres instruments Pas de conclusions
d’informations
PLANTATIONS
C110, P110 et R110
(plantations)
FERMIERS ET METAYERS

R132 (fermiers et métayers)

PERSONNEL INFIRMIER

C149 et R157 (personnel C149 et R157 (personnel
infirmier) infirmier)
HOTELS ET RESTAURANTS
C172 et R179 (conditions
de travail)

TOTAL

71 conventions
4 protocoles
71 recommandations

24 conventions
15 recommandations

55 conventions
50 recommandations

35 conventions
16 recommandations

23 conventions
25 recommandations

1 convention
1 recommandation







Tableau 2.

Tableau chronologique — conventions internationales du travail

Convention |Décision |Convention | Décision |Convention |Décision |Convention |Décision |Convention |Décision

C1 4 C43 (E) 2-3 C85 4-5 c127 2 C169 1

C2 5 C44 3-4 C86 (E) 3 C128 1-4 C170 1

C3 5 C45 4-5 C87 1 C129 1 c17 1

C4 3 C46 Rt C88 5 C130 1-4 Cc172 1

C5 3 C47 5 C89 5 C131 1-4 C173 1

C6 2 C48 (E) 3 C90 2 C132 5 C174 1

C7 3 C49 (E) 2-3 C91(E) 3 C133 5 C175 1

C8 2 C50 (E) 3 C92 5 C134 2 C176 1

C9 3 C51 Rt C93 3 C135 1-4 c177 1

C10 3 C52 3 C94 1 C136 2 C178 1

C11 5 C53 5 C95 1 C137 4-5 C179 1

C12 5 C54 3 C96 5 C138 1 C180 1

C13 2 C55 2 C97 5 C139 1-4 C181 1

C14 1 C56 3 C98 1 C140 1 C182 1

C15 (E) 3 C57 3 C99 5 C141 1-4 C183 1

C16 2 C58 5 C100 1 C142 1 c184 1

c17 3 C59 3 C101 3 C143 5 ’

c18 3 C60(E) |3 C102 1-4  [cla4 1 Legende our

C19 5 C61 Rt C103 3-4 C145 1-4 2: conventions a réviser

C20E |3 C62 3-4 C104(E) |3 C146 1-4 |3 conventions dépassées

C21 (E) 3 C63 3 C105 1 C147 1 5: autres conventions

c2 2 Co4(E) |3 C106 1 C148 1-4 | & pasdecondusions,

C23 3 C65 (E) 3 c107 3 C149 1-4 lécart N

c24 3 C66 Rt C108 1 C150 1 Rt convenions refrces

C25 3 C67 (E) 3 C109 3 C151 1-4 examinées

C26 5 C68 2 C110 1 C152 1 RéSUMé&

c27 2 C69 2 C111 1 C153 2 71 conventions & jour

c8E) |3 co 3 SPE G158 |14 |55 convenions aépaseses

C29 1 C71 2 C113 2 C155 1-4 35 demandes
d'informations

C30 4 Cr2 3 C114 2 C156 1 23 «autres» conventions

C31 Rt C73 2 C115 1-4 C157 1-4 5 conventions retirées

ca2 3 c4 2 C116 / C158 6 1 conventon sans

C33 3 C75 3 c117 5 C159 1

C34 (E) 3 C76 3 Cc118 1-4 C160 1

C35(E) |3 c77 1-4 c119 2 C161 1

C36 (E) 3 C78 1-4 C120 1 C162 1

C37 (E) 3 C79 2 c121 1-4 C163 1

C38 (E) 3 C80 / C122 1 C164 1

C39 (E) 3 C81 1 C123 3 C165 1

C40 (E) 3 C82 4 C124 1-4 C166 1

CcH 3 C83 4 C125 2 C167 1

C42 3 C84 4-5 C126 4 C168 1
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Tableau 3.

Tableau chronologique — recommandations internationales du travail

Recomman- | Décision Recomman- | Décision Recomman- | Décision Recomman- | Décision Recomman- | Décision

dation dation dation dation dation

R1 3 R43 3 R85 1 R127 2 R169 1

R2 3 R44 3 R86 5 R128 2 R170 1

R3 2 R45 3 R87 Rp R129 4 R171 1

R4 2 R46 3 R88 Rp R130 4 R172 1

R5 3 R47 3 R89 5 R131 1 R173 1

R6 2 R48 3 R90 1 R132 1 R174 1

R7 5 R49 3 R91 1 R133 1 R175 1

R8 4 R50 3 R92 4 R134 1 R176 1

R9 5 R51 3 R93 3 R135 1 R177 1

R10 2 R52 5 R94 4 R136 5 R178 1

R11 3 R53 Rp R95 Rp R137 4 R179 1

R12 3 R54 3 R96 3 R138 3 R180 1

R13 4 R55 Rp R97 1 R139 4 R181 1

R14 2 R56 3 R98 5 R140 5 R182 1

R15 3 R57 Rp R99 1 R141 5 R183 1

R16 3 R58 3 R100 5 R142 4 R184 1

R17 5 R59 3 R101 Rp R143 1 R185 1

R18 3 R60 Rp R102 1 R144 2 R186 1

R19 4 R61 Rp R103 1 R145 4-5 R187 1

R20 5 R62 Rp R104 1 R146 1 R188 1

R21 3 R63 3 R105 3 R147 1 R189 1

R22 3 R64 3 R106 3 R148 5 R190 1

R23 3 R65 3 R107 5 R149 1 R191 1

R24 3 R66 3 R108 5 R150 2 R192 1

R25 5 R67 1 R109 Rp R151 5 Légende o

R26 3 R68 5 R110 1 R152 1 3; recommandalons 4jour

: recommandations a

R27 Rp R69 5 R111 1 R153 1 réviser

R28 Rp R70 3 R112 Rp R154 1 3: recommandations
dépassées

R29 3 R71 4 R113 1 R155 1 4: demandes d'informations

R30 5 R72 3 R114 1 R156 1 5: autres recommandations
6: pas de conclusions

R31 5 R73 3 R115 1 R157 1-4 Rp: recommandations

R32 3 R74 3 R116 1 R158 1 remplacées

R33 3 R75 2 R117 Rp R159 1 . .
Résumé

R34 3 R76 2 R118 2 R160 1 71 recommandations a jour

R35 1 R77 Rp R119 Rp R161 2 15 recommandations a
réviser

R36 3 R78 4 R120 1 R162 5 50 recommandations

R37 3 R79 1-4 R121 1 R163 1 dépassées

R38 3 R80 2 R122 1 R164 1 16 demandes
d'informations

R39 3 R81 1 R123 Rp R165 1 25 «autresy

R40 3 R82 1 R124 3 R166 6 %commandatiéjrlg

recommandations

R41 5 R83 5 R125 1-4 R167 1 remplacées

R42 3 R84 1 R126 2 R168 1 1 recommandation sans
conclusions
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