Proiectul va fi conexat la un alt alt proiect in
derulare al Organizatiei Internationale a Muncii
"Oportunitati de angajare si instruire profesionala,
masuri ale politicilor migrationale in scopul pre-
venirii si reducerii traficului de femei in Albania,
Moldova si Ucraina”. A doua faza a acestui proiect,
finantata de Guvernul Irlandei, va complementa
cateva activitati prevdzute in proiectul AENEAS.
Activitdtile vor fi coordonate cu alte organizatii
relevante, cum ar fi OIM si OSCE, precum si
autoritati guvernamentale nationale, parteneri

sociali si organizatii ale societatii civile.

Publicatii cheie ale Organizatiei
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Internationale a Muncii

W /LO: O aliantd globald impotriva muncii fortate,
Geneva, 2005

W /LO: Traficul uman si exploatarea prin munca fortatd:
Ghid pentru organele legislative si de drept, Geneva, 2005

B /LO: Traficul in scopul muncii fortate: Cum sa monitorizdm
procesul de recrutare a lucrdtorilor migranti, Manual
pentru traininguri, Geneva, 2006, ILO (tradus in romdand si
ucraineand)

W /LO: Traficul lucratorilor migranti din Ucraina: Aspecte ale
exploatdrii prin munca si sexuale, ILO: Document de Lucru al
ILO, 39, Geneva, 2005, ILO

B /LO: Munca fortatd - rezultat al migratiei din Moldova,

Document de lucru al ILO, 39, Geneva 2005, ILO

Publicatii cheie ale ICMPD

B [CMPD: Ghid cu privire la elaborarea si implementarea unor

reactii cuprinzdtoare impotriva traficului, Viena 2006,
(tradus in romand si rusd)

B /CMPD-PNUD: Manual pentru organele de drept pentru
combaterea traficului de fiinte umane, Viena, 2006
(tradus in romand si rusd)

W /CMPD: Manual pentru training anti-trafic adresat
judecatorilor si procurorilor in statele membre ale UE si
candidate la UE, Viena, 2006

W /CMPD: Manual pentru training adresat politiei, granicerilor si

functionarilor organelor vamale, Viena, 2006

/4 W

7oy

International Labour
Organization

Qt‘
714

&

=)

ICMPD

International Centre for
Migration Policy Development

* K %
*
*
* K
With funding by the EU

* ¢

@Irish Aid

Department of Foreign Affairs
An Roinn Gnéthai Eachtracha

Informatie de contact

ILO Geneva

Beate Andrees

Email: andrees@ilo.org

Tel.: +41-22-799 6452

Fax: +41-22-799 6561

ILO Budapest

Anna Farkas

Email: farkas@ilo-ceet.hu
Tel.: +36-1-301 4900

Fax: +36-1-353 3683

ILO Chisinau

Jana Costachi

E-mail: jana.costachi@ilo.un.md
Tel.: + 37322 237646

Fax: 4+ 37322 237695

ILO Kiev

Sophia Lytvyn

Email:
migrant_lytvyn@mlsp.gov.ua
Tel.: +38 044 289 57 65

Fax: +38 044 537 23 34
ICMPD Vienna

Elisa Trossero

Email: elisa.trossero@icmpd.org
Tel.: +43-1-504 4677 40

Fax: +43-1-504 4677 75

Moldova si Ucraina
— state de origine a migratiei fortei de
muncad si a traficului de fiinte umane

De la caderea Uniunii Sovietice, migratia a

devenit o strategie importantd a femeilor si
barbatilor din ambele tdri pentru a acoperi
necesitatile primare ale familiilor lor.

Numdrul minim estimat al lucratorilor

migranti din Ucraina este de doud milio-

ane. In cazul Moldovei, numarul variaza

intre 370.000 si 600.000. In cele mai impor-

tante state de destinatie, cum ar fi Federatia Rusa,
Turcia, Italia, Polonia, Republica Cehd, Portugalia,
Germania si Marea Britanie, majoritatea covasitoare
a migrantilor au statut nereglementat. Ei sunt plasati
in sectoare ale muncii, unde acordurile neformale
sunt o practica des utilizatd, de exemplu constructiile,
agricultura, serviciile de deservire, restaurantele,
serviciile de menaj si amuzament.

In ciuda cererii de fortd de munca ieftina si flexibild
din statele de destinatie, caile legale de migratie
sunt limitate. De asemenea, atat in Moldova cat

si in Ucraina, se inregistreaza o lipsd de informatii
cu privire la conditiile de muncd de peste hotare.
Aceastd situatie a fost si este exploatatd de retelele
de contrabandisti si traficanti. Ei sunt cei care fac

promisiuni privind locurile de muncd de peste ho-

tare, care in realitate fie ca nu exista, fie sunt altele
decat cele promise. Patronii exploateaza vulnerabili-
tatea, In special, a migrantilor cu statut nereglemen-
tat, care nu sunt constienti de drepturile pe care

le au sau cdrora le este fricd sa denunte faptul ca
sunt exploatati. Unii dintre ei sunt prinsi in capcana
exploatdrii prin munca fortata si nu pot scdpa din
cauza amenintdrilor, violentei sau a altor metode

de constrangere. Conform estimdrilor Organizatiei
Internationale a Muncii, in tarile de tranzitie, in orice
moment, cel putin 200.000 de victime ale traficului

sunt exploatate.

Regiunile de implementare
a Proiectuluiin Ucraina

1. Cernduti

2. Volnitk

3. Transcarpatia

4. Hmelnitk

5. Lvov



Abordarea Organizatiei

Internationale a Muncii

Organizatia Internationald a Muncii a fost creata in
1919 si a devenit in 1946 prima agentie specializatd
a ONU. Organizatia Internationala a Muncii
formuleaza standarde internationale ale muncii
care iau forma Conventiilor si Recomandarilor.
Acestea stabilesc standardele minime ale drep-
turilor de munca, cum ar fi libertatea de asociere,
negocierile colective, abolirea muncii fortate,
egalitatea de oportunitati si tratamente i alte
standarde care reglementeazd conditiile in diverse
domenii ale muncii. Organizatia asigura asistenta
tehnica primara in domenii precum dreptul

si administrarea muncii, politici ocupationale,
raporturi industriale, conditii de muncd, migratia
fortei de munca, securitatea sociala, statistici ale
muncii, precum i sandtatea si siguranta muncii.
Organizatia promoveaza dezvoltarea organizatiilor
independente ale angajatorilor i lucrdtorilor si
asigura servicii de instruire si consultare pentru
asemenea organizatii. In cadrul sistemului ONU,
Organizatia Internationald a Muncii are o structura
tripartita unica ce include lucratori si angajatori,
care participd la activitatea organelor de conducere

in calitate de parteneri egali cu guvernele.

Conventiile Organizatiei Internationale
a Muncii relevante in domeniul preve-

nirii traficului de fiinte umane

Conventia privind munca fortatd sau
obligatorie, 1930, (Nr. 29)

Conventia privind lucrdtorii migranti, 1975,
(Nr. 143)

Conventia privind migratia in scopul angajdrii,
1949, (Nr.97)

Conventia privind agentiile private de ocupare
a fortei de munca, 1997, (Nr.181)

Conventia privind cele mai grave forme ale
muncii copilului, 1999, (Nr. 182)

Din momentul credrii,

Organizatia Internationala

a Muncii, prin organele sale

de conducere, a acordat o

atentie sporita drepturilor priv-

ind protectia lucrdtorilor migranti.

In 1998, prin adoptarea Declaratiei cu

privire la principiile si drepturile fundamentale

la locul de munca si documentele aditionale,
Organizatia Internationala a Muncii a accentuat

din nou necesitatea protectiei lucrdtorilor

migranti impotriva incdlcdrii drepturilor

muncii. Unul dintre principiile fundamentale

este libertatea fata de orice formd de constrangere
la locul de munca. Tn 2001, in vederea implementrii
activitatilor impotriva muncii fortate si a traficului,
organul de conducere al Organizatiei a creat
Programul Special de Actiuni pentru
Combaterea Muncii Fortate (SAP-FL).

SAP-FL a initiat noi cercetari privind dimensiunile
muncii fortate in lume, inclusiv a traficului de fiinte
umane. Programul asigura suport tehnic guvernelor
si partenerilor sociali cu privire la legislatii si politici
care au drept obiectiv eliminarea muncii fortate si a
traficului. De asemenea, a initiat o serie de activitati
Cu privire la prevenire si reabilitare prin programe
de microcreditare, instruire profesionald si servicii
publice de angajare imbunatdtite.

Organizatia Internationala a Muncii a accentuat
importanta institutiilor pietei muncii in prevenirea si
eradicarea traficului, precum si necesitatea de a consoli-
da capacitatile acestora pentru o actiune mai eficientd.
SAP-FL colaboreaza cu Programul cu privire la
Migratia Internationala (MIGRANT) pentru
asistarea tarilor in procesul de formulare a politicilor
silegislatiei, care sa promoveze o migratie sigura.
Activitatile majore ale programului MIGRANT se
axeaza pe protectia lucratorilor migranti si a drep-
turilor lor, promovarea integrarii lucrdtorilor migranti
in statele de destinatie si de origine, promovarea
consensului international in vederea gestionarii
migratiei, consolidarea cunostintelor cu privire la

migratia internationala.

Regiunile de implementare
a Proiectului in Moldova

1. Chisindu

2. Balgi

3. Cahul

Proiectul

Proiectul oferd o perspectivd pe termen lung
impotriva traficului de fiinte umane in Moldova

si in Ucraina prin adresarea lacunelor in imple-
mentarea curentd a Planului National de Actiuni
impotriva Traficului de Fiinte Umane. Proiectul
este finantat prin Programul Comisiei Europene de
acordare a asistentei financiare si tehnice statelor
terte in domeniul migratiei si azilului (AENEAS). In
vederea prevenirii traficului de fiinte umane, vor fi
implementate masuri specifice ale pietei muncii,
cum ar fi consolidarea sistemului informational

al pietei muncii, instruirea inspectorilor muncii si

a altor autoritdti guvernamentale pentru o mai
bund monitorizare a agentiilor private de angajare,
imbundtatirea curriculei de instruite profesionald

si promovarea antreprenoriatului printre victimele
traficului, suport pentru colectarea datelor cu
privire la migratia nereglementata si a traficului din

ambele state, Moldova si Ucraina.

Rezultate scontate

m Planul National de Actiuni impotriva Traficului de
Fiinte Umane consolidat, politici migrationale,
legislatie, acte normative mai bune

m Capacitate de a trage la raspundere pentru comi-
terea infractiunilor de trafic de fiinte umane, a
infractiunilor conexe, inclusiv a practicilor abuzive
de recrutare - sporitd

m Acces al potentialilor migranti la informatii cu
privire la migratie si la cdile legale de migratie
— sporit

m Numadr de victime referite serviciilor de asistenta,
inclusiv oportunitati de compensare si reintegrare
social-economica — sporite

m Implicare activa a sindicatelor si patronatelor in
formularea de politici si suport pentru victimele

traficate i potentialii migranti

Tinere din Moldova

Parteneri

angajate pe un santier de

ICMPD, Centrul pentru Dezvoltarea Politicilor constructii, 2006.
Migrationale, este o organizatie interguvernamentald | Regiunea Podolsk,
cu sediul la Viena cu mandat in promovarea Moscova,
politicilor migrationale cuprinzdtoare si durabile. Fotograf: Crozet M
Centrul functioneazd ca mecanism de schimb de

servicii pentru guverne si organizatii din regiunea

Europeand ldrgita. ICMPD are functii consultative

in domeniul masurilor de combatere a migratiei Loc neformal de intdlnire

nereglementate si a traficului de fiinte umane, intre zilierii din sectorul
precum si in domeniul politicilor de gestionare a de contructii si recrutori,
frontierelor, viza, reintoarcere, readmitere si azil. intr-o suburbie a Moscovei,
ICMPD va contribui, prin expertiza sa, la elaborarea | 2006.

siimplementarea Planului National de Actiuni, Fotograf: Crozet M
instruirea organelor de drept si colectarea datelor.
Ministerul Muncii si Politicilor Sociale al Ucrainei
si Ministerul Economiei si Comertului al Republicii
Moldova se angajeazd sd sustind implementarea

proiectului n toate fazele sale.




