

















entre los géneros. Los incentivos para promover la presencia
de la mujer en los empleos verdes, en particular mediante
programas de capacitacion técnica, lograran el doble objetivo
de resolver los problemas de escasez de personal calificado en
este campo y de aumentar la participacion de las mujeres en
ocupaciones con un fuerte componente tecnolégico (véase el
ejemplo descrito en el recuadro 5).

Cuarta propuesta de politica: Permitir que instructores y
docentes mantengan actualizadas las competencias necesa-
rias en los empleos verdes

La disponibilidad de profesores e instructores con conocimien-
tos recientes sobre el medio ambiente y las tecnologias verdes
es fundamental. Su papel es clave a la hora de promover la
conciencia ambiental entre los jovenes y de difundir la for-
macion ambiental més alla del sistema de educacion formal,
sensibilizando también a la poblacion adulta. La educacion y
formacién de estos profesores e instructores debe ser, por lo
tanto, una cuestion de prioridad maxima en cualquier estrate-
gia de respuesta a la necesidad de competencias.

Quinta propuesta de politica: Mejorar los sistemas de iden-
tificacién y prevision de las necesidades de competencias

Es preciso adoptar con urgencia un enfoque maés riguroso
del anélisis y la prevision de la demanda de las competencias
necesarias en los empleos verdes. Cuando ya existen sistemas
para prever las necesidades de competencias, éstos pueden
ser ajustados a fin de tener presente este requisito.

En los paises menos adelantados donde tales sistemas todavia
no existen, esta necesidad representa una oportunidad para
sentar los cimientos de las estructuras adecuadas, como
puede ser, por ejemplo, un consejo nacional de desarrollo de
los recursos humanos en el que participen el gobierno, los
empleadores, los trabajadores y los proveedores de forma-
cion y educacion, a fin de facilitar el intercambio de datos y
establecer agrupaciones de industrias, que mas tarde podrian
adquirir caracter formal convirtiéndose en consejos sectoriales
en materia de competencias.

Se ha observado que los sistemas y andlisis a nivel sectorial
son muy utiles en todas las economias, sean éstas desarrol-
ladas, emergentes o en desarrollo; sin embargo, en contextos
donde las actividades verdes no se sittian claramente dentro

Lista de preguntas para los responsables de la adopcion
de politicas

\/ ;Se coordinan en su pais las politicas ambientales
y las de desarrollo de las competencias necesarias
en los empleos verdes? En caso afirmativo, ;de
qué manera se integra el tema de las competen-
cias en la estrategia ambiental nacional?

iCémo se prevén y se satisfacen las necesidades
de formacion y reconversion en los sectores que
estan experimentado una importante transforma-
cion ecologica?

;De qué manera los servicios publicos de empleo
proporcionan informacién sobre los cursos de
reconversion orientados a los empleos verdes, y
cémo plantean el acceso a dicha formacion?

iEstéd la sensibilizacién ambiental sistemati-
camente integrada en la educacion general y
profesional y en la capacitacién profesional?

;Pueden los jévenes desfavorecidos, las per-
sonas con discapacidad, los habitantes de las
comunidades rurales y otros grupos vulnerables
acceder a los programas de capacitacién para
empleos verdes y sufragar su costo? ;Cudles
son los mecanismos utilizados para incluir a los
grupos desfavorecidos en la ecologizacién de la
economia?
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;Cuenta su pais con una politica o incentivos para
fomentar la participacién femenina en las cien-
cias, la ingenieria y otras formas de ensefianza
técnica y profesional?

\/ iSe incluyen en los programas de formacion
inicial y formacién continua para docentes e
instructores temas relacionados con la sensibili-
zaciéon ambiental, los nuevos servicios ecolégicos
y los métodos de produccién verde?

\/ ;Dispone su pais de un sistema para detectar las
nuevas demandas de competencias laborales? ;Se
utiliza para detectar las demandas que genera la
ecologizacion? ;Como mejora su pais el sistema
para incorporar los nuevos avances en el proceso
de ecologizacién de la economia?

\/ iIncluye el sistema de previsién de las necesi-
dades de competencias un mecanismo de coor-
dinacion que permita detectar las competencias
e intercambiar datos entre los sectores verdes
y los ministerios competentes? ;Se utiliza para
identificar las competencias que se precisan en
los empleos verdes?

de los limites sectoriales tradicionales —por ejemplo, en el
campo de las energias renovables, donde es posible trabajar
en multiples sectores (fabricacion, construccion y transporte,
entre otros)-, es urgente mejorar la coordinacion de los analisis
y el seguimiento del mercado laboral, entre todos los sectores
y OCupaciones.



Recuadro 6. «Fontaneria verde» en Australia

En Australia, la principal Asociacion y el principal Sindi-
cato de fontaneria han suscrito un acuerdo multilateral
que puso en marcha “GreenPlumbers”, iniciativa que
tiene por objeto desarrollar programas de capacitacién
y certificacion sobre materias ambientales relacionadas
con el trabajo en este sector profesional. La iniciativa ha
sido exportada a Nueva Zelandia y Estados Unidos.

Sexta propuesta de politica: Definir competencias a través
demandadas del didlogo social

Hacer participar a los sindicatos y las asociaciones de emplea-
dores en la planificacion, concepcién e implementacion del
proceso de desarrollo de competencias contribuye en gran
medida a potenciar la capacidad de respuesta de la educacion
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y la formacion, y puede provocar una transformacion ecolégica
a gran escala (véase el ejemplo descrito en el recuadro 6).
La colaboraciéon permite que la informacion procedente de la
«primera linea» de la produccion industrial guie el desarrollo de
competencias, y se ha materializado, por ejemplo, en alianzas
publico-privadas que articulan los recursos gubernamentales
con los conocimientos practicos de las empresas en cuanto
a la idoneidad y calidad de las competencias, y en enfoques
multisectoriales.

Sean cuales sean los retos especificos a los que se ven confronta-
dos los paises, industrias y empresas, el éxito del proceso de
transicion hacia formas de trabajo méas ecolégicas dependera
de que los gobiernos, los sindicatos y los empleadores unan sus
voluntades en torno a un dialogo social constructivo. De hecho,
esta es la Unica manera de poder evitar los fuertes costos del
proceso de ajuste econdmico y social, y de aprovechar el poten-
cial del crecimiento del empleo.
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el desarrollo, Conferencia Internacional del Trabajo, 97 ?
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sos humanos (ndm. 195).
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