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1. Contexto

> A crise causada pela pandemia da COVID-19 destacou o alto

custo da informalidade do trabalho na América Latina e no
Caribe. A grande maioria dos 158 milh&es de pessoas que
trabalham informalmente na regido esta sendo severamente
afetada pelos efeitos adversos da pandemia COVID-19 sobre o
emprego. Um impacto que afeta principalmente as mulheres,
devido a sua sobrerrepresentacdo na economia informal.

Ao mesmo tempo, a pandemia acelerou a revolugao digital

e as tendéncias associadas ao futuro do trabalho que eram
observadas ao longo da ultima década na regido. Nesse
contexto, o desenvolvimento de competéncias é fundamental
para que essa transformacao seja inclusiva e atinja também

as micro, pequenas e médias empresas (MPMEs) - segmento
majoritario do universo das unidades produtivas existentes na
regido e que normalmente operam na informalidade - e as e 0os
trabalhadores informais, os quais tradicionalmente tém mais
dificuldade em navegar na onda digital. O desenvolvimento de
competéncias também é crucial para eliminar a lacuna digital de
género ainda presente em grande parte dos paises da América
Latina e do Caribe.

O forte impacto da pandemia nas unidades econémicas e nos
trabalhadores que trabalham na informalidade tem confirmado
que, na América Latina e no Caribe, ha espago para a adogao
de solug¢des inovadoras e desenvolvimentos tecnoldgicos com
0 objetivo de construir uma retomada do emprego dentro

da formalidade. Da mesma forma, a OIT reconhece o papel
fundamental de individuos e das organiza¢des na promocdo

de uma abordagem inovadora na hora de desenvolver
conhecimentos e habilidades que permitam enfrentar os
desafios existentes para alcancar as unidades e os trabalhadores
da economia informal e facilitar sua transicao para a economia
formal; bem como na hora de prevenir a informalizacdo dos
empregos da economia formal.

E por esta razdo que esta convocatéria convida todos os
interessados a propor ideias, solucdes e praticas novas e
inovadoras em matéria de e-formalizacdo, com énfase no
desenvolvimento ou fortalecimento de competéncias. As
propostas devem incluir inovacdes aplicaveis em um ou mais
paises da América Latina e Caraibas (ALC) e ter potencial de
expandir-se e reproduzir-se em uma escala maior.
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As novas tecnologias estao continuamente transformando o
mundo do trabalho, afetando fen6menos tao presentes como
a informalidade do trabalho. Ao mesmo tempo, um ndmero
crescente de governos esta promovendo a aplicacdo de novas
tecnologias para simplificar e facilitar a transicdo da economia
informal para a formal.

A tecnologia pode facilitar o acesso a protecao social, simplificar

o registro, melhorar o acesso ao financiamento, aumentar a
produtividade, fortalecer o desenvolvimento de competéncias e
melhorar os sistemas de aprendizagem para alcangar aqueles que
trabalham na economia informal, apoiar a inspe¢ao do trabalho,
favorecer o cumprimento das leis e dar voz aqueles que trabalham
na economia informal.

Denomina-se e-formalizacdo esse conjunto de inovacdes em
matéria de politicas, que, por meio do uso de novas tecnologias,
transformara a forma como as politicas de formalizagao serao
aplicadas no futuro.

Mais informacdo em (em espanhol): https://www.ilo.or

employment/areas/e-formality/lang--es/index.htm

Nosso objetivo é criar um movimento de mudancga de trés
maneiras:

* incentivando as pessoas e organiza¢des de todos os paises
da América Latina e do Caribe a identificar os principais
desafios, atuais e futuros, para favorecer a transi¢ao da
economia informal para a economia formal, incluindo
aqueles relacionados ao desenvolvimento de competéncias;

* buscando iniciativas inovadoras a partir do uso de novas
tecnologias que oferecam solugdes inclusivas e com
perspectiva de género para esses desafios; e

* promover cooperag¢des inovadoras com a participacdo de

representantes dos empregadores e trabalhadores e outros
atores-chave.
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2.Qual é
o tema da
convocatéria?

> A Recomendacdo n° 204 da OIT sobre a transicdo da economia

informal para a economia formal destaca a importancia de uma
abordagem integral que atue sobre as multiplas dimensdes que
afetam a informalidade, incluindo estratégias de crescimento
inclusivo e criacdo de emprego formal. Por isso, essa convocatoria
busca solu¢bes inovadoras que, a partir da utilizacdo de novas
tecnologias, contribuam para promover a formaliza¢cdo dos
trabalhadores e das unidades econdmicas atuando nas diferentes
dimensdes que afetam a informalidade. Nesse sentido, melhorar
as competéncias e reduzir seus desajustes na economia informal
sdo acBes fundamentais para a insercdo de novos trabalhadores
diretamente no emprego formal, para a transicao dos
trabalhadores e das unidades econdmicas da economia informal
para a formal, e para prevenir a informalizacdo dos empregos
formais.

Desta forma, o desenvolvimento de competéncias de trabalho que
apoiem a aprendizagem ao longo da vida, que se adaptam as novas
necessidades do mercado de trabalho e as novas tecnologias,

e reconhecam os conhecimentos previamente adquiridos (por
exemplo, nos sistemas informais de aprendizagem), permitirdo
ampliar as op¢des para obter um emprego formal e para prevenir
a informaliza¢do dos empregos formais. Da mesma forma, a
melhoria no acesso a formagao empresarial, ao desenvolvimento
das competéncias de trabalho e a servicos de desenvolvimento
empresarial adaptados favorecera a transicdo das micro e
pequenas unidades econdmicas para a economia formal.

Nesse contexto, a tecnologia pode ser uma ferramenta
fundamental para identificar e alcancar as unidades econémicas

e trabalhadores do setor informal (com atencdo especial as
pessoas mais afetadas, como mulheres, jovens, migrantes e povos
originarios); melhorar os sistemas de aprendizagem existentes;

e favorecer o desenvolvimento de competéncias que facilitem

a insercao profissional na formalidade, incluindo as habilidades
relacionadas ao desenvolvimento de negdcios e empreendimentos
formais sustentaveis, e a inser¢cdo de unidades econémicas em
cadeias de valor formais nacionais ou internacionais. Levando em
conta esse potencial, as transformacdes tecnolégicas introduzidas
pela crise provocada pela pandemia da COVID-19 abrem uma
oportunidade para a adocdo de solucdes inovadoras que, por meio
do uso de novas tecnologias, favorecam a formalizacdo do trabalho
e ainsercdo de unidades econdmicas a cadeias de valor formais,
através da melhoria das competéncias.

Essas solu¢bes devem abordar uma série de questdes, tais como:

+ Como garantir que os trabalhadores e as unidades
econdmicas informais da América Latina e do Caribe
tenham a experiéncia e a exposi¢do ao conhecimento e as
competéncias necessarios hoje e no futuro para ter acesso a
formalidade?
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« Como usar as novas tecnologias para fornecer servicos de
formacdo e de emprego eficientes e eficazes para as e os
trabalhadores da economia informal na América Latina e no
Caribe?

« Como utilizar as novas tecnologias para fornecer servi¢os
de informacdo e capacitacdo que ajudem as unidades
econdmicas a superar a “barreira da qualidade”’ como meio
efetivo de insercdo nas cadeias de valor formais e proposta
inovadora para a formalizacdo?

« Como garantir que as institui¢cdes de ensino e formacao
utilizem as novas tecnologias para adaptar os seus
programas de formacdo as caracteristicas e necessidades
dos trabalhadores informais para favorecer a sua insercao
no emprego formal - especialmente aqueles que enfrentam
maiores barreiras como, por exemplo, mulheres, jovens,
migrantes, pessoas com deficiéncia e povos originarios?

« Como reduzir as barreiras que as mulheres enfrentam para
ter acesso a empregos formais, incluindo acdes destinadas
areduzir a lacuna de género digital e intervencdes em
setores feminizados com alta incidéncia da informalidade
(como, por exemplo, o setor do cuidado e trabalho
domeéstico)?

+ Como conseguir sistemas integrados de aprendizagem que
permitam o reconhecimento dos conhecimentos adquiridos
pelas e pelos trabalhadores informais em sistemas de
aprendizagem ndo formais?

+ Como enfrentar por meio de solu¢fes tecnoldgicas
inovadoras o processo continuo de mudancga que exige
antecipar-se as demandas de competéncias para que, por
exemplo, a transicao escola-trabalho seja bem-sucedida
em setores com maior potencial para promover a transicao
para a formalidade?

+ Como identificar as unidades econdmicas (in-between?)
com potencial para obter ganhos de produtividade e
gerar empregos e trabalho decente, que ultrapassaram a
subsisténcia, mas ndo estdo inseridas em cadeias de valor
dindmicas formais?

"Um conjunto de padrdes (qualidade, seguranca, trabalho, meio ambiente, confiabilidade, etc.) que devem ser cumpridos pelas
unidades econdmicas para vender e se inserir em cadeias de valor dinamicas. Inclui as caracteristicas fisicas e quimicas -- visiveis
ou ndo -- do produto, bem como capacidades da unidade produtiva. Mais informac¢&es em (em espanhol): https://www.ilo.org/
wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_760659.pdf

2 As unidades econdmicas denominadas in-between sdo empresas intermedidrias que ndo sdao nem totalmente modernas nem
tradicionais. Sao geralmente unidades que operam além do nivel de subsisténcia, mas que ndo podem inserir-se em cadeias de
valor dindmicas por conta prépria. Para isso, precisam do apoio do Estado, de compradores, de outras MPMEs, de ONGs, etc.,
através de politicas de desenvolvimento produtivo ou de desenvolvimento empresarial.
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3.0 que
estamos
procurando?

Como promover o acesso a formagdo empresarial, a
aquisicdo de competéncias para o desenvolvimento de
negécios e empreendimentos formais sustentaveis, e
outros servicos que favorecam a transicdo das MPMEs
para a economia formal?

Como permitir que as MPMEs na América Latina

e no Caribe obtenham incentivos para investir no
desenvolvimento de competéncias e outras a¢des para
aumentar sua produtividade, vincular o desenvolvimento
de competéncias as suas estratégias empresariais e
permitir a construcao de trajetérias sustentaveis dentro da
formalidade?

Como melhorar a colaboragdo e as aliancas entre as
principais partes interessadas para oferecer solu¢des
inovadoras que, através do uso de novas tecnologias,
favorecam a formalizacdo do trabalho e das unidades
econdmicas por meio da desenvolvimento de
competéncias?

A OIT, por meio desta nova Convocatdria sobre Inovacao e
Competéncias, esta procurando entidades ou organiza¢fes sem
fins lucrativos legalmente reconhecidas com ideias e solu¢des
inovadoras para a América Latina e o Caribe que, a partir do uso
de novas tecnologias, favorecam a formaliza¢do do trabalho

e das unidades econdmicas por meio da desenvolvimento de
competéncias.

Estas solu¢des podem incluir propostas para:

desenvolver sistemas de informacdo que, com base no uso
de novas tecnologias e big data, permitam que as unidades
econdmicas e os trabalhadores da economia informal
tenham o conhecimento e as competéncias para melhorar
0 acesso ao financiamento, aumentar a produtividade,
promover o cumprimento das leis e promover o acesso a
protec¢do social, entre outras politicas de formaliza¢ao;

melhorar a compilagdo, a analise, a gestdo e o uso dos
dados e informacdes sobre as demandas de competéncias
do mercado de trabalho, com foco nas unidades e
trabalhadores da economia informal - incluindo, por
exemplo, a¢des para garantir que a transicdo escola-
trabalho seja bem-sucedida nos setores que tém o maior
potencial para promover a transicao para a formalidade;

melhorar a oferta de programas e politicas ativas do
mercado de trabalho através da prestacdo de assisténcia
profissional integral e da busca de emprego, formacdo e
colocacdo de trabalho para as e os trabalhadores informais;
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« reduzir as barreiras que as mulheres enfrentam para
acessar empregos formais, incluindo a¢des destinadas a
reduzir a lacuna digital de género e interveng¢des em setores
feminizados com alta incidéncia de informalidade (como,
por exemplo, o setor do cuidado e do trabalho doméstico);

* capacitar as MPMEs para o desenvolvimento de
competéncias que, além de vinculadas as suas estratégias
de negocios, possibilitem o inicio e crescimento de
negocios e empreendimentos sustentaveis; aumentem sua
produtividade; e favorecam sua transicdo para a economia
formal, construindo assim trajetérias sustentaveis dentro da
formalidade;

« adaptar e melhorar o alcance e a eficacia dos programas
de educacdo e formacdo profissional na América Latina
e no Caribe, de modo que levem em consideracao as
caracteristicas e necessidades das e dos trabalhadores
informais, por meio de aliangas inovadoras e do uso de
novas tecnologias em seu desenho, execuc¢do e avaliacao;

+ melhorar o desenvolvimento e o reconhecimento dos
conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores
informais por meio de iniciativas inovadoras de
aprendizagem, incluindo sistemas de aprendizagem nao
formal;

« estabelecer aliangas novas e inovadoras, de preferéncia por
meio do uso de novas tecnologias, que incluam multiplos
atores interessados em promover a formalizacdo do
trabalho por meio da desenvolvimento de competénciasem
nivel regional, setorial ou local.

Esta convocatoria visa apoiar o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢des Unidas (ODS) 4, que
busca garantir uma educacado inclusiva, equitativa e de qualidade
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos e 0 ODS 8, que visa promover o crescimento econdmico
sustentavel, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo
e o trabalho decente para todos, apoiando novas solu¢des para

o desenvolvimento da forca de trabalho que proporcionem as
competéncias relevantes para o emprego produtivo, o trabalho
decente e a aprendizagem permanente.
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4. Quem pode
se inscrever?

> Entidades ou organiza¢des sem fins lucrativos legalmente

reconhecidas, com capacidade contratual e registrada, constituidas
a pelo menos dois anos-calendario antes da data limite da
convocatéria. A ideia a ser apresentada pode ser o esfor¢o
conjunto de uma colaboracgao de diferentes atores, como governos
e organiza¢fes de empregadores e de trabalhadores.

Espera-se que quem apresenta uma proposta inclua entre os
membros da sua equipe ou organizacdo os conhecimentos

e experiéncias sobre as diferentes areas necessarias para a
implementacdo da proposta apresentada.

Por entidades ou organiza¢des sem fins lucrativos entendemos
agéncias governamentais, organizacdes de empregadores e
trabalhadores, cooperativas, instituices de educacgao e formagao
(incluindo escolas, provedores de capacitacdo publicos e privados
e universidades), ONGs e organiza¢des da sociedade civil,
universidades e outras instituicdes de pesquisa e educacao.

No caso de uma proposta apresentada por uma equipa, deve ser
identificado um chefe de projecto para coordenar as actividades e
estabelecer a ligacdo com a OIT.

A OIT reserva-se o direito de realizar diligéncias razoaveis,
incluindo contatar as referéncias fornecidas e outros terceiros
para confirmar a elegibilidade dos participantes e pode negar-se
a outorgar o subsidio a um participante se houver suspeita de
qualquer irregularidade ou atividades fraudulentas, etc.

Aceitamos todo tipo de inovacdo, ou seja, orientacdes, projetos,
ferramentas, tecnologias e aliancas inovadoras que oferecam
solucdes que, a partir do uso de novas tecnologias, favorecam a
formalizacao do trabalho por meio da melhoria das competéncias.
As propostas devem coletar inovacdes a serem implementadas em
um ou varios paises da América Latina e do Caribe. No entanto, as
entidades ou organizacdes participantes podem estar localizadas
em qualquer pais, dentro ou fora da regido da América Latina e do
Caribe.

Aceitamos ideias e solu¢des em qualquer etapa de

desenvolvimento. Podem ser inova¢des em seus estagios iniciais
ou em um estagio mais avancado.
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5.0 que oS > O Comité de Selecao independente escolhera duas ideias
vencedoras (primeira e segunda) que se beneficiardo de:
vencedores

ganhardo? 1. Apoio financeiro na forma de subsidio

As ideias vencedoras com o primeiro e sequndo lugares

receberdo um subsidio de 30.000 e 20.000 délares americanos
respectivamente (pagos em moeda local em uma Unica quantia em
uma conta bancaria em nome da entidade/organizacao lider) para
implementar a solucdo proposta.

A OIT reserva-se o direito de ajustar, suspender, cancelar ou
reter qualquer desembolso de fundos do subsidio a seu exclusivo
critério.

2. Assisténcia técnica através da participacao
em um laboratério de inovacao

Através de boot camps e tutoria a distancia, as propostas
vencedoras receberdo apoio técnico para transformar suas ideias
em protétipos prontos para serem colocados em pratica.

O laboratério de inovagdo em competéncias sera desenvolvido em
duas etapas:

1. Criacao de protétipos

O programa tem uma duracdo de até seis meses. Durante este
tempo, os representantes das iniciativas vencedoras receberao
assessoria técnica de especialistas da OIT e de seus parceiros
através de boot camps, por conta da OIT. Nos boot camps, os
participantes receberdo formacao e tutoria para criar um protétipo
de seu projeto. Ao longo de todo o processo, os participantes

se comunicardo, informardo e receberdo documentos e
retroalimentac¢ao através de um laboratério virtual.

Os objetivos da primeira fase do laboratério de inovacdo sdo:

* Ajustar a solugdo: Com o apoio dos especialistas, as
propostas vencedoras desenvolverdo e aperfeicoardo sua
ideia e solucao.

e Criar um protétipo: Os inovadores receberdo suporte
técnico e facilidades para desenvolver um protétipo ou uma
versdo de teste de suas solucgdes.

* Desenvolver um plano de a¢do: Ao final do processo, os
inovadores desenvolverao um relatério final de protoétipo,
incluindo um plano de acdo e/ou plano de negécios para
sua inovacdo.
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6.0 que os
vencedores
devem fazer?

>

O processo e as metodologias a serem utilizados no laboratério
de inovacdo serdo adaptados a etapa de desenvolvimento que se
encontram as solu¢bes vencedoras.

2. Piloto

Uma vez que o protétipo seja desenvolvido, os inovadores e 0s
parceiros testarao a solugao através de um teste piloto. O Comité
Gestor estarad encarregado de monitorar o progresso e o impacto,
em consulta com os parceiros do projeto. Espera-se que cada teste
piloto seja concluido em um periodo maximo de 12 meses. Ao
final do teste piloto, os inovadores serdo convidados a apresentar
seu protétipo a um publico de parceiros-chave nacionais e
internacionais.

3. Visibilidade

As propostas vencedoras receberao visibilidade para suas

ideias e solugdes, incluindo um convite para um evento regional
para apresentar ideias inovadoras a potenciais parceiros e
patrocinadores, artigos de imprensa nos meios de comunicagao,
videos, entre outros.

4. Acesso a uma ampla rede de especialistas
na area de desenvolvimento de
competéncias

As ideias vencedoras e as candidaturas pré-selecionadas serdo
convidadas a fazer parte da Rede Global de Inovadores em
matéria de Competéncias da OIT. Por meio da rede, os membros
terdo a oportunidade de trocar ideias com outros inovadores e
compartilhar suas solu¢bes com parceiros da OIT.

Para receber o subsidio, a entidade ou organizagao devera assinar
um Acordo de Subvencdo com a OIT, que inclui clausulas sobre
direitos autoraris, requisitos de apresentacao de relatérios,
critérios para desembolso dos fundos, resolucao de disputas e
detalhes de implementacdo da solu¢do proposta. Naturalmente,
espera-se que os beneficiarios do subsidio cumpram com os
termos e condi¢8es estipulados no acordo.

Como pré-condi¢do, antes de serem autorizados a assinar um
acordo de subsidio com a OIT, os vencedores deverdo produzir,
no prazo de trés semanas, um plano de trabalho e um orcamento
detalhados que constituira a base para o desembolso dos fundos.
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7. Quais sao
0s critérios de
elegibilidade?

8.Qual éo
processo de
participacao e
as principais
datas?

Além do anterior, as propostas devem atender aos seguintes
critérios:

A soluc¢do responde a uma ou mais das perguntas de
desafio listadas na secdo 2;

A soluc¢do proposta responde a uma necessidade clara;

A soluc¢do proposta conta com o apoio e comprometimento
dos principais interessados no tema;

A proposta é apresentada por uma entidade ou
organizacdo sem fins lucrativos legalmente reconhecida;

Os participantes estao disponiveis e podem iniciar a fase do
Laboratério de Inovacdo a partir de agosto de 2021.

> Para apresentar uma proposta:

1)

2)
3)

Reveja os critérios de elegibilidade e as condi¢des para
participar na convocatoria disponiveis neste documento;

Monte sua equipe e desenvolva sua proposta;

Registre sua solucdo na plataforma de inovacdo da OIT
antes de 30 de junho 2021 (meia-noite, hora de Genebra).
Antes de enviar a proposta, a entidade ou organizacdo deve
se registrar para obter uma conta de acesso:
https://bit.ly/3a9%kxwX

Se a entidade ou organizacdo ja tiver uma conta, eles
podem ir diretamente para a pagina da convocatéria:
https://bit.ly/3u8pyOe

Também pode enviar o formulério de participacao e
documentos adicionais para skills@ilo.org antes de 30 de junho
de 2021.

As inscri¢cdes podem ser feitas em espanhol, portugués, inglés e
francés. Os candidatos receberdo um e-mail de confirmacao de
que sua inscri¢ao foi recebida. Inscri¢es atrasadas ou incompletas
nao serao aceitas.
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As datas e prazos a convocatoria sao:

O 4 de maio de 2021

Lancamento da
convocatoria

O 30 de junho de 2021 (meia-noite, hora de Genebra)

Data limite da
apresentacao das ideias

O 30dejulhode 2021

Anuncio
do vencedor

O Agosto de 2021

Comeco do Laboratédrio de inovacao
em competéncias

o Agosto de 2022

Fim do teste piloto
da solucao

Qualquer duvida relacionada com a convocatéria do concurso
em geral ou com o processo de inscricdo, entre em contato

conosco em: skills@ilo.org

Guia do Participante <«

15



9. Como as > Todas as propostas serdo avaliadas por um Comité de Selegao
independente, composto por especialistas da OIT na area de

P rOpOStaS serao formalizacdo e desenvolvimento de competéncias, especialistas
I d ) externos em inovacdo e outros membros externos. Todas as
dvalladas« propostas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios:

1) Valor para as prioridades da OIT em matéria
de formalizagcdo e competéncias

* Asolucao desenvolve um valor agregado para as
prioridades globais da OIT na area de formalizacdo e
competéncias;

« Contribui ou gera novos resultados sociais e
econdmicos para os beneficiarios diretos e parceiros
diretos em geral;

« Contribui para a realiza¢do dos ODS;

2) Adequacao a missao e experiéncia da OIT

+ Asolucgao evidencia como sera aproveitada a rede
e a experiéncia da OIT nos temas de formalizacao e
desenvolvimento de competéncias;

* Envolve ou inclui as partes interessadas e os parceiros
da OIT de maneiras novas e diferentes;

3) Inovacao

* A proposta se concentra em questdes de carater
urgente ou que nao tenham sido exploradas
anteriormente;

+  E substancialmente diferente e criativa (ou seja, através
de novas abordagens, ferramentas ou metodologias) e/
ou agrega valor as solugdes existentes;

4) Potencial de impacto

+ Aideia ou solugao responde as prioridades e
necessidades dos beneficiarios identificados;

+ E atraente para potenciais parceiros e tem o potencial
de criar sinergia com outras iniciativas no pais ou na
regiao da América Latina e Caribe;

+ Tem potencial para um grande impacto social,
econdmico, ambiental e outros;

5) Sustentabilidade e potencial de replicacao

* Hauma grande probabilidade de que os beneficios
(e / ou atividades) da solugdo vao além do apoio da OIT;

« Tem possibilidade de escalabilidade para outros
territérios e / ou paises;

+ Pode gerar e fornecer aprendizagens valiosas para o
setor.
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10.0 que é
necessario

em termos de
reconhecimento
da OIT?

11. O que se
espera das
solucoes
vencedoras?

12. Onde
encontrar mais
informacgao?

>

>

As propostas vencedoras deverdo reconhecer que a atividade é
realizada com o apoio da OIT por meio do Mecanismo de Inovagao
em Competéncias da OIT e do Escritério Regional da OIT para

a América Latina e o Caribe em todos os artigos produzidos

e publicados (por exemplo, relatérios, folhetos, comunicados

de imprensa, videos, programas informaticos, conferéncias,
seminarios, blogs, midia social, etc.), usando o logotipo do
Mecanismo de Inovacdo em Competéncias da OIT e mencionando
0 seguinte:

“Isso ... é produzido / realizado com o apoio da Organiza¢do
Internacional do Trabalho por meio de seu Mecanismo de Inovagao
em Competéncias, parte do Servico de Conhecimentos Tedricos e
Praticos e Empregabilidade (SKILLS) e do Escritorio Regional da OIT
para a América Latina e o Caribe.”

No entanto, as propostas vencedoras nao poderdo usar o logotipo
da OIT em nenhuma hipotese, exceto mediante acordo prévio

por escrito, nem o de qualquer outra organizacdo parceira do
Mecanismo de Inovacdo em Competéncias da OIT.

Um dos objetivos centrais da OIT é documentar e disseminar

as licdes aprendidas do processo de desenvolvimento e
implementac¢do da solu¢do. Portanto, os vencedores serdo
convidados a participar no processo de analise e documentacdo
para coletar o aprendido durante o trabalho de inovacao.

Os vencedores também serao convidados a se tornarem membros
ativos da Rede Mundial de Inovadores de Qualificaces da OIT

e que compartilhem suas experiéncias com outros inovadores,
bem como com aqueles interessados em aprender sobre o
desenvolvimento de competéncias e inovacao.

Convocatéria sobre inovagao
e competéncias da OIT

e-formalizagao

e desenvolvimento

de competéncias

na Ameérica Latina e Caribe

Web: https://www.ilo.org/skills/projects/innovation-facility/
challenge-call/WCMS_781715
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https://www.ilo.org/skills/projects/innovation-facility/innovation-connections/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/skills/projects/innovation-facility/challenge-call/WCMS_781715
https://www.ilo.org/skills/projects/innovation-facility/challenge-call/WCMS_781715
https://www.ilo.org/skills/projects/innovation-facility/challenge-call/WCMS_781715

Escritério Regional para a América Latina e o Caribe da OIT

Las Flores 275, San Isidro
Lima, Peru

E-mail: lima@ilo.org
Website: www.ilo.org/americas

Skills and Employability Branch (SKILLS)

International Labour Office
4 Route des Morillons
Geneva 22, CH-1211
Switzerland

Email: skills@ilo.org
Website: www.ilo.org/skills

QO00Ee



https://www.facebook.com/ILO.ORG/?brand_redir=937231296330137
https://twitter.com/OITBrasil
https://www.linkedin.com/company/oitbrasil/
https://www.instagram.com/oit_brasil/?hl=en



