Green economy: an opportunity for

decent jobs for youth

The Global Initiative on Decent Jobs for Youth and the SGDs
Wednesday 4" December, 14:30—15:45 - SDG Pavilion, Blue Area

14:30-14.32

14:32-14.40

14:40-15.30

15:30-15.45

AGENDA

Welcome, introduction of speakers and moderation

Short presentation of key findings of the new working paper on youth green

entrepreneurship reviewing the entrepreneurial ecosystem

Interactive panel discussion

Mr. Gerardo Gutiérrez -Ardoy Director-General of the Public Employment
Service of Spain (SEPE)-

Mr. Rabino Sergio Bergman - Secretary of Government of Environment and
Sustainable Development; Government of Argentina -

Mr.Eduardo Magaldi, vice-president ITUC youth committee-

Mr. Robert Marinkovic adviser at International Organisation of Employers
(IOE) -

Ms. Nouhad -founder and president of the Arab Youth Climate Movement,
Lebanon-

Open discussion with participants



Lead/Co-leads: International Labour Office (ILO) in partnership with the International Trade
Union Confederation (ITUC), the International Organisation of Employers (IOE) and member
States

BACKGROUND

The world of work is experiencing transformative change, driven by climate change and other
relevant topics: technological innovations, demographic shifts, and globalization. All of them
have profound impacts on the nature and future of work, and the place and dignity of people
in it. Climate change is one of the major challenges and opportunities for the future of work,
which will be addressed locally, regionally and globally

Youth unemployment, underemployment and decent work, particularly for rural youth, not
only persists as a global challenge;, it is also expected to grow in the next decade.
Simultaneously, environmental degradation and climate change pose serious threats to the
future of work and are predicted to exacerbate existing inequalities. Therefore, the need to
promote growth that improves employment opportunities for young people, as well as
addresses environmental and social challenges, is fundamental to achieving the Sustainable
Development Goals (SDGs). As the global economy now shifts to one that is more
environmentally sustainable, emerging green markets present new opportunities for young
entrepreneurs to launch businesses in sectors like renewable energy, waste management,
green construction, and sustainable agriculture, and offer a potential solution for reducing
youth unemployment while also advancing green economic growth.

OBJECTIVE OF SESSION

This event will demonstrate that greening economy can be a driver for inclusive growth, job
creation, rights and social justice, promoting a human-centred approach. The evidence-based
actions are the most effective and efficient; participants will share experiences and best
practices with the aim of enhancing positive impact of the green transitions and increasing
the effects of the decent jobs for youth to address the social and environmental challenges.
Bringing the opportunity to present the new ILO paper on youth green entrepreneurship. This
research was conducted by the Global Initiative on Decent Jobs for Youth and will provide
inputs to the panel discussion, facilitating the identification of the most relevant actions and
interventions to promote green economy for youth.

KEY MESSAGES

e When young women and men have access to decent, productive work, everyone
benefits, and our future is more prosperous.



It is imperative to act with urgency to seize the opportunities and address the
challenges if we are to shape a fair, inclusive and secure future of work, with full,
productive and freely-chosen employment and decent work for all, including young
women and men.

The relevant role of social dialogue and tripartism promoting an inclusive and
sustainable future within a green approach to the decent work

Investing in decent jobs for youth and promoting to scale up action and impact on
youth employment is essential to move forward and create the perspectives for a just
and sustainable future of work through a human-centred approach.

As part of the priorities for action, the Global Initiative on Decent Jobs for Youth
contributes to the green jobs and the promotion of youth and decent work responding
to the most pressing challenges, including climate change and environmental
degradation.

FORMAT OF SESSION

The 75 min session will be divided into four parts:

1. Opening: opening remarks and a brief outline of the overall context and objectives of

the session.

Short presentation: of key findings of the new working paper on youth green
entrepreneurship reviewing the entrepreneurial ecosystem to assess capacity to
foster young green entrepreneurship and addressing the social and environmental
challenges

Panel discussion: an interactive discussion composed of six panellists comprising
leading experts representing governments, employers, employees, social enterprises
and foundations.

4. Open Discussion: moderated discussions among panellists and participants.

GUIDANCE FOR SPEAKERS

The discussion will focus on how to promote an inclusive transition to achieve decent
jobs for youth;

Highlight good practices and successful experiences to led to the creation of green
jobs for youth;

Share the concerns and proposals from the organization you represent regarding the
creation of green jobs for youth;

Share your views regarding dialogue and participation of social actors (workers,
employers’ organizations, civil society organizations, others) promoting a greening
and inclusive transition.



QUESTIONS FOR DISCUSSION

Considering the panelists, tailored questions will be available facilitating their participation.

This is an overall approach to the topics and questions to discuss.

What policies and initiatives are needed at the global and national levels to ensure an
inclusive and just transition for youth, -?

Which tools are possible to engage public and private institutions and support a green
and sustainable transition?

What is the role of tripartism promoting a green transition and inclusive participation
of youth?

What successful experiences could be considered to achieve decent work for all?

How we can support youth participation to promote their rights and voices on
greening?

What successful experiences could be considered to green decent jobs?



Economia verde: una oportunidad de

trabajo decente para jovenes

La Iniciativa Global sobre Empleo Decente para Jovenes y los ODS
Miércoles 4 de diciembre, 14: 30—15: 45 — Pabellon ODS, Zona Azul

14:30-14.32

14:32-14.40

14:40-15.30

15:30-15.45

AGENDA

Bienvenida, introduccion de panelistas y moderacion

Breve presentacion de mensajes clave del nuevo informe sobre
emprendimiento verde juvenile que revisa el ecosistema emprendedor.

Mesa debate

e Gerardo Gutiérrez -Ardoy - Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal de Espafia (SEPE)-

e Rabino Sergio Bergman - Secretario de Gobierno de Ambiente y Desarrollo
Sustentable. Gobierno de Argentina-

e Eduardo Magaldi. Vice-presidente del comité juvenil de CSI.

e Robert Marinkovic, Consejero de la Organizacidon Internacional de
Empleadores (OIE)

e Nouhad -fundadora y presidenta del Arab Youth Climate Movement,
Libano-

Debate abierto con asistentes



Organizadores/Co-organizadores: Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT) en
colaboracién con la Confederacidn Sindical Internacional (CSl), la Organizaciéon Internacional
de Empleadores (OIE) y Estados Miembros.

ANTECEDENTES

El mundo del trabajo estd atravesando cambios sustanciales, relacionados con el cambio
climdtico y otras macro tendencias tales como: la innovacion tecnoldgica, los movimientos
demograficos y la globalizacidon. Todos estos fendmenos tienen profundos impactos en la
naturaleza y futuro del trabajo y el lugar de la dignidad de las personas en él. El cambio
climatico es uno de los mayores desafios y, asimismo, una de las mayores oportunidades para
el futuro del trabajo; que debe ser conducido a nivel local, regional e internacional.

El desempleo juvenil, el subempleo y el trabajo decente, particularmente para los jovenes
rurales, representa un desafio global persistente que se estima se incrementard en la préxima
década. Simultdneamente, la degradacién ambiental y el cambio climatico presentan serias
amenazas para el futuro del trabajo y pueden acrecentar las desigualdades existentes en la
actualidad. Por ello, la promocién del crecimiento econdmico que genere mejores
oportunidades de empleo para las personas jovenes, respondiendo a los desafios ambientales
y sociales, es fundamental para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Al tiempo
gue la economia global va cambiando a modelos ambientalmente sostenibles, los mercados
verdes emergentes presentan nuevas oportunidades para jovenes emprendedores que
desean lanzar sus negocios en sectores como la energia renovable, el manejo de residuos, la
construccidn sostenible y la agricultura orgdnica, y ofrecen una posible solucién para reducir
el desempleo juvenil mientras aumenta el crecimiento econdmico sostenible.

OBJETIVO DE LA SESION

Este evento tiene por objetivo demostrar que la economia verde puede estimular el
crecimiento inclusivo, la creacién de trabajo, la promociéon de derechos vy justicia social,
fomentando un enfoque centrado en las personas. Las acciones basadas en evidencia
empirica son las mas eficaces y eficientes; las personas participantes compartiran
experiencias y buenas practicas con el objetivo de realzar el impacto positivo de las
transiciones verdes, poniendo el acento sobre los efectos de promover el trabajo decente
para la juventud en el proceso de abordar los desafios sociales y ambientales. Asimismo, en
esta oportunidad se presentara el nuevo informe de OIT sobre emprendimiento verde juvenil.
Esta investigacion fue llevada adelante por la Iniciativa Mundial sobre el Empleo Decente para
los Jovenes y proveerd insumos para el panel de discusion, facilitando la identificacién de las
acciones mas relevantes e intervenciones para promover una economia verde para la
juventud.



MENSAIJES CLAVE

e Cuandolosy las jovenes tienen acceso al trabajo decente y productivo, todo el mundo
se beneficia y nuestro futuro es mds préspero.

e Es necesario actuar con urgencia para aprovechar las oportunidades y encauzar los
desafios si queremos un futuro del trabajo justo, inclusivo y seguro que garantice
empleos productivos, libremente elegidos y trabajo decente para todos, incluidos las
y los jovenes.

e Eldidlogo social y el tripartismo detentan un rol central en la promocion de un futuro
inclusivo y sostenible.

e Invertir en trabajo decente para los jovenes y potenciar las acciones que impacten en
el empleo juvenil es esencial para avanzar en la creacidon de un futuro del trabajo
sostenible que se centre en las personas.

e Como parte de las prioridades de accidn, la Iniciativa Mundial sobre Empleo Decente
para los Jévenes promueve el empleo verde y el trabajo decente para los jévenes,
atendiendo a los desafios mds acuciantes, incluyendo el cambio climatico y la
degradacidon medioambiental.

FORMATO DE LA SESION

La sesidn de 75 minutos se dividira en cuatro partes:

5. Apertura: observaciones preliminares y un breve resumen del contexto y objetivos
generales de la sesion.

6. Introduccion breve: de mensajes clave del nuevo informe sobre emprendimiento
verde juvenil, revisando el ecosistema emprendedor para evaluar la capacidad de
fomentar el emprendimiento verde juvenil y responder a los desafios sociales y
ambientales.

7. Panel de discusion: un panel de discusion interactivo de seis expertos destacados que
representan a gobiernos, empleadores, trabajadores, empresas sociales y fundaciones.

8. Discusion abierta: Debate moderado entre panelistas y participantes.

ORIENTACIONES PARA PONENTES

e La discusidn se centrara en cdmo implementar una transicion inclusive para lograr el
trabajo decente para los jévenes;

e Poner de resalto buenas practicas y experiencias exitosas para la creacion de empleos
verdes para los jévenes;

e Compartir inquietudes y propuestas de la organizacién que representan sobre la
creacién de empleos verdes para los jévenes;



e Compartir tus opiniones sobre el didlogo y la participacién de actores sociales
(trabajadores, organizaciones de empleadores, organizaciones de la sociedad civil,
entre otros) para promover una transicion verde e inclusiva.

PREGUNTAS PARA DISCUSION

Teniendo en cuenta el perfil de los panelistas, se realizardn preguntas focalizadas para facilitar
su participacién. Aqui proporcionamos un paneo general de los temas a discutir.

e (Qué politicas e iniciativas son necesarias, tanto a nivel global como nacional, para
asegurar una transicion justa e inclusive para los jévenes?

e (Qué instituciones publicas y privadas pueden ser involucradas en la transicion
sostenible?

e (Cudl es el rol del tripartismo para promover una transicién verde y una participacién
inclusiva de los jévenes?

e (Qué experiencias exitosas pueden ser consideradas para lograr el trabajo decente
para todos?

e (Cémo podemos apoyar la participacion juvenil para promover sus derechos y su voz
en la transicidn sostenible?

e (Qué experiencias exitosas se pueden considerar para alcanzar trabajo decente y
sostenible?



