
UN Side event – SDG8  
Decent Work & Economic Growth 
A just transition towards an inclusive green 

economy 
Thursday 5th December, 18.30 to 20.00 

Room 1, Blue Area 

AGENDA  

18:30-18.35  Welcome, introduction of speakers and moderation  
Mr. Joaquin Nieto, Director of the ILO Office for Spain 

18:35-18.50  Keynote address  
H.E. Ms. Magdalena Valerio, Minister of Labour, Migrations and Social 
Security of Spain 

18:50-19.25  Interactive panel discussion   
• Ms. Zulvia Dwi Kurnaini Deputy Director of Subsidy Policy, Ministry 

of Finance of Indonesia 
• Mr. Pedro Pablo Silva, Head of International Relations, Ministry of 

Labour, Chile  
• Mr. Robert Marinkovic, International Organisation of Employers 
• Ms. Hauwa Mustapha, Nigeria Labour Congress  
• Ms. Fatima Denton, Director of the United Nations University, 

Institute for Natural Resources in Africa 

19:25-19.45  Open discussion with participants 

18:45-19.55  Round of closing statements 

19:55-20.00  Mr. David Boyd, UN Special Rapporteur on human rights and the 
environment 

18:50-19.25  Interactive panel discussion   

Speaking from the floor:  

Mr. Gebru Jember, Africa and Europe Regional Lead, Global Green Growth Institute 



Lead/Co-leads: ILO, UN Environment Programme, UNDP, UNITAR, UNIDO  

Contributing: Partnership for Action on Green Economy, UN-OHCHR, Green 
Economy Coalition, GIZ, International Trade Union Confederation, International 
Organisation of Employers, UNU Institute for Natural Resources in Africa, IAEA, 
World Bank, UNICEF, ICAO, UNCTAD, IFC, GGGI and GGKP 

BACKGROUND  

A transition towards low-carbon and climate-resilient economies will impact 
societies and communities in several ways, with potentially positive and negative 
effects. The Paris Agreement on climate change recognize the need to address all 
these effects so that no one is left behind in the fight against climate change, 
noting “the imperatives of a just transition of the workforce and the creation of 
decent work and quality jobs in accordance with nationally defined development 
priorities”.  

Well managed, a just transition to climate-resilient development pathways can 
become a strong driver for economic growth, job creation, job upgrading, and 
poverty eradication, allowing climate and social justice for all and promoting, 
protecting and fulfilling human rights for all including those most vulnerable to 
climate change. Inversely, failing to address social impacts from economic and 
industrial restructuring could contribute to job losses, social exclusion and 
disruption on a massive scale. 

OBJECTIVE OF SESSION  

This event will demonstrate that climate action can be a driver for inclusive 
growth, job creation, rights and social justice, showcasing successful country 
experiences on just transition planning and policies with the engagement of 
governments and social partners and opportunities for international cooperation.  
Participants will examine the nature and scale of expected and ongoing structural 
transformations impacting enterprises, workers and communities, with significant 
implications for inclusive growth, employment and human rights.  They will discuss 
practical means to achieve a just transition for all and consider the global and 
national policy frameworks that countries can employ to pursue climate-resilient 
economies.  The event will promote the idea of a common and “positive narrative” 
on just transition as corollary of ambition climate action, NOT a justification for 
low ambition. 

KEY MESSAGES 

• Climate change and the policy responses to it raise new challenges as well 
as opportunities for social justice, human rights, jobs and livelihoods that 
must be addressed at all levels. The absence of dedicated social protection 
policies and measures for workers, enterprises and communities threaten 
significant potential improvements in human well-being.  



• Climate justice and just transitions will not happen by default: rather they 
require careful planning, policies, funding, and social dialogue among all 
key actors to fully take advantage of the opportunities for decent work 
creation.   

• The UN Climate Action Summit 2019 resulting in commitments made by 46 
countries to formulate just transition plans to ensure that jobs and 
livelihoods are at the centre of global responses to climate change. 
Supporting member States to achieve their commitments will enhance 
coherence among the economic, social and environmental dimensions of 
climate policy responses.  

FORMAT OF SESSION 

The session will be divided into three parts: 

Opening: opening remarks and a brief outline of the overall context and objectives 
of the session.  

Panel discussion:  an interactive discussion composed of five panellists comprising 
leading experts (senior officials, practitioners, researchers).  

Open Discussion: moderated discussions among panellists and participants.  

GUIDANCE FOR SPEAKERS 

• The discussion will focus on how to implement a just transition that is fair 
for all involved, ensuring there is no one left behind and that is ambitious in 
term of environment protection. Specific examples of how your country or 
your organization is acting around Just Transition are particularly welcome; 

• Highlight which elements have made your experience to be successful and 
which ones should have done in a different manner. Share your ideas about 
those institutional mechanism and policy objectives that facilitated or made 
it possible your experience to happen. Identify additional elements that you 
think should strengthen the just transition process (access to information, 
participatory processes, specific policies, institutional arrangements, etc); 

• Share your views regarding dialogue and participation of social actors 
(workers, employers, civil society organizations, others) in the decision 
making and implementation process of the experience; 

QUESTIONS FOR DISCUSSION 

• What policies and measures are needed at the global and national levels to 
ensure a just transition for workers, enterprises and communities? 

• Which institutional mechanisms and participatory processes are required in 
the design and implementation of just transition policies? 

• What successful experiences exist to draw upon for advancing ambitious 
climate action leaving no one behind? 



Evento paralelo de la ONU - ODS8 
Trabajo decente y crecimiento 

económico 
Una transición justa hacia una economía verde 

inclusiva 
Jueves 5 de diciembre, 18.30 a 20.00 

Sala 1, Área Azul 

AGENDA  

18: 30-18.35  Bienvenida, presentación de panelistas y moderación. 
Joaquín Nieto, Director de la Oficina de la OIT para España  

18: 35-18.50  Ponencia de apertura  
Magdalena Valerio, Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad 
Social de España 

18: 50-19.25  Panel de debate interactivo 
• Zulvia Dwi Kurnaini Subdirectora de Política de Subvenciones, 

Ministerio de Finanzas de Indonesia 
• Pedro Pablo Silva, Jefe de Relaciones Internacionales, Ministerio 

de Trabajo, Chile  
• Robert Marinkovic, Organización Internacional de Empleadores 

(OIE) 
• Hauwa Mustapha, Congreso Sindical de Nigeria (NLC) 
• Fatima Denton, Directora de Universidad de las Naciones Unidas, 

Instituto de Recursos Naturales en África. 

19: 25-19.45  Debate abierta a los asistentes 

18: 45-19.55  Ronda intervenciones finales 

19: 55-20.00  David Boyd, Relator Especial de la ONU sobre derechos 
humanos y medio ambiente 

18: 50-19.25 Panel de discusión interactivo 



Intervención desde fila cero: 
Sr. Gebru Jember, Instituto de Crecimiento Verde Mundial (Global Green Growth 

Institute)  

Organizadores/Co-organizadores: OIT, Programa para el medio ambiente ONU, 
PNUD, Instituto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e 
Investigaciones (UNITAR) y Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
Industrial (UNIDO).   

Colaboradores: Asociación para la acción en la economía verde (PAGE), Oficina del 
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (UN-OHCHR), 
Coalición para la Economía Verde, GIZ, Confederación Sindical Internacional, 
Organización Internacional de Empleadores, UNU Instituto para los Recursos 
Naturales en África, Organismo Internacional de Energía Atómica (IAEA), Banco 
Mundial, UNICEF, Organización de Aviación Civil Internacional (ICAO), Conferencia 
de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), IFC, Instituto de 
Crecimiento Verde Mundial (GGGI) y GGKP.  

ANTECEDENTES 

La transición hacia economías bajas en carbono y sostenibles impactará en las 
sociedades y comunidades en múltiples formas, con efectos potenciales positivos y 
negativos. El Acuerdo de París sobre el cambio climático reconoce la necesidad de 
actuar sobre estos efectos para que nadie se quede atrás en la lucha contra el 
cambio climático, poniendo de resalto “los imperativos de una reconversión justa 
de la fuerza laboral y de la creación de trabajo decente y de empleos de calidad, 
de conformidad con las prioridades de desarrollo definidas a nivel nacional”.   

Bien gestionada, la transición justa hacia economías sostenibles puede convertirse 
en una oportunidad para el crecimiento económico, la creación de trabajo, 
actualización laboral y erradicación de la pobreza, promoviendo la justicia social y 
climática para todos y protegiendo los derechos humanos de todas las personas, 
especialmente las más vulnerables al cambio climático. Por el contrario, no 
atender a los impactos sociales para la economía y la reestructuración industrial, 
podría contribuir a pérdida de empleos, exclusión social y perturbaciones sociales 
a gran escala.  

OBJETIVO DE LA SESIÓN   

Este evento tiene por fin demostrar que la acción climática puede ser un 
conductor para el crecimiento inclusivo, la creación de empleo, la promoción de 
los derechos y la justicia social, mostrando experiencias nacionales en materia de 
políticas de transición justa que cuentan con el compromiso de los gobiernos y de 
actores sociales y que representan oportunidades para la cooperación 
internacional. Los participantes podrán examinar la naturaleza y escala de las 
transformaciones en curso, con impacto para las empresas, las personas que 



trabajan y las comunidades y con implicancias importantes para el crecimiento 
inclusivo, el empleo y los derechos humanos. Se debatirán medios prácticos para 
alcanzar una transición justa para todos, considerando los marcos de acción 
globales y nacionales que los países pueden implementar para desarrollar 
economías sostenibles. El evento promoverá la idea común de una “narrativa 
positiva” en transición justa como corolario necesario de la ambición de acción 
climática, NO como una justificación para ambiciones bajas.  

MENSAJES CLAVE 

• El cambio climático y las políticas que se adopten presentan nuevas 
oportunidades y desafíos para la justicia social, los derechos humanos, el 
trabajo y la sostenibilidad de la vida que deben ser atendidos en todos los 
niveles. La ausencia de políticas de protección social y medidas para las 
personas que trabajan, las empresas y las comunidades representan grandes 
amenazas para la mejora del bienestar humano.   

• La justicia climática y la transición justa no sucederán porque sí: deben ser 
cuidadosamente planificadas, con políticas, fondos y diálogo social entre 
todos los actores clave para aprovechar las oportunidades de creación de 
trabajo decente.  

• La Cumbre de Acción Climática 2019 de Naciones Unidas dio como resultado 
el compromiso de 46 países para formular planes de transición justa que 
garanticen que el trabajo y el desarrollo sostenible están en el centro de las 
respuestas globales para el cambio climático. Brindar soporte a los Estados 
Miembros para que alcancen sus compromisos fomentará la coherencia entre 
las decisiones económicas, sociales y medioambientales de las políticas de 
respuesta al cambio climático.  

FORMATO DE LA SESIÓN 

La sesión constará de tres partes: 

Apertura: observaciones preliminares y un breve resumen del contexto y objetivos 
generales de la sesión.  

Panel de discusión:  un panel de discusión interactivo de cinco expertos 
destacados (altos funcionales, profesionales e investigadores).  

Discusión abierta: discusión moderada entre panelistas y participantes.  

ORIENTACIONES PARA PONENTES 

• La discusión se centrará en cómo implementar políticas de transición que 
sean justas para todas las personas involucradas, garantizando que nadie se 
quede atrás y que sea ambiciosa en términos de protección medioambiental. 
Ejemplos específicos de cómo tu país u organización está actuando en 
material de transición justa son particularmente bienvenidos; 



• Resaltar cuáles elementos hicieron de tu experiencia un éxito y cuáles 
deberían haberse desarrollado de otra forma. Comparte tus ideas sobre 
mecanismos institucionales y objetivos políticos que facilitaron o hicieron 
posible tu experiencia. Identifica elementos adicionales que creas que 
fortalecen los procesos de transición justa (acceso a la información, 
mecanismos de participación, políticas específicas, arreglos institucionales, 
etc.); 

• Compartir opiniones sobre el diálogo y la participación de actores sociales 
(trabajadores, empleadores, organizaciones de la sociedad civil, entre 
otros) en la toma de decisión e implementación de la experiencia; 

PREGUNTAS PARA DISCUSIÓN 

• ¿Qué políticas e iniciativas son necesarias, tanto a nivel mundial como a 
nivel nacional, para garantizar la transición justa para trabajadores, 
empresas y comunidades? 

• ¿Cuáles mecanismos institucionales y procesos participativos son necesarios 
en el diseño e implementación de políticas de transición justa? 

• ¿Qué experiencias exitosas existen para seguir en materia de acción 
climática que no deje a nadie atrás? 


